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Haber Biiltenimiz Sizden Gelenlerle Birlikte
Daha Giuizel

Onder SISER - Elektronik Yiiksek Miihendisi, Yayin Kurulu Baskani
onder.siser@emo.org.tr

. Dénemin 4. Haber Bilteninde sizlerle
2 6tekrar beraber olmanin mutlulugunu ya-

siyoruz. Olumlu doénusleriniz icin tesekklr
ederiz. Bizler icin itici glic ve en glizel motivasyon kay-
nagl sizlerden gelen bu pozitif bildirimlerdir. Lutfen
gorus, oneri ve isteklerinizi ankara.bulten@emo.org.
tr adresimiz ile paylasiniz. Bilgi ve sevgi paylastikca
artan blyUk hazinelerdir, s6zU 1s1ginda, siz degerli
okuyucularimizi meslek alanimizda hangi konuda
calisiyor iseniz en azindan bir yazi gondermeye, bildik-
lerinizi paylasmaya davet ediyoruz. Teknik konularda
bir karikatlr-fikra dahi olsa, lUtfen bizlerle paylasiniz.
Yayinlamak bizleri mutlu edecektir. Haber Bultenimizi
hep birlikte yonetelim isteriz.

2022 yilini geride biraktigimiz su guinlerde maalesef
2022 yilinda ¢6zulmesi dasunulen cip krizi 2023 yilini
da etkileyecek gorultyor. Tayvan Dunya ¢ip Uretiminin
%60'In1 tek basina karsilamakta, olasi bir Cin ile savas
durumu, cip krizini ciddi seviyede derinlestirecektir.
Bu durumu elektronikgiler olarak dustinmek bile iste-
meyiz. Bircok otomotiv firmasi ¢ip tedarik edemedigi
icin haliyle Gretimlerini yavaslatma karari aldilar veya
durdurdular. Bazilari ise cipli dijital kontrollerin yeri-
ne, eski nesil analog elektronik devreli ¢c6zimlere do-
nerek Uretimlerine devam etmeyi planlamaktalar.

2022 yilini geride birakirken teknolojik konularda
gelismeler hizli sekilde devam etmekte. Ornegin Chat-
GPT, yapay zeka, sohbet robotu bu giinlerde popdler.
Haber bultenimizin iceriginde konu ile ilgili yazimiz
bulunmaktadir. 2022 yili pandemi sonrasi kuresel
alanda dijitallesme ve sanal alanda ¢alismalarin hiz
kazandigl bir yil oldu. Bu ¢alismalar 6zellikle su alan-
larda oldu ve 6nUmuizdeki yillarda da gelismeye de-
vam edecegi gorullyor; yapay zeka, 5G ve 6G gelismis
baglantilar, edge bilisim, nesnelerin ve davranislarin
interneti, insansiz tasitlar, quantum bilgisayarlar ve
hesaplama, blockchain, siber glivenlik, metaverse ev-
ren, giyilebilir teknolojiler, dagitiimis bulut, arttirilmis
gerceklik ve sanal gerceklik, medikal teknolojiler, yeni-
lenebilir enerjiler ve yesil enerji, nukleer fizyon.

Gegtigimiz glnlerde bilim insanlari Nukleer Fizyon
denemesini basari ile gerceklestirdiler. Ozellikle fosil
kaynaklarin yerini alarak karbon ayak izinin azaltiima-

sina yonelik dnemli bir adim atilmis oldu. Oniimuzde-
ki 10-30 yil icerisinde bilim insanlari, Fizyon uygula-
malarinin pratik sekilde kullaniimasi icin ciddi adimlar
atilacagini 6ngdérmekteler. Halen glinesin olusturdugu
enerji olan Nukleer Fizyon neredeyse bedava enerji
saglayacak.

EMO Ankara Subemizin gindemi de surekli pozitif
anlamda degismekte. Seneca’nin dedigi gibi ‘bir adam
hangi limani hedefledigini bilmez ise, ona hicbir riz-
garin faydasi olmaz'. 26. D6nem Ankara Sube Yone-
timinin ana hedefleri; tim ekibiyle birlikte Subemizi
ve meslegimizi gelecege tasimak, projelerimizi hayata
gecirmek, tarafimiza iletilen problemleri ¢c6zmek icin
cok calismak, Uretmek, yanlisliklarla micadele etmek,
dogru bilinen yanhslari dizeltmek ve en 6nemlisi
secimde soz verildigi gibi hep birlikte yonetmektir.
Odamiz i¢in yeni meslek alanlari olusturma calisma-
larimiza hiz verdik. Oda faaliyetlerimizi sirdtrmenin,
gelistirmenin ve iyilestirmenin yaninda diger faaliyet-
lerimizi de ihmal etmiyoruz. Ankara Sube Yonetim Ku-
rulu bircok kurum ve kurulusa ziyaret gerceklestirerek
mesleki sorunlari gérustu ve olasi is birlikleri Gzerinde
konusma ve anlasmalar yapti. Onemli calistaylar ve

is birligi imzalari atildi. Bunun gibi bircok ziyaret ve
gorusme detaylarini haber bulteni icerigimizde bula-
bilirsiniz.

Haber Bulteni yazilari icerigimizin bazilari su sekilde;
SubeYonetim Kurulu Baskanimiz Prof. Dr. Seref Sa-
giroglu’'nun; dijital okuryazarlik kitap serisi tanitimy,
yapay zekanin geldigi nokta, ChatGPT, sohbet robotu,
muUhendislik meslegi Gzerine bir degerlendirme yazi-
lari, Onder Siser'in android uygulamalari yazi dizisinin
doérdincusu, Avni Cebi'nin etik ve strduralebilirlik
yazisi, guncel teknoloji haberlerimiz ve bircok glincel
icerikli yazilar bulunmaktadir.

3. Haber Bultenimizin yayindan kaldirilmasi bizi Uz-
mustur. Bircok arkadasimizin emegi ve zamani s6z
konusudur. Sorunun ¢ozulerek bir an 6nce tekrar ya-
yinlanmasini dilemekteyiz.

Nice haber bultenlerinde bulusmak Uzere, sizlere aile-
niz ile birlikte saglik ve mutluluklar dileriz.


about:blank
about:blank
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Saygideger Meslektaslarimiz, Degerli Uyelerimiz,

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu olarak sizleri
saygl ile selamliyoruz.

26. Donem Sube faaliyetlerimiz ve birlikte yonetti-
gimiz Subemiz calismalari ile ilgili siz degerli tye-
lerimizi bilgilendirmek i¢cin bu epostay hazirladik.
Faaliyetlerimizi ve calismalarimizi internet sitemizde
paylastigimizi, Sube bultenlerinde yayimladigimizi
ve bu sekilde tum ¢alismalar hakkinda sizleri bilgi-
lendirdigimizi ve bilgilendirmeye devam edecegimizi
belirtmek isteriz.

S6z verdigimiz gibi projelerimizi adim adim hayata
geciriyoruz. Tum engellemelere, sansure, calisanlari-
mizin baski altinda tutulmasina, egitim merkezimize
el konulmasina, personel isteklerimizin geri cevrilme-
sine (Subemiz goéreve basladigimiz gtinden bugline
kadar teknik mudurd olmadan is streclerini strdur-
mektedir), secilmis temsilcileriniz olarak Yonetim
Kurulu yetkilerimizin Oda’nin alisilagelmis uygulama-
larinin 6tesinde sinirlandirilmasina ragmen;

Odamiza, meslegimize deger katmak, kurumsal itiba-
rimizi, hizmet kalitesini, verimliligi iyilestirmek, yeni
meslek alanlarinda Uyelerimize egitimler dizenleye-
rek yetki alanlarimizi genisletmek, degisen ve gelisen
sektorun ihtiyaclari karsisinda ¢evik bir Oda olmak ve
dayanikli kalmak Uzere hayata gecirmeye calistigimiz
projelerimizin aksatilmasina veya durdurulmasina
ragmen;

Odamizi, meslegimizi gelecege tasimaya, meslektas-
larimizin arkasinda durmaya, en énemlisi sizlere en
iyi hizmeti vermek icin micadeleye devam ediyoruz.

Goreve geldigimizden bu glne;

» Mesleki konulara daha ¢ok 6nem veriyoruz. Kalici
ve surdurulebilir ortamlar olusturulmasi igin
kurum-sektor-uUniversite-Oda ortak ¢alismalarini
hayata gecirmeye calisiyoruz. Universitelerimizle
is birliklerimizi guclendiriyor, protokoller imzali-
yoruz.

> Uyelerimizin mevcut yetki alanlarini korumak, ye-
nilerini kazandirmak, sektor sorunlarina ¢6zim
Uretmek, kurumlarla diyaloglarimizi iyilestirmek
icin kurumlarla, Odalarla, Universitelerle (Baskent
Gaz, EnerjiSA, Ankara Mobilyacilar Lakeciler Es-
naf ve Sanatkarlar Odasi, OSTIM, ivedik Organize
Bolgeleri, Enerji isleri Genel Mdirluga, EPDK,

BTK, ATO, ASO, Gazi Universitesi, Ankara Univer-
sitesi, Baskent Universitesi, Ostim Teknik Univer-
sitesi, vb.) Universiteler ve ilgili diger kurumlarla
gorusmeler yapmaya devam ediyoruz.

Odamizla ilgili alanlarda uretim, istihdam ve
ihracatin artirilmasi i¢in ortak test laboratuvarlari
kurulmasi konularinda calismalar yapiyoruz.

Akilli Sebekeler, Lisanssiz Gunes Enerji Santral-
leri, Siber Vatan ve Savunma Ulusal Calistaylari
duzenledik. Ulusal, uluslararasi pek cok mesleki
etkinligin destekleyicisi olduk. Etkinlik konusma-
larini ve Sonug Bildirilerini Gyelerimizle paylasi-
yoruz.

Elektronik mUhendislerinin sorunlarina ¢6zim
aramaya, Uyelerimizin haklarini savunmaya de-
vam ediyoruz.

Yapay zeka, buytk veri, siber glivenlik ve siber
vatan, yenilenebilir eneriji, arag sarj istasyonlari,
havacilik elektronigi, sistematik bakim ve onarim
gibi gelisen alanlarda faaliyetlerimizle tyeleri-
mizi, sektérimuzu, genclerimizi bilgilendirmek,
karsilasilan sorunlari ¢c6zmek, yeni is alanlari
olusturulmasini saglamak ve yeni alanlarda da
meslek standartlarini gelistirmek icin calisiyoruz.

|EEE tarafindan desteklenen Uluslararasi Akill
Sebekeler Konferansi, Uluslararasi Yenilenebilir
Enerji Arastirmalari ve Uygulamalari Konferansi,
Uluslararasi Bilgisayar Bilimleri ve MUhendisligi
Konferansi, Uluslararasi Blokzincir Zirvesi, Gug
Sistemleri Konferanslari gibi akademik etkinlikle-
ri destekledik. Uyelerimizin Gcretsiz veya indirimli
olarak katilmalarini sagladik.

GUncel ve 6nem arz eden konularda haftalik
Webinarlarimiza devam ediyoruz.

Genc Uyelerimizi kurum ve sektorle tanistiriyo-
ruz. Ogrencilerimizin, EMO Geng¢'in meslek alan-
larimizdaki ulusal kapasitemizi yerinde gérmeleri
icin etkinlikler dizenliyoruz. Mesleki gelisimleri-
ne katki saglamayi, sektor bilgilerini arttirmayi ve
yeni is alanlarini tanimalarini amachyoruz.

Komisyonlarimiz; Uyelerimizin Uretim tesislerini
gormeleri icin teknik geziler duzenliyor. Dayanis-
mamizi arttirmak icin sosyal etkinlikler, geziler
duzenliyoruz.

Uyelerimizden gelen ve giincel konularda pek
cok bilgi iceren paylasimlarini ve Sube calisma-

larimizdan sizleri haberdar ettigimiz 3 adet Sube
Bultenimizi zamaninda yayimladik. Yeni alanlar
da ekledigimiz bultenimize katkilarinizi bekliyo-
ruz.

Bakanliklar, ilgili paydaslar ve sektor ziyaretlerine
devam ediyor, Oda-kurum iliskilerini gelistiriyor
ve Uyelerimizin birikmis sorunlarini cozmeye
calisiyoruz. ilgili Bakanlik-Kurum-Kuruluslarla is
birliklerimizi artirici calismalar yapiyoruz.

EMO Mentor projesini hayata gecirdik. Deneyimli
Uyelerimizin genclerimize mesleki deneyimlerini
aktarmalariicin ortamlar hazirliyoruz.

Meslek Odamiza duyulan glveni daha da artir-
mak i¢in ¢calismalara devam ediyoruz.

Uyelerimizin secim tercihlerine saygi duyuyor ve
daha fazla sayida tyenin katihmiyla, maliyetsiz ve
konforlu, Oda giderlerine ilave yuk getirmeyecek
ortamlarda Uyelerimizin oylarini kullanmalarini
saglamak Uzere internet Uzerinden se¢im sistem-
lerini hayata gecirmeye calisiyoruz. Bu maksatla
tum engellemelere ragmen temsilcilik temayul
yoklamamizda KVKK'ya bagli kalarak elektro-

nik temayul yoklamasi ilk kez elektronik olarak
yaptik.

Uyelerimizin cevreye ve iklim degisikligine duyar-
hhgini biliyoruz, bunu taglandirmak Gzere “Sevgi
ve Baris Ormani” kurulmasi projemizi baslattik,
Yesil Mutabakati destekliyoruz. Bileseni oldu-
gumuz Ankara Kent Konseyi ile ortak calismalar
yapiyor, cevre ve iklim sorunlarindaki ana aktér
enerji konusunda 6neriler sunuyoruz. Congre-
sium - ATO Kongre ve Sergi Sarayl nda ENTECH
- SUrdurulebilirlik ve Sifir Atik Fuarinda stand
actik. Ulkemizin ve degisen diinyanin en énemli
meslek alanlarinin tyelerini temsil eden bir Sube
olarak tyelerimizin sosyal sorumluluk ve duyarli-
hiklarinin da altini giziyoruz.

EMO Kadin, EMO Sanat, EMO Bilim, EMO Ulusla-
rarasi, EMO Dijital Secim, EMO lletisim gibi pek

cok projelerimizi hayata gecirmek icin calisiyoruz.

Yesil Mutabakat, Elektrikli Araglar, Blokzincir,
Akilli Sebekeler, 5G, Siber Guvenlik, Yapay Zeka,
BuUyuk Veri, Veri Bilimi, Veri Mahremiyeti, Sanal
Gerceklik, Sanal Kurgu (Metaverse), Dijital ikiz
gibi yeni alanlarda etkinlikler duzenliyoruz.

Merkez yonetimi tarafindan desteklenmese

de Odamizdan ihtiyac duyulan bilgi birikimini
zenginlestirmek amaciyla Cumhuriyetimizin 100.
Yilinda, 100 Temel Eser Acik Kaynak icerik Uretil-
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mesi ve bu kaynaklarin kamuoyu ile paylasilmasi
icin projemizi hayata gecirmek icin farkl ¢calisma-
lara devam ediyoruz.

» Oda hizmetlerimizin dijitallestirilmesi icin calis-
malara agirlik veriyoruz. Oncelikle SMM'li Gye-
lerimizin islerini kolaylastirmak ve daha makul
bedellerle; Uyelik belgesi alinmasi, SMM yenile-
me ve onay islemleri, tye bilgileri, projeler, YGI,
test dlcimler, bilirkisilik hizmetleri, vb tim kayit
ve hizmetlere uzaktan erisilmesi ve dijital olarak
arsivlenmesi icin hizmet saglayicilarla gérusuyor,
¢cok daha dusuk maliyetli ve calisandan bagimsiz,
sizler icin kolay ve glvenli is surecleri gelistiriyor,
Odamiza 6neriyoruz. Biliyoruz ki SMM'li Gyele-
rimizin yuka agir. Yillardir da Odamizin yiku en
cok SMM'li Giyelerimizin sirtinda.

» Temisilciliklerimizde elektronik temayul yoklama-
si yaptik. Buyuk ilgi géren ve yuksek katilimh bir
secim oldu. ilk kez Odamizda tim Gyelerimize
dijital teknolojilerin bizlere sundugu imkanlari
kullanarak, cep telefonlari araciligiyla, konforlu
bir ortamda temsilci temayul yoklamasini gercek-
lestirdik.

» Siddetin her turlisidnd kiniyor, kadin Gyelerimizi
Ulkemizdeki ilgili gtincel calismalar hakkinda bil-
gilendiriyoruz. Kadinlarimizin is hayatinda ve sos-
yal yasamlarinda karsilastigi sorunlari yakindan
takip ediyor, mUhendis-sosyolog, muhendis-hu-
kukgu Uyelerimizle degerlendiriyor, ilgili STK'larin
calismalarini takip ediyoruz. Tim bu degerlen-
dirmeler 1siginda, Sube Kadin Komisyonumuzun
destegiyle, ilgililer ve degerli Gyelerimizin genis
katilimiyla bir Kadin Calistayi planliyoruz.

Yapamadiklarimizi da burada belirtmekte fayda
goruyoruz.

» Elektronik temayul yoklamasinda en yuksek oyu
alan tyelerimizi Genel Merkezimize dnerdik (47.
ve 48. Donemler) ama su ana kadar temsilci ata-
malari yapiimadi.

» Ankara Subeye ait olan ve Ankara Subesi adina
sanayicilerimizin destekleriyle kurulan ve bizim
de takdir ettigimiz, buyutmek i¢in ¢caba harca-
digimiz egitim merkezimizi hedefledigimiz gibi
buyutemedik hatta hi¢ kullanamadik. Genel
Merkezimizin ilk icraatlarindan biri Ankara Sube-
ye ait olan Egitim Merkezinin anahtarini almak
olmustur.
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» Subemizin icinde bulundugu mali krizi 6nceden
Ongorup bazi tasarruflari YK olarak yapmamiza
(25. Dénemde se¢imden 2 ay 6nce kiralanan ve
bir yillik s6zlesmesi olan aracin s6zlesmesinin
iptal edilmesi, otopark, yakit ve kira giderlerinin
sifirlanmasi, bazi gazetelere 6denen Uyelikle-
rin iptali, denetim faaliyetleri icin alindigi iddia
edilen fakat kendi beyanlarinda hi¢ denetime git-
memis iki personelin Subemizde agirlikl olarak
25. Donem se¢im ¢alismalarina destek olduklari
tespit edilmesi Uzerine is akitlerini sonlandirma
ve Onerecegimiz alanlarda gen¢ meslektaslari-
mizin kariyer hayatlarina deger katma talebimiz
dikkate alinmamis ve personeller devam eden
aylarda da Subemiz bitcesinden Genel Merkez-
de gorevlendirilmistir, ...) ragmen Merkez YK'lari
katildigimiz toplantilarda mali ¢6zUm Onerile-
rimizi dikkate almamis ve toplantilarin ¢iktilar
ciddi aksiyon planlarindan ziyade giini kurtarma
¢ozumleri olmustur.

» 26. Dénemde yonetim giderleri sifirlanmistir.
Subemizi temsiliyet, etkinliklere katilim, sehir
ici-disi ulasim, konaklama, yeme-icme masraflari
yapllmamistir. Subeyi devraldigimizda mali tablo-
lar degerlendirilmis olup, temsilcilik denetimleri
ve belge paylasimlari da uzaktan yapiimistir. TUm
etkinlik ve ¢alistaylarda giderler sponsorluklar-
dan karsilanmis ve Subeye de gelir saglanmistir.

> Orgutlenme sekreterinin ise devamlihgl deger-
lendirilmis, Uye sayisinin arttiriimasi ve iliskilerin
onemine dikkat cekilerek yeni 6nerilerde bulu-
nulmus fakat kabul edilmemistir.

» Enfazla personeli olan Sube olarak, yapmis oldu-
gumuz tespitlerde is yuku analizi, is sureclerinin
¢ikarilmasi ve performans degerlendirme siste-
minin kurulmasi, Oda giderlerinin 6nemli dlctde
azaltiimasi hususunu Merkeze bildirmemize
ragmen buna da cevap verilmemistir.

» Odamizin dijitallesmis bir Oda oldugu iddia edil-
se de siz Uyelerimize duzenli eposta gondermeyi
basaramadik. TUm altyapi islemlerinin Merkez
tarafindan koordine edilmesinden dolays, siz
Uyelerimize ayni epostanin 3 ile 9 arasinda gon-
derilmesine engel olamadik. Oda hizmet saglayi-
aisinin Subemiz veri kaybina sebebiyeti nedeniyle
geriye donuk islerin tekrar yapilmasini, ek mesai
giderlerini ve daha az ¢alisanla daha verimli ve
dusuk maliyetli is streglerini hayata geciremedik.

» 100 kitap Uretme projemize baslamis olmamiza
ragmen Oda Genel Merkezinin bu projemize 4
aydir olur vermemesinden 6turd ilk kitabimizi
hentz yayimlayamadik.

» Sizlerin sesi olan Sube 3 nolu biltenimizin “pro-
vakatif dil kullanildig” gerekcesiyle Subemizden
hicbir yetkiliye ve Sube Yénetim Kurulu'na haber
verilmeden internet sitemizden kaldiriimasina
ve Uyelerin sesinin kisiimasina engel olamadik.
Beraberinde Sube calisanlarimizin yazili olarak
uyariimasini da Odanin teamulleri ve sansure
karsl tutumuyla bagdastiramadik.

Séz verdigimiz Gzere hedefimiz acik ve net. Uye-
lerimizin sorunlarina hizli ¢cézimler gelistirmek,
hizmet kalitemizi iyilestirmek, mesleki itibarimizi
glclendirmek, Odamizi buyutmek, tyelerine katkisini
arttirmak, gelisen ihtiyaclar, degisen diinyaya uyum
saglamak uzere guncellemek, Uluslararasi Bir Mes-
lek Kurulusu olarak gtincel konularda arastirmalar
yapmak, yeni meslek alanlarimizin gelistiriimesine
katkilar saglamak, ulusal oldugu kadar uluslararasi
standartlarin gelistiriimesine katki saglamak, tlke
problemlerinin ¢6zimunde aktif rol almak, sadece
Ulkemizde degil dinyaya 6nderlik edecek mesleki
calismalara imza atan bir Oda olmak, ¢evreye ve
insanliga duyarli sosyal sorumluluk projelerinde de
etkin rol almak.

Meslek Odamizin tlkemizin teknolojik ve ekonomik
kalkinmasinda lokomotif gérevi oldugunun farkin-

dayiz. Gelisim, degisim ve donusumun Uyelerimizle
mumkuin oldugunu cok iyi biliyor, sizlerin de deste-
giyle bu hedeflerimizi beraber hayata gecirmek icin
calistyoruz. Hep birlikte Uretiyor, birlikte buytyoruz.

Sonug olarak tum kisitlamalara ve engellemelere
ragmen, kamunun ve tlkemizin ¢ikarlarini koruyarak
calismalarimizi sirdurdyor, micadelemize devam
ediyoruz.

Simdiden yeni yilinizi kutlar, basta siz olmak tGzere

tiim sube Uyelerimize, Odamiza ve Ulkemize saglik
ve mutluluk getirmesini dileriz.

EMO Ankara Subesi 26. D6nem Yoénetim Kurulu

"Miihendis ve Etik”

Yazar: ChatGPT -29 Aralik 2022
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Bu sayimiza o6zel olarak ChatGPT'den yapilan istek iizerine bu makale
ChatGPT tarafindan kaleme alinmistir.

Uhendislik, insanlarin hayatini kolaylastiran
|VI ve dunyayi daha iyi hale getirmeyi amaclayan

bir meslektir. Bu amag¢ dogrultusunda mu-
hendisler, ¢esitli projeler gelistirir ve Uretirler. Ancak

bu projelerin gelistiriimesi sirasinda muhendisler,
etik acidan zorluklarla karsilasabilirler.

Muhendisler, teknik bilgi ve becerilerini kullanarak
insanlarin yasam kalitesini arttirmak amaciyla cali-
sirlar. Ancak bu ¢alismalar sirasinda, muhendislerin
insan haklarini, dogayi ve
toplumu koruma gibi etik
ilkeleri de g6z 6nuinde bu-
lundurmalari dnemlidir.
Ornegin, bir mihendisin
tasarimiinsanlarin yasam
kalitesini arttirsa da, ayni
zamanda dogayi ve ¢evre-
yi kirletebilir. Bu nedenle,
muhendislerin calismalari
sirasinda etik ilkeleri g6z
6énunde bulundurmalari
énemlidir.

Etik, insanlar arasindaki
durustluk, adalet ve saygi
gibi degerleri inceleyen bir
bilim dalidir. MUhendislerin de bu degerleri benim-
semeleri ve bu degerler dogrultusunda hareket
etmeleri gerekmektedir. Ornegin, muhendislerin
projelerinin insan sagligina ve ¢evreye zarar ver-
memesi gerekir. Ayrica, mihendislerin projelerinde

insan haklarini ihlal etmemesi ve yasa disi faaliyetleri
tesvik etmemesi de dnemlidir.

Muhendislerin etik degerlerine uygun hareket etme-
leri, mesleklerinin sayginligini koruma agisindan da
onemlidir. MUhendislerin etik agidan sikintili durum-
larla karsilastiklarinda, mesleki etik ilkelerine uygun
hareket etmeleri gerekir. Ornegin, mihendislerin
calistiklari kurum veya sirketlerin yasa disi faaliyetle-
rine destek vermemesi gerekir.

Muhendislerin etik de-
gerlerine uygun hareket
etmeleri, ayni zamanda
toplumun guvenini kazan-
malarini da saglar. Top-
lumun glvenini kazanan
muhendisler, meslekle-
rinin sayginligini koruma
acisindan da énemlidir.

Sonug olarak, muhendis-
lerin, etik ilkeleri benimse-
meleri, onlarin ¢calismalari
sirasinda durustluk, saygi
ve hesap verebilirlik gibi
degerleri benimsemelerini
saglar. Bu ilkeler, mUhendislerin calismalari sira-
sinda insan haklarini, dogayi ve toplumu koruma
gibi 6nemli konulari g6z dnuinde bulundurmalarini
saglar.
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nsanin eylemlerini ve yapip ettiklerini anlamli kilan,

derinlestiren, guzellestiren, iyilestiren ahlaki tu-

tum ve anlayisidir. Hayatin anlami, eylemin icerigi,
yapilan isin butun ciktilari bizi biz yapan degerler,
normlar, standartlar ahlak ve etigin bir ¢iktisidir. Bi-
rey, toplum, doga ve teknoloji arasindaki etkilesimin
saglikli ve surekli olmasi icin ahlaki amac ve etigin
surdurulebilir olmasi gerekir.

insanin varligini siirdiirmesi ve gelecek nesillerine
kaltdrunua aktarilmasi, surduardlebilir bir yasam ve
dogal cevrenin dngorulebilir ve tutarl bir dizeyde
gelecege aktarilmasindan gecer. insan eylemlerinin
sonucundan sorumludur. insan sadece anin degil
gecmis ve gelecegi de icinde
yasar; korku ve timit, endise
ve seving, yapma ve yapa-
mama arasindaki gelgitler

ile hayatini insa eder. insani ﬁ.&Np
D':CISI{]‘Q ’CDMle

diger canlilardan farkli kilan,
zamanin bilincinde olmak ve
gelecege kendini tasimaktaki

= TEACHING —

 SHETHICS i ke
MAN,&GEME T-.m gelistirdigi kural ve standartlarda

etik olarak 6numuze cikar. Bilimsel
S-‘ITY ¢
MION

ve eylemlerimizi erdemlice gerceklestirmektir.

Akil ve vicdanimizin kabul edebilecegi battincul bir
degerler sistemini zihnimiz, gdnlumuz ve eylemleri-
miz arasinda kurdugumuz denge icerisinde arariz.
Butun ahlaki ve dini 6gretilerin temeli “Sana yapilma-
sini istedigini baskasina yapman veya sana yapilma-
sintistemedigini de baskasina yapmamandir” altin
ilkesine baglidir. Bu ilke kusatici ve buttncul bir an-
layisi eylemlerimize kazandirir. Bu arayis ve olus ici-
mizde bizi koruyan, gelistiren, onaran, gtzellestiren,
adalete sevk eden, iyilige cagiran insan sagduyusu ve
bilincinin altin oranidir.

insanlarin buttin yapip ettikleri-
nin altyapisi olan bu temel ilke ile
birlikte insanlarin 6zel alanlar icin

olan, teknik olarak uygulanabilen,
bir kural setine baglanan her kod,

g

istegidir. Bir taraftan tarihin
Oznesi olan insan diger ta-
rafta da bilim ve teknoloji,
hukuk ve kultar ile gelecegi
de insa etmeye calisir. insan,
battn eylemlerinde huzur

ve emniyeti, baris ve adaleti
arar. Butun bunlarla strda-
rulebilir bir Gretim ve tuketim

z -EZ ot z'~?'.:pEnsow ekt
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.’ Q%mg standart ve hukuk insanin emniyet
[}ECE 19@55 ve huzuruna hizmet etmek icin
N . . o
vardir. Trafik kurallari, bir meslegin
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yapilmasinda standart olan kurallar
karsimiza bir etik alan olarak durur;
meslek etigi, basin etigi, mihen-
dislik etigi, tip etigi veya Hipokrat
yemini gibi alanlar bunlara érnektir.
Ahlakin kusaticihgl bize battncul bir
bakis acisi verirken meslek etigi de
bize standartlar ve normlar tzerin-

ile arti degeri saglayarak ge-
lecege umutla bakmak ister.

Sana Yapilmasini istedigini Baskasina Yap

Muhendisler olarak urettigimiz her Grin ve hizmet
ile insan ihtiyaclarinin karsilanmasi, strdurulebilir
bir given ortaminin olusturulmasi; akil, ruh, beden
saghgi ve butinligunin saglanmasina calisiriz. insan
butun Urettigi isleri doga-insan iliskisi icerisinde or-
ganizasyon ve sureclerden gecerek yapar. Bizim i¢in
temel olan doga ve insan iliskisini strdurulebilir bir
cevrede gelecek nesillerin hakkini da koruyarak ya-
pabilme becerisi ve bilincini daimi olarak gelistirmek

den isimizi 6l¢eklenebilir ve izlene-
bilir bir sekilde yapmamizi saglayarak adil ve strdu-
rulebilir bir sure¢ ve sonug yonetimine imkan saglar.

Muhendisler olarak tretimin butun surecglerinde ve
organizasyonun batun asamalarinda ahlaki normlar
ve etik kurullara uymayi kendimize gérev edinme-
liyiz. Yapilan bir Grdndn islevsel, saglam, estetik,
ergonomik, ekonomik ve ¢evreye duyarl olarak ya-
pilmasi, Uretimin buttn surecleri ve organizasyonun
butun asamalarinda, Gretim ve ttketim zincirini sag-
hikli ve strdUrulebilir olmasi ortak duyarlilik ve stan-
dartlarla saglanir. insan, toplum ve doga arasindaki

iliskilerde, kaynak planlamasi ve verimlilik arayisinda
sardUrulebilir bir cevre ve insan iliskilerinde erdeme
dayali bir dlizeni olusturmaliyiz. Yuzlerce yilda olus-
mus buttncul ahlaki normlar; insanin bir birinden
emin olmasini saglarken, icinde yasadigimiz dogaya
karsi daha duyarli olmamizi saglayacak bir farkindali-
g1 bize verir.

Katilimci Ve Cogulcu Bir Biling

Uretimin ve pazarlamanin her asamasinda insan
emegi aziz bilinmeli, gelir adaletini saglayacak, insan-
larin yasam sevincini arttiracak katilimci ve cogulcu
bir yapiyl hayatin her asamasinda yasam kultaru
haline getirmeliyiz. SGrdurulebilir bir yasam ve cevre
icin her zamankinden daha fazla duyarh olmalyiz.
Dunyamiz herkese yetecek kadar kaynaga ve imkan-
lara sahiptir. Uretimin her
asamasinda; ham maddenin
cikarilmasi, malzemenin ge-
listirilmesi, Urtnun uretilmesi
ve tuketiciye nihai Gruin olarak
sunulmasina kadar organi-
zasyonun her asamasinda
insan-toplum- teknoloji-doga
arasindaki iliskilerde hakka-
niyet ve digerinin var olmasi
Uzerine surdurulebilirlige
6zen gosterilmeliyiz.

Bilim ve teknolojinin her glin
hayatimizda daha fazla yer
edinmesi bir tarafta trtinlere
erisilebilir ve tuketilir hale
getirmekte diger tarafta otomasyon insan emegini
ucuzlatmakta, olusan tiuketim kaynak israfina ve ¢ev-
reye zarar vermektedir. insanligin icerisine girdigi bu
tuketim yarisi ne kadar surdurdlebilir ve insan fitrati-
na uygundur. icine girdigimiz kaynaklarimizi tiiketen
bu yaristan bu akil tutulmasindan ancak akl-1 selim
ile insanligin ortak degerlerini gliclendirmekle ¢ika-
biliriz. Yikici savas teknolojileri icin ayrilan kaynaklar
insanlarin yaralarini sarmak, ortak insanlik degerle-
rinin gu¢lendirilmesi icin harcanmali, bu konuda ev-
rensel bir duyarhihgin yikseltilmesi icin calismaliyiz.

Bugun insanlik; geldigi bilisim, iletisim ve ulasim
imkanlari ile bunu yapmaya her zamankinden daha
yakindir. Birbirimizi ve isimizi 5nemseyerek daha
huzurlu ve strdurulebilir bir ortak gelecek icin calis-
maliyiz. Sahip oldugumuz kadim ahlaki normlar ve
meslek etiklerimiz daha iyi bir gelecek insa etmeye
yetecektir. Kendimiz, cocuklarimiz ve gelecek nesil-
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lerimiz i¢in bilgi, sabir, ask ile calisarak surdurulebilir
bir gelecegi etik degerler Uzerine insa edebiliriz. Yok
etmeden, kesfetmenin ve var etmenin heyecanini
surekli diri tutabiliriz, hayati herkes icin daha anlamli
ve yasanabilir kilabiliriz.

Surdurulebilir Bir Gelecek

Azmanlasan sehirler ve devasa yapilarda insanin
gelecegi nereye tasiniyor? Gelecekte bir gtin gelecek
ancak bize ne getirecek? Her gecen gun azalan yesil,
artan trafik ve uzun calisma saatleri icerisinde, aile-
mizi, iliskilerimizi, dostluklarimizi, insanligi gelecekte
nereye taslyoruz? Yok edilen sehir kimlikleri, yok
edilen yoresel mimari, yok edilen yerel tatlar ve mut-
faklar, yok edilen yerel giyim ile dinya tek pazara do-
nusurken kultdrel cogulculuk kaybolmakta, insanlar
benzer Urin ve markalarin tu-
keticisi zombiler haline dénus-
iy tirtlmektedir. insanhgi yiiz-
e lerce yilda olusturdugu kadim
kulturler, degerler ve yasam
tarzlari yok edilmektedir. Da-
yatilan yasam tarzlari karsisin-
da insanlar caresiz kalmakta,
adeta kulttrel bir kiyim batin
dunyada yasanmaktadir.

Adem'’in cocuklari olan bizler
yitik cennetimizin misalini
dinyada kurmak icin “icimiz-
de bizi iyilige cagiran melegin
sesine daha cok kulak verme-
liyiz.” Bu ses bizleri hakikat
arayicilarinin, bilgelerin yoluna ileterek aradigimiz
insani masumiyet ve mutlulugu bize tasiyacaktir.
Evrensel ahlaki degerler ve etik bizleri bu gelecege
tasimak i¢in biricik aziklarimizdir. Strdurulebilir bir
sosyal-kulttrel-eko sistemi insan akli ve vicdani ile
insa edebiliriz.

insan isyan ve baris, korku ve umut, imha ve insa
arasindaki bu sertiveninde kendisine yakisani yap-
mali adalet, baris, kardeslik ve hakca paylasimdan
yana tavrini koymalidir. Birimizin varligi digerinin var-
g1 Uzerinedir. Evrende yasanabilir tek yer olan mavi
gezegenimizi surdurulebilir bir dinya kilabilmek icin
calismaya deger. Bu duinya bizim, ¢cocuklarimizin ve
birlikte paylastigimiz diger canlarin ortak mekanidir.
Surdurulebilir bir gelecek icin insan olarak ahlakli

ve erdemli olmaya muhtaciz, bunu ask ile yaparsak
hayata keyfiyet, bir birimizi de mutluluk ve huzur ka-
tariz. insana yakisanda budur.
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Miihendislik Meslegi Uzerine Bir Degerlendirme

Prof. Dr. Seref SAGIROGLU - EMO Ankara Subesi 26. D6nem YK Bagkani
seref.sagiroglu@emo.org.tr

Uhendisligin; bir problem ¢6zme sanati ol-
|VI dugu, en’ler yaklasimlarini icerdigi, hayatimizi

kolaylastirdigl, konforumuzu arttirdigl, emni-
yetimizi yukselttigi, glvenligimizi saglamaya katkilar
sundugu, kaliteyi yukselttigi, kazanimlari arttirdig,
kayiplarimizi azalttigl, hayata-cevreye-insanlara bakis
acimizi degistirdigi ve gelistirdigi, veriyi ve bilgiyi eri-
simini ve paylasmani kolaylastirdig|, veri Uretimini ve
analizini arttirdigl, Uretimin ana ¢atisini olusturdugu,
hatta dunya ekonomisine en fazla katki saglayan
mesleklerin basinda geldigi gibi pek ¢cok hususu bu-
rada belirtebiliriz.

Amerika'nin, Cin'in, Rusya’nin, Kore'nin, Japonya'nin,
Almanya'nin veya gelismis diger ulkelerin gelismislik-
lerinin, zenginliklerinin, konforlarinin, kiltdrlerinin ve
en onemlisi bilimselliklerinin arkasinda muhendislik,
muhendislik bilimleri ve mihendisler vardir. Ulkele-
rin gelisimine ve ekonomilerime katkilari cok buyuk-
tdr. Bu alanlara yapilan yatirimlar, verilen destekler,
kurulan altyapilar, gelistirilen Grtnler ve projeler, ya-
pilan calismalar basta Ulkeler olmak Uzere insanliga
teknoloji, kaltur, ilerleme, degisim, donlisum, kazang,
konfor, kalite, hiz, verimlilik vb. olarak, geri donmek-
tedir. Ulkelerin muhendis istatistiklerine bakildiginda
Universite mezun oranlarinin %5-25 arasindadir. Ul-
kemizde ise bu oranin daha dusuk oldugu gérulmek-
tedir. En cok muhendis mezun eden Ulkelerin basin-
da Cin, Rusya ve ABD var iken Ulkemiz bu oranlarda
da sonlardadir.

Ulkemizde muhendisligin énemi son yillarda daha iyi
anlasilimis ve muhendislige ve muhendislere verilen

6nem ve guven artikca bunun Ulkeye, Ulke ekonomi-
sine tabii ki gelecegimize etkileri bariz olarak gorul-
mektedir. Gelecegi planlamak nitelikli mthendislik
egitiminden ve mihendislerden gecmektedir. Uni-
versitelerin, Meslek Odalarinin, derneklerin, ensti-
tulerin veya diger kurumsal yapilarin mthendisligin
gelisimine, ilerlemesine, standartlasmasina, ve etik
degerlerin yayginlasmasina katkilari yiksek olup
Universiteler ve Meslek Odalari bunun énemli loko-
motifleridir.

Universitelerimize baktigimizda, son yillarda tniver-
site sayillarimizin ve alinan 6grenci sayilarinin arttig,
arastirma merkezleri ve enstitllerimizin sayisinin
cogaldigi ve 5000'lere yaklastigl, mUuhendislik fakul-
telerimizin ve muhendis yetistiren fakultelerin hizla
artis gosterdigi gorulmektedir. Ulkemizde toplamda
bulunan doktorali eleman sayisinin ise son yillarda
200.000'in Uzerine ¢iktigl, lisansustu egitimine devam
eden 6grenci sayimizin ise 100.000'e yakin oldugu be-
lirtilmistir. Doktorall mezun sayisinin Cin'de 1000 kisiye
2.2, ABD'de 1.7, AB Ulkelerinde 1.5 kisi duserken, bu
oranin ulkemizde 0.6 oldugu aciklanmistir. Yillik doktora
mezun sayisi Ulkemizde 8 bin iken Fransa'da 13 bin, Ja-
ponya'da 16 bin, AlImanya'da 29 bin, Birlesik Krallik'ta 29
bin ve ABD'de ise 74 bindir. KKTC'den Kazakistan'a, Kir-
gizistan'dan TUrkmenistan’a, Kirgizistan-Turkiye Manas
Universitesi'nden Ahmet Yesevi Universitesi'ne okuyan
muhendislik 6grencilerimiz vardir.

Meslek Odamizi ilgilendiren alanlarda ise; Elektrik, Elekt-
ronik, Elektrik-Elektronik, Haberlesme, Elektronik ve
Haberlesme, Kontrol ve Otomasyon, Biyomedikal gibi

Muhendisliklerin yanina son yillarda Tip MUhendislig;
ve son olarak ta Nukleer Enerji MUhendisligi bolumleri
acilimistir.

Vakif ve Devlet tiniversitelerimizde Tiirkce, %30 ingilizce
ve %7100 ingilizce olarak béliimler agiimaktadir. ingilizce
hazirligl olan béltimlerimizde vardir. Vakif Gniversiteleri-
miz 8grencilerimize %25, %50, %75 veya %100 oraninda
burs vermektedir.

Koop Muhendislik programlarini acan Universitelerimi-
zin sayisi artmaktadir. Bu programlarda 6grenciler, 7
dénem Universitede 1 donem endustride/sanayide egi-
tim-0gretim faaliyetlerine devam ederek muhendislik
diplomalarini almaktadirlar.

2022 yili sinav taban puan araliklari 283,21429-
545,04138 olup, adaylarin
basari siralamasi ise 426

ile 299.972 arasindadir.
Maalesef 50'nin Uzerinde
Universitemizin agtigl kon-
tenjan bu yil bos kalmustir.
Kontenjanlarin Osmani-
ye'den Bingdl'e yurticinden
KKTC'ye kadar genis bir
boélgede olup vakif Universi-
telerinin bunda basi cektigi
godzlemlense de bunun ice-
risinde devlet tniversiteleri
de vardir.

Her yil yaklasik 12.000
Ogrencimiz mevcut prog-
ramlara kayit yaptirmakta
ve 13.000 6grencimiz ise
mezun olmaktadir. Yaklasik
75.000%e yakin 6grencimiz de Universitelerde su anda
egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir. Elektrik-e-
lektronik muhendisligi bolumleri Gniversitelerimizin ¢o-
gunda olup, 4.000%e yakin 6gretim elemani ile egitim-0g-
retim faaliyetleri sirdurulmektedir.

Yaklasik her 100 lisans 6grencisinden 5'i yuksek lisans
ve bunlarin ise sadece 1'i doktora yapmaktadir. Univer-
sitelerimizde okuyan veya bu meslegi tercih eden kiz
dgrenci sayilarinin ise son yillarda hizla dusmektedir. Su
anki orani 1/5 tir.

Elektrik MUhendisleri Odamiz bu sorumlulugun bilin-
ciyle calismakta olup; ortak gereksinimlerimizi karsila-
mak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin genel
yararlara uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle olan iliskilerinde durUstlugu
ve guveni hakim kilmak, meslek disiplinini ve ahlakini
korumak, kamunun ve Ulkenin cikarlarina sahip ¢ikmak,
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Ulkemizin sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli gor-
dagu tim girisim ve etkinliklerde bulunmak gibi pek cok
amaca hizmet etmekte, meslek standartlari ile etigini
gelistirmek ve meslektaslarina hizmet etmek amaciyla
ve belirtilen hedeflere katki saglamaktadir.

TMMOB'ye bagli Odalara kayith 22 Muhendis Odasi
olup, Muhendis sayisi 31 Aralik 2021 itibariyla 543 bin
671'dir. Elektrik MUhendisleri Odamiz, bu Odalar iceri-
sinde en fazla Uyesi olan ticinct Oda olup, 8.676 kadin
ve 57.219 erkek olmak Uzere 68.895 kayitli Uyesi vardir.
EMO icerisinde Ankara Subemiz, kadin muhendis tyele-
ri en fazla olan subedir.

Odamiza ise; Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik,

Haberlesme, Elektronik ve Haberlesme, Telekomuni-

kasyon, Kontrol, Kontrol ve Otomasyon, Biyomedikal
Muhendisleri kayit olabilmek-
tedir.

EMO Ankara Subemizin
Ankara (Merkez, Sereflikog-
hisar, Polath), Kayseri, Konya
(Merkez, Aksehir, Eregli),
Aksaray, Kirsehir, Kirikkale,
Afyonkarahisar, Sivas, Tokat,
Kastamonu, Yozgat, Erzurum,
Erzincan, Cankiri, Nevsehir
illerinde temsilcilikleri olup
en genis alana sahip olan
Subedir.

Dunya Meslek Odalari,
enstitlleri veya dernekle-
L rine baktigimizda ozellikle

©  elektrik-elektronik alaninda

faaliyet gosteren ACM, IEEE,

ISACA, IEE, FEANI, I[EA, WFEO, OECD, World Energy gibi
kurumlar bunlara verilebilecek dnemli érneklerdir.
Dunyada muhendislige ve mihendislik egitimine ba-
kildiginda, artik acik kaynak, agik bilim, acik paylasim
ortamlari 6n plana cikmaktadir. Universiteler verdikleri
dersleri ve ders iceriklerini diinyaya agmaktadirlar.
ABD'nin Massachusetts Teknoloji Enstitusy, Hindistan'in
NPTEL', YOK'tin Acik Erisim Projesi bunlara verilecek
dnemli 6rneklerdir. Universitelerin diplomalari yerine
acik portallar Uzerinden verilen sertifikalar, sanal egitim
ortamlari ve buralarda verilen egitimler daha populer
hale gelmektedir. Egitim-0gretim yUz yuzeden artik
sanal ortamlara, 6grenme ise sinif ve laboratuvarlar-
dan ¢evrimicine evrilmektedir. Uzaktan egitim-6gretim
artik yakindan egitim-6gretime dénusmdustur. Hayat
boyu 6grenme yaklasimlari yayginlasmaktadir. Kiresel
salginin bize 6nemli katkisi ¢evrimici ortamlara bizleri
yakinlastirmasidir.
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Ulkemizde de iyi bilinen ve yapilanan IEEE érneginden
de bahsetmekte fayda vardir. IEEE Turkiye incelendigin-
de;

» 160'tan fazla tlkede 400.000'den fazla Uyesi
(% 60" ABD disi) vardir.

» 107.000'den fazla 6grenci Uyesi bulunmakta-
dir.

» Amerika disindaki tim Gyeler gonalltluk esa-
sina gore calismaktadir.

» Dunya ¢apinda 10 cografi Bolgede 342 Bo-
|[Um altinda faaliyet gbstermektedir.

» 100'den fazla ulkede kolej ve Universitelerde
3.485 Ogrenci Kollari ile hizmet vermektedir.

» |EEE teknik topluluklarmin sayisi 2.877 adet-
tir.

> |IEEE teknik alanlari temsil eden 39 Teknik
Toplulugu ve 7 Teknik Konseyi vardir.

» 1936'dan beri IEEEXplore Dijital KitUphane-
sinde toplam 3,6 milyondan fazla konferans
bildirisi ve 5 milyondan fazla kitap ve makale
vardir. Yilda 200.000se kadar yeni yayin ek-
lenmektedir. Her ay 15 milyondan fazla yayin
indirilmektedir.

» Yaklasik 1.200 standardin gelistirilmesine
katki vermis, su an 900'den fazla Uzerinde
cahsilan standartlar vardir.

» Yaklasik 200 akademik ve magazin dergisi
bulunmaktadir.

» 96 Ulkede 1.800'den fazla konferans ve etkin-
lige sponsor olmaktadir.

» Sonyillarda agik kaynak felsefesini destekle-
mekte ve bazi dergilerini acik kaynak olarak
yayimlamaktadir.

> Uyelik aidatlari 6grencilere veya profesyonel-
lere gore farklilik gostermektedir. Elektronik
Uyelik secenegi de bulunmaktadir.

Dunya meslek orgutleri ve bunlarin elektronik or-
tamlarda verdikleri hizmetler g6z 6ntine alindiginda
ise;

» Secimlerini internet ortaminda veya eposta
yolu ile yaptiklari,

> lyi bir haberlesme altyapisina sahip olduklari,

» Sosyal medya ve dijital ortamlari ¢ok iyi kul-
landiklari ve hizmet verdikleri,

> Uyelerine deger verip ve bunu her sekilde
verdikleri hizmetler ile Uyelerine gosterdikle-
ri,

» Siyasi soylemlerden uzak durduklari, bilimi
ve bilimsel calismalari temel aldiklari, ve en
onemlisi ise dinya dogrularina odaklandik-
lari,

» Meslege ve meslektaslarina deger kattiklari,
meslek sorunlarini bilimsel bakis acilariyla
cozdukleri,

» Meslegi topluma ve diinyaya sevdirdikleri ve
sonucta uye sayilarini surekli artirdiklari,

» Yeni meslek alanlarinin sadece gelistirilmesi
degil yeni meslek alanlarinin gelisimine stan-
dart veya bilimsel teoriler ile katki sagladik-
lari,

» Meslegin dinamiklerini yakinen takip ettikleri,
gelistirdikleri ve bunlari basta toplum olmak
Uzere sektore, kurumlara, Universitelere ve
Ulkelere aktardiklari,

» Ulusal ve uluslararasi Universitelerle ve 6gre-
tim Uyeleri ile yakin calistiklar,

» Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine agik ol-
duklari ve buna yonelik caismalar yaptiklari,

> Ogrencilerin profesyonel olarak gelisimlerine
6nem verdikleri ve destekledikleri,

> Kadin muhendislere 6zel bir 6nem verdikleri
ve destekledikleri,

» Her turlt fikre, 6neriye, elestiriye acik olduk-
lari, 6nem verdikleri ve saygi duyduklari,

> Uye ve Uyeliklerde derecelendirmeye gittikle-
ri ve farkl hizmet kategorileri olusturduklari
ve katki sagladiklari,

> Uyelerinden katki alabilmek icin farkl ¢ozim-
lere, sistemlere, altyapilara veya altlklara
sahip olduklari ve

> Uye mutlulugu ve hizmet kalitesinin en Ust
duzeye cikarilmasi i¢in tim girisimlerde bu-
lunduklari

yapilan incelemelerden gérunmektedir.

Sonug olarak, yukarida verilen bilgiler 1siginda mu-
hendisligi ve 6zellikle de Odamiz blinyesinde bulu-
nan muhendislik alanlarini degerlendirdigimizde;
muhendisligin ve mihendislerin pek ¢ok degisim ve
dénusumde kilit rol oynadigi da bir gercektir. Bun-
dan sonra da hizli bir sekilde hayatimizi, dinyamizi
ve dliinyaya katkilarimizi da artirmada katki saglama-
ya da devam edecegi de gorulmektedir. Bunlara yeni
ilaveler yapilabilir. Mesela;

» Yapay zeka hayata, meslegimize ve diinyaya
bakis agcimizi degistirmektedir.

» Nesnelerin interneti artik duygularin interne-
tine evrilmekte, veriden yeni degerlerin Ure-
tilmesinin 6nUnU agmaktadir.

> Insansiz fabrika tasarimlari artmakta ve kul-
lanimi yayginlasmaktadir.

» Dunya gercek evrenden sanal evrene (uni-
verse'ten metaverse yani gercekten kurguya)
gecis yapmaktadir. Sanal ile gercek daha da
yakinsanmakta ve yakinlasmaktadir.

» Dunya artik eneriji, gaz, su, elektrik, bilgi sa-
vaslari ve son donemde de siber savaslar ve
uzay savaslarini yasamaktadir. Artik savaslar
bile aciktan yapilmakta, desteklenmekte ve
icra edilmektedir.

» GUclU olan artik glicstizl ezmekte, yok et-
mekte, baski altinda tutmakta, algilarla yon-
lendirmekte, duygularla oynamakta, gelecegi
yonetmekte ve yonlendirmektedir.

» Dijital verilere sahip olan ve bunlari isleyenler
hem ilerlemekte hem de gelismekte ve Dun-
yayl ydnetmektedir.

» Gelistirilen teknolojiler ile artik ginimuz de-
gil gelecegimiz bilinmekte, planlanmakta ve
sekillenmekte veya sekillendiriimektedir.

» Artik internet islerimizi, islemlerimizi ve
hayatimizi kolaylastirmis, gelistirmis ve de-
gistirmistir; 6grenmemizi ve tepki vermemiz
hizlandirmistir; pek ¢ok firsat sunmanin ya-
ninda tehditleri de beraberinde getirmistir;
mahremiyetimizi tehdit eder boyutta hizmet-
ler icin iyi bir altyapi sunmaktadir; bizleri yeni
kimliklere burindurecek ¢ozimlere altlik
olusturmaktadir.

» Bunun sayisi artirilabilir.

Yukarida belirttigimiz hususlar kapsaminda meslegi-
miz ve Meslek Odamiz ile bazi degerlendirmelerimi
asagida dikkatinize sunarim.

Ankara Subesi olarak yeni calismalar yapiyoruz.
Karsilastigimiz problemleri ¢c6zmeye calisiyoruz.
Meslektaslarimizla bir araya geliyoruz. Kurumlarimi-
zi ve sektdérumuzu ziyaret ediyoruz. Genclerimizle,
Uyelerimizle ve Ustatlarimizla bir araya gelmeye cali-
siyoruz. Paydaslarimizla isbirlikleri yapiyoruz. Ulusal
ve uluslararasi Universite 6gretim Uyeleri ile gorusu-
yor ve gorus alis verisinde bulunuyoruz. Onlardan
da geri bildirimler, beklentiler, 6neriler, tavsiyeler,
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kritikler ve elestiriler aliyoruz. Oncelikle sunu belirt-
mem gerekiyor. Ulkemizin gelisimine ve degisimine
katki sunan, yatirim yapan, inovatif calismalara imza
atan, Uretim ve ihracat yapan, Ustatlari, uzmanlari
ve Uyeleri bunyesinde barindiran meslek Gyelerimizi
gdérmek beni 6ncelikle mutlu etmistir. ikinci olarak,
dogru yolda oldugumuzu, calismalarimizi bilimsel,
akademik ve Uyelerimizin problemlerini ¢cdzmeye
odakli yaruttigumuzden dolayr memnuniyetlerini
belirten pek ¢ok tyemizden geri donus almak bizleri
ziyadesiyle sevindirmistir. Odamizda daha kaliteli
hizmet vermek ve meslegimizi gelecege tasimak icin
buglne kadar karsiliksiz olarak katki sunan Uyeleri-
mizin ¢alismalarini okumak, 6grenmek, duymak, ko-
nusmak ve bizzat ta gérmek bizleri gururlandirmistir.
Ulke problemlerine duyarli, gelisime ve degisime acik
olan ve bunu destekleyen Gyelerimizle calismak biz-
leri onurlandirmistir. Dinyada oldugu gibi tlkemizin
de gelisimine ve ilerlemesine katki saglayan, ekono-
misinin buydmesinin lokomotifi olan, enerji Gretim,
aktarim ve dagitimina 6nem veren meslektaslarimizi
ve yaptiklarini 6grenmek, bunlari yapanlarla tanis-
manin verdigi mutlulugun ise bambagska oldugunu
vurgulamak isterim. Sadece ulkemizin degil cevre
Ulkelerin de gelisimine katki saglayan Ustat muhen-
dislerimizle tanismak ise benim i¢in en unutulmaz
ve blyUk keyif verici anlar olmustur. Ama mutsuz
oldugum, Gzaldugum, hayal kirikhgina ugradigim,
zaman kaybi gérdtgum, bu kadar da olmaz dedigim,
muhendisler bu kadar da caresiz, hedefsiz, mantik-
siz, olmaz dedigim anlar da olmustur. Tabii ki bunlar
mucadele ruhumuzu gelistiren, Odamiza daha cok
katki saglama konusunda bizleri atesleyen, meslegi-
mize ve meslektaslarimiza daha ¢ok katki saglamaya
bizleri yénlendirmis, meslektaslarimizin ve meslegi-
mizin sayginligini artirmak icin bizlere yol géstermis-
tir. Bundan sonra da yol gésterecektir.

Cumbhuriyetimizin 100. Yil muhendislerimizin yili,
Odamizin yili olacaktir. Cumhuriyetimizin gelecegine
hep beraber daha
bUyUk imzalar ata-
cagiz.

Bu vesile ile yeni
yilinizi kutlar, bas-
ta sizler ve ailele-
riniz olmak tzere
toplumumuza,
Ulkemize saglik ve
mutluluk getirme-
sini dilerim.

Saglcakla ve bilim-
le kalin, hoscalin.
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Yapay Zekanin Geldigi Nokta :
ChatGPT Sohbet Robotu (Sohbot)

Prof. Dr. Seref SAGIROGLU - EMO Ankara Subesi 26. D6nem YK Baskani

seref.sagiroglu@emo.org.tr

berlerde dinyayi nasil degistirecegi anlatiliyor.

Bazilarina gére muhtesem bazilarina gére de
daha Uzerinde calisilmasi gereken ¢ok konu var. Ama
gercek olan bundan sonra yapay zeka hep giindem-
de olacak. Daha ¢ok tartisilacak daha cok takip edile-
cek ve daha farkli ¢c6zimlerin gelistirmesinin 6nunu
acacak. Sektorde, egitimde, saglikta, haberlesmede,
is ve islemlerde sira disi etkileri olacak. ChatGPT'in
pek ¢ok alanda etkisinin gorulecegi, bazi mesleklerin
artik sonunun geldigi, “pek ¢cok meslek grubu icin kir-
mizi alarm niteliginde oldugu” hatta “Google’in tahti-
ni sallayacag!” gibi iddialar séylenmektedir.

B uglinlerde her yerde ChatGPT adi geciyor. Ha-

Teknoloji dinyasinda ilk siraya yerlesen ChatGPT,
birkag arastirmaci ile 2015 senesinde bir arastirma
laboratuvari olarak kurulan ve sonrasinda 20 kisilik

bir grup olan Open Al'nin, GPT1, 2 ve 3'ten sonra
dinyaya tanittigl son calismasidir.

30 Kasim tarihinde resmi dizeyde yayina alinmaya
baslanan yapay zeka robotu, ¢ok kisa sure icinde
milyonlarca kullaniciya hitap etmeye basladi. Chat-
GPT, yapay zeka teknolojisini Ust dtzeyde kullanarak
“konusma” eylemini neredeyse insanlar arasi diya-
loglardaki gibi bir dizeye dénusturdd. Bu nedenle de
yapay zeka konusmalarinin oldukca purizstz ya da
dogal bir formla karsimiza ¢cikmasini sagladi. Chat-
GPT esasen temelde bir dil modeli. Hatta kendisine
sorulan bazi sorular karsisinda, “Ben bir dil mode-
liyim, lutfen bu konuda daha fazla bilgi almak icin
arama motorlarindan destek alin” seklinde ifadeler
kullanmaktadir.

ChatGPT robotundan dogru ve verimli sekilde yarar-
lanmak adina dncelikle bu teknolojinin hangi amag-
larla ve nasil kullanilacaginin saptanmasi gerekir.
ChatGPT 6zellikle tasarimcilar, hikaye anlaticilari,
cevirmenler ya da yaratici fikirlerin 6n planda oldugu
isleri yapan kisiler icin kusursuz bir asistandir. Sarki
sozleri yazan, bir hikayenin devamini sizin icin geti-
ren, sizin adiniza dilekce yazan ya da dogrudan sizin-
le sohbet edebilen bu robot, henliiz emekleme asa-
masinda. ChatGPT teknolojisinin birka¢ surim sonra

gelecegi noktayi hayal etmek oldukca gli¢ gérunuyor.

ChatGPT yapay zeka sohbet robotu; kendisine soru-
lan sorulari tipki bizler gibi yanithyor, sorulan soru-
lari cok kisa sure icinde
anlayip anlamh cimle-
lere donusturuyor, bas-
langicta ingilizce olarak
acilan bu sohbet progra-
minda simdi Turkce de
var ve kusursuza yakin
bir hizmet sunuyor.

Programlama yapabili-
yor, 6zgln bir siir yaza-
biliyor, roman, dyku ve
denemeler yazabiliyor,
yarim kalan isleri ta-
mamlayabiliyor, kisi icin
Ozel Uretimler yapabili-
yor, mektup ve dilekce
yazabiliyor, gelismis so-
ru-cevap sistematigine
sahip, en zor matematik
denklemlerini ¢oze-
biliyor, hatalari bulup
giderebiliyor, dnerilerde
bulunabiliyor, verilen
probleme ¢6zUm sagla-
mak icin bilgisayar kodu yazabiliyor, kullaniciyi pek
cok konuda yonlendirebiliyor, rehberlik edebiliyor,
karsimizda her seyi bilen bir uzman, 6gretim tyesi,
o6gretmen, doktor, avukat veya danisman olarak ¢I-
kabiliyor.

ChatGPT (Sohbet Botu veya Sohbot) aslinda dil mo-
dellerini kullanan farkli dillerde kendisine sunulan
veya sorulan sorulari anlamlandirarak cevaplayan
text tabanli bir yapay zeka yazilim platformudur.
ChatGPT, GPT 3'Un bir Ust versiyonu yani GPT 3,5
olarak ifade edilen bir OpenAl tranuaddar.

OpenAl bir yapay zeka arastirma ve dagitim sirke-
tidir. Misyonunu ise genel yapay zekay (GAI) tim
insanliga faydali hale getirmek ve sunmak olarak
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belirlemistir. GAI'nin hedefi; tim insanliga fayda
saglayacak ekonomik acidan en degerli islerde insan-
lardan daha iyi performans gosteren yuksek otonom
sistemler gelistirmek, yapilan calismalarin herkesin
isine yarayacak ve dogrudan guvenli ve yararl GAI
gelistirmek olarak agiklanmaktadir. Milyar dolar ba-
gIs veren ve yatirim yapan Microsoft, Reid Hoffman
Hayir Kurumu, Khosla Ventures, ve Elen Musk, gibi is
adamlari ve sirketler bulunmaktadir. Bu servisi artik
OpenAl APl olarak da sunmaktadirlar.

OpenAl'nin ChatGPT araci; kullanicilarin tim sorgu-
larina ayrintili cevap vermek ve pek cok farkli gérev
icin kullanilabilmesini saglamak icin tasarlanmistir.
ChatGPT'de kullanildigin-
da en iyi sonug, belirlenen
alana bir ifade girerek,
baslangic cimleleri veya
kelimeleri yazilarak, ne
yapilmasi isteniliyorsa o
konular girilerek elde edil-
mektedir. Bazi 6rnekler
verilecek olursa; “yapay
zekanin nasil calistigini
acikla”, “bir TV nasil cali-
sir’, “bana siir yaz”, “.....
tamamla”, “... hatalarini
bul”, ... devamini getir gibi
sorulara ayrintili sonug
vermektedir. Daha spe-
sifik olarak da bir makale
veya internet sayfasi icin
belirli sayida paragraf
talep edebilir. Resim ve
ses analizleri yaptirilabilir.
matematiksel ifadelerin
sonuglari sorulabilir. Su
an icin bazi kusurlari ol-
dugu gorunse de yeterli
veri yoksa bosluklari yanlhs bilgilerle doldurabildigi,
egitimi 2021'den 6nce yapildigi icin, bu tarihten son-
raki olaylar hakkinda sinirh bilgiye sahip oldugu, sim-
dilik sistemin yeni verilerle 6grenmesinin devre disi
oldugu belirtilmistir.

Burada sizlere verilen érnekler ChatGPT Dec 15 Ver-
sion. Uzerinden verilmistir. Bundan sonraki kisimlari
isterseniz ben ChatGPT sorayim ChatGPT cevap
versin. Yapay zekanin herkese a¢ik olan yapilarda
geldigi noktayi siz degerlendirin. Hatirlatmakta fayda
goéruyorum. Burada yapilan agiklamalar tamamen
ChatGPT tarafindan yapilmistir. Bazi cevaplarda ise
eksiklikler olup herhangi bir mudahale yapilmamis,
oldugu gibi burada verilmistir.
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ChatGPT Nedir?

ChatGPT, OpenAl tarafindan gelistirilen bir dil
. modelidir. Bu model, insan dilini 6grenmek ve

cok yonlU yapay zeka (Al) asistanlari gibi etki-

lesimlerde bulunmak icin kullanilir. ChatGPT,
bir dil modelinin yapisina dayanarak, verilen bir cim-
leyi okuyarak ve dilin yapisini anlayarak, cevap veren
bir sistemdir. Ornegin, bir kullanici "Selam, bugiin
hava nasil?" diye sorarsa, ChatGPT hava hakkinda
bilgi edinmek icin bir veritabanina bakarak, "Selam,
buglin hava guzel gérinuyor. Gokyuzu agik ve sicak."
gibi bir cevap verebilir. Bu model, chatbotlar gibi ya-
pay zeka asistanlari, makine 6grenimi sistemleri ve
dil c6zimleme gibi bircok alanda kullanilir.

Yapay Zeka Bir Tehdit mi? Firsat mi?

Yapay zeka (YA) hem bir tehdit hem de bir
. firsat olarak gorulebilir. YA, ¢cok sayida farkl

alanda kullanilabilir ve bu alanlarda cesitli

faydalar saglayabilir. Ornegin, YA, saglik sek-
tértinde tani koyma ve tedavi se¢me gibi gérevlerde
kullanilarak, doktorlarin islerini kolaylastirabilir ve
hastalarin tedavi sureglerini hizlandirabilir. Ayrica,
YA, otomotiv, enerji ve havacilik gibi endUstriyel
alanlarda da kullanilarak, Uretim streclerini optimize
edebilir ve isletmelerin verimliligini artirabilir.

Ancak, YA ayni zamanda bazi tehditler de olusturabi-
lir. Ornegin, YA kullanimi, bazi islerin otomatiklestiril-
mesine yol acarak, insanlarin issiz kalmalarina neden
olabilir. Ayrica, YA'nin dogru sekilde kullanilmamasi
durumunda, 6nemli verilerin glvenligini tehlikeye
atabilir veya yanhs kararlarin alinmasina neden
olabilir. Bu nedenlerle, YA'nin kullanimi sirasinda
dikkatli bir sekilde yonetilmesi ve denetlenmesi ge-
rekmektedir.

Sonug olarak, YA hem bir tehdit hem de bir firsat ola-
rak goralebilir ve kullanimi sirasinda dogru bir sekil-
de yonetilmesi ve denetlenmesi gerekir. Bu sayede,
YA'nin faydalarindan maksimum seviyede yararlani-
lirken, olusabilecek tehditler en aza indirilebilir.

Yapay Zeka Gerc¢ek Zekaya Erisebilecek mi?

Yapay zeka, insan zekasini taklit etmeyi amag-
layan bir teknolojidir. Ancak, yapay zeka sis-

temlerinin gercek zekaya ulasmasi mimkun

degildir. Bunun nedeni, insan zekasinin ¢ok
kompleks ve anlasilmasi zor bir yapiya sahip olmasi-
dir. Bu nedenle, yapay zeka sistemleri, insan zekasini
taklit etmeyi amaclarken, insan zekasinin tim 6zel-
liklerine sahip olmayacaklardir.

Ancak, yapay zeka sistemleri, insan zekasini taklit et-
meyi amaglarken, insan zekasinin belirli 6zelliklerine
sahip olabilirler. Ornegin, yapay zeka sistemleri, in-
san zekasi gibi 6grenme ve dustinme yeteneklerine
sahip olabilirler. Bununla birlikte, yapay zeka sistem-
leri, insan zekasi gibi duygulara sahip olmayacaklar
ve insan zekasinin tim &zelliklerine sahip olmaya-
caklardir.

Sonug olarak, yapay zeka, insan zekasini taklit etmeyi
amaclarken, insan zekasinin tu

Bana Bir Yapay Zeka Kodu Yazabilir misin?

yazilabilir. Ornegin, Python, Java, C++ gibi yazi-

m dilleri yapay zeka kodlarinin yazilmasi icin

kullanilabilir. Asagida, Python dilinde bir yapay
zeka kodu 6rnegi verilmistir:

. Yapay zeka kodlari, bircok farkl yazihm dilinde

# Kutiphane ekleme

import numpy as np

import pandas as pd

# Veri yukleme

veri = pd.read_csv('veri.csv')

# Veri 6n isleme

X =veri.iloc[;, :-1].values

y = veri.iloc[:, -1].values

# Egitim ve test verilerinin ayrilmasi

from sklearn.model_selection import train_test_split

X_train, X_test, y_train, y_test = train_test_split(X, y,
test_size=0.2, random_state=0)

# Olcekleme

from sklearn.preprocessing import StandardScaler
scaler = StandardScaler()

X_train = scaler.fit_transform(X_train)

X_test = scaler.transform(X_test)

# Yapay sinir agi modeli olusturma

from tensorflow.keras.models import Sequential
from tensorflow.keras.layers import Dense

model = Sequential()

model.add(Dense(units=64, activation="relu’, input_
dim=X_train.shape[1]))

model.add(Dense(units=32, activation="relu"))

model.add(Dense(units=1, activation='sigmoid"))

# Model derleme

model.compile(optimizer='adam’, loss="binary_cros-
sentropy', metrics=['accuracy'])

# Model egitimi

model.fit(X_train, y_train, epochs=10, batch_size=32)
# Model dogrulugunun testi

loss, accuracy = model.evaluate(X_test, y_test)

print('Test dogrulugu:', accuracy)

Bu kod, Python dilinde bir yapay zeka modeli olus-
turmayi ve egitmeyi icerir. Ornekte, veri 6n isleme,
veri ayrilmasi, 6lcekleme ve yapay sinir agi modeli
olusturma islemleri gerceklestirilmistir. Model, veri
Uzerinde egitildikten sonra, test verileri kullanilarak
dogrulugu dlctlmustur.

Bu 6rnek kod, yapay zeka kodlarinin nasil yazilabile-
cegini géstermektedir.

Yapay Zeka ile XOR Kapisi Coziliir mii?

Evet, yapay zeka ile XOR (6zel kosul) kapisi ¢6-
@ zUlebilir. XOR kapisi, iki giris degerine gore iki

cikis degerine sahip bir lojik kapidir. XOR kapi-

si, iki giris degerinin herhangi birinin 1 olmasi
durumunda cikis degerini 1 olarak Uretir, diger du-
rumlarda ise ¢ikis degerini 0 olarak Uretir. Ornegin,
eger giris degerleri (0,0) ise cikis degeri 0 olurken,
giris degerleri (1,0) veya (0,1) ise cikis degeri 1 olur.

Yapay zeka ile XOR kapisi ¢ozullrken, yapay zeka
sistemleri, 6grenme yontemlerini kullanarak XOR
kapisinin cikis degerlerini tahmin etmeyi amacglar.
Bu amacla, yapay zeka sistemleri, dnceden tanimli
bir veri seti Uzerinde egitilir ve egitim sirasinda ¢ikis
degerlerini dogru bir sekilde tahmin etmeyi 6gre-
nirler. Egitim sonrasinda, yapay zeka sistemleri, veri
setinde bulunmayan giris degerlerine gore de ¢ikis
degerlerini tahmin edebilirler.

Bu sekilde, yapay zeka ile XOR kapisi ¢ozulebilir ve
yapay zeka sistemleri, XOR kapisinin cikis degerlerini
dogru bir sekilde tahmin edebilirler.

Bana Elektrik Miihendisligi ile ilgili Bir Siir Yazar
misin?

Elektrik mUhendisligi, bilim ve teknolojinin
onemli bir dahdir.

insan hayatinin her alaninda kullanilir, cok
onemlidir

Elektrik mUhendisleri, gli¢ sistemlerini tasarar
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Elektrik mUhendisleri, araclari ve cihazlar Uretir
Elektrik mUhendisleri, enerjiyi dusuk maliyetle Gretir

Elektrik mUhendisleri, yenilenebilir enerji kaynaklari-
ni kullanir

Elektrik mUhendisleri, elektronik sistemleri tasarar

Elektrik mUhendisleri, robotlari ve yapay zeka sis-
temlerini gelistirir

Elektrik mUhendisleri, gelecegin teknolojisini insa
eder.

Can ChatGPT Be a Threat for Us?

GPT (Generative Pre-training Transformer) ve

benzeri dil modelleri, kendilerine verilen veri

setleri Uzerinden 6grenme yaparak, verilen
bir girdi metni Uzerinden bir ¢ikti metni Uretebilen
yapay zeka sistemleridir. Bu sistemler, dil ve anlam
6grenme konusunda oldukca basaril olabilirler ve
bu nedenle, dil modelleme alaninda ¢alisan bircok
arastirmaci tarafindan kullanilirlar.

Ancak, dil modeli olarak tasarlandiklari igin, GPT

ve benzeri sistemler calistiklari veri setlerinin dil

ve anlam 6grenimlerine gore tepki verebilirler. Bu
nedenle, verilen girdi metinleri Uzerinden Uretilen
¢ikti metinleri dogru ve dustncelerinizi yansitma-
yabilir. Bu nedenle, GPT ve benzeri dil modellerinin
Urettigi metinleri dogrulamak ve onlarin yansittiklari
dusunceleri dogrulamak icin baska kaynaklara veya
uzmanlara danismaniz 6nerilebilir.

GPT ve benzeri dil modelleri, insanlar icin bir tehdit
olarak goérulemezler, ancak onlarin Urettigi metinle-
rin dogrulugu ve anlamini dogrulamak icin dikkatli
olunmasi 6nerilebilir.

Bana Elektrik Mihendisligi ile ilgili Bir Hikaye Ya-
zar misin?

yunde bulunan bir koprinudn elektrik sistemini

yenileme projesi icin goreviendirilmisti. Ali,

projenin tasarimini yaparak, koprunun elektrik
sistemini glclendirmeyi ve modernizasyonu sagla-
mayi hedeflemisti.

. Bir keresinde, elektrik muhendisi olan Ali, ko-

Proje, koprunun tasarimini degistirerek, elektrik sis-
temini yenilemeyi iceriyordu. Ali, projeyi yaparken,
hem képrunun guvenligini saglamayi, hem de enerji
verimliligini artirmayl amaclamisti. Proje tamamlan-
diktan sonra, kdéprunun elektrik sistemi cok daha
glclu ve enerji verimli hale gelmisti.
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Koy halki, Ali'nin yaptigi projeden ¢cok memnun kal-
misti. Koprinin elektrik sistemi artik ¢ok daha gu-
venli ve enerji verimli hale gelmisti. Koy halki, Ali'ye
tesekkur etmis ve onu kdyUn en degerli insanlarin-
dan biri olarak gérmustu.

Ali de projesinin basarisindan ¢cok memnun kalmis
ve koy halkinin tesekkurlerini almaktan mutlu olmus-
tu. O glinden sonra, Ali, kdytunde cok saygi géren ve
deger verilen bir elektrik mtUhendisi olmustu.

Elektrik Muthendisi Kimdir?

Elektrik mUhendisi, elektrik ve elektronik sis-
. temleri tasarim, gelistirme, Uretme ve bakimi-

niyapan bir meslek mensubudur. Elektrik mu-

hendisleri, elektrik sistemlerinin tasarimindan
baslayarak, tretim, kurulum ve bakimina kadar tim
asamalarini yonetirler. Bu meslek mensubu, elektrik
enerjisi Ureten ve distributorlerin calismasini yone-
ten sistemlerin tasarimindan sorumludur. Ayrica,
elektrik tesislerinin, enerji Uretim tesislerinin, elekt-
rikli araglarin ve elektronik cihazlarin tasarimindan
da sorumludur. Elektrik mUhendisleri, ayrica elektrik
sistemlerinin isletilmesi ve bakimr ile ilgili olarak da
gorevler Ustlenirler. Bu meslek, cok yonlu ve cesitl
alanlarda ¢alisma imkani sunan bir meslektir ve
elektrik muhendisleri, enerji sektériinden telekomu-
nikasyona kadar bir¢cok alanda calisabilirler.

Elektronik Miithendisi Kimdir?

Elektronik muhendisi, elektrik ve elektronik
@ sistemlerinin tasarimi, kurulumu ve bakimi

ile ilgilenen bir meslek mensubudur. Elektro-
nik muhendisleri, elektronik cihazlarinizin ¢calisma
sekillerini anlamaya ve bunlarin nasil daha iyi calis-
tirllacagini belirlemeye calisir. Bu cihazlar arasinda
telefonlar, bilgisayarlar, radyolar ve televizyonlar gibi
ev cihazlarinin yani sira, havaalani ve otomatik kont-
rol sistemlerinin de bulundugu endustriyel cihazlar
da vardir.

Elektronik muhendisleri, elektronik sistemlerin
tasariminda kullanilan malzemeleri secer ve bu
sistemlerin nasil calistigini anlar. Ayrica, elektronik
sistemlerin calisma prensiplerini anlamaya yardimci
olan matematiksel modellemeleri de yaparlar. Elekt-
ronik muhendisleri, elektronik sistemlerinin calisma
sekillerini anlamaya yardimci olan testleri yapar ve
bu sistemlerin nasil daha iyi calistirilabilecegine dair
Onerilerde bulunur.

Elektronik mUhendisleri, elektronik sistemlerinin
kurulumu ve bakimi ile de ilgilenir. Bu sistemlerin

calisma prensiplerini anlamaya yardimci olan testleri
yapar ve bu sistemlerin nasil diizgiin calistirilabilece-
gine dair onerilerde bulunur. Elektronik muhendisle-
ri, ayrica bu sistemlerin bakimini yapar ve gerektigin-
de tamir etme islemlerini gerceklestirir.

Elektronik muhendisleri, genellikle Universitelerde
elektronik muhendisligi bolumlerinde egitim alir ve
daha sonra elektronik sektdrinde ¢alismaya baslar.
Elektronik muhendisleri, calistiklari alanlarda surekli
olarak 6grenmeyi strdurur ve teknolojinin gelismesi-
ne uygun olarak surekli olarak yenilikleri takip eder.

Elektrik-Elektronik Mithendisi Kimdir?

Elektrik-elektronik mihendisi, elektrik ve
elektronik sistemlerinin tasarimi, kurulumu ve

bakimi ile ilgilenen bir meslek mensubudur.

Elektrik-elektronik muhendisleri, elektrikli
cihazlarin calisma sekillerini anlamaya ve bunlarin
nasil daha iyi calistirilacagini belirlemeye calisir.
Bu cihazlar arasinda elektrikli araglar, endustriyel
otomasyon sistemleri ve enerji Uretim tesisleri gibi
cihazlar bulunur.

Elektrik-elektronik muhendisleri, elektrik ve elektro-
nik sistemlerin tasariminda kullanilan malzemeleri
secer ve bu sistemlerin nasil calistigini anlar. Ayrica,
elektrik ve elektronik sistemlerin ¢alisma prensiple-
rini anlamaya yardimci olan matematiksel modelle-
meleri de yaparlar. Elektrik-elektronik mihendisleri,
elektrik ve elektronik sistemlerinin calisma sekillerini
anlamaya yardimci olan testleri yapar ve bu sistem-
lerin nasil daha iyi calistirilabilecegine dair 6nerilerde
bulunur.

Elektrik-elektronik muhendisleri, elektrik ve elekt-
ronik sistemlerinin kurulumu ve bakimr ile de ilgile-
nir. Bu sistemlerin calisma prensiplerini anlamaya
yardimci olan testleri yapar ve bu sistemlerin nasil
duzgun calstirilabilecegine dair dénerilerde bulunur.
Elektrik-elektronik muhendisleri, ayrica bu sistemle-
rin bakimini yapar ve gerektiginde tamir etme islem-
lerini gerceklestirir.

Elektrik-elektronik muhendisleri, genellikle Gniver-
sitelerde elektrik-elektronik muhendisligi bélimle-
rinde egitim alir ve daha sonra elektrik-elektronik
sektorunde calismaya baslar. Elektrik-elektronik
muhendisleri, calistiklari alanlarda surekli olarak 6g-
renmeyi strdlrUr ve teknolojinin gelismesine uygun
olarak surekli olarak yenilikleri takip eder.

Elektrik Miihendisleri Odasi ne is yapar?

Elektrik MUhendisleri Odasi, elektrik mihen-
dislerinin mesleki gelisimine yardimci olan ve
elektrik muhendislerinin haklarini koruyan
bir kurulustur. Elektrik MUhendisleri Odasi, elektrik
muhendislerine mesleki egitimler ve seminerler du-
zenler, mesleki standartlari ve ilkelerini belirler ve
bu standartlarin korunmasina yardimci olur. Ayrica,
Elektrik Muhendisleri Odasi, elektrik mthendislerinin
mesleki haklarini koruma ve bu haklarin ihlal edilme-
sine karsi calisir.

Elektrik Mihendisleri Odasi, ayrica elektrik mihen-
dislerinin mesleki gelisimine yardimci olmak igin
mesleki yayinlar dizenler ve bu yayinlar araciligiyla
elektrik muhendislerine bilgi vererek, mesleki ge-
lisimlerine katkida bulunur. Elektrik Mthendisleri
Odasi, ayrica elektrik muhendisleri arasinda iletisim
ve isbirligini saglar ve elektrik muhendislerinin mes-
leki sorunlarini ¢ozmeye yardimci olur.

Elektrik MUhendisleri Odasi, ayrica elektrik midhen-
dislerinin mesleki kariyerlerine yardimci olmak igin
mesleki danismanlik hizmetleri de sunar. Bu hizmet-
ler araciligiyla, elektrik muhendislerine mesleki ka-
riyerlerine iliskin bilgi vererek, mesleki gelisimlerine
katkida bulunur. Elektrik MUhendisleri Odasi, ayrica
elektrik muhendislerinin mesleki etik ilkelerine uy-
gun davranmalarini saglamaya yardimci olur.

Niikleer Enerji Bir Tehdit mi? Firsat mi?

olarak gorulebilir. NUkleer enerji, cok yuksek

bir enerji yogunlugu sunan ve ¢evresel etkileri

dusuk olan bir enerji kaynagidir. Bu nedenle,
nukleer eneriji, enerji ihtiyaclarini karsilamak icin
6nemli bir secenek olabilir ve bu sayede fosil ya-
kitlara olan bagimliligi azaltarak, ¢cevresel etkileri
azaltabilir. Ayrica, nukleer enerji, elektrik dretiminde
énemli bir rol oynayarak, elektrik ihtiyaclarini karsi-
layabilir.

. Nukleer enerji hem bir tehdit hem de bir firsat

Ancak, nikleer enerji ayni zamanda bazi tehditler

de olusturabilir. Ornegin, nukleer enerji kullanimi
sirasinda radyoaktif atiklar olusur ve bu atiklarin yo-
netimi ve depolama islemleri zor ve maliyetli olabilir.
Ayrica, nukleer enerji Uretiminde kullanilan ntkleer
reaktorler, yiksek risk tasiyan sistemlerdir ve bu ne-
denle, ntkleer enerji Uretiminde guvenlik 6nlemleri-
ne dikkat edilmesi gerekir. NUkleer enerji Gretiminde
meydana gelebilecek bir kazada, ciddi cevresel ve
saglk etkileri olusabilir.
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Sonug olarak, ntkleer enerji hem bir tehdit hem de
bir firsat olarak gorulebilir ve kullani

Elektrik Mihendisleri Odasi Gyeleri mutlu mu-
dur?

Elektrik mUhendisleri odasi Uyelerinin mutlu-
lugu, cesitli faktérlere gére degisebilir. Orne-

gin, tyelerin mesleki kariyerlerinde ilerleme

kaydetmeleri, islerinde memnuniyet sagliyor
olabilir ve bu sayede mutlu olmalarina yardimci ola-
bilir. Ayrica, elektrik mihendisleri odasi Uyelerinin
mesleki acidan ihtiya¢ duyduklari egitimleri alabildik-
leri ve mesleki gelisimlerine katkida bulunabildikleri
bir ortamda calismalari, mutluluk seviyelerini etkile-
yebilir.

Ancak, elektrik mUhendisleri odasi Uyelerinin mut-
lulugunu etkileyen bircok faktér olabilir. Ornegin,
Uyelerin isyerlerinde dusuk Ucretler almalari, isyer-
lerinde haksiz bir sekilde davraniimasi veya calisma
kosullarinin uygun olmamasi gibi nedenler, mutluluk
seviyelerini dUsurebilir. Ayrica, Uyelerin kisisel ve ai-
levi sorunlari da mutluluk seviyelerini etkileyebilir.

Sonug olarak, elektrik muhendisleri odasi Uyelerinin
mutlulugu, cesitli faktérlerden etkilenir ve her bire-
yin mutluluk seviyesi farkli olabilir.

Meslek Odalari Siyasi Olur mu?

odaklanan kuruluslardir ve siyasi konularla

ilgilenmezler. Ancak, bazi meslek odalari, mes-

leki cikarlarini koruma amaciyla siyasi konula-
ra da miidahale edebilir. Ornegin, bir meslek odasi,
mesleki standartlarin ve ilkelerinin yasalarla givence
altina alinmasini amaglayan yasalarin ¢ikmasi igin
siyasi guclerle iletisim kurabilir veya siyasi partilere
destek verilebilir.

. Meslek odalari, genellikle mesleki konulara

Bu nedenle, meslek odalarinin siyasi faaliyetleri, ge-
nellikle mesleki ¢ikarlarini koruma amaciyla yapilir ve
bu faaliyetler, mesleki konularin ¢6ziimune yardimci
olabilir. Ancak, meslek odalarinin siyasi faaliyetleri,
ayni zamanda mesleki odalarin tarafsizhigini da tehli-
keye atabilir ve bu nedenle, meslek odalarinin siyasi
faaliyetleri, dikkatli bir sekilde yonetilmeli ve denet-
lenmelidir.

Topraklama Nedir? Nasil yapilir?

akiminin yere, yani topraga yonlendirilmesi

. Topraklama, elektrik sistemlerinde, elektrik
islemine verilen isimdir. Topraklama, elektrik
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sistemlerinde glvenlik i¢in cok 6nemlidir ve elektrik
carpmasi gibi tehlikeleri dnleyerek, elektrik kazalarini
azaltmaya yardimci olur.

Topraklama, elektrik sistemlerinde, elektrik akiminin
yere yonlendirilmesi islemini saglamak icin kullani-
lan bir kagis yoludur. Elektrik sistemlerinde, elektrik
akiminin yere yonlendirilmesi islemini saglamak igin
cesitli yontemler kullanilabilir. Bu yéntemler arasin-
da, topraklama kablosu ve topraklama cubugu gibi
yontemler bulunur.

Topraklama kablosu, elektrik sistemlerinde, elektrik
akiminin yere yonlendirilmesi islemini saglamak igin
kullanilan bir yéntemdir. Topraklama kablosu, elekt-
rik sistemlerinde kullanilan cihazlarin topraklama
noktasina baglanir ve bu sayede, elektrik sisteminde
olusabilecek bir ariza durumunda, elektrik akimi
yere yonlendirilerek, elektrik carpmasi gibi tehlikeler
onlenebilir.

Topraklama cubugu ise, elektrik sistemlerinde, top

Elektrik Topraklama Formiilii nedir? Nasil hesap-
lama yapilir?

Elektrik topraklama formuld, elektrik sistem-
@ lerinde topraklama islemlerinde kullanilan bir

formuldur ve bu formul, topraklama sistem-
lerinin guvenligini ve verimliligini artirmak amaciyla
kullanihir. Elektrik topraklama formulu, topraklama
sistemlerinin tasarimi sirasinda kullanilir ve bu for-
mul, topraklama sistemlerinin dogru bir sekilde tasa-
rim edilmesini ve kurulmasini saglar.

Elektrik topraklama formuld, genellikle elektrik sis-
temlerinde kullanilan topraklama kablosu ve top-
raklama cubugu gibi elemanlarin buyukltklerinin
belirlenmesinde kullanilir. Bu formul, topraklama
kablosu ve topraklama cubugu gibi elemanlarin bu-
yukluklerinin belirlenmesinde, elektrik sistemlerinde
kullanilan cihazlarin ¢ikis gugleri, topraklama sistem-
lerinin calisma kosullari ve topraklama sistemlerinin
guvenlik icin gerekli olan maksimum degerler gibi
faktorler gz 6nunde bulundurularak kullanilir.

Elektrik topraklama formulu, asagidaki sekilde ifade
edilebilir:

Topraklama Kablosu Buyukltgu (mm?2) = (Cikis Gucu
(kW) x 1000) / (Topraklama Sistemi Calisma Kosullari
x Maksimum Deger (Q))

Bu formul, topraklama kablosu bayuklaginin be-
lirlenmesinde kullanilir ve bu formulan yardimiyla,

topraklama kablosu buyukltgu dogru bir sekilde be-
lirlenebilir. Bu formald kullanarak yapilacak hesap-
lamalar sonucunda, topraklama kablosu buyuklagu,
elektrik sistemlerinde kullanilacak cihazlar

Elektrik Mihendisliginde En Son Standartlar
Hangileridir?

Elektrik mahendisligi, hizh bir sekilde gelisen
@ ve degisen bir alandir ve bu nedenle, elektrik

muhendisliginde surekli olarak yeni standart-

lar ortaya ¢cikmaktadir. Elektrik muhendisligin-

de kullanilan standartlar, genellikle elektrik sistemle-
rinin tasarimi, kurulumu ve isletilmesi gibi konulara
iliskin olabilir ve bu standartlar, elektrik sistemlerinin
guvenligini ve verimliligini artirmak amaciyla ortaya
cikar.

Elektrik mUhendisliginde en son standartlar arasin-
da, elektrik tesisati standartlari, elektrikli araglarin
standartlari, enerji verimliligi standartlari ve elektro-
manyetik uyumluluk standartlari gibi standartlar yer
alir. Bu standartlar, elektrik sistemlerinin tasarimi,
kurulumu ve isletilmesi sirasinda uyulmasi gereken
kurallari ve ilkeleri belirler ve bu sayede, elektrik sis-
temlerinin guvenligi ve verimliligi artirilir.

Elektrik mUhendisliginde en son standartlarin belir-
lenmesinde, bir¢ok kurulus ve 6rgutun katkilari ola-
bilir. Ornegin, elektrik muhendisliginde en son stan-
dartlari belirleyen kuruluslar arasinda, Uluslararasi
Elektroteknik Komisyonu (IEC), Uluslararasi Enerji
Ajansi (IEA) ve Avrupa Birligi gibi kuruluslar yer alir.
Bu kuruluslar, elektrik muhendisliginde en son stan-
dartlari belirlemek icin calismalar yapar ve bu stan-
dartlari, elektrik sistemlerinin tasarimi, kurulumu ve
isletilmesi gibi konularda uygulamaya koyar.

Elektrik Mihendisleri Odasi'na Bir Web Sayfasi
Tasarimi Yapmak Istiyorum? Nasil Yapabilirim?

Elektrik mUhendisleri odasina bir web sayfasi
. tasarimi yapmak istiyorsaniz, 6ncelikle odanin

amaclarini, hedef kitlesini ve beklentilerini

belirlemek gerekir. Bu sayede, web sayfasi
tasariminizi, odanin hedeflerine uygun bir sekilde
yapabilirsiniz.

Ayrica, elektrik mUhendisleri odasina ait web sayfasi
tasarimi yaparken, asagidaki adimlari izleyebilirsiniz:

1. Web sayfasinin tasarimini belirleyin: Web sayfasi-
nin tasarimi, elektrik mihendisleri odasina ait web
sayfasinin gérunttsunu ve islevselligini belirler. Bu
nedenle, web sayfasi tasarimini belirlerken, odanin

hedef kitlesine uygun bir tasarim se¢melisiniz. Or-
negin, elektrik muhendisleri odasina ait web sayfasi,
profesyonel bir gorintime sahip olmali ve kullanimi
kolay olmalidir.

2. Web sayfasinin icerigini olusturun: Web sayfasi-
nin icerigi, elektrik muhendisleri odasinin hakkinda
bilgi veren, odanin faaliyetlerini anlatan ve Uyelerine
yonelik bilgileri iceren metinler, resimler ve videolar
gibi elemanlardan olusur. Bu nedenle, web sayfasi-
nin icerigini olustururken, odanin amaclarini, hedef
kitlesini ve beklentilerini g6z 6ntinde

Bir Elektrik Direginin Buz Yuku Dagilimi Nasil He-
saplanir?

Bir elektrik direginin buz yuku dagilimi, diregin

yukleri tarafindan etkilenen kesitlerinin belir-

lenmesi islemine verilen isimdir. Buz yuku da-
gihmi, diregin tasarimi sirasinda 6nemli bir konudur
ve dogru bir sekilde belirlenmesi, diregin guvenligini
ve verimliligini artirmak amaciyla yapilir.

Bir elektrik direginin buz yuku dagilimini hesaplamak
icin, asagidaki adimlari izleyebilirsiniz:

1. Diregin yuklerini tespit edin: Diregin yuklerini
tespit etmek icin, diregin Uzerinde bulunan yuklerin
agirliklarini ve yerlerini belirlemek gerekir. Direk Uze-
rinde bulunan yukler arasinda, diregin kendi agirhgi,
yapilacak isler nedeniyle yuklenen ekipmanlar, in-
sanlar ve diger yukler yer alir.

2. Direklerin calisma kosullarini belirleyin: Direklerin
calisma kosullari, direklerin kurulus sekillerine gore

degisebilir. Ornegin, bir diregin kurulus sekli, diregin
yerlestig

Buglin Bir Elektrik-Elektronik Miihendisinin Maa-
st Ka¢ Para Olmahlidir?

Elektrik-elektronik muhendisinin maasi, mu-
. hendisin ¢alistigl kurulusun buyuklugu, sek-

tory, cahstigl pozisyon ve calistig sehir gibi

faktorlere gore degisebilir. Bu nedenle, elekt-
rik-elektronik muhendisinin maasinin ne kadar ol-
masi gerektigini belirlemek icin, mihendisin ¢alistig
kosullarin detayli bir sekilde incelenmesi gerekir.

Genel olarak, elektrik-elektronik mihendisinin maa-
s, muhendisin calistig sehir ve sektdre gore degise-
bilir. Ornegin, elektrik-elektronik mihendisinin ma-
asl, buytk sehirlerde ve 6zel sektérde daha ytksek
olabilirken, kucuk sehirlerde ve kamu sektoriinde
daha dusuk olabilir. Ayrica, elektrik-elektronik mu-
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hendisinin pozisyonuna gore de maas! degisebilir.
Ornegin, yonetici pozisyonunda olan bir elektrik-e-
lektronik muhendisinin maasi, calisan pozisyonunda
olan bir elektrik-elektronik mthendisinin maasindan
daha yuksek olabilir.

Elektrik-elektronik muhendisinin maasinin ne kadar
olmasi gerektigini belirlemek icin, mhendisin calis-
tigl kosullarin detayli bir sekilde incelenmesi gerekir.
Bu sayede, elektrik-elektronik mihendisinin maasi
dogru bir sekilde belirlenebilir.

Elektrik Mihendislerinin Yaptigi En Bliyiik Hata
Nedir?

tiklari igin, bircok farkh hataya maruz kalabilir-
ler. Bununla birlikte, genellikle yapilan hatalar
arasinda sunlar yer alabilir:

. Elektrik mUhendisleri, cesitli projelerde calis-

1. iletisim hatalar: Elektrik mihendisleri, calistiklari
projelerde cesitli kisilerle iletisim kurarlar. Bu neden-
le, iletisim hatalari, projelerin basarisini olumsuz et-
kileyebilir. Ornegin, bir elektrik muhendisi, bir proje
icin gerekli olan malzemeleri belirtirken hatali bir se-
kilde iletisim kurabilir ve bu durumda, malzemelerin
teslimati sirasinda problemler yasanabilir.

2. Ol¢iim hatalar:: Elektrik miihendisleri, calistiklari
projelerde dlcimler yaparlar. Bu 6élcimler, projelerin
basarisiicin dnemlidir. Ancak, 6lcim hatalari yapi-
labilir ve bu durumda, projelerin basarisi olumsuz
etkilenebilir. Ornegin, bir elektrik mihendisi, bir
panonun voltajini 6lcerken hatali bir sekilde 6lcim
yapabilir ve bu durumda, panonun ¢alisma kosullari
dogru bir sekilde belirlenemeyebilir.

3. isyeri giivenligi hatalar:: Elektrik miihendisleri,
calistiklari projelerde elektrik enerjisiyle ¢alsirlar. Bu
nedenle, isyeri guvenligi hatalari,

Turkiyenin en buyuk problemi nedir?

Turkiye'de son yillarin en bayuk problemlerin-
@ den bazilari sunlar olmustur:
1. Ekonomik zorluklar: Turkiye'de son yillarin en
bUyUk problemlerinden biri, yiksek enflasyon oran-

lari, yuksek issizlik oranlari ve bayuk bir cari agik
olmustur.

2. Siyasi polarizasyon: Turkiye'de siyasi gruplar ve
ideolojiler arasinda yuksek polarizasyon s6z konusu-
dur, bu da 6nemli konularda uzlagsmayi zorlastirmis-
tir.
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3. Guvenlik zorluklari: Turkiye, terérle micadele
etme ve komsu ulkelerdeki catismalar gibi cesitli
guvenlik zorluklariyla karsi karsiyadir, bu da tlkenin
istikrarini ve gtivenligini etkilemistir.

4. insan haklari konulari: Tirkiye'de insan haklari
ile ilgili endiseler olmustur, bu konular arasinda ifa-
de 6zgurlGgu, basin 6zgurlugu ve azinhk gruplarinin
muameleleri gibi konular yer almistir.

5. AB ile iliskiler: Turkiye'nin Avrupa Birligi ile iliskisi
son yillarin en buyuk problemlerinden biri olmustur,
Ozellikle insan haklari ve demokrasi konularindaki
endiseler nedeniyle.

Bu sadece birkag 6rnek, ve Turkiye'nin karmasik ve
cesitli bir tlke oldugunu ve cesitli zorluklar ve sorun-
larla karsi karsiya oldugunu unutmamak énemlidir.

Diinyada Elektrik Miihendisligindeki En Bliytik
Problem Nedir?

Dunyada elektrik muhendisliginde cesitli prob-
lemler ve zorluklar vardir. Bunlardan bazilari
sunlar olabilir:

1. Enerji kaynaklarinin sinirhihgi: Dinya eneriji ih-
tiyacini karsilamak icin sinirli sayida enerji kaynagi
vardir, bu kaynaklarin dogal olarak tikenme riski
vardir ve ayrica insan aktiviteleri nedeniyle atmosfe-
rik emisyonlari artmaktadir. Bu nedenle, yenilenebi-
lir enerji kaynaklarinin kullanimini artirmak ve eneriji
verimliligini arttirmak gerekmektedir.

2. Kuresel Isinma: Kuresel 1sinma, elektrik muhen-
disliginde dnemli bir problemdir. Bu, insan aktivi-
teleri nedeniyle atmosferik emisyonlarinin artmasi
sonucu ortaya ¢ikan iklim degisikligidir. Bu, enerji
Uretiminde karbon emisyonlarini azaltmak icin yeni-
lenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmak
gerekmektedir.

3. Elektrik tasarrufu: Elektrik tUketiminin hizla
artmasi, elektrik muhendisliginde tasarruf etmeyi
zorunlu kilmaktadir. Bu, elektrik verimliligini arttira-
rak ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini
arttirarak saglanabilir.

4. Elektrik glivenligi: Elektrik sistemleri, elektrik
muhendisligi agisindan guvenligi saglamak amaciyla
tasarimlanir ve yonetilir. Ancak, elektrik sistemlerin-
de meydana gelebilecek kazalar ve arizalar gtivenlik
riski olusturur. Bu nedenle, elektrik muhendisligi
acisindan guvenligi saglamak amaciyla dnleyici 6n-
lemler ahlnir.

Bu sadece birkag 6rnek, ve elektrik muhendisliginde
cesitli diger problemler ve zorluklar da vardir.

Aktif Gii¢ ve Reaktif Giig icin Birer Ornek Verir
misin?

Aktif glc, bir sistemde gercekten kullanilan
@ enerjinin miktaridir. Bu nedenle, aktif glc, sis-
temlerde gercek anlamda calisma yapan ener-
ji miktarini gésterir. Ornegin, bir evde kullanilan bir
buzdolabinin aktif glict, buzdolabinin gercekten ¢a-
lismasi sirasinda harcadigl enerji miktarini gosterir.

Reaktif glic ise, bir sistemde kullanilan enerjiyle ilgili
olarak, bir sistemde gercek anlamda kullanilmayan
ancak sistemde Uretilen enerjinin miktaridir. Or-
negin, bir evde kullanilan bir buzdolabinin reaktif
glcd, buzdolabinin ¢alismasi sirasinda sisteme geri
dondurdagu ancak gercekten kullanilmayan eneriji
miktarini gosterir.

Asagida, aktif gu¢ ve reaktif glc icin 6rnekler veril-
mistir:

1. Aktif glic 6rnegi: Bir evde bulunan bir buzdolabi,
aktif guc olarak kullanilan enerji miktarini gosterir.
Buzdolabinin aktif gticti, buzdolabinin gercekten ca-
lismasi sirasinda harcadigl enerji miktarini gosterir.

2. Reaktif gli¢ 6rnegi: Bir evde bulunan bir buzdola-
b1, reaktif gtic olarak kullanilan eneriji
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Android Akilli Telefonlar icin
Tavsiye Edilen Uygulamalar -4

Onder SISER - Elektronik Yiiksek Miihendisi, Yayin Kurulu Baskani
onder.siser@emo.org.tr

Bu yazimizda faydali mobil uygulamalarina devam ediyoruz. Bu uygulamalardan bazilari iicretlidir ve
ticretli uygulamalarinin genellikle sinirli 6zellikli iicretsiz lite versiyonlari bulunuyor. Oncelikle bunu kurup
memnun olundugunda iicretli uygulamalara gecilmesini tavsiye ederiz.

Phone Doctor Plus

Cep telefonunuzun tUm dona-
nimlari dogru ¢alisiyor mu bunu
test edebilirsiniz. Ucretsiz bir
uygulamadir. Yeni alacaginiz veya
satacaginiz bir ikinci el telefona
yukleyerek testlerini yapabilirsiniz.
2022 Programi baslattiktan sonra genel
test yapabilirsiniz. Ucretsiz Uye-
lik yaparak daha kapsamli ve daha uzun sureli test
yapilabilmektedir.

PlantNet

Cep telefonunuz ile tanimadiginiz
bitkilerin resmini ¢cekip ne oldukla-

" rini bulabilirsiniz. Yaprak veya bir
agacin butununun resmini ceke-
' bilirsiniz. Bu bitkinin ne olduguna

dair bilgiler alacak, ayrinca on bin-

lerce verilerden olusan bilgi banka-
sina katki saglayabileceksiniz.

112 Acil Yardim Butonu

T.C. Saghk Bakanhgi'nin sundugu
“112 Acil Yardim Butonu” mobil uy-
gulamasi, Android telefonunuz igin
6zel tasarlanmis olup uygulamanin
kendisi Ucretsizdir.

112 Acil Yardim Butonu uygula-
masini kullanarak acil durumlarda
sizin ya da yakinlarinizin yasadigi veya ¢evrenizde
gerceklesen acil mudahale gerektiren bir olayda acil
servisi haberdar edebilir ve uygulamanin génderece-
gi konum bilgisiyle, size en kisa strede ulasiimasini
saglayabilirsiniz.

E-Nabiz

E-Nabiz, saglik tesislerinden toplanan kisisel saghk
verilerine, vatandaslarin ve vatandaslarin yetkilen-
dirdigi yakinlarinin ve hekimlerin, internet ve mobil

cihazlar tzerinden erisebilecekleri
bir uygulamadir.

E-Nabiz'da bulunan saglik bilgileri,
sistemin devreye alinmasindan
itibaren hastaliklarinizla ilgili konu-

lan teshislerin, yaptirilan tahlillerin,
cekimi yapilan tibbi gérantulerin, yazilan ilaglarin,
asilarin, tespit edilen alerji ve benzeri bilgilerin saglik
hizmeti alinan saglik kuruluslari tarafindan elekt-
ronik ortamda e-Nabiz sistemine gonderilmesiyle
olusmaktadir.

ilag Takip Sistemi (ITS) Mobil
ILAC TAKIP SISTEMI (iTS) Mobil

uygulamasi, Turkiye'de kullanima

sunulan ilaglarin, ambalaj Uzerin-

deki karekodunu okutarak sisteme
E kayith olup olmadigini sorgulayip

ilac hakkinda detayl bilgilere

erisebileceginiz bir uygulamadir.

ITS Mobil sayesinde ilacin; sisteme
kayith olup olmadigini ve hakkinda geri cekme karari
olup olmadigini sorgulayabilirsiniz.

HealthPass

Turkiye Cumhuriyeti Saglik Bakan-
gl tarafindan Turkiye Cumhuriyeti
cografi bolgesinde yasayan vatan-
daslariigin gelistirilen HealthPass
Mobil Uygulamasi; asl, test ve ba-
gisiklik sertifikalarinizi uluslararasi
standartlarda saklayabileceginiz ve
seyahat esnasinda kolaylikla kulla-
nabileceginiz bir uygulamadir. e-Nabiz uygulamasi
Uzerinden asl, test ve bagisiklik bilgilerinizi Health-
Pass uygulamasina aktarip sertifikaya donusturebilir,
Urettiginiz sertifikalari telefonunuz Uzerinde guvenli
sekilde saklayabilirsiniz.

Bir sonraki yazimizda gorismek Uzere saglik ve mut-
luluklar dilerim.
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Dijital Okuryazarlik Kitap Serisi

ijital Okuryazarhk Kitap
D Serisi Ulkemizde acik

kaynak felsefesini
desteklemek Uzere baslatil-
mis bir proje kapsaminda
yayimlanmaktadir. Bu kitap-
larin tamami acik kaynak
olarak yayimlanmakta ve tum
okuyuculara Ucretsiz olarak
dijital ortamda sunulmakta-
dir. https://acikkaynak.gim.
org.tr adresinden bu kitaplar
Ucretsiz olarak indirilebilir.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumu tarafindan destek-
lenen bir proje olan “Agik

Kaynak Dijital icerik Uretme
Projesi” kapsaminda su ana
kadar 3 kitap hazirlanmistir.

» "Dijital Okuryazarlik:
Araclar, Metodolojiler,
Uygulamalar ve Oneriler"
bu serinin ilk kitabidir.

Dijital.
Okuryazarlik

Araclar,
Metodolojiler,
Uygulgmalar ve
Oneriler

& [nohel

tekrar kullanilabilen ve paylasi-
labilen arastirma veya gozlem
sonuclari" olarak ifade edil-
mek,

« Bilgi birikimini ve paylasimi
hizlandirmak,

« Firsat esitligine katki sagla-
mak,

e Yapilan isleri ve ¢calismalari
gerek nitelik gerekse nicelik
olarak artirmak,

e Calismalarin Gretime ve
faydaya donusturulmesinde
carpan etkisi yapmaktadir.

« Ulkelerin bilimsel ve teknolo-
jik gelismelerine ivme katmalk,

« Dijital okuryazarligin yaygin-
lasmasina ve kultire dénus-
mesine katki saglamak,

malar ve Oneriler" bu serinin ikinci kitabidir.

> "Dijital Oyunlar - II: Araglar, Metodolojiler, Uygu-
lamalar ve Oneriler" bu serinin Gg¢uncd kitabidir.

BTK tarafindan desteklenen bu proje, teknolojinin
etkin kullanimina yonelik zengin icerik Gretmek, yapi-
lan ¢alismalarin yayilmasina ve yayginlastirilmasina
katki saglamak, icerik kalitesini ve niteligini artirmak,
literatUre kazandirmak amaciyla hayata gecirilmis bir

projedir.

"Herhangi bir telif hakki, patent ya da herhangi bir
kontrol mekanizmasina tabi olmaksizin herkes tara-
findan Ucretsiz ve 6zglrce kullanilan kaynak" olarak

tanimlanan acik kaynak;

o "Herkes tarafindan Ucretsiz olarak erisilebilen,

lar saglamak, bilgilendirme ve bilin¢lendirme

calismalari yaparak basta cocuk ve gencler

olmak tzere toplumun her kesiminde farkinda-
hg1 artirmak, dizenlenen sinif igi ve cevrim igi

icerik sunma ile kamuoyunda 6zel alanlarda bilgi

birikimi ve tecribe aktarimina katki saglamak,
kamu ve 6zel sektorun ihtiyaci olan nitelikli insan
gucunudn yetistiriimesinde dnemli kaliteli icerik-
leri retmek, teknolojik alanlarda gtincel bilgileri
genis kitlelerin kullanimimna agmak®",

 internetin ve teknolojinin bilincli, glivenli, etkin

ve Uretken kullanimina yonelik toplumsal far-
kindalik olusturmak amaciyla pozitif icerikler
Uretilmesine katkilar saglamalk,

« internet ve inovasyon, bilisim etigi, dijital ortam-

da saglik, teknoloji ve hayat boyu 6grenme, gele-

cegin egitim-6gretim teknoloji-
leri, acik kaynak teknolojilerini
kullanma, acik kaynak icerik
gelistirme ve kullanma beceri-
leri, dijital cagda 68renme ve
o6gretme, dijital dondsimde
kazanilmasi gereken rol ve
beceriler, dijital cagda sosyal-
lik, asosyallik, dijital gtivenlik
ve mahremiyet konularinda
okuyuculari bilgilendirmek ve

o Dijital okuryazarliktan dijital
Uretkenlige, bilgiye erisimden
bilgi Gretme ve paylasimina
katki saglayacak ve dolayisiyla
"dijital okur-yazar-Uretir-pay-
lasir-yonetir” felsefesinin yay-
ginlasmasina katki saglayacak
iceriklere yer vermektedir.

Bu kitap serisi olusturulurken su-
nulan konu basliklari, tlkemizde
bu alanda calisan akademisyenler,
uzmanlar ve calisanlar ile paylasil-

mis ve bu kitap serisine katki saglamalari istenilmis-
tir. Zamani uygun olan, katki vermek isteyen uzman

—

5 kiﬂ_ir,dmwlf. Uygulafmalar ve Onefllor—

veya akademisyenler belirlenen bir konuda bélum sunariz.

yazari olmalari icin davet edilmis-
lerdir. Belirlenen sure icerisinde
béltimlerini tamamlayan yazar-
larimizin eserleri ise uygun olan
ciltlerde basilmaktadir. Bundan
sonraki surecte, belirlenen diger
konular belirli srelerde tamam-
lanip takip eden ciltlerde yayinla-
nacaktir.

Bu kitap serimizde, dijital okur-ya-
zarhk, farkindalk ve oyunlar
kapsamli ve farkli acilardan
irdelenmektedir. Bu konularinda
yapilacak calismalara isik tutmasi,
yeni calismalarin yapiimasina kat-
ki saglamasi, bu konuda yapilacak
olan isbirliklerini gelistirmesi ve en
onemlisi ise tlkemizde bu alanda
duyulan ihtiyaci bir nebze de olsa
karsilamasi, acik kaynak olarak
sunulmasi ile de kaynaklara erisi-
mi kolaylastirici bir bagvuru kitabi
serisi olmasi beklenmektedir. Bu
eser serisi acik kaynak olarak,
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- Araclar, hiatndnlughr. Uygulamalar va Gneriler —
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gerek bu proje icin hazirlan-
mis olan internet sayfasinda
gerekse Universite ve ilgili
kurumlarin internet sayfala-
rinda yayinlanmaktadir.

Bu kitaplarda yazarlarimiz;
alan uzmanliklarina gore ki-
tap bélumlerini hazirlamislar,
literatirden faydalanmislar,
kisisel, kurumsal ve ulusal
bilgi birikimlerini hazirladik-
lari boélumlerde sunmuslar,
hazirladiklari boélimlerin
acik kaynak olarak yayimlan-
masini kabul etmisler ve bu
kitabin basimi ve dagitimi ile
ilgili olarak herhangi bir telif
hakki talep etmemislerdir.
Yazarlarimiza, bu yondeki
katkilari icin kitap serisinin
editorleri olarak ¢ok 6zel
tesekkurlerimizi ve sukranla-
rimizi sunariz.

Son olarak, kitap serimize katki saglayan BTK'ya kat-
kilarricin Editorler olarak cok 6zel tesekkurlerimizi

EMO Ankara Sube Baskani
Prof. Dr. Seref Sagiroglu, bu
birikimini Elektrik MUhendis-
leri Odamiza da aktarmak
icin calismalara baslamistir.
100 Acik Kaynak Eser Proje-
siyle baslayan bu surec hizla
devam etmektedir. Ankara
olarak ta boyle bir kitap se-
risi caismalarimiz baslamis
olup, bu kapsamda uretilen
tum eserler, EMO Ankara Su-
besi internet sitemizde basta
meslektaslarimiz olmak
Uzere tUm meslektaslarimiza
acik kaynak olarak sunula-
caktir. Bu projemize destek
veren basta Uyelerimiz
olmak tzere tum katilimcila-
ra tesekkur ederiz. Her sey
veriden deger ureten Elektrik
Muhendisleri Odamiz icin...



https://acikkaynak.gim.org.tr
https://acikkaynak.gim.org.tr
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sube giincesi...

SIBER VATAN VE SAVUNMA ULUSAL CALISTAYI
DUZENLENDI

Ankara Ticaret Odasi " nin ortaklasa dizenledigi

“Siber Vatan ve Savunma Ulusal Calistay!” 31
Ekim 2022 Pazartesi gtini ATO Meclis Salonu "nda
genis bir katihm ile gerceklestirildi.

E lektrik MUhendisleri Odasi Ankara Subesi ve

Calistay saygi durusu ve istiklal Marsi'nin okunmasi
ile basladi. Acilista ilk olarak konusan EMO Anka-

ra Subesi Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref
Sagiroglu, "Siber saldirilarin ve siber suglarin strekli
artis gosterdigi, saldirilarin zekilestigi, strekli kalici
tehditlerin arttigl, ve siber tehdit vektdrlerinin boyut
degistirdigi siber dinyayi daha iyi anlamak, énlem
almak ve koruyucu tedbirler gelistirmek ve &zellikle
de siber vatan ve savunmayi tam anlamiyla gercek-
lestirmek icin yapi-
lan calismalara
ilave olarak yeni
kavram, konsept
veya yaklasimla-
rin gelistirilmesi-
ne, veri s6zIUgu
cahsmalarinin
tamamlanmasina,
Ozellikle de yeni
ontolojik ¢alisma-
larin yapilmasi ve
paylasiimasina
ihtiyag vardir."
dedi. Sagiroglu
konusmasini

soyle strdurdu;
"Sayin Bakan Yar-
dimam, Baskanlarim, Mudarlerim, Degerli Katihmci-
lar ve Meslektaslarim, Basinimizin Degerli Mensup-
lar1, Sevgili Ogrenciler, EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu adina hepinizi saygiyla selamhyorum. ATO ile
ortaklasa duzenledigimiz etkinligimize hepiniz hos
geldiniz, seref verdiniz.

EMO Ankara Subesi olarak goreve geldigimizden
bugtine kadar, Odamizin itibarini daha da artirmak,
Uye iliskilerini gelistirmek, EMO-Genc¢ yapilanmasini
glclendirmek, meslektaslarimiza daha iyi hizmet ver-
mek, se¢cimlerde sdz verdigimiz projelerimizi hayata

gecirmek, Odamizi uluslararasilastirmak, sektor-ku-
rum-Universite isbirliklerini arttirmak, yeni meslek
alanlari olusturmak ve Odamizi gelecege tasimak icin
calismalarimizi ve micadelemizi surduriyor, Meslek
Odamizi daha etkin hale getirmek icin ¢caba gosteri-
yoruz. Baris Ormani, 100 temel eser Uretim ve EMO
Mentor gibi projelerimizi hayata gecirmeye basladik.
9 aylik sure icerisinde 3 calistay yaptik. 2 ulusal ve 4
uluslararasi etkinligi destekledik, davetli konusma-
ci olarak katildik. Uretim tesislerine teknik geziler
ile sosyal etkinlikler dtizenliyor, haftalik webinarlar
yapiyoruz. Universitelerimizle ve kurumlarimizla
protokoller yaparak isbirliklerimizi artiryoruz. EMO
Ankara Subesi olarak engellemelere ragmen aksa-
madan bulten cikartiyoruz. Yesil Mutabakat, Elektrikli
Araclar, Blokzincir,
Akilli Sebekeler,
5@, Siber Guven-
lik, Yapay Zeka,
Buyuk Veri, Veri
Bilimi, Veri Mahre-
miyeti, Sanal Ger-
ceklik, Sanal Kur-
gu (Metaverse),
Dijital ikiz gibi yeni
alanlarda etkinlik-
ler dizenliyoruz.
Bu yeni alanlarin
Meslek Odamiza
kazandirilmasi ve
meslektaslarimiza
bunlarin aktaril-
masi i¢in calisiyo-
ruz. Bu etkinligimiz de bunlardan birisidir.

Degerli katilimcilar; siber gtivenligin 6nemini hepini-
zin bildigini dustnuyorum. Siber ortamlardaki teh-
ditler, tehlikeler, riskler, acikhklar, inlaller, saldirilar,
ifsalar hatta savaslar; gelistirilen politikalara, uygu-
lanan strateji ve eylem planlarina, yapilan denetim
ve testlere, faydalanilan ¢ok sayidaki standartlara,
kullanilan pek ¢ok teknolojik ¢6zimlere, arag ve
gereclere, yayimlanan rehber ve genelgelere, yapilan
ulusal ve uluslararasi tatbikatlara, agilan programla-
ra, yapilan akademik yayinlara, tretilen tezlere, 6nle-
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yici etkinliklere, hatta

alinan tim 6nlemlere
ragmen her gecen giin
artmaktadir. Kuantum
¢ A hesaplama yéntemleri

i

¥ de dikkate alindiginda,
- tehditlerin artarak
L‘ﬂ‘_ devam edecegi de or-

—_— tadadir. Bu yil igerisin-
* de tlkemizde saglk,
SIBER enerji dagitim ve

VATAN ve SAVUNMA savunma sektorinde
ULUSAL GCALISTAYI meydana gelen veri
sizintilarinin ytzbinleri
etkilemesi buna 6rnek
verilebilir. Sonug olarak her zamankinden daha ¢ok
bu konulara agirlik verilmesi, bu alanda yapilan
calismalarin gerek sayi ve nitelik gerekse yeni ¢o-
zUm ve yaklasimlarin hayata gecirilmesine baglidir.
Ulkemizde bu konuda énemli calismalar yapilmakta,
onlemler alinmakta, siber giivenlik ve savunmada
ITU Siber Guvenlik indeksinde Ust siralarda yer alsak
ta, akademik olarak Uretilen c¢iktilar, alinan patentler,
gelistirilen Grlin ve teknolojilerde istenilen seviyeler-
de olmadigimiz, tlke siber glvenlik farkindaligimizin
da dusuk oldugu ortadadir. Diinyada Web of Science
verilerine gore yapilan ¢alismalara bakildiginda, sa-
dece siber guivenlik alaninda 25.226 akademik yayin
oldugu, bilimsel olarak tGlkemizin bu alana katkisinin
ise %1 e yakin oldugu gorulmektedir.

Siber saldirilarin ve siber suclarin surekli artis gos-
terdigi, saldirilarin zekilestigi, strekli kalici tehditlerin
arttigl, ve siber tehdit vektorlerinin boyut degistirdigi
siber dunyayi daha iyi anlamak, 6nlem almak ve
koruyucu tedbirler gelistirmek ve 6zellikle de siber
vatan ve savunmayi tam anlamiyla gerceklestirmek
icin yapilan ¢alismalara ilave olarak yeni kavram,
konsept veya yaklasimlarin gelistirilmesine, veri
s6zIUgu cahsmalarinin tamamlanmasina, 6zellikle de
yeni ontolojik calismalarin yapilmasi ve paylasiimasi-
na ihtiyag vardir.

Bu etkinligimizin amaci; burada belirttigim konulari
daha kapsamli tartismak, tUniversite-sektor-kurum
uzmanlari ile beraber farkli ve yeni ¢6zim yollarinin
gelistiriimesine katkilar saglamak, dijital topraklari-
mizi veya varliklarimizi sonucta siber vatanimizi tim
taraflar veya paydaslar ile hep birlikte savunmak icin
durum tespiti yapmak, yeni yaklasimlar, ¢dzimler ve
fikirler gelistirilmesine katkilar saglamaktir.

Son olarak, bu etkinligimize ev sahipligi yapan
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ATO “ya ve Baskanimiz Sayin Gursel Baran " a, ¢a-
listayimizin dizenlenmesine destek veren Sn. Halil
ibrahim Yilmaz " a, Cumhurbaskanhg Dijital D& (-
sum Ofisine, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumuna,
ve etkinligimize katki veren tum kurum, Universite
ve sektor temsilcilerimize ve etkinligimize sponsor
olan EMCEKARE, DIVVY DRIVE ve LABRIS NETWORK-
S’ e, etkinligimizi destekleyen Cigre Turkiye “ye, Bilgi
Guvenligi Dernegine, Elektrik Tesisat MUhendisleri
Dernegine, EMO Geng, IEEE Geng, ACM Geng ve ozel-
likle de GaziCyber 6grenci topluluklarimiza, medya
kuruluslarimiza, EMO Ankara YK Uyelerimize, 6zellik-
le de Yazmanimiz Hatice Bilge Algin"a ve son olarak
en buyuk katkiyi veren ¢ok degerli davetli konusma-
cllarimiza huzurunuzda tesekkdrlerimi ve sukranlari-
mi sunarim.

Elektrik MUhendisleri Odasi Ankara Subesi ve Anka-
ra Ticaret Odasi ile ortaklasa duzenledigimiz Siber
Vatan ve Savunma Ulusal Calistayi " nin verimli bir
etkinlik olmasini, paydaslar arasi isbirliklerini artti-
rilmasini ve sonug ta siber vatan ve savunma calis-
malarina katkilar sunmasini diliyorum. Ulastirma ve
Alt Yapi Bakanligi Bakan Yardimcisi Dr. Omer Fatih
Sayan'a, ATO Baskani Gursel Baran " a, BTK Baskani
Omer Abdullah Karagézoglu ' na, Cumhurbaskanhg
Dijital D6nusum Ofisi Baskan Yardimcisi Yavuz Emir
Beyribey e, BTK Haberlesme Genel Muduri Gokhan
Evren e ve tim katihmcilara tesekkur eder, saygilar
sunarim."

"Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
gelismeler hayatin her alanini derinden
etkiliyor™

Seref Sagiroglu nun ardindan kirsuUye gelen Ankara
Ticaret Odasi Baskani Gursel Baran, siber vatan kav-
raminin son yillarda adini sikca duyulmaya baslan-
diginin altini gcizerek soyle konustu; "Ankara Ticaret
Odasi olarak Elektrik
Muhendisleri Odasi
Ankara Subesi ile
ortaklasa duzenledi-
gimiz "Siber Vatan ve
Savunma Ulusal Calis-
tayl " na hos geldiniz,
sizleri sevgi ve say-
giyla selamliyorum.
Siber vatan kavrami,
son yillarda adini
daha sik¢a duymaya
basladigimiz 6nemli SIBER
bir konu. Bilgi ve ileti- i VATAN v
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sim teknolojilerindeki gelismeler hayatin her alanini
derinden etkiliyor. Devletlerin glvenlik politikalari
da degisen dunya ile birlikte dontsime ugruyor.
Vatan savunmasinin karsiliginin bu degisimle birlikte
gelistigini, genisledigini gbruyoruz Onceden vatan
savunmasi denildiginde aklimiza toprak butunlagu-
muz, kara, deniz ve hava sinirlarimiz geliyordu; oysa
simdi dijital dinyada da sinirlarimiz oldugunun ve
bunu korumamiz gerektiginin farkindayiz. Egemenlik
ve bagimsizhgimiz icin tipki gercek diinyada oldugu
gibi dijital dunyada da savunmayi saglamak duru-
mundayiz. Vatan siniri tanimi ile birlikte savunma
araglari da farklilasti. Bundan 100 yil 6nce tankla,
tufekle, singuyle vatan savunulabiliyorken, bugln
topyekln savunma icin bilgisayarlar, kodlar, yazilim-
lar ve adini sayamadigimiz niceleri devrede. internet
ve bilgisayarlar birbirine baglanabildiginden beri,
verilerimiz dijital ortama tasindi. Kisisel bilgilerimiz,
bankacilik islemleri, tapular, vergiler, faturalar, rece-
teler hemen her seye artik dijital dinyadan ulasa-
biliyoruz. Onceleri evimizde, kasalarda, sandiklarda
sakladigimiz 6nemli evraklar, kamu binalari 6ninde
almak icin sira bekledigimiz belgeler bir tikla bilgisa-
yarimiza indirilebiliyor. Dijital dinyadaki donusum ve
gelisimin hizina yetisilmiyor. Tam bir degisime ayak
uyduracakken yenileri gindeme geliyor. Hatirlaya-
caksiniz, Rusya-Ukrayna savasl ve enerji krizi konu-
lari gindeme gelmeden dnce "metaverse" dinyanin
glindeminde en Ust siradaydi. Metaverse dunyasin-
da ey, arsa alanlar, magaza acanlar hemen her giin
haberlere konu oluyordu. Su anda ulkelerin icinde
bulundugu ekonomik kosullar, dogalgaz ve elektrik
basta olmak Uzere hammadde tedarikinde yasanan
sikintilar nedeniyle her ne kadar eskisi kadar gun-
demde olmasa da bu evrendeki calismalarin devam
ettigini biliyoruz. Kiymetli konuklar, insanlari bireysel
olarak ilgilendiren Siber dunya, yasanan gelismeler
sonucunda ulkeleri de yakindan ilgilendiren bir mec-
ra haline geldi. Dijital mahremiyete yonelik tehdit
algisi sadece insanlarin degil tlkelerin de sorunu. Az
evvel ifade ettigim gibi vatan savunmasi tufekle, stin-

guyle yapilirken sinirlari belli bir cografyayr koruma
derdiniz varken, bu yeni siber dinyada siniriniz ¢cok
daha genis. Savas aletiniz de tahmin edemeyeceginiz
kadar cok. Bu yeni diinya, avantajlariyla insanogluna
hizmet ederek hayati kolaylastirirken, yeni kavram
ve tehditlerle de karsimizda duruyor. Boylece siber
dinyada siber vatan savunmasi giindeme geliyor.
Yani tlke ¢ikarlarini sanal ortamda da koruyabilmek.
Bunun icin 6nlemler almak, savunmak i¢in ihtiyag
duyulan teknik ve donanima sahip olmak ve gerekir-
se saldiri stratejilerini belirlemek.

Kiymetli Konuklar, Ankara Ticaret Odasi olarak
pandemi sureciyle biz de Odamizda dijital dontsum
calismalarina hiz verdik. 1923 "ten bu yana arsivi-
mizde yer alan tum evraklari zamanla tahrip ve yok
olma riskine karsi dijital ortama aktardik. Bu sureci
bilisim sektdérinu temsilen yonetim kurulumuzda
yer alan Adem Ali Yilmaz kardesim ydnetti. E-nabiz
gibi cok 6nemli programlarin Ureticisi olan Adem Ali
Yilmaz, dyelerimize sundugumuz hizmetlerin buyuk
bdlimunu elektronik ortama tasidigimiz ATONET
Uye Hizmet Platformu nun hayata gecirmesinde de
aktif rol Ustlendi. Bu vesileyle kendisine bir kez daha
tesekkur ediyorum. Ticaret de artik dijitallesiyor ve
ticarete dair bircok bilgi dijital ortama aktariliyor.
Kamu kurumlari ile entegre calismalar yurutulayor.
Siber vatan, siber guivenlik konulari ticaret dunyasi-
ni da yakindan ilgilendiriyor. Ankara Ticaret Odasi
olarak Elektrik Muhendisleri Odasi Ankara Subesi ile
birlikte bu cok dnemli memleket meselesinin mercek
altina alinmasini saglamaktan buyik memnuniyet
duyuyoruz. Elekt-
rik MUhendisleri
Odasi zaten teknik
ve guncel konula-
ra bilimsel bakis
acisiyla yaklas-
mak konusunda
cok deneyimli bir
Oda. Ankara Sube
Baskani Prof. Dr.
Sayin Seref Sa-
giroglu gerek bilim
insani kimligiyle
gerekse kamu
kurumu niteli-
ginde bir meslek
kurulusu yoneticisi
vasflyla siber vatan
kavramini en ince
detayiyla agiklayan
ve konuya dikkat
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ceken bir kisi oldu. Ben kendisini kutluyorum. Kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluslari olan Oda-

lar, bir yandan kamu adina gorev yuruturken diger
yandan sivil toplum kurulusu olarak ele alinmasi
tartisiimasi gereken konulari gindeme getiren, ta-
raflarin bir araya gelerek gorus bildirmesini saglayan
ve uzlasma kultrind ortaya koyan basarili drnekler
sergiliyorlar. Karate gibi savunma temelli sporlarda
oyuncu yetistirirken "Sartlar seni zorlamadan sen
sartlari zorlayacaksin" 6gudunu verirler. Yani sen
kendini gelismeye zorlamazsan, sartlar seni daha
fazla zorlayarak gelistirir. Bu s6z buginun giindemi
olan siber glvenlik konusu icin de sdylenebilir. Siber
vatana herhangi bir tehdit yokken savunma stratejisi
gelistirmezseniz, sartlar sizi Uzerek gelismeye zorlar.
Bugln burada siber glivenlik konusunun detaylariyla
ele alinmasi sartlar zorlamadan gelisimin en guizel
ornegini olusturuyor. Ben daha fazla vaktinizi alma-
dan konusmami sonlandirmak istiyorum. Burada ele
alinacak detaylarin tlkemizin siber gtivenligi konu-
sunda yeni perspektifler ortaya koyacagi inanciyla
sizleri yeniden sevgi ve saygiyla selamliyorum."

"Yazyillardir siregelen savagslar dijital
diinyada glinimuzde de devam ediyor”

Cumhurbaskanlig Dijital Donustum Ofisi Baskan
Yardimcisi Yavuz Emir Beyribey de acilista yaptigi ko-
nusmada sunlari sdyledi; " Sayin Bakan Yardimcim,
saygideger baskanlarim, sektéran kiymetli temsil-
cileri Siber Vatan Ulusal Calistayi " nda emegi gecen
herkese sukranlarimi sunuyorum. Malumunuz Ekim
ayinin son gunundeyiz. 2024 yilinda baslatilan siber
guvenlik farklilik ayr olarak belirlenmis. Saygideger
katihmcilar Glkemizin sadece cografi sinirlari, toprak-
lari, hava sahalari, kara sulari aslinda temsil etmiyor.
Dijital kimliklerimiz,
dijitallesmeyi sag-
layan tum yapilan
;f—;_‘ bunu besleyen kritik
verileri kastediyo-
*" rum aslinda bunlarin
._"f tamami siber uzayin
bir parcasi anlamina
. singn geliyor. Dijital dunya-
WUSAL Chlrgr nin sinirt yok. Siz otu-
rurken danyanin bir
ucunda bir saldirgan
enerji kesintilerine
sebep olabiliyor. Sal-
dirgan kim nerede?
Bomba yok, flize yok.
Siber savaslarda sal-

LLUSAL CALISTAY]
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dirilar sessiz, tlkelerin
savas mihimmati za-
rarl yazilimlar, dezen-
formasyon kavramlari.
Yuzyillardir siregelen
savaslar dijital dinyada
glnUimuzde de devam
ediyor. Siber uzay 5.
Savas ortami olarak
Ulkeler icin en 6nem-

li alana dénudsuyor.
Ddnyanin en Unlu savas
teorisyenlerinden birisi
der ki; "en iyi strateji
savasmadan kazanmak-
tir" der. Savasmadan
kazanmak mUmkdn mua? Gectigimiz glinlerde siz de
takip ettiyseniz, Arnavutluk iran'i siber saldiri ile suc-
layarak tim iranl diplomatlarin Glkeyi terk etmesini
istedi. Gorultyor ki diplomatik iliskilerin tamamen
kesilmesi karari alacak kadar kritik bir saldiri dizen-
lenmistir. Ukrayna-Rusya savasinda da benzer du-
rumlara sahit olduk. Gelecegin teknolojileri gelecegin
glvenligini degistirmis durumda. Yeni teknolojilerin
gelmesiyle beraber bunlara karsi savunma yapacagiz
diyoruz. Yapay zeka ne tUr yikici etkiler olusturacak
bunu henlz bilmiyoruz. Yeni nesil teknolojilerle,
siber saldirilara karsi bircok savunma sistemi var.

Bulut alt yapisinda saldirgan bir makine, savunma
da makine haline dénusecek. Bu bizim gelecekte

Uc bes sene sonra karsilasacagimiz seyler. Artik
saldirganlar da savunma da yapay zeka. Bu blyuk
tehditler karsisinda 6yle bir siber savunma meka-
nizmasi kurmalyiz ki kimse bize saldirmaya cesaret
edemesin. Uluslararasi arenada siber guclu devlet
ve caydirici gug haline getirecektir. Aslinda buyuk
resim bu. Guclu siber devleti nasil saglariz. Askeri ve
politik konumunun yaninda devletin tim kurumlari-
nin koordinasyon icinde calismasiyla bunu saglaya-
biliriz. Kurumlarin birbirleri arasindaki iliskileri acik
ve belirgin tanimlanmaldir. Savunma glcimuzun
artirilmasi siber gictin anahtaridir. Urettiginiz satin
aldiginiz kullandiginiz battn teknolojinin edindiginiz
butun bilgilere hakim olmalisiniz. Kiymetli konuklar
glclu siber gu¢lu Tarkiye icin tum kurumlarin koor-
dine icinde emin adimlarla ilerliyoruz. Nihayetinde
hepimiz gelen dev dalganin karsisinda durmaya
calisiyoruz. Dijital alt yapilarimizin korunmasi icin
glclu dalga kiranlar insa etmek zorundayiz. Etkinligin
verimli gecmesini diliyor hepinizi saygiyla selamliyo-
rum."

27




28|T™MMOB EMO Ankara Subesi

sube glincesi...

"Siber saldirilar her 11 saniyede bir
gerceklesiyor"

Etkinligin acilisinda son konusmayi Ulastirma ve Alt
Yapi Bakanligi Bakan Yardimcisi Dr. Omer Fatih Sa-
yan yapti. Sayan, Uluslararasi Telekomunikasyon Bir-
ligi'nin (ITU) Kuresel Siber Guvenlik Dizini Raporu‘na
gore Turkiye'nin siber guivenlikte erisilen dizeyde
200'e yakin tlke arasinda Avrupa‘da 6'inci, diinya
genelinde ise 11. sirada oldugunu belirterek sozlerini
sOyle surdurdy; "Sayin Baskanim, degerli misafirler
ve kiymetli katimcilar. icinde bulundugumuz yiiz
yilin en 6nemli kisisel ve toplumsal guvenlik risklerin-
den olan siber guivenlik konusuna yogunlasacagimiz
Siber Vatan Ve Savunma Calistayi " nin dizenleme-
sinde emegi gecen EMO Ankara Subesi ve Ankara
Ticaret Odasi na tesekkur ediyor, bu dnemli organi-
zasyonda sizlerle bir arada olmaktan buytuk mutluluk
duydugumu bir kez daha belirtmek istiyorum.

Gerek EMO Ankara
Subesi " nin gerek
ATO "nun Siber
Vatan Ve Savun-

ma Ulusal Calistayi
duzenlemesi anlamli
bircok kuruluslarimi-
za 6rnek olmasi agl-
sinda 6nemli. Biliyor-
sunuz gunimuzde
bilgi iletisim tekno-
lojileri hayatimizin
her alanina girmis durumda kuresel calisma sayisi 5
milyara ulasti dinya nufusunun ylUzde 63" Unu olus-
turdugu ortada. Her gecen gun bir anlamda siber
guvenlik tehditlerine de maruz kalyoruz. insanhk
tarihinde bilgi Uretimi, bu giinkd kadar hizli olmadi.
Su 6rnek veriliyor sik¢a, insanlik tarihinin tamami
kadar surede elde edilen veri miktari sadece gectigi-
miz yil icinde Uretilmesi gibi bir durum séz konusu.
internet ve internete bagl teknolojileri son 20 yilda
bircok alanda farkli sekilde kurumlar dizeyinde bilgi
teknolojileri intiyaci oldugunu ve arttigini gériyoruz.
Bugun artik dijital déntsum dedigimiz olgu bir secim
ya da tercih degil adeta zorunluluk. Hepimizin maruz
kaldig ya da islerini kolaylastirdigi bir zorunluluk. Bu
teknolojiler gliclt alt yapilarla mimktn oldugunu
biliyoruz. Bugtine kadar yaptigimiz dogru yatirim-
lar, karada, havada uzayda guclu altyapilarimiz ile
bu gelismeleri destekleyecek kapasitede ulastirma
bakanligi ilgili battn kurumlarla birlikte yapiyoruz.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligimiz, Savunma Sanayi
Baskanligimiz, butincudl bir sekilde konuya yaklasa-
rak bilgi teknolojileri iletisim kurumunda isin kalbi

durumunda ulusal siber olaylara midahale ekibimiz
bulunmakta ve 7/24 esasina gore de ¢alismalarini
yapmaktadir. Ulkemizdeki duruma bakacak olursak,
89.5 milyon genis internet abonesi bulunuyor. Gerek
kamu gerek 0zel sektor faaliyetlerini bu ortama
tasiyor. Bugline kadar haberlesme denince insanlar
arasindaki haberlesmeden fazlaca s6z ediliyordu.
insanlar arasindaki haberlesme biitiin haberlesme-
nin yuzde 10'u civarinda kalacak diger kisim makine-
ler arasinda olacak. Dinya Ekonomik Forumu ™ nun
raporuna baktigimizda siber saldirilar iklim degisikli-
gi kisa suire 6nce yasadigimiz saldirilardan sonra en
blytk kiresel risklerden bir tanesi. Uctincil buytik
kUresel risk siber saldirilar. Arastirmalara gore her
11 saniyede bir siber saldiri gerceklesiyor. Siber
saldirilarin amaci maddi ¢ikar temininin Otesine gecti
bir Glkenin alt yapisini ¢okertmek, hayati yapilari isle-
mez hale getirmek, Ulkelerin itibarini zedelemek gibi
sonuglari olmakta. Avrupa bilgi guivenligi ve ag ajansi
yayinlanan rapora gore kritik alt yapilara gercekles-
tirilen saldirilarda enerji, alt yapi saldirilarinin ana
hedef olarak secildigi goriltyor. Ginimuzde otomo-
bilden ev esyasina kadar her turli nesne internete
bagl, bu anlamda siber givenlikle iliskili. Siber gu-
venlik alaninda yerlilik ve millilik alaninda ¢alismalar
surduarualtyor. Siber saldirilara yénelik en ilging bilgi
bu saldirilari gerceklestiren ylzde 70 "inin disardan
kalan yUzde 30 "unun icerdeki kisilerden olusmasi
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her 3 saldiridan bir tanesi saldiriya ugrayan kurum-
daki kisiler tarafindan yapiimakta. Siber gtvenligi
ulusal glivenlik meselesi olarak gériyoruz. Siber
glvenlik dogasi geregi sosyal hukuksal bakimdan ele
alinmasi gereken konu. Siber glvenligin saglanma-
sinda gerek uluslararasi diizeyde gerek ulusal capta
ishirlikleri koordineli calismalar hayati 6nem tasiyor.
Siber olaylara midahale ekiplerinin sayisi 2100 " U
astl. Siber glvenlik uzmanlarinin sayisi 6 bin 500" e
ulasti. Yerli ve milli imkanlari kullaniyoruz. Ulkemiz
200" e yakin tlkede diinyada 11 "nci sirada Avrupa "-
da 6 "nci siraya yukselmis durumda."

Konusmacilara tesekkur belgesi verilmesinin ardin-
dan calistayin ilk oturumuna gecildi.

Siber Vatan, Siber Guvenlik ve Savunma
Oturumu -1

Elektrik Muhendisleri Odasi Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref Sagiroglu'nun Oturum
Baskanliginda gerceklestirildi. "Ulusal Siber Olaylara
Mudahale Merkezi Calismalari" baslkl konugmasi
ile Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu - BTK Ulusal
Siber Olaylara Mudahale Merkezi USOM-BTD Daire
Baskani Onur Aktas, "Cumhurbaskanligi Dijital D6-
nusum Ofisi Siber Guvenlik Ekosistem Calismalart"
baslikl konusmasi ile T.C. Cumhurbaskanhg Dijital
Dénusum Ofisi, Turkiye Siber Guvenlik Kimelen-
mesi Genel Koordinatoru ve Siber Guvenlik Dairesi
Baskanligi Birim Muduaru Duygu Fidancioglu, "Dijital
Vatan Kavrami, Varliklar ve Sinirlar" baslikli konus-
masi ile Labris Networks Yénetim Kurulu Uyesi ve
EMO Ankara Subesi Uyesi Oguz Yilmaz, "EndUstriyel
Kontrol ve Enerji Sistemleri, Siber Vatan ve GU-
venlik" bashkli konusma ile Emcekare Muhendislik
Genel Mdiri ve EMO Ankara Subesi Uyesi Aykut
Acikgdz ve Cybernet'ten Gokay Turksénmez, "Siber
Vatan ve Caydiricilik" konusmasi ile istanbul Gelisim
Universitesi‘den Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Senol ve
son olarak da "Siber Vatan ve Savunmaya Ontolojik
Bakis" baslikli konusmasi ile Alaaddin Keykubat Siber
Akademi Vakfi Danismani Dr. Hiseyin Bayazit bu
oturumda yer aldilar. Birinci oturum tesekkur belge-
leri takdimi ile son buldu.

haberin ayrintisina ulasmak i¢in
bashga tiklayiniz
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Siber Vatan, Siber Guvenlik ve Savunma
Oturumu - 2

Siber Vatan ve Savunma Ulusal Calistayi'nin ikinci
oturumu Bilgi Guvenligi Dernegi Baskani ve Asel-
san Genel Madur Yardimcisi Taha Yucel'in oturum
baskanliginda gerceklesti. "Cumhurbaskanligi Dijital
Donusum Ofisi Siber Yonetisim Calismalari" baslikli
konusmasi ile T.C. Cumhurbaskanlg Dijital Donu-
sum Ofisi, Siber Guvenlik Dairesi Baskanligi Birim
Mudurd Yusuf Tancan, "Siber Vatan Varliklarini
Koruma ve Guncel Cozimler" baslkl konugmasi ile
Divvy Drive A.S. Genel Muduru Yusuf Tulgar, "Siber
Terérizmle Miicadelede Acik Kaynak istihbarati"
baslikli konusmasi ile Emniyet Genel Mudurlugu
Terdrle Mucadele Daire Bagkanhgi'ndan 4. Siif Em-
niyet Mudurd Huseyin Akarslan ve "Siber Guvenlik
Operasyonlari" baglkli konusmasi ile Bilgi Teknolo-
jileri ve iletisim Kurumu - BTK USOM ileri Glvenlik
Operasyon Koordinatéri Mahmut Esat Yildirim bu
oturumda yer aldilar. Taha Yucel baska bir progra-
ma katilmasi gerektigi icin oturumdan erken ayrildi.
Yucel'in yerine EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Yazman Uyesi Hatice Bilge Algin oturumu yénetti. Te-
sekkUr belgeleri takdimi ile etkinligin ikinci oturumu
son buldu.

i SIBER
VATAN ve SAVUNM
ULUSAL CALISTA}

VAT TS,
ULUSAL CALISTAYI
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Siber Vatan, Siber Guvenlik ve Savunma
Oturumu -3

Etkinligin son oturumu olan Siber Vatan, Siber Gu-
venlik ve Savunma Oturumu - 3, Gazi Universitesi
Adli Bilisim Ana Bilim Dali Bagkani ve EMO Ankara
Subesi Uyesi Prof. Dr. Mustafa Alkan‘in oturum
baskanliginda gerceklesti. Son oturumda "Universi-
telerde Siber Guvenlik ve Savunma" baslikli konus-
masi ile Gazi Universitesi FBE Bilgi Guvenligi ABD
Baskani Dog. Dr. Murat Dener, "Kalkinma Ajanslari
Siber Vatan Programi" baslikli konusmasi ile Siber
Vatan Program Koordinatéri Kadir Kagan inanoglu,
"Basari Hikayesi: Bartin Siber Vatan Projesi" bagslkli
konusmasi ile Bartin Siber Vatan Proje Koordinatéru
Dr. Ogretim Uyesi Eyp Burak Ceyhan, "Siber Va-
tan, Karanlik ve Derin internet (Dark ve Deep Web)
ve Tehdit Operasyonlari - 1" baglkli konusmasi ile
GaziCyber Ogrenci Topluluk Baskani Mustafa Oztiirk
ve "Siber Vatan, Karanlik ve Derin internet (Dark

ve Deep Web) ve Tehdit Operasyonlari - 2" baslikli
konusmasi ile GaziCyber Ogrenci Topluluk Baskan
Yardimcisi Burak Ozlii yer aldilar. Tesekkir belgeleri
takdimi ve hatira fotografi cekimi ile etkinligin otu-
rumlari son buldu.
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SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANI MUSTAFA
VARANK MAKAMINDA ZiYARET EDILDi

Toplantiya, EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Cevdet Aslan, Yonetim Kurulu Yazmani Hatice
Bilge Algin, Yonetim Kurulu Uyesi Ertugrul Kadir Isik, Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Ayhan Sahin, Teknik Y6-
netmelikler Komisyonu lyesi Ali Fuat Bilgin, Elektronik Meslek Dali Komisyonu Uyesi Mustafa Célbeyi Yildiz, Bilgi
Teknolojileri ve iletisim Kurumu (BTK) Baskani Omer Abdullah Karagézoglu, BTK Haberlesme Genel Miduri Gok-
han Evren, Cumhurbaskanligi Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu Uyesi Dr. Osman Coskun ile ATO Bas-
kan Yardimcisi Halil ibrahim Yilmaz da katildi. Calistay EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref
Sagiroglu*nun kapanis degerlendirmesi, Yonetim Kurulu Uyelerince destekleyenlere ve sponsorlara plaket verilmesi
ve hatira fotografi cekimi ile sona erdi.

SIRER
YATAN ve SAVUNMA
ULUSAL CALISTAY]
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Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa VARANK, 3 Kasim
2022 Persembe glini EMO Ankara Subesi heyetini
makaminda kabul etti.

Ziyarete, EMO Ankara Subesi adina Yonetim Kurulu
Baskani Prof. Dr. Seref Sagiroglu, Baskan Yardimcisi
Cevdet Aslan, Yazman Hatice Bilge Algin, Yonetim
Kurulu Yedek Uyeleri Yesim Sekizelma, Okan Gumdis,
Kenan Erpir katildI.
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Tarkiye’nin Otomobili Girisim Grubu tarafindan
Turkiye'de Uretilecek elektrikli otomobil TOGG "un
Ozellikle Ar-Ge ve Batarya Teknoloji Merkezlerinin
meslegimize ve sektorimuze katkilarinin ele alindigi
gorismede, meslegimiz, denetimlerimiz ve stan-
dartlarin 6nemi, TSE ile bu konularda isbirliginin

= glclendirilmesi, EMO "nun Ulkemize olan katkilar
ve yeni alanlarda etkisi Gzerinde gorus alisverisinde
bulunuldu.
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Degerlendirmelerin ardindan Subemiz adina Yone-
tim Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref Sagiroglu, Sanayi
ve Teknoloji Bakani Mustafa VARANK " a ziyaret anisi-
na plaket takdim etti.
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EMO ANKARA SUBESINDEN EPiAS UST
YONETIM ZIYARETI

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr.
Seref Sagiroglu ve Yazman Hatice Bilge Algin 19 Eylul
2022 Pazartesi giinG Elektrik Piyasalari isletme A.S.
(EPIAS) Strateji Gelistirme Direktéri, EMO istanbul
Subesi Uyesi Elektronik ve Haberlesme Muhendisi
Avni Cebiye istanbul* da bir ziyaret gerceklestirdiler.

--",‘

9 B

i e
-4 ___.,11._
¥ \ ¥

Ziyarette taraflar EPIAS " in ve EMO Ankara Subesi -
nin faaliyetleri hakkinda gorus alisverisinde bulun-
dular. EPIAS " In eneriji piyasasi faaliyetleri icin uzun
vadeli ve makro duzeyde planlamalari, piyasalarin
adil, dngorulebilir ve seffaf bir sekilde isletilerek
piyasa katilimcilari icin gtvenli ve guvenilir bir piyasa
ortaminin olusturulmasi; enerji piyasalarinin strda-
ralebilirliginin ve dngorulebilirliginin guclendirilmesi,
yeni urdn ve hizmetlerin gelistirilmesi, bolgesel ve
kuresel etkinligin artirilmasi konulari masaya yati-
rildi. Tarkiye " nin enerji ticareti alaninda ulusal ve
uluslararasi potansiyelinin ortaya cikarilmasi, yerli ve
yabanci yatirimci icin daha cazip sartlari olusturmak
amaciyla Turkiye " de odalarin ve STK larin sorum-
luluklari ve etkinlikleri Gzerine degerlendirmelerde
bulunuldu. Son olarak PTF ve enerji maliyet hesaplari
konusunda ortak egitimler planlamak ve EMO Anka-
ra Subesi Haber Bullteni ™ ne sunulabilecek destekler
hakkinda gorusuldu.
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https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140602&tipi=2&sube=14
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EMO ANKARA SUBESI'NDEN ANKARA TiCARET
ODASI BASKANI'NA ZIYARET

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Prof.
Dr. Seref Sagiroglu ve Yénetim Kurulu Yazman Uyesi
Hatice Bilge Algin 25 Ekim 2022 Sali gtini Ankara Ti-
caret OdasI (ATO) Baskani Gursel Baran " a bir ziyaret
gerceklestirdiler.

ATO Baskanlik makaminda gerceklesen gérismenin
oncelikli konusu yaklasmakta olan Siber Vatan ve
Savunma Ulusal Calistay'l oldu. Taraflar ortaklasa du-
zenlenen ve 31 Ekim 2022 Pazartesi gunu ATO Meclis
Salonu’nda gerceklesecek olan calistaya iliskin son
hazirliklari degerlendirdiler. Ayrica Subemiz faaliyet-
leri hakkinda bilgilendirmelerin de yapildigi ziyaret
EMO Ankara Subesi ve Ankara Ticaret Odas! tyeleri-
nin ortak faydasina yapilacak etkinlikler hakkindaki
fikir paylasimi ile son buldu.

LISANSSIZ
GUNES ENERJi

SANTRALLERi KADINA
YONELIK DIiJiTAL SIDDETE
KARSI ULUSAL CALISTAYI SONUC
BiLDIRGESI YAYINLANDI

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ve Gazi Uni-
versitesi Teknoloji Fakultesi Elektrik-Elektronik
Muahendisligi Bolumu'ntn destekleriyle; EIF Dlinya
Enerji Kongresi ve Fuari™ nin sponsorlugunda 21
Eylil 2022 tarihinde Gazi Universitesi Teknoloji
Fakultesi Taskent Salonu’nda EMO Ankara Su-
besi tarafindan diizenlenen “Lisanssiz GUneg
Enerji Santralleri Ulusal Calistayr Sonug
Bildirgesi” yayinlandi. Bildirgeye
ulasmak icin haberin basligi-
na tiklayiniz.

EMO ANKARA SUBESI'NDEN ENERJi iSLERI
GENEL MUDURLUGU ZiYARETI

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Seref Sagiroglu ve Yazman Uye Hatice Bilge Algin 2
Aralk 2022 Cuma gunu T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi* na bagli Enerji isleri Genel Mudurltgi ™ ne bir
ziyaret gerceklestirdiler.

2022 yiliicerisinde géreve gelen Eneriji isleri Genel
Muduri Dr. Omer Erdem‘e hayirli olsun dileklerinin
iletilmesi ile baslayan ziyarette Genel Mudur Yardimcisi
Mehmet Ozdemir de yer aldi. Elektrikli araclar sarj istas-
yonlari, yenilenebilir enerji mevzuati ve uygulamalari,
siber glvenlik, bUyUk veri, yapay zeka gibi Subemizin bu
donem agirlik verdigi konulardaki etkinliklerimiz hakkin-
da bilgi aktariminda bulunulan toplantinin dncelikli ko-
nusu Yiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugu
oldu. Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugu
konusunda EnerjiSA ve EPDK ile de temaslarin strdugu-
nan iletildigi gdrismede Ulkemizdeki tim trafolarin ve
6zellikle 3. sahis trafolarinin isletme sorumlulugunun
Odamiz uygulamalarr ile aranmasinin kamu can ve mal
guvenligi agisindan 6nemi vurgulandi. Uyelerimizin
mesleki denetiminin kaydini tutmakla sorumlu olan
meslek odamizin bu konudaki Yetki Belgesi ve Sézlesme
Takibi uygulamasi, denetim ve takip mekanizmasi gere-
gi Uyelerimize uygulamakla yakimld oldugu yaptirimlar
hakkinda da bilgi verildi. Trafolardan maden ocaklarina
kadar ¢ok genis bir yelpazede elektriksel giivenlik ko-
nusunda isinin uzmani olan Odamiz tarafindan yetki-
lendirilen mUhendislerin Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yonetmeligi'nde belirtilen bicimiyle gorevlendirilmeleri-
nin énemi vurgulandi.

Ulkemizin enerji arz surekliligi ve guvenliginde Oda
Uyelerimizin oynadigi roltin altinin ¢izildigi gorismede
test dlcim islemleri, verilen egitimler ve yetki belgeleri
hakkinda da ayrintili bilgilendirmeler yapildi. Eneriji isleri
Genel Mudurlagu olarak EMO Ankara Subesi faaliyetle-
rine destek olacaklarini belirttikleri gérismeden taraflar
memnun ayrildilar.

sube giincesi...

EMO ANKARA SUBESI'NDEN EUAS ZiYARETI

Elektrik Uretim A.S. (EUAS) Genel Miidiirii ve Yénetim
Kurulu Baskani Dr. izzet Alagéz Elektrik Mihendisleri
Odasi Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Prof.
Dr. Seref Sagiroglu ve Sube Yazmani Hatice Bilge
Algin tarafindan 19 Aralik 2022 Pazartesi giint maka-
minda ziyaret edildi.

Ziyarette Sube Yoneticileri Odamizin Urettigi hizmet-
ler, yUrUttugu faaliyetler ve dizenlemekte oldugu
etkinlikler hakkinda ayrintil bilgiler sundular; SMM
dyelerimizin calismalari, gerceklestirdikleri proje ve
test 6lcim hizmetleri, Gstlendikleri Yuksek Gerilim
isletme Sorumlulugu hakkinda paylasimlarda bulun-
dular. Taraflar yakin zamanda EMO Ankara Subesi
Yénetim Kurulu tyelerinin, EUAS Genel Midir izzet
Alag6z'tin ve EUAS personeli elektrik elektronik mi-
hendislerinin katilacagi Elektrik MUhendisleri Oda-
si'nin kurulus amaci, yasal stattsu, trettigi hizmetler,
duzenledigi etkinlikler, mesleki ve kamusal sorumlu-
luklari, Gyelerinin hak ve yetkileri, uzmanlk alanlari,
kurum-oda-sektor-tniversite isbirlikleri gibi konula-
rin konusulacagli meslek odasi tanitimina yénelik bir
toplanti yapmayi kararlastirdilar. Ayrica kurumun
tum teknik personeline yonelik elektriksel giivenlik
temelli; topraklama, yUksek gerilim ve manevra gibi
basliklar 6ncelikli olmak Uzere teknik egitimler yapil-
masi kararlastirildi. Oda ¢alismalarina dair verimli ve
rafine bir gérismenin ardindan gerceklesen plaket
takdimi ile taraflarin karsilikli olarak memnun kaldik-
lari ziyaret son buldu.
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EMO ANKARA SUBESI'NDEN TEIAS ZIYARETI

Turkiye Elektrik iletim A.S. (TEIAS) Genel Mudurd ve
Yonetim Kurulu Baskani Orhan Kaldirm'i Yonetim
Kurulu Baskanimiz Prof. Dr. Seref Sagiroglu, Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcimiz Cevdet Aslan, Yonetim
Kurulu Yazman Uyesi Hatice Bilge Algin, Yénetim
Kurulu Uyesi Ertugrul Kadir Isik ve Yedek Yénetim
Kurulu Uyesi Kenan Erpir 26 Aralik 2022 Pazartesi
glnu makaminda ziyaret ettiler.

Ulkemiz elektrik sisteminin en énemli ve kritik ku-
rumlarindan olan TEIAS " a yapilan ziyarette Yénetim
Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref Sagiroglu Sube calis-
malari ve etkinlikleri hakkinda bilgi verdiler. Ziyarette
EMO Ankara Subesi ile TEIAS arasinda 2023 yilinda
yapilmasi planlanan etkinlikler, kurumsal is birlikleri
ile Gyelerimizin hak ve yetkileri hakkinda gértisme
imkani sagland. TEIAS biinyesinde gérev yapan
Uyelerimize ve meslektaslarimiza Odamizin daha iyi
tanitilmasi ve anlatilmasi konusunda yakin zamanda
yapilacak tanitim toplantilari konusuldu ve akabinde
ziyaret anisina plaket takdimi yapildi.



https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140417&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140417&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140992&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140992&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141193&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141232&sube=14 
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140754&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140754&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140754&tipi=2&sube=14
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EMO ANKARA SUBESi BOLUM ZiYARETLERI
GAZi UNIVERSITESI iLE BASLADI

Gazi Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bolum Baskani Prof. Dr. Firat Hardalag ve BolUm
Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Ertugrul Aksoy'a EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Seref Sagiroglu, Baskan Yardimcisi Cevdet Aslan

ve Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Gyesi Okan Gumdis
tarafindan 21 Aralik 2022 Carsamba gunu bir ziyaret
gerceklestirildi.

Gerceklesen ziyarette EMO Ankara Subesi faaliyet-
leri ve Gazi Universitesi Elektrik Elektronik Miihen-
disligi Bolumu calismalari hakkinda karsilikh bilgi
ahsverisinde bulunuldu. Dinyada ve tlkemizde
Elektrik-Elektronik MUhendisligi, muhendislik egiti-
minde karsilasilan problemler, diinya enerji darbo-
gazi, Universite-EMO ve EMO Genc¢-Bolim iliskileri,
oda uyelikleri ve en 6nemlisi Elazig ve Bingol'e
yapilan teknik gezi ile katihm saglayan 6grencilerin
memnuniyeti Uzerinde gérusmeler yapildi.

Gazi Universitesi ile
yapilan protokol
geregi olarak Univer-
site ve oda iliskileri-
nin guclendirilmesi,
meslek odamizin
O0grencilerimize daha
iyi anlatilmasi ve
sektor-Universite-oda
iliskilerinin guclendi-
rilmesi karari alina-
rak, ziyaret anisina
Bolum Baskanligina
yapilan plaket takdimi
ve fotograf cekimi ile
gorusme sona erdi.

BASKENTGAZ YETKILILERINDEN SUBEMIZE
ZiYARET

Baskent Dogalgaz Dagitim A.S. (BaskentGaz) yetki-
lileri 20 Aralik 2022 Sali ginu Subemize bir ziyaret
gerceklestirdiler. Baskentgaz ic Tesisat Muduri
Mustafa Coskun ve ic Tesisler Kontrol Sefi Hasan
Aksdz " U Elektrik MUhendisleri Odasi Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref Sagiroglu ve
Sube Muduri Mustafa Oztiirk agirladilar.

Ziyarette, dogal gaz dagitim surecinde topraklama
tesislerinden kaynakli gtivenlik eksikliklerinin tespi-
ti, giderilmesi, kontrolU ve dlcimlerini kapsayan ve
duzenleyen isbirligi protokolt kapsaminda yapilan
calismalar hakkinda taraflar bilgilendirmelerde ve
degerlendirmelerde bulundu.

BiSIKLET FEDERASYONU BASKANI EMiN MUF-
TUOGLU'NA ZiYARET

Elektrik MUhendisleri Odasi Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref Sagiroglu ve Sosyal
Etkinlikler Komisyon Baskani Ahmet ismail Sargin
Bisiklet Federasyonu Baskani Emin Muftioglu " nu
makaminda ziyaret ettiler.

)

EMO ANKARA $UBES_i "NDEN ANKARA
SANAYI ODASI " NA ZIYARET

Ankara Sanayi Odasi (ASO) Yonetim Kurulu Baskani
Seyit Ardi¢ 29 Aralik 2022 Persembe guint EMO An-
kara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref
Sagiroglu, Yazman Hatice Bilge Algin, YK Uyesi Ertug-
rul Kadir Isik, YK Yedek Uyeleri Yesim Sekizelma ve
Okan Gumus tarafindan makaminda ziyaret edildi.

Ziyarette EMO Ankara Subesi yetkilileri 13 Aralik
2022 tarihinde goreve gelen ASO Yénetim Kurulu'nu
tebrik etti ve yeni dénem calismalarinda basarilar
diledi. ASO Meslek Komitelerinin ve EMO Ankara
Subesi Komisyonlarinin ortak ¢alismalarla katma de-
gerli ¢iktilar Uretmesinin, buradan hareketle sektore
ve meslege deger katmanin énemi vurgulandi. ASO
Yonetim Kurulu Baskani Seyit Ardi¢ ™ a gosterdikleri
misafirperverlik icin tesekkur edilerek ziyaret son
buldu.
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MiMAR VE N!UHEND_iSLER BULUSMALARININ
BU HAFTAKi KONUGU EMO ANKARA SUBESI
OoLDU

Mimar ve Muhendisler Grubu (MMG) Ankara Su-
besi tarafindan duzenlenen Mimar ve Muhendisler
Bulusmalari™na 26 Ekim 2022 Carsamba aksami
EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Prof.
Dr. Seref Sagiroglu "Saglikta Yapay Zeka Uygulama-
lari™ baslikh sunumu ile konuk oldu. EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Cevdet
Aslan, Yonetim Kurulu Yazmani Hatice Bilge Algin ve
Yénetim Kurulu Uyesi Ertugrul Kadir Isik " in yani sira
EMO Ankara Subesi Teknik Yonetmelikler Komisyonu
Uyesi Ali Fuat Bilgin de etkinlige katihm sagladilar.

Yapmis oldugu faaliyetler hakkinda bilgilendir-
melerde bulunan Sagiroglu, sunumunda Saglikta
Yapay Zeka Uygulamalari alanina giriste yasadiklari
sureclerden ve bugin geldigimiz noktada yapilmasi
hedeflenen projelerden bilgi verdi. Yapay zeka uygu-
lamalari icin agik veri platformu, Turk Beyin Arastir-
malari Projesi, yapay zeka ile beyin arastirmalari gibi
calismalardan bahsedilen sunumda yapay zekanin
sagliktaki yeri ve 6nemi Uzerinde duruldu.

MMG Ankara Sube binasinda gerceklestirilen ve
farkli mahendislik dallarindan bir¢ok katilimci ve
ogrencilerin oldugu program soru-cevap bélimuyle
sona erdi. Etkinlik bitiminde MMG Ankara Sube Bas-
kani Abdurrahman Celiker tarafindan Prof. Dr. Seref
Sagiroglu” na tesekkur edildi.



https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141196&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141196&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141181&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141181&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141205&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141205&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140431&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140431&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140431&tipi=2&sube=14
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ANKARA KENT KONSEYi CEVRE VE iKLiM
MECLISi TOPLANTISI'NA KATILDIK

Ankara Kent Konseyi Cevre ve iklim Meclisi toplan-
tis1 25 Kasim 2022 Cuma gunu gergeklestirildi. EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Hatice
Bilge Algin'in da yiriitmesinde oldugu Cevre ve iklim
Meclisi toplantisina EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref Sagiroglu ve Yazman
Uye Hatice Bilge Algin Subemiz adina katildi. Sube
Baskanimiz Prof. Dr. Seref Sagiroglu toplantida Sube
calismalarimiz, yapilan etkinlikler, calistaylar ile ilgili
katihmcilara bilgi vererek, Yesil Mutabakat "1 des-
tekleyen tek subenin EMO Ankara Subesi oldugunu
vurguladi. Bileseni oldugumuz AKK ile birlikte ortak
yurutulebilecek projeler hakkinda gérus alisverisinde
bulunuldu.

Ankara Kent Konseyi Yaritme Kurulu Uyeleri, Meclis
Baskanlari, Calisma Grubu sozculeri ile misafir kati-
imcilarin tanismasinin ardindan calisma programi
Ozeti aktarildi. Meclis Temiz ve Yenilenebilir Enerji
Galisma Grubu Sozcisu H. Bilge Algin Subemiz Enerji
Komisyonunun calismalarindan bahsetti. Eneriji
Komisyonu rapor ve goruslerinin Meclis vasitasiyla
kentimizin karar organlarina ulastirilmasi ve aksiyon
planlarinda etkin olunmasi konusu vurgulandi.

Meclis Calisma Gruplarricin ydnetimin belirlenme-
sinin ardindan Yurutme Kurulu Uyesi Tekin Altug
tarafindan "Cop27" sunumu yapildi. COP 27" nin
06-18 Kasim 2022 tarihleri arasinda Misir“in Sarm
El-Seyh sehrinde gerceklestirildigi belirtilen sunumda
, Taraflar Konferansi (Conference of the Parties, COP)
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozles-
mesi " nin (UNFCCC) en Ust duzey karar alma organi
oldugu kaydedildi.

1997 yilinda kabul edilen Kyoto Protokold ™" nin 2005
yillinda yarurlage girdigi bu protokolin temel amaci-
nin gelismis Ulkelerin sera gazi salinimlarini azaltma-
ya yonelik oldugu tzerinde durulan sunumda, Doha
Anlasmasi, Paris Anlasmasi ile ilgili bilgiler sunuldu.

Sunumda COP 27 sonuclariyla ilgili su tespitler yer
aldi: "6-18 Kasim tarihlerinde Misir " in Sarm El-Seyh
kentinde duzenlenen COP27 oturumlari uzatmalarla
20 Kasim gunu sabaha karsi tamamlandi. Uygula-
ma COP "u olarak tanitilan iklim Zirvesi nin ¢iktilari
glclt adimlar atmaktan uzak kaldi. COP26 sonug
belgesinde kdmurun iklim krizinin sebebi olarak yer
almasindan ve "etkisi azaltlmamis kdmur kullani-
minin azaltilmasina dair ¢abalarin artirilmasi” (basit
ifadeyle kdmur kapasitesinin azaltilmasi) atfindan
sonra COP27 " de fosil yakitlara karsi daha kararli
bir adim bekleniyordu ancak fosil yakitlardan ¢ikis
COP27 sonu¢ metninde de yer almadi.

COP27 " nin en buUyuk ¢iktisi ise iklim krizine karsi
daha kirilgan olan ulkelerin krizin etkileri ile mtcade-
le etmesi icin olusturulan Kayip ve Hasar Fonu oldu.
Bir hak talebi olan Kayip ve Hasar Fonu ile birlikte
COP27 ye damgasini vuran konu ise insan haklari
ihlalleri, kisitlamalar ve tutuklanan aktivistler oldu.
COP27 nin en umut veren ciktisi, yoksul ve kirilgan
Ulkelerin ve sivil toplumun uzun yillardir talep ettigi
Kayip ve Hasar Fonu'nun olusturulmasi oldu. Sivil
toplumun ve kirilgan tlkelerin yogun ¢abasi sonucu,
Misir COP Baskanhgi ™ nin ilerlemeye dair oldukca
yetersiz tutumuna ragmen muzakerelerin uzatma
saatlerinde Kayip ve Hasar Fonu "nun kurulmasina
dair anlagmaya varild.

sube gilincesi...

COP27 Oncesi Avusturya, Belcika, Danimarka, Fransa,
Almanya, irlanda gibi cesitli tlkeler Kayip ve Hasar
konusunda finansman destegi saglayacaklari s6zu-
nu vermislerdi. Bu tlkelerin finansman sozleri yeni
olmasa da Kayip ve Hasar finansmani konusunda

bir baslangic olusturdular. Kayip ve Hasar Fonu’nun
pek cok detayi belli olmasa da 6nimuzdeki yil bo-
yunca bir “gecis komitesi® * Fon'un nasil isleyecegi
konusunda ayrintilari olusturacak. Komitenin amaci
Fon'un esitlikcilik prensibi ile islemesini, en buayuk kir-
leticilerin tarihsel borglarini 6demesini ve en kirilgan-
larin Fon‘dan yararlanabilmesini ve Fon‘un surekli
yeni finansman kaynaklari ile beslenmesini saglamak
olacak Uygulama" COP "u uygulama konusunda
sinifta kaldi. iklim krizini derinlestiren kiresel sera
gazi emisyonlari sert sekilde dusurilmedigi stirece
artacak olan yikimlarla micadele etmeye yetecek

bir finansman mumkun degil. Dolayisiyla azaltim ile
Kayip ve Hasar birbirinden ayri distntlemez.

COP26 sonrasinda ulkelerden Ulusal Katki Beyan-
larini (NDC) COP27 “ye kadar 1,5 derece hedefi ile
uyumlu sekilde glincellemeleri talep edilmisti. COP27
karar metninde 1,5 derece yerini korusa ve 2030
yilina kadar klresel emisyonlarin %43 azaltilmasi
ihtiyacindan bahsedilse de COP27 " de Ulkeler yeni
adimlar atma konusunda yetersiz kaldi. 2026 “ya ka-
dar devam edecek Azaltim Calisma Programi (MWP)
bu konuda atilan olumlu bir adim ancak bu adimin
mevcut hizli ve kolektif azaltim calismalari ihtiyacinin
yaninda oldukga yetersiz kaliyor."

Tarkiye *nin iklim Hedefi ni glincelledigi belirtilen
sunumda "Bu yeni beyana gore Turkiye 2030 yilina
kadar emisyonlarini 2020 "ye oranla yaklasik %33
artirmayi, ve emisyon artisini 2038 yilina kadar sur-
dirmeyi hedefliyor. iran, Tayland, Vietnam, Endonez-
ya, Birlesik Arap Emirlikleri ve Turkiye hesapladiklari
sera gazl emisyon artis senaryosu Uzerinden bir
azaltim hedefi veren ulkeler. Pek ¢ok ulke bugtinden
itibaren emisyonlarini azaltma hedefini paylasirken
artistan azaltim hedefleri oldukca geride kalmis
gorunuyor." denildi. "Adaptasyon, iklim eyleminin
finansmani, yenilenebilir enerji" konu basliklarinin
degerlendirildigi sunum "Kayip ve hasarCOP27,

iklim adaletine yonelik kiicuk bir adimi isaret ediyor,
ancak gezegen icin ¢cok daha fazlasina ihtiyacg var.
Bazi semptomlar tedavi edildi ancak hasta atesinden
kurtarilamadi." denilerek sona erdi.

Ankara Kent Konseyi Cevre ve iklim Meclisi toplantisi
goruslerin sunulmasinin ardindan sona erdi.
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EMO ANKARA SUBESi 26. DONEM 2. DANISMA
KURULU TOPLANTISI HiBRIT OLARAK
GERCEKLESTIRILDI

EMO Ankara Subesi 26. Dénem 2. Danisma Kurulu
toplantisi, 10 Aralik 2022 Cumartesi gint EMO Mer-
kez Toplanti Salonu'nda ilk kez hibrit olarak (salon
katihmli-cevrimici) gerceklestirildi. Toplanti 6ncesi
Uyelerimize katilim linki bilgisi ve SMS'ler génderile-
rek davetiye cikarilirken, Uyelerimiz ¢evrimigi olarak
da Danisma Kurulu toplantimiza katilma, soru sorma
ve dnerilerini iletme olanagi buldular.

Toplantiya Gye katiliminin ytksek olmasi, Gyelerin
uzaktan erisebilmesi, Sube Yonetim Kurulu'nun adil
ve seffaf yonetim anlayisi Uzerine hesap vermesi,

20 Ocak 2022 " den itibaren surdurulen ¢alisma ve
faaliyetlerin Danisma Kurulu Uyelerine aktarilmasi ve
nihayetinde ortak akilla Sube is streclerinin yura-
tulmesi, Oda kurulus amaglarinin gergeklestirilmesi,
Uyelerin siregelen ve gtincel sorunlarina ¢ézimler
Uretilmesi hedeflendi.

Danisma Kurulu toplantisi dncesi Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri, Subemiz lokalinde tyelerimizle
kahvaltida bulusup bir siire sohbet ettiler. Kahval-
tinin ardindan EMO Merkez Toplanti Salonu ™ na
gecilerek Sube 26. Dénem Danisma Kurulu 2. Top-
lantisi gergeklestirildi. Toplantiya EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref Sagiroglu,
Sube Baskan Yardimcisi Cevdet Aslan, Sube Yazmani
Hatice Bilge Algin, Yonetim Kurulu Uyeleri Ertugrul
Kadir Isik, Murat Subasi, Tuncay Lamci, Yénetim Ku-
rulu Yedek Uyeleri Okan Gums, Kenan Erpir, Enerji
Komisyonu ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu Baskani
Ahmet ismail Sargin, Sube Miidiirii Mustafa Oztirk
ve Uyelerimiz katildi.

Danisma Kurulu Toplantisi gindemi su maddelerden



https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140890&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140890&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141056&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141056&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141056&sube=14
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olustu; "Acilis ve Divanin secilmesi, Yonetim Kurulu
bilgilendirmesi, faaliyetler, mali durum, dilek ve te-
menniler." EMO Ankara Subesi YK Baskani Prof. Dr.
Seref Sagiroglu " nun acihsini yaptigl toplanti Divan
Uyelerinin secilmesi ile basladi. Divan Baskanligi“na
Salih Turedi, yazmanliklara Kenan Erpir ve Kenan
Demirtas segildi.

Divan " in olusturulmasinin ardindan Sube YK Bas-
kani Prof. Dr. Seref Sagiroglu yonetsel durumu
aciklayan sunumunu yapti. Sagiroglu sunumunda
"Yonetsel durum, hedeflerimiz, imzalanan proto-
koller, hazirlanan protokoller, kurumsal gérusmeler
ve ziyaretler, Subemizdeki gérusmeler ve kabuller,
Subemiz temsiliyetlerimiz, katildigimiz fuarlar, da-
zenledigimiz sosyal etkinlikler, teknik geziler, destek-
ledigimiz etkinlikler, hayata gecirmek icin calistigimiz
projeler, diizenlenen webinarlar ve MIiSEM egitimleri,
teknik buro ¢alismalari, krizden cikis ve 6neriler,
Merkez Denetleme Kurulunun Subemizi denetimleri
" basliklarini sundu.

EMO Ankara Subesi Yazman Uyesi Hatice Bilge AlgIn
da sunumunda "Subemiz Uye durum bilgileri, ko-
misyon calismalari, dizenlenen etkinlikler, destekle-
nen etkinlikler, 26. D6nem icinde ¢ikartilan bultenler,
basin yayin iletisim, basinda EMO Ankara Subesi"
konularinda katilimcilara bilgiler verdi. Hatice Bilge
Algin ayrica Subemiz mali durumunu iceren sunumu
da yapti. Mali sunumda, " 20 Ocak-01 Aralik 2022
tarihleri arasinda Sube gelir ve giderleri, temsilcilikler
ve Sube gelir gider farklari kalem kalem yer ald.."

Yonetsel ve mali sunumlarin ardindan Danisma Ku-
rulu”na katilan Uyelerimiz teknik konularda yasanan
sorunlari ve ¢c6zUm Onerilerini siralayip Yonetim Ku-
rulu”ndan cesitli konularda taleplerini dile getirdiler.
Uyeler arkasinda teknik bilgilerin oldugu ajandanin
yayinlanmasini da istediklerini belirttiler.

EMO ANKARA SUBESi KOMiSYON
GALISMALARINA TUM UYELERiIMiZzi DAVET
EDiYORUZ

EMO ANKARA SUBESI
26. DONEM Eﬁ
KOMISYONLARINA ¥

" rmma®”

BASVURULAR DEVAM EDIYOR  .cxans susess

EMO Ankara Subesi, 26. Donem basinda olusturulan
ve calismalarina devam eden komisyonlara ek olarak
Uyelerimizin ilgi ve ihtiyaclari dogrultusunda yeni
komisyonlar kurarak faaliyetlerini ylritmeye devam
etmektedir.

Yonetisim ilkemizden hareketle, yeni Uyeler ve
mezunlarin da komisyonlara katihmini saglayarak
hep birlikte meslegimiz icin deger Uretme gayretiyle,
gunceli yakalayan ve dinamik bir bicimde calisma-

st hedeflenen Sube komisyonlarinda hentz yerini
almamis tyelerimiz icin haberimizin devaminda
bulunan Komisyon Calismalari Anketi'ni tekrar yayina
aclyor, ilginize sunuyoruz.

Asagida bulunan listeden, 26. Donemde Subemizde
kurulan komisyonlarimiz ve yeni acilan Etik Komis-
yonu " na basvuru yapabilirsiniz. Glnceli yakalayan
ve dinamik bir bicimde yurutilmesi hedefiyle devam
eden komisyon faaliyetlerimizde, calismak istediginiz
alanlarr ya da farkli komisyon 6nerilerinizi belirtti-
giniz takdirde olusturulan talepler dogrultusunda
komisyonlar agilacaktir.

KOMISYON CALISMALARI ANKETI 2022

Ankete katiliminiz ve komisyon ¢alismalarina sunaca-
giniz katkilar icin tesekkur ederiz.

sube glincesi...

STOPNCII.ORG TURK_iYE'_DE DE HAYATA
GECIRILDI

Kadina Yonellk Dljital Siddete Kars: StopNCilorg Turkiye'de

Meta Thrkiye ve Tirkive Kadin Demeklen Federasyonu
izinsiz paylagilan mahrem gdrintiler dahil cimak lzere,
zararl igeriklerin yayilmasini engallemak igin global capta
hizmet veren StopNCil.org'u Turkiye'de de hayata gegind),
MCI “Kargihkh Mutabakata Dayanmayan Kigisel Gonintl’
anlamina geliyor,

Karsilikli Mutabakata Dayanmayan Kisisel Goruntu
(NCII) suiistimali magdurlarina destek olmak igin
tasarlanmis Ucretsiz bir arag olan StopNCll.org,
Meta Turkiye'nin destegi, Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu (TKDF) is birligi ile ilkemizde de hayata
gecirildi.

StopNCll.org, herkesin zarar gormeden teknoloji-
den yararlanmasi gerektigine inanan, uluslararasi
bir yardim dernegidir ve SWGfl " nin bir parcasi olan
intikam Pornosu Destek Hatti tarafindan isletiimek-
tedir. 2015 yilinda kurulan intikam Pornosu Destek
Hatti (RPH) karsilikl mutabakata dayanmayan kisisel
goruntu suiistimali kurbanlarina yardim etmektedir.
Kuruldugu giinden beri intikam Pornosu Destek
Hatti binlerce magdura destek olmustur. Bu girisim-
le 200.000 " den fazla bireysel karsilikli mutabakata
dayanmayan kisisel gérintuyd basarili bir bicimde
internetten kaldirmistir.

Siteye ulasmak icin TIKLAYINIZ.
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EMO ANKARA §UBEsi 26. DC").N!EM 2.
DENETLEMESI GERCEKLESTIRILDI

EMO Ankara Subesi 26. Dénem 2. denetlemesi 8
Aralik 2022 Persembe gunu gerceklestirildi. Elektrik
Muhendisleri Odasi 48. Dénem Denetleme Kurulu
Yazman Recai Seymen ve Uyeler Tuncay Ozkog, Meh-
met Hepzarif, Stileyman Balkan, tarafindan gercek-
lestirilen denetimde EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Bagkani Prof. Dr. Seref Sagiroglu, Sube Bas-
kan Yardimcisi Cevdet Aslan, Sube Yazmani Hatice
Bilge Algin, Sube Midiirii Mustafa Oztiirk, Muhasebe
Personeli Fatma Ayan da hazir bulundular.

Denetlemenin ardindan Odanin sorunlari istisare
edildi. Denetim Kurulu Uyeleri ile yapilan istisare-

de, EMO Ankara Sube “sinin teknik mudur eksikligi,
Oda "nin dijitallesmesinin gerekliligi, Oda is suregleri
ve is yukunun gikarilarak verimliligi arttirici planlama-
larin yapilmasi, Uyelere hizmet kalitesinin iyilestiril-
mesi konulari ele alindl.

Odanin icinde bulundugu ekonomik sikintili sirece
dair Subemizin tespit ve Onerileri, diger Subelere de
yayilimini saglamaya calistigimizi Odanin denetim
faaliyetlerini ve Uye gelirlerini de arttirici élcimlerle
ilgili onerilerimizi aktardik.

Ankara Subesi " nin is surekliligi ve degisen kosullarda
Odanin faaliyetlerinin strdurulebilirligi de degerlen-
dirildi.



https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=139387&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=139387&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=139387&sube=14
http://emoarge.info/form/view.php?id=450358 
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140878&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140878&tipi=2&sube=14
https://stopncii.org/?lang=tr-tr
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141038&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141038&tipi=2&sube=14
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MUHENDISLER iCiN ASGARi UCRETi BRUT
17.500 TL OLARAK BELIRLENDI

MUHENDIS, MiMAR VE 5EHIR PLANCILARI

2023 YILI ASGARI UCRETI

BRUT 17.500 TL

THMOB Yoeetim Nerulu'oun 24 Aral 2022 tarihli toplantsinda "Teretii alisan
misheadis, mimar ve sehir plancilan icin 2023 yib ik is2 giris bildgesinde baz
almacak asgan brit iicretin 17.500 TL olarak befirleamesine=karar verildl.

TMMOB Yonetim Kurulu, tcretli caisan Muhendis,
Mimar ve Sehir Plancilari Asgari Ucreti 2023 yili Ocak
ayl itibariile brat 17.500 TL olarak guncelledi. Belgeli
calisma kosullarin tabi veya deneyim aranan santiye
sefligi, sorumlu mudurluk, is glvenligi uzmanlig,
yap! denetim elemani, daimi nezaretgi gibi hizmet-
lerde ¢alisan muhendis, mimar, sehir plancilarinin
Ucretleri ise asgari Ucretinin tzerinde belirlenecek.

6235 Sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) Kanunu hukumlerine dayanarak, TMMOB
Ana Yonetmeliginde yer alan "Birligin ve Bagli Odala-
rin Amaglar" maddesi uyarinca her yil TMMOB Yoéne-
tim Kurulu tarafindan aciklanan Muhendis, Mimar ve
Sehir Plancilari Asgari Ucreti 2023 yili Ocak ayi itibari
ile brat 17.500 TL olarak gtincellendi.

TMMOB Yonetim Kurulu'nun 24 Aralik 2022 tarihli
toplantisinda "Ucretli calisan mithendis, mimar ve
sehir plancilarricin 2023 yili ilk ise giris bildirgesinde
baz alinacak asgari brut Ucretin 17.500 TL olarak
belirlenmesine; Odalarinca belgeli ¢calismanin kosul
oldugu uzmanlk alanlarinda, mesleki deneyimin
arandigl alanlarda, santiye sefligi, sorumlu madurlak,
is glvenligi uzmanligl, yap1 denetim elemani, daimi
nezaretci, uzak yol kaptanhgy, calistirilmasi zorunlu
personel vb. hizmetlerde asgari tcret uygulanma-
yacagini, bu durumda olan muhendis, mimar, sehir
plancilarin tcretlerinin alinan sorumluluk geregi
belirlenen asgari Gcretinin Gzerinde olmasina" karar
verildi.

ENERJiSA SINCAN OPERASYON MERKEZI'NDE
TOPLANTI GERCEKLESTIRDIK

EnerjiSa Sincan Operasyon merkezi yetkilileri ile 29
Aralik 2022 Persembe glinu toplanti gerceklestirdik.
Toplantiya EMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Yedek
Uyesi Kenan Erpir, Elektrik Mihendisi Omer Can
Kurt, Enerjisa Sincan OM Takim Yoneticisi Elektrik
Muhendisi Yesim Isik, Enerjisa Sincan OM Elektrik
Muhendisi Seyda Ersoy, Enerjisa Sincan OM KHM
Elektrik Muhendisi Ferdi Abbas, Enerjisa Sincan OM
Elektrik MuUhendisi Mustafa Burak Ekinci, Enerjisa
Beypazari OM Elektrik Mihendisi Mehmet Celal Er-
gun, Enerjisa Kahramankazan OM Elektrik MUhen-
disi GUclU Yilmaz, Enerjisa MHT Elektrik MUhendisi
Hualya Cinaroglu, Elektrik Teknikerleri Odas’'ndan
Elektrik Teknikerleri Mustafa Atilgan, Saban Keskin,
Hakan Evin, Husamettin Kece katildi.

Bir 6nce yapilan toplantida goérusulen konular icin
Uretilen ¢ozUmlerin yani sira, YBP de yapilmasi
gereken degisikliklerle ilgili taleplerin ele alindi-

gl toplantida, projelerde baskasinin adina atilan
imzalara ¢6zum uretilmesi, abonelik basvurularinin
kolaylastirilmasi ve projelerle ilgili ¢6zum talepleri
dile getirildi.

sempozyum, kongre, panel...

ICRERA 2022 DUZENLENDiI

11. Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Arastirmalari ve
Uygulamalari Konferansi (ICRERA 2022) gercek ve
sanal katilima imkan saglayan hibrit model ile 18-21
Eylil 2022 tarihlerinde istanbul'da gerceklestirildi.
EMO Ankara Subesi” nin de destekgiler arasinda yer
aldigl konferansin es baskanligint EMO Ankara Sube-
si Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref Sagiroglu
yaruttad.

Prof. Sagiroglu ayni zamanda "Akilli Sebekelerde
BuUyuk Veri, Siber Guvenlik ve Mahremiyet" konusun-
da da bir konusma yapti ve konusmasinda gelisen
ve degisen diinyada akilli sebekelerin tasarlanmasi,
gelistiriimesi, yayginlastiriimasi, kontrol edilmesi ve
verimliliginin ve gtvenliginin artiriimasina yonelik
olarak yapiimasi gerekenler ile atilmasi gereken
adimlara degindi. EMO Ankara Subesi Yonetim Kuru-
lu Yazmani Hatice Bilge Algin da Subemiz adina kon-
feransa katim sagladi. Nisantasi Universitesi' nde
gerceklestirilen ve ¢ giin boyunca suren etkinlikte
yurt ici ve yurt disindan davetli konusmacilar, sek-
tor temsilcileri ve bildirileri kabul edilen katimcilar
sunumlarini gerceklestirdiler.

GUC SISTEMLERI KONFERANSI-IIl (GSK2022)
DUZENLENDI

Destekleyicileri arasinda EMO Ankara Subesi'nin de
bulundugu Gic Sistemleri Konferansi-lll (GSK2022),
Bilgi Teknoloijileri ve iletisim Kurumu'nda (BTK) 18
Ekim 2022 Sali guinu genis katilm ile basladi.

TESAB catisi altinda CIGRE Turkiye Ulusal Komitesi
tarafindan ulkemiz elektrik sektoért paydaslarini

bir araya getirmek maksadiyla geleneksel olarak iki
yilda bir dizenlenen Gug Sistemleri Konferansi ™ nin
acilisinda saygi durusu ve istiklal Marsi nin okunma-
sinin ardindan ilk olarak BTK Baskani Omer Abdullah
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Karag6zoglu konustu. Karagozoglu " nun ardindan
CIGRE Turkiye Ulusal Komitesi Genel Sekreteri Ayten
Sumer, EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Prof. Dr. Seref Sagiroglu, CIGRE Turkiye Ulusal Ko-
mitesi Baskani- EUAS Genel Mud(iri Dr. izzet Alagdz
konustular.

Konferansa Subemiz adina, EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref Sagiroglu,
Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Hatice Bilge Algin,
Yénetim Kurulu Uyesi Murat Subasi ve EMO Anka-
ra Subesi Elektrikli Araclar Komisyonu Uyesi Aykut
Acikgdz katildi. EUAS Genel Mudurd Dr. izzet Alagoz,
Sagiroglu‘na "SMR Kucuk Moduller Reaktorler" ve
"Avrupa Yesil Mutabakati ve Turkiye Elektrik Enerjisi
Sektoru Degerlendirmesi” kitaplarini hediye etti.

Elektrik sektérinin temsilcilerinin bir araya geldigi
konferansta enerji sektériinde yasanan son gelisme-
ler, Uretilen yerli ve milli teknolojiler gindeme geldi.
Elektrik enerjisinin geleceginin yenilenebilir ve geri
dénusturulebilir kaynaklardan temin edilmesi gerek-
tigine vurgu yapilan konferansta elektrigin gelecegi
masaya yatirildi.

Etkinligin ilk gin0 "Elektrik Tarihimiz" bashkli panel
duzenlendi. Konferansta ayrica, "Aktif Dagitim Sis-
temleri ve Dagitik Enerji Kaynaklar", "Sistem isletimi
ve KontrolU", "Havai Hatlar / Doner Elektrik Makine-
leri", "GU¢ Trafolari ve Reaktorler" baslikli oturumlar
duzenlendi.

15. ULUSLARARASI BiLGi GUVENLIGI VE
KRIPTOLOJi KONFERANSI DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi " nin de destekleyenler arasin-
da yer aldigi Bilgi Guvenligi Dernegi tarafindan T.C.
Cumhurbaskanhg Dijital Déntsum Ofisi himayele-
rinde; Gazi Universitesi, istanbul Teknik Universitesi,
Ankara Universitesi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, IEEE ve
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GaziCyber ishirligi ile dizenlenen ve Ulastirma ve
Altyapi Bakanhgl, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg;,
Bilgi Teknoloijileri ve iletisim Kurumu ve Savunma
Sanayii Baskanligi tarafindan desteklenen, 15. Ulus-
lararasi Bilgi GUvenligi ve Kriptoloji Konferansi 19
Ekim 2022 Carsamba guind Cumhurbaskanligi Millet
Katiphanesi nde basladi. EMO Ankara Subesi adina
Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref Sagiroglu

ve Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Hatice Bilge Algin
etkinlige katihm sagladilar.

Etkinligin acilis konus-
malari sirasiyla Ulus-
lararasi Bilgi GUvenligi
ve Kriptoloji Konferansi
(ISC TURKIYE) Konfe-
rans Baskani Prof. Dr.
Ferruh Ozbudak, Bilgi
Guvenligi Dernegi YK
Baskani Taha Ycel,
T.C. Cumhurbagkanhgi
Dijital DOnUsUmM Ofisi
Baskani Dr. Ali Taha
Kog ve T.C. Ulastirma
ve Altyapi Bakani Adil
Karaismailoglu tara-
findan gerceklestirildi.
Acilis konusmalari
plaket takdimi ve hati-
ra fotografi cekiminin
ardindan son buldu.

Verilen aranin ardindan davetli konusmaci oturu-
munda EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Prof. Dr. Seref Sagiroglu moderatorligunde, Gazi
Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimi‘nden
Doc. Dr. Murat Yilmaz, "Riyanin Ote Yakasi: Meta-
verse, GUvenlik ve Mahremiyet" baslikli konusmasini
gerceklestirdi.

iki gin boyunca suren etkinlik 2007 yilindan beri
Ulkemizin bu alanlardaki bilimsel ve sektorel ca-
ismalarinin paylasildigl, Gniversite-kamu-endustri
isbirliginin gelistirildigi, kamunun bilgilendirildigi,
egitildigi, tim bilim insanlari, arastirmacilar ve sekto-
rel uygulayicilar arasinda bilgi alisverisinin saglandigi
Ulkemizdeki en 6nemli alanlardan birisidir. Bilgi gu-
venligi ve kriptoloji kavramlarinin, toplumun bireyleri
tarafindan 6zimsenmesine yardimci olmak, tlkemiz-
de bu alanda bilimsel bilgi birikiminin arttirilmasina
katkilar saglamak, kurumlar ve sektor arasindaki is
birligini arttirmak bu konferansin temel hedefleri
arasindadir.

EIF 2022 iSTANBUL DA DUZENLENDI

EIF 2022 Dunya Enerji Kongresi ve Fuari, Dunya'da ve
Turkiye " de enerji kaynaklarinin, Gretim sureclerinin
ve piyasalarinin tim boyutlari ile degerlendirilmesi
ve son gelismeler isiginda mevcut uygulamalarin
tartisiimasi hedefiyle 12-13-14 Ekim 2022 tarihlerin-
de istanbul Fuar Merkezi'nde gerceklestirildi. Tim
Uyelerimizin davetli oldugu kongre ve fuar yerli ve
yabanci 200" U askin konusmaciya ev sahipligi yapti.

EMO Ankara Subesi ™ nin destekleyiciler arasinda yer
aldigi etkinlige EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Prof. Dr. Seref Sagiroglu ve Sube Yazman
Uyesi Hatice Bilge Algin katilim sagladilar.
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Enerji Kongresi ve Fuari 12 Ekim 2020 tarihinde acilis
konusmalari ile basladi. Acilista, EIF Kongre Yuritme
Kurulu Baskani Av. Cigdem Dilek, Kongre Onur-

sal Baskani / EUAS Genel Muduru Dr. izzet Alagoz,
Kongre ve Fuar Ana Sponsoru Rosatom Orta Dogu
ve Kuzey Afrika Direktor ve Bolge Baskan Yardimcisi
Alexander Voronkov, TURKONFED Yénetim Kurulu
Baskani Stileyman Sénmez, Bosna Hersek Enerji
Sektort Bakan Yardimcisi Admir Softic birer konus-
ma yaptilar.

EIF 202 Dunya Enerji Kongresi ve Fuari " nin 2. GU-
nuinde EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bagkani
Prof. Dr. Seref Sagiroglu "Sebekeden Son Tuketiciye
Enerji Depolama" baslkli oturumu yonetti. Oturuma;
SOLITEK Genel Muidiirii Nuh Kar, Zorlu Enerji Zorlu
Solar ve Yurt Digl Yatirimlar Direktord Evren Evcit, ST
TEKNO - MERUS POWER Satis Muduru Elvan Aygun
ve KONTROL MATIK Yenilenebilir Enerji Proje is
Gelistirme Mudurd Mehmet Kaan Paksoy konusmaci
olarak katild1.
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ﬂ R — Destekleyicileri ara-
g sinda T.C. Enerji ve
L (S

Tabii Kaynaklar Ba-
kanhgs, T.C. Ticaret
Bakanligi, Uluslara-
rasi Gunes Enerjisi
Toplulugu Turkiye
Bolimu (GUNDER),
Enerji Verimliligi ve
Yonetimi Dernegi
(EYODER), Gunes
Enerjisi Yatinmcilari
Dernegi (GUNES-
DER), Solar 3GW,
OSGP Alliance "in

bulundugu kongre
ve fuarin odak konulari asagida yer almaktadir.

* YETA Modeli ve Yenilenebilir Enerji Yatirimlari

* YEKA Yarismalari ve Yenilenebilir Enerji Yatirimlari
* Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik Uretimi
* GUnes Enerjisi

* Ruzgar Enerjisi

* Jeotermal Enerji

» Biyokutleden Enerji Uretimi

* Hidroelektrik Enerji

* Elektrik Dagitiminda Guincel Gelismeler

* Enerji Yatinnmlarinin Finansmani

* Turkiye Enerji Mevzuati Degerlendirilmesi

* Enerji Santrallarinda isletme, Bakim ve Modernizas-
yon

* Akilli Sehirler

* Elektrik Depolama

* Depolama

* Enerji Teknolojilerinde Yerlilesme

* Enerji Sektorinde Dijitallesme

* Turkiye Petrol ve Dogalgaz Piyasalari

*Kémur Kaynaklarindan Elektrik Uretimi
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“ELEKTRIK ENERJiSi KRIZINiN TURKIYE " YE
YANSIMALARI VE COZUM YOLLARI”
PANELINE KATILDIK

Teknik Elemanlar Dernegi (TEKDER), OSTiM, OSTiM
Teknik Universitesi ve Enerji Bir-Sen ile ortaklasa 25
Ekim 2022 Sali guin duzenlenen " Elektrik Enerjisi
Krizinin Turkiye "ye Yansimalari ve C6zUm Yollari®
konulu panele EMO Ankara Subesi olarak katilim
sagladik. Etkinlige EMO Ankara Subesi Yonetim Kuru-
lu Bagkan Yardimcisi Cevdet Aslan, Yonetim Kurulu
Uyesi Ertugrul Kadir Isik, Yonetim Kurulu Yedek Uye-
leri Muhammet Sukru Kuguk ve Salih Berkan Ates
katihm sagladilar.

ULUSLARARASI BLOKZINCIiR ZiRVESi
DUZENLENDI

Subemizin destekleyenler arasinda oldugu, EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr.
Seref Sagiroglu'nun Dizenleme Kurulu Baskanligini
yaptigl ULUSLARARASI BLOKZINCIR ZIRVESI 16-17
Kasim 2022 tarihlerinde TiM Maslak Show Center " da
gerceklestirildi.
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Subemiz adina Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Hatice
Bilge Algin " in katildigr etkinlikte ulusal ve uluslarara-
s1 18 davetli konusmaci yer aldi. Etkinlige yurtici ve
yurtdisi Universiteler, kurum ve kuruluslardan pek
cok kisi katilmistir. IEEE Blokzinciri Girisimi kapsa-
minda Turkiye'deki blok zinciri faaliyetlerini destekle-
mek, isbirligi yapmak ve koordine etmek diizenlenen
ilk etkinlikte, blokzincirinin saglktan gtivenlige, dijital
kimlikten IPV6 “ya, SDN “den Akilli Sebekelere, Gida
Tedarik Zincirinden Kripto Paralara, egitimden uygu-
lamaya blokzincirin katkilari ve olusturdugu riskler
tartisildi. Dinya “da gug elektronigi ve elektrikli arag-
larda uygulamalar konusunda buyuk bir uygulama
alani bulan bu teknolojilerin, bundan sonra Odami-
zin yakin takibinde oldugunu agiklayan Sn. Sagiroglu,
genclerimizin ve meslektaslarimizin bu alana ilgileri-
nin artmasi i¢in calisma yapacaklarini belirtti.

ENTECH - SURDURULEBILIRLIK VE SIFIR ATIK
FUARI VE KONGRESi DUZENLENDI

ENTECH - Surdurulebilirlik ve Sifir Atik Fuari 23 Ka-
sim 2022 Carsamba gunu Congresium - ATO Kong-
re ve Sergi Sarayi nda kapilarini ziyaretcilere agti.
Fuarin agihs konusmasini Turk Alman Yatirim Birligi
Baskani Gencay Koyunbasoglu yapti. Kizilcahamam
Belediye Baskani Suleyman Acar, Sifir Atik Progra-
mi'nda yurattukleri pilot uygulama ile ilgili bir sunum
gerceklestirdi. 26 Kasim " a kadar devam eden etkin-
lik kapsaminda EMO Ankara Subesi standi da fuar
alaninda yerini aldi. EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref Sagiroglu, Yonetim Ku-
rulu Baskan Yardimcisi Cevdet Aslan, Yonetim Kurulu
Yazmani Hatice Bilge Algin, Yonetim Kurulu Yedek
Uyeleri; Yesim Sekizelma, Kenan Erpir, Sosyal Etkin-
likler Komisyonu Baskani Ahmet ismail Sargin ve
Orglitlenme Sekreteri Ferhat Bitecek kurulan stantta
ziyaretcileri karsilayip, Subemiz biinyesinde yapilan
etkinlikler, calismalar hakkinda bilgiler verdiler.

_ BiLigiMDE BEYiN GOGU: GELECEGIN
TURKIYE'Si iCiN BiR YOL HARITASI BELIRLEME
GALISTAYI"NA KATILDIK

Turkiye Bilisim Dernegi (TBD) koordinasyonunda ve
TUBISAD, TGBD ve TUYAFED destegi ile “Bilisimde
Beyin Gocli: Gelecegin Turkiye'si icin Bir Yol Haritasi
Belirleme Calistayl” 1 Aralik 2022 tarihinde Bilkent
Cyberpark’ta hibrit olarak dizenlendi. Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi agirlikli olmak Uzere Bakanliklar,
sektor temsilcileri, Universiteler, teknokentler ve sivil
toplum kuruluslari temsilcilerinin yer aldigi Calistaya
Subemiz adina EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Yazman Uyesi Hatice Bilge Algin katild1.

Galistayin acilisini TBD Yonetim Kurulu Baskani Rah-
mi Aktepe yapti. Acilis konusmasinin ardindan TBD
Merkez icra Kurulu Bagkani Dr. Aydin Kolat "Bilisim-
de Beyin Gocu" baslikli sunum yapti. Kolat ™ in ardin-
dan TBD Ankara Sube *den Dr. Duygu Ozalp, Diinya
genelinde beyin gocU, Turkiye " de yasanan beyin
g06cl hakkinda degerlendirmelerde bulundu.

Masa calismasi seklinde gerceklestirilen etkinlikte
Sube temsilcimizin de bulundugu 3 numarali masa-
da su isimler yer aldi; "Hatice Bilge Algin (TMMOB
EMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Yazman Uyesi)
Fikret Akman, (TMMOB Bilgisayar Mihendisleri Oda-
si Yonetim Kurulu Yazman Uyesi), Tolga Ozdemirel,
(TNB Teknoloji, BT Muduru), Abdullah Resit Gulhan
(TBD icra Kurulu Uyesi, Sinerji Tark Vakfi Mdtevelli
ve Yonetim Kurulu Baskani), Mustafa Calis (TUYAFED
Yazilimcilar Federasyonu Yonetim Kurulu Baskani),
Alper Sarman (Karel Elektronik A.S. Bilgi ve iletisim
Teknoloji MUhendislik Direktord.), Meltem Harput,
(ICterra Bilgi ve iletisim Teknoloji A.S. insan Kaynakla-
ri Yoneticisi),

Calistayda bes ana baslk tzerinde gorusulerek ¢o-
zUm Bnerileri tartisildi.
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1)Tarkiye “de yasayip yurtdisinda uzaktan ¢alisanlar,
2) Turkiye "den yurtdisina calismak icin gidenler,

3) Yurtdisindan Turkiye “ye calismaya gelenler,

4) Yurtdisinda yasayip Turkiye " de uzaktan calisanlar,
5) Yurtdisinda calismaya gidenler.

Yazilimcilarin maas ve yan haklari, yurtdisi maas
avantajl, sektdrdeki personel istihdam zorluklari,
yetkin yazilimci agigl, Universitelerdeki egitim prog-
ramlarindaki eksiklikler, bu alanda meslek liselerinin
olmayisi, tUlkemizin dijitallesme hizinin beklenenin al-
tinda olmasi, calisma suresi ve kosullari, tlkemizdeki
teknoloji gelistirme alaninda kullanilan bilesenlerdeki
(yazihm, elektronik, makine techizat ve benzeri arag-
lar) kisitliliklar, yurtdisindaki yuksek maas tercihleri,
buyuk teknoloji firmalarinin merkezlerinin yurtdi-
sinda olmasi, yabanci firmalarin lokal yoneticilerinin
yurtdisindan tercih edilmesi, yazilimcilarin CV " lerine
yurtdisi sirket tecribesi ekleme istegi, yurtdisinda
calisan veya dénen vatandaslarimizin is hayatinda
yasadigl olumlu/olumsuz tecrtbeler, Uzerinde duru-
lan konular arasindaydi.

Beyin gdcUnun 6nune gecilmesi icin getirilen ¢c6zUm
Onerileri soyle siralandi; " Turkiye " deki teknoloji
gelistirme alaninda kullanilan bilesenlerin (yazilim,
elektronik, makine techizat) artirilarak gelistiriimesi;
devlet desteklerinin artiriimasi, kamu alanlarinda
lokal ¢alisani olan firmalarin desteklenmesi, Glkemi-
ze alanla ilgili nitelikli insanlarin gelmesi icin tesvik ve
duzenlemelerin yapilmasi, TBMM tarafindan gerekli
yasal duzenlemeler ile uygulama batunlugunin sag-
lanmasi, proje tesviklerinin artirilmasi, yurt disi proje
konsorsiyumlarina Ulkemize giriste destek olunmasi,
TUBITAK ve Bakanliklar nezdinde giidimli projelerin
artirilmasi bu sekilde nitelikli ve surdurulebilir tegvik-
lerin saglanmasi, teknoloji gelistirme bdlgelerindeki
muafiyetlerin daha cazip hale getirilmesi, calisma
sure ve kosullarinin guncellenmesi, Bakanliklar
tarafindan sirketlerin Uzerindeki SGK ve vergi yuku-
nun azaltilmasi, yazihm sirketleri icin tekno kentlerde
muafiyet saglanmasl."

Kuresel beyin gdctinun 6zetlendigi calistayda, ulu-
sal-uluslararasi mevcut yayinlardaki anket/inceleme
sonugclarindan yararlanildi. Turkiye “ye gelen beyin
g0cu ve Turkiye "den giden beyin gé¢lnun incelendi-
gi calistayda, beyin géciinun nedenleri ve 6nlenmesi
icin ¢cozUmler arandi.
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Beyin gocunun Turkiye “ye faydalari/zararlarinin
incelendigi calistayda ¢6zim ve eylem planlari olus-
turulmasi hedeflenmekte. Beyin gocliniin "Yetenek
transferi projesi" ile iliskili olarak da degerlendirildigi
calistayda Turkiye "ye faydalari ve varsa olasi olum-
suz yonlerinin iyilestirilmesi icin ¢6zim onerileri
olusturulmasi hedeflenmekte.

Calistay sonrasi hazirlanacak rapor Aralik 15-16
Aralik 2022 tarihinde Ankara da yapilanTBD Ulusal
Kurultayi " nda duzenlenecek bir panelde tartisilacak.

IEEE TURKIYE FAALIYETLERI VE ONERILER
PANELI DUZENLENDI

Moderatorligunu Elektrik MUhendisleri Odasi An-
kara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Seref
Sagiroglu'nun yaptigi, IEEE Turkiye Baskani Prof. Dr.
H. Fatih Ugurdag'in konusmaci olarak katildigi “IEEE
Turkiye Faaliyetleri ve Oneriler” konulu panel, 8 Ara-
lik 2022 Persembe gunu cevrim ici olarak duzenlendi.

gewimigpanel ©
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Kendisini agirlamaktan buyuk onur duydugumuz
IEEE Turkiye Baskani Prof. Dr. Fatih Ugurdag; uzun
yillar Silikon Vadisi‘nde calismis, doktorasini 1995'de
Amerika'da Case Western Reserve Universitesi
(CWRU) Elektrik MUhendisligi ve Uygulamali Fizik
Bolimi‘'nden almis, 1986'da Bogazici Universitesin-
den Elektrik-Elektronik MUh. (EEE) ve Fizik Gzerine iki
ayri lisans derecesi almis, CWRU'da 6gretim asistani
olarak calismis, yuksek lisans tezini makine gérmesi
Uzerine yapmis, doktora tezini de bilgisayar mimarisi
ve timlesik devre tasarimi Uzerine tamamlamistir.
1989-2004 yillari arasinda Amerika‘'da sektorde GE,
GM, Lucent, Juniper ve Nvidia gibi sirketlerde ma-
kine gérmesi, yazilim gelistirme ve timlesik devre
tasarimi Uzerine tam-zamanh ¢alismistir. 2007-2017
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arasinda Vestel Vestek Pixellence Ar-Ge grubuna
danismanlik yapmistir. 2020'den beri IEEE Turkiye
Subesi‘'nin Baskanhgini yurttmektedir. 2010 dan
itibaren Ozyegin Universitesi EEE B6IUmU " nde gorev
yapmakta olan degerli hocamiz, Mart 2022 tarihi
itibariyle de MUhendislik Fakultesi Dekani ve Fen
Bilimleri Enstitist MudUru gorevlerini Ustlenmistir.
Arastirma konulari arasinda ASIC/SoC/FPGA tasarimi,
gercek-zamanh gomula sistemler, makine gérmesi,
elektrikli tasitlar ve borsa islemlerinin hizlandiriimasi
(HFT) bulunmaktadir.

Bu panelde; Degerli Hocamiz ile kiresel bir meslek
Orgutu olan IEEE (Elektrik Elektronik MUhendisligi
Enstitasu), bilim ve teknoloji, egitim-6gretim ve kar-
silasilan problemlere Uzerine bir sohbet yapilmistir.
IEEE dUnya ¢apinda 10 cografi bélge ve 160 tlkeden
409 bin uyesi bulunan 342 alt subesi olan 125 bin-
den fazla 6grenci Uyesi bulunan bir meslek 6rgutu-
dur. Degerli Hocamiz konusmalarinda IEEE meslek
drgutinuan bilime, Uyelerine, meslektaslarina ve
genclere sundugu firsatlardan bahsetmis, tlkemiz-
deki meslek 6rgutleri ile uluslararasi meslek 6rgutle-
rinin meslege ve meslektaslarina katkilari degerlen-
dirmis, beyin géctinden akademik Uretime, YOK "ten
Universitelere, tezlerden bilimsel ¢ikti Gretiminden
O0gretim Uyelerine, meslek 6rgutlerinin Uyelerine
katkilarindan topluma ve Ulkelere olan katkilarina,
Ulkemizdeki 6grenci sayilarindan akademik iceriklere
kadar pek ¢cok konuda gorus, 6neri ve dusuncelerini
aktarmistir. En kisa sUrede odamiza da Uye olacagini
belirten Degerli Baskan ve Hocamiz, katilimcilarin
sorularini da cevaplandiristir.

EMO Ankara Sube YK Baskani Prof. Dr. Seref Sagirog-
lu degerli konusmacimiza ¢evrimici tesekkur belge-
sini sunmus ve bu belge takdiminden sonra etkinlik
sona ermistir. Prof. Dr. Fatih Ugurdag ile yapilan bu
etkinligin videosunu izlemek icin TIKLAYINIZ.

_ YAPI DENETiMi UYGULAMA
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILDI

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligrnin
hazirladigl “Yapi Denetim Uygulama Yonetmeli-
ginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” 23
Aralik 2022 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak
yurarluge girdi.

5/2/2008 tarihli ve 26778 sayill Resmi Gazete " de
yayimlanan Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeli-
ginin 14" Uncl maddesinde yapilan degisiklikler
soyle siralandi: " Denet¢i adaylarindan; santiye
mahallinde yapinin denetim gdrevini yapacak
mimar ve muhendisler 75 yasini doldurmamis
olmali ve santiyelerde is gorebileceklerine iliskin
olarak, gorevini devamli olarak yapmaya engel bir
durumu olmadig ilgili saglik kurum veya kurulu-
sunca belirlenmeli, diger mimar ve muhendislerin
ise yalnizca gorevini devamli olarak yapmaya
engel bir durumu olmadig ilgili saglik kurum veya
kurulusunca belirlenmeli.

75 yasini dolduran veya yalnizca gorevini devamli
yapmaya engel durumu olmadigini ilgili saglk
kurum ve kurulusunca belgelendiren mimar ve
muhendisler icin bu maddedeki diger sartlari
saglamalari kosuluyla talepleri halinde Bakanlikca
proje ve uygulama denetgisi belgesi duzenlenir.
Ancak bu kisilerin santiye mahallinde yapinin de-
netimi goérevini yirutmesine izin verilmez.

Saglik durumundaki degisiklik nedeniyle denetim
gorevi kapsaminda dizenleme yapilmasini isteyen
proje ve uygulama denetgisi belgesine sahip kisi-
ler, saglik durumuna iliskin degisiklikleri dncelikle
Bakanliga bildirir ve bu degisiklikler Bakanlikca

yapilir."
Yapi Denetim Uygulama Y6énetmeliginde

Degisiklik Yapilmasina Dair Yéonetmeligin
tamamina ulasmak icin TIKLAYINIZ.

Th Ulusal Staj Programi bilgilerine ulasmak icin TIKLAYINIZ.

L]
ULUSAL STAJ PROGRAMI 2023 KAYIT BASVURULARI BASLADI

Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda, tiim kamu kurumlari ve ézel sektérden goniil-
IU isverenlerin katilimi ile yuksekogretimde Uc yildir strdurtlen Ulusal Staj Programi 2023 yili basvurulari
basladi. Basvurular 18 Ocak 2023 tarihine kadar devam edecektir. Genclerin kamu kurumlari ve 6zel sektor
kuruluslarinca sunulan staj olanaklarindan faydalanmasini saglamak icin Cumhurbaskanhgi insan Kaynak-
lari Ofisi tarafindan Ulusal Staj Programi (USP) baslatildi.

sosyal etkinlikler...

FO_TOVOLTAiK MODUL URETI_EN ELiI_\I
SIRKETLER GRUBU’'NA TEKNIiK GEZi
DUZENLENDiI

EMO Ankara Subesi
Sosyal Etkinlikler Ko-
misyonu tarafindan
fotovoltaik moduil
Uretimi yapan ELIN
Sirketler Grubu'na

4 Kasim 2022 Cuma
gunu teknik gezi
diizenlendi. ELIN
Grup Sirketler Grubu
Yonetim Kurulu Bas-
kani Arda Yali, Sirius
Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri A.S. Ge-
nel Muduru Kemal
Ertugran, Uretim mu-
hendisi Nigar Yigit
tarafindan teknik geziye katilan Gyelerimize Uretim
alanlanyla ilgili bilgiler verildi.

ARDIGLI RUZGAR ENERJi SANTRALI VE
DAXLER ENERJI'YE TEKNiK GEZi DUZENLENDI

Elektrik Muhendisleri Odasi Konya Temsilciligi tara-
findan, Konya Teknik Universitesi Elektrik Elektronik
Muhendisligi Bolumu dgrencilerinin mesleki gelisim-
lerine katki sunmak amaciyla Sancak Enerji ES-YEL
Elektrik Uretim A.S. Ardicli Rizgar Enerji Santrali ve
panel sistemleri Ureticisi Daxler Enerji'ye 29 Kasim
2022 Sali glinti teknik gezi dizenlendi. Konya |l
Temsilci Yardimcisi Fuat Saylan’in da katildig1 gezide
Ogrencilere teknik bilgiler verildi.
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GE.LEC.EGiN M(JHENDiSLgRi_TQRKiYE‘NiN iLK
HiBRIT ENERJi SANTRALINi ZIYARET ETTILER

Cengiz Holding "in istiraki Kalehan Enerji “nin Dogu
Anadolu“daki en blyuk 6zel sektdr enerji yatirimla-
rindan olan ve Turkiye “nin ilk, Avrupa "nin en buyuk
hibrit enerji santralini de iceren hidroelektrik ve
glnesten elektrik Uretim tesisleri; Ankara Subesi ™ nin
organizasyonuyla 6 farkh Universiteden 47 6grenciyi
agirladi.

Sube Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Seref Sa-
giroglu Baskanlhginda Yénetim Kurulu, Sube Enerji
Komisyonu, Sosyal Etkinlikler Komisyonu ve EMO
Geng tarafindan 18-21 Kasim tarihlerinde duzenle-
nen organizasyonda gezi boyunca EMO Genc Uyele-
rine Enerji Komisyonu Baskani A. ismail Sargin eslik
etti.

ELEKTRiK URETIMiNiN ASAMALARINI YERINDE
GORDULER

Teknik gezinin ilk gininde Beyhan-1 Baraji ve HES
isletmesi " ni ziyaret eden dgrenciler, yetkililerden
detayl bilgi alarak elektrik tGretimini yerinde ince-
leme firsati buldular. Turkiye "nin en buyuk kuru-

lu glice sahip dokuzuncu, 6zel sektor tarafindan
isletilen barajlar icerisinde ise Turkiye "nin en buyuk
kurulu guce sahip ikinci HES projesi unvanina sahip
Beyhan-1 Baraji ve HES "i gezen 6grenciler, 591 MW
kurulu guce sahip tesisi yakindan tanid.

Gezinin ikinci gununde Bingdl " de yer alan Asagi
Kalekdy ve Yukari Kalekdy Barajlari ve HES isletme-
lerini ziyaret eden 6grenciler, Asagl Kalekdy Birlesik
Yenilenebilir (Hibrit) Elektrik Uretim Tesisi*nde ayni
merkezden hem glnes hem de sudan enerji Gretimi
hakkinda yetkililerden bilgiler aldilar. Murat Nehri
Uzerinde yer alan ve 580 MW kurulu gtict bulunan
hibrit santral, Turkiye "nin ilk asfalt ¢cekirdekli baraji
olma 6zelligini tastyor. HES ve GES "ten olusan, Tur-
kiye " nin ilk hibrit enerji santrali olan Asagi Kalekdy



video https://youtu.be/e7w4SGdT0fo

https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141089&tipi=2&sube=14
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141191&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141191&tipi=2&sube=14
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/12/20221223-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/12/20221223-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/12/20221223-5.htm
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140811&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140811&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140811&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140910&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140910&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140973&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140973&tipi=2&sube=14
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sosyal etkinlikler...

Baraji ve Hidroelektrik Santrali* ne eklenen ve 200
bin panelden olusan gunes enerijisi santraliyle 450
bin hanenin elektrik ihtiyacini karsilayacak elektrigi
uretiyor.

Ogrenciler, Uluslararasi Blytk Barajlar Komitesi
(ICOLD) tarafindan "En iyi (Ornek) Proje" 6dilu alan
Yukari Kalekdy Baraji ve HES "i de yerinde inceleme
sansi da yakaladilar. TUrkiye " nin en buyuk kurulu
glce sahip sekizinci, 6zel sektor tarafindan gergek-
lestirilenler icinde ise en buyuk kurulu gtice sahip
HES projesi olan Yukari Kalekdy Baraji " ni da gezen
ogrenciler, 634 MW kurulu glct bulunan tesisin yo6-
neticileri tarafindan gerceklestirilen sunumlari ilgiyle
izlediler.

KONYA SU_Ki MAVi I-]iDRO[ELE_TRiK ENERjj
SANTRALI'NE TEKNiK GEZi DUZENLENDI

EMO Konya il Temsilciligi, Selcuk Universitesi Tekno-
loji Fakultesi Elektrik Elektronik Muhendisligi Bolumu
ogrencilerinin mesleki gelisimlerine katki sunmak
amaciyla, Konya Buyuksehir Belediyesi'ne bagli
SUKIi Mavi Hidroelektrik Enerji Santraline teknik gezi
duizenledi. Konya il Temsilci Yardimcisi Fuat Saylan’in
da katildig| gezide 6grencilere teknik bilgiler verildi.

Katilim saglayan degerli hocalarimiza ve 6grencile-
rimize; teknik geziye sponsorluk destegi veren MES
Muhendislik firmasina, Konya BuyUksehir Belediyesi
Genclik ve Spor Hizmetleri Daire Baskanhgi " na, SUKI
Enerji Firmasi yetkililerine ve personeline tesekkurle-
rimizi sunuyoruz.

haberin ayrintisina ulasmak icin
bashga tiklayiniz

11. ULUSLARARASI
AKILLI SEBEKELER KONFERANSI
(ICSMARTGRID) 4-7 HAZIiRAN
2023 TARIHLERINDE FRANSA DA

GERCEKLESECEK

EMO Ankara Subesi nin destekleyenler arasinda
yer aldigi 11. Uluslararasi Akilli Sebekeler Konfe-
ransi (IC Smart Grid) akilli sebeke arastirma ve
uygulamalarindaki ilerlemeleri ve gelismeleri pay-
lasmak ve tartismak icin dinyanin her yerinden
arastirmacilari, muhendisleri, Ureticileri, uygula-
yicilari ve musterileri 4-7 Haziran 2023 tarihlerin-
de Fransa nin Paris kentinde, I[EEE IES ve IAS " In
teknik sponsorlugunda bir araya getiriyor.

www.icsmartgrid.org

Akilli Sebekeler Konferansi'nin kapsami kullanilabi-
lirlik, esneklik, optimizasyon, guvenlik, kontrol edi-
lebilirlik, birlikte calisabilirlik, giivenilirlik, istikrar,
ekonomik olarak surdurtlebilirlik, dayaniklilik, sos-
yallik, cevre dostu, Olculebilirlik, dlceklenebilirlik,
surdurulebilirlik konularini icerir, ancak bunlarla
sinirli degildir. Bu kapsama ek olarak farkli baslik-
lar da Akilli Sebekeler Konferansi konu basliklari
arasinda yer almaktadir. Konu basliklarina ulas-

mak icin TIKLAYINIZ.

ICSMARTGRID 2022 Yazar Son Tarihleri:

Makale Cagrisi Web Sitesi URL'si:
www.icsmartgrid.org

Ozet Génderim Tarihi: 15.04.2023
Tam Metin Gonderim Tarihi: 15.04.2023

Kabul Tarihinin Bildirimi: 10.05.2023

Son Bildiri Génderim Tarihi: 15.05.2023

basin aciklamalari...

MADEN OCAKLARINDA ONLEM VE
DENETIMLER ARTIRILMALI

BASIN DUYURUSU

MADEN OCAKLARINDA
GMLEM VE DENETIMLER ARTIRILMALI

Turkiye Tasko-
murd Kurumu
Amasra Bolgesin-
de grizu patlamasi
sonucu meydana
gelen kaza, bizleri
derinden Uzmus-
tdr. Patlamada
hayatini kaybeden
madencilerimize
Allah’'tan rahmet,
aile ve yakinlari ile
Ulkemize bassagli-
81, kazada yarala-

nanlara da acil sifalar diliyoruz.

Turkiye Taskdmurd Kurumu Amasra Bolgesinde
grizu patlamasi sonucu meydana gelen kaza, bizleri
derinden Uzmustur. Patlamada hayatini kaybeden
madencilerimize Allah “tan rahmet, ailelerine, yakin-
larina ve ulkemize bassaglig dileriz. Yarall madenci-
lerimize de acil sifalar diliyor, bir an 6nce sagliklarina
kavusmalari icin dua ediyoruz.

Ulkemizdeki maden kazalarinin istatistiklerine
bakildiginda; gecmis kazalardan ders ¢ikariimadigy,
yeteri kadar 6nlem alinmadig, is saghgi ve guvenligi
kurallarina uyulmadigl, yayinlanan devlet raporlarin-
daki uyarilarin dikkate alinmadig|, uygulamada risk
yonetiminin dogru yapilamadigl, muhendislerin yetki
ve sorumluluklarinin yeterli ve dogru belirlenmedigi
acikca ortadadir.

Kurumlarimizin kazalar olmadan 6nce sorumluluk-
larinin bilincinde olmasi, kanun ve yénetmelikler
uyarinca gereginin yerine getirilmesi, yapilan yan-
hshklardan ders alinmasi, 6nlem ve denetimleri
arttirmasi, ihmali olanlarin cezalandirmasi gereklidir.
Subemiz, kazalarin 6nlenmesi icin yapilacak her turlu
bilimsel, akademik, mesleki ve teknolojik calismalara
katki vermeye hazirdir.

EMO Ankara Subesi olarak bundan sonra bu tur ka-
zalarin yasanmamasi, can kayiplarinin olmamasi igin
kamuoyu adina konunun yakin takipgisi olacagiz.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur. 17.10.2022

Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subesi 26.
Doénem Yonetim Kurulu
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CUMHURIYETiIMIziN 99. YILI KUTLU OLSUN

Pa— 20 £kim 1923
yilinda kurulan
99 Cumbhuriyetimiz
[ LT I 99 yasinda. Bize
Cumbhuriyet i ar-
magan eden bas-
ta Gazi Mustafa
Kemal Ataturk
ve silah arkadas-
lari olmak Uzere
Ulkemizin birligi
ve butunltgu igin
bu ugurda sehit
olan tum Meh-
metcige minnet
sUkranlarimi sunariz. Bu tarihi giin, bizi biz yapan
ortak degerlerimiz etrafinda her zamankinden daha
glclu bir sekilde kenetlenme giintdur. Cumhuriyet
Bayramimiz Kutlu Olsun...

#TEROR SALDIRISINI LANETLIYORUZ

EMO Ankara Subesi olarak istanbul istiklal Cadde-
si'nde meydana
gelen menfur
Teror saldirisini
ve her nereden
B R gy | LRSS gelirse gelsin tim
v i Terér eylemlerini
siddetle kiniyor,
saldirida hayatini
kaybedenlere
Allah'tan rahmet,
yakinlarina bas
saghgi, yaralila-

s AT

#Iaksnh&:i-, L L
A =)

-

I'l.
teroril

# lanetliyoruz yar

@0 | radaacilsifalar

diliyoruz.

#GECMiISOLSUNDUZCE

Duzce "nin Golyaka ilgesinde meydana gelen Ankara,
istanbul, Bolu, Sakarya, Eskisehir, Kocaeli, Kiitahya,
Bilecik, Bursa ve izmir e kadar genis bir alanda his-
sedilen 5,9 buyuklugunde depremin can kaybina yol
acmamasi en buyuk tesellimizdir. Bir deprem ulkesi
olan Turkiye'de depreme her zaman hazirlikl olmali-
yiz. Gecmis olsun Duizce, gecmis olsun Turkiye.



https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141031&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141031&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141227&tipi=15&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141227&tipi=15&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141227&tipi=15&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141227&tipi=15&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141227&tipi=15&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141227&tipi=15&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141227&tipi=15&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140311&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140311&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140463&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140659&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140781&tipi=2&sube=14

52|T™MMOB EMO Ankara Subesi

basin aciklamalari...

KAMUOYUNA DUYURULUR

#ﬁ;{

Elektrik MUhendis-

- | Subesinin 3. Bulteni;
DUYURU ~ EMO Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan, An-
kara Subesi Yonetim
Kuruluna, Sube Yayin
Kuruluna ve Sube
Muadurune haber ve-
rilmeden 3 Ekim 2022

sitesinden "EMO Ana
Yonetmeligi Madde
7 de siralanan Oda amaclarina agikca aykirilk tasi-
masi ve kullanilan provakatif dil gerekce gosterilerek
yayindan kaldiriimistir.

Ankara Subemiz tim Uyelerine ayni yakinhktadir.
TUum Uyelerin goruslerini Oda Yonetmeligine uygun
olarak ifade etmesi 6zglrliglini savunmaktadir.
TUum dyelerimize kurumsal iletisim kanallarimizdan
ve Sube Yayin Kurulu Uzerinden Bultenimize katki
vermeleri icin acik duyuru yapilmis ve dénus yapan
Uyelerimizin de yazilari Bultende yaymlamistir. Bul-
tenimize, Nukleer Denetleme Kurulu Lisans Belgeli
Firma Sahibi bir Gyemiz "2043 Yilinda Nukleer Enerji
Ana Enerji Uretim Kaynagi Olmalidir" baslikl, kisisel
goruslerini iceren bir yazi sunmus, Subemiz Yayin
Kurulu tarafindan degerlendirilip, uygun bulunarak
3. Bultenimizde diger pek ¢ok yazi ile birlikte yayin-
lanmistir.

EMO internet sitesinde "ntkleer" kelimesi ile ara-
ma yapildiginda 47.400 sonug gelmektedir. 100'Un
Uzerinde farkh goéruse ait bildiri, makale, rapor,
kdse yazisi bulunmaktadir. Bu goruslerin cogunlugu
NUkleere Karsi gorusler olup Uyelerin ve bazi gazete
kdse yazarlarinin yazilarindan olusmaktadir.

Dunyanin enerji krizi yasadigl, mevcut 450 ntkleer
santralin 255 "inin G7 Ulkelerinde oldugu, kapatilan
komur ve nukleer enerji santrallerinin tekrar devreye
alinmaya baslandigi, yeni nukleer enerji santralle-
rinin kurulmasinin hizlandigi, Avrupa " nin Nukleer
Enerijiyi Yesil Enerji kabul ettigi, dinyada siddetli bir
enerji rekabetinin yasandigi ddnemde; Odamiz, tim
Uyelerinin NUkleere Karsi olmasini beklemekte, bunu
dikte etmeye calismakta ve tek tip Uyelik yaklasimin-
da i1srar etmektedir.

EMO Ana Yonetmeligi Madde 7'de olmamasina
ragmen, ilgili maddeyi 6ne surerek en buyuk Subele-

rinden birisini itibarsizlastirmaya calisarak tyelerini
yanlis yonlendirmek, yonetmeliklere aykiri davran-
mak ve bilgiye erisimin en yaygin oldugu bilgi cagin-
da "dar dusunce icerisinde" Uyelerini ve subelerini
baski altinda tutmaya ¢alismaktadir. GUnes merkezli
Evren yaklasimi ile "Dunya doéntyor" diyen Galileo
Galilei " nin engizisyon mahkemeleri derecesine
dusen EMO Ydénetim Kurulu, bu ¢agdisi hareketinden
dolayi yetki gaspi icindedir.

Odamizi oda yapan degerlerden uzaklastigi gortlen
Oda Yonetim Kurulunu; Gyeleriyle var olan bir oda-
nin Uyesinin demokratik bir dizende gelisim odakh
paylasimini yayindan kaldirilmasini baskici, sansurcu
ve antidemokratik bir anlayis Grinl olmasi nedeniy-
le esefle karsiliyor ve kiniyoruz.

Sube Yoénetim Kurulu olarak; ntkleer "i bir enerji kay-
nagi olarak goruyor, tehdit ve tehlikelerinin farkinda
oldugumuzu ifade ediyor, tlkemizde nukleer ile ilgili
yapilan calismalarin seffaf yaratulmesini bekliyor,
yapilan/yapilacak olan her yanlishigin karsisinda oldu-
gumuzu da belirtiyoruz.

Su unutulmamahdir ki farkh fikir ve dustincelerin
tartisilabildigi mesleki platformlar cagdas gelisimin
temel unsurlaridir. EMO Yoénetim Kurulunu; Subesi-
ne, Kuruluna ve Uyelerine saygl gbstermeye ve bu
onur kirici davranistan derhal vazgecmeye davet edi-
yor, aksi durumda ise EMO Disiplin Kurulu ve Onur
Kurulunu acilen goreve davet ediyoruz.

Ankara Subesi olarak, secildigimiz ginden bugutne
kadar yapmis oldugumuz faaliyetler, secim strecinde
yayimladigimiz program geregince devam etmekte-
dir. Tum engellemelere ve geciktirmelere ragmen;
100 Temel icerik Uretme, 100 Proje gelistirme,
Odamizi diinya meslek orgutleri gibi icerik Ureten,
standart gelistiren, giincel teknolojiler ile Gyelerini ta-
nistiran, Universite-kurum-sektor isbirliklerini artiran,
denetimlerini yayginlastiran, yeni meslek alanlari
olusturmaya calisan, meslektaslarina sahip cikan ve
en 6nemlisi ise bunu hep birlikte yoneterek yapan
bir Oda olma ¢alismalarimiza daha da hiz vererek
devam ettigimizi ve bundan sonra da Uyelerimizden
aldigimiz destek ve gl ile tum engellere karsi muca-
deleye devam edecegimizi bildiririz.

Kamuoyuna ve Uyelerimize saygiyla duyurulur.
10.10.2022

EMO Ankara Subesi 26. Donem Yoénetim Kurulu

RESMi GAZETEDEN

ELE‘!(TRi!( PiY,ASASINDI'\VL_iSANSSIg_EI__EK_TRiK
URETIM YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu tarafindan Elektrik
Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hazirlanmis, 1
Ekim 2022 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmistir.

EV TiPi BULASIK MAKINELERININ ENERJI
ETIKETLEMESINE DAIR TEBLIG (2019/2017/AB)
SGM:2021/2)'DE DEGIiSiKLiK YAPILMASINA DAIR
TEBLIG (SGM:2022/20)

Sanayi ve Teknoloji Bakanlgin tarafindan Ev Tipi Bu-
lasik Makinelerinin Eneriji Etiketlemesine Dair Teblig
(2019/2017/Ab) (Sgm:2021/2)De Degisiklik Yapiimasi-
na Dair Teblig (Sgm:2022/20) 7 Ekim 2022 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanmistir.

EV TiPi CAMASIR MAKINELERI iLE EV TiPi
KURUTMALI CAMASIR MAKINELERININ ENERJi
ETIKETLEMESINE DAIR TEBLIG (2019/2014/AB)

(SGM:2021/4)'DE DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR
TEBLIG (SGM:2022/21)

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan ev tipi cama-
sir makineleri ile ev tipi kurutmali camasir makine-
lerinin enerji etiketlemesine dair teblig (2019/2014/
ab) (sgm:2021/4)'de degisiklik yapiimasina dair teblig
(sgm:2022/21) 7 Ekim 2022 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanmistir.

EV TiPi CAMASIR MAKINELERI iLE EV TiPi
KURUTMALI CAMASIR MAKINELERININ CEVREYE
DUYARLI TASARIM GEREKLIiLIKLERINE DAIR TEBLIG
(2019/2023/AB) (SGM:2021/3)'DE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR TEBLIG (SGM:2022/22)

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan Ev Tipi Ca-
masir Makineleri ile Ev Tipi Kurutmali Camasir Ma-
kinelerinin Cevreye Duyarh Tasarim Gerekliliklerine
Dair Teblig (2019/2023/Ab) (Sgm:2021/3)'De Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (Sgm:2022/22) 7 Ekim 2022
tarihli Resmi Gazetede yayinlanmistir.

SOGUTMA CIiHAZLARININ CEVREYE DUYARLI
TASARIM GEREKLILIKLERINE DAIR TEBLiG
(2019/2019/AB) (SGM:2021/7)'DE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR TEBLIG (SGM:2022/23)

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan Sogutma
Cihazlarinin Cevreye Duyarli Tasarim Gerekliliklerine
Dair Teblig (2019/2019/Ab) (Sgm:2021/7)'De Degisiklik
Yapiimasina Dair Teblig (Sgm:2022/23) 7 Ekim 2022
tarihli Resmi Gazetede yayinlanmistir.

SOGUTMA CiHAZLARININ ENERJi ETIKETLEMESINE
DAIR TEBLIG (2019/2016/AB) (SGM:2021/8)'DE
DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR TEBLIG
(SGM:2022/24)

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan Sogut-

ma Cihazlarinin Enerji Etiketlemesine Dair Teblig
(2019/2016/Ab) (Sgm:2021/8)De Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Teblig (Sgm:2022/24) 7 Ekim 2022 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanmistir.

DOGRUDAN SATIS iSLEVLI SOGUTMA CiHAZLARININ
ENERJi ETIKETLEMESINE DAIR TEBLIG (2019/2018/
AB) (SGM:2021/10)'DE DEGIiSiKLiK YAPILMASINA

DAIR TEBLIG (SGM:2022/26)

Sanayi ve Teknoloji Bakanligl tarafindan Dogrudan
Satis islevli Sogutma Cihazlarinin Enerji Etiketlemesine
Dair Teblig (2019/2018/Ab) (Sgm:2021/10)De Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (Sgm:2022/26) 7 Ekim 2022
tarihli Resmi Gazetede yaymlanmistir.

ELEKTRIK PIYASASINDA ONLISANS VEYA
LISANSLARA KONU URETIM TESISLERININ SANTRAL
SAHALARININ BELIRLENMESINE iLISKiN USUL VE
ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KARAR

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu tarafindan Elektrik
Piyasasinda Onlisans Veya Lisanslara Konu Uretim
Tesislerinin Santral Sahalarinin Belirlenmesine iliskin
Usul Ve Esaslarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Karar
2 Kasim 2022 tarihli Resmi Gazetede yaymlanmistir.

SANTIYE SEFLERI HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig tarafin-
dan Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik 18 Kasim 2022 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanmistir.

ELEKTRiK Pi\_{g_SASl BAGVI_.A_NT_I VE SiSTEM KULLANIM
YONETMELIGINDE DEGISiKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu tarafindan Elektrik
Piyasasi Baglanti Ve Sistem Kullanim Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 19 Kasim 2022
tarihli Resmi Gazetede yayinlanmistir.

ELEKTRIK PIYASASI DENGELEME VE UZLASTIRMA
YONETMELIGINDE DEGiSiKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu tarafindan Elektrik
Piyasasi Dengeleme Ve Uzlastirma Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 19 Kasim 2022
tarihli Resmi Gazetede yaymlanmistir.
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ELE!(_TRiK_PiYASASI LiSANS YC)_NE'[MELiGiNI?E
DEGISIiKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu tarafindan Elektrik
Piyasasi Lisans Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik 19 Kasim 2022 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanmistir.

EI:EKTRiK P_iYASASINDA DEPOLAMA FAALiYETLEBi
YONETMELIGINDE DEGISiKLiK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

Enerji Piyasasi DUzenleme Kurumu tarafindan Elektrik
Piyasasinda Depolama Faaliyetleri Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 19 Kasim 2022
tarihli Resmi Gazetede yayinlanmistir.

ELEKTRIK SEBEKE YONETMELIGINDE DEGIiSiKLiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu tarafindan Elektrik
Sebeke Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik 19 Kasim 2022 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanmistir.

YENILENEBILIR ENERJi KAYNAKLARININ
BELGELENDIRILMESI VE DESTEKLENMESINE iLiSKIN
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu tarafindan Ye-
nilenebilir Enerji Kaynaklarinin Belgelendirilmesi Ve
Desteklenmesine iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmelik 19 Kasim 2022 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanmistir.

NUKLEER GUVENCE YONETMELIGi

Nukleer Dizenleme Kurumu tarafindan Nukleer Gu-
vence Yonetmeligi 19 Kasim 2022 tarihli Resmi Gazete-
de yayinlanmistir.

OTOMATIK SAYAC OKUMA SiSTEMLERININ
KAPSAMINA VE SAYAC DEGERLERININ
BELIRLENMESINE iLiISKIN USUL VE ESASLARDA
DEGISiKLiK YAPILMASINA DAIR USUL VE ESASLAR.

Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu tarafindan Otoma-
tik Saya¢ Okuma Sistemlerinin Kapsamina Ve Sayag
Degerlerinin Belirlenmesine iliskin Usul Ve Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Usul Ve Esaslar 19 Kasim
2022 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmistir.

ELEKTRiK PiYASASI LISANS YONETMELIGi
HAKKINDA KURUL KARARI

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu tarafindan Elektrik
Piyasasi Lisans Yonetmeligi Hakkinda Kurul Karari 19
Kasim 2022 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmistir.

6NI:iSANS BASVURUSUNDA SUNULMASI GEREKEN
BILGI VE BELGELER HAKKINDA KURUL KARARI

Enerji Piyasasl Diizenleme Kurumu tarafindan Onlisans
Basvurusunda Sunulmasi Gereken Bilgi Ve Belgeler
Hakkinda Kurul Karari 25 Kasim 2022 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanmistir.

NUKLEER TESiSLERDE ORGANiZASYpN YAPISI VE
PERSONEL YONETMELIGi

NUkleer Dizenleme Kurumu tarafindan Nuikleer Tesis-
lerde Organizasyon Yapisi Ve Personel Yonetmeligi1
Aralik 2022 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmistir.

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIGi
BILIRKiSi YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi tarafindan Turk
Muhendis Ve Mimar Odalari Birligi Bilirkisi Yonetmeli-
ginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 7 Aralik

2022 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmistir.

2023 YILI BILIRKiSIiLIK ASGARI UCRET TARIFESI

Adalet Bakanlg tarafindan 2023 Yili Bilirkisilik Asgari
Ucret Tarifesi 14 Aralik 2022 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanmistir.

DOGALGAZ D_AGIT!M SEKTORU BAGLANTI HiZMET
BEDELLERINE iLigKiN USUL VE ESASLARDA DEGISiK-
LiK YAPILMASI HAKKINDA KURUL KARARI

Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu tarafindan Dogal-
gaz Dagitim Sektérii Baglanti Hizmet Bedellerine iliskin
Usul Ve Esaslarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kurul
Karari 17 Aralik 2022 tarihli Resmi Gazetede yayinlan-
mistir.

i YAPI DENETiMi UYGULAMA .
YONETMELIGINDEDEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi tarafindan
Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeliginde degisiklik Ya-
pilmasina Dair Yonetmelik 23 Aralik 2022 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanmistir.

ELEKTRIKLi VE ELEKTRO!\IiK ESYALARDA
BAZI ZARARLI MADDELERINKULLANIMININ
KISITLANMASINA iLiSKIN YONETMELIK

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan
Elektrikli Ve Elektronik Esyalarda Bazi Zararli Madde-
lerin kullaniminin Kisitlanmasina iliskin Yénetmelik 26
Aralik 2022 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmistir.

ATIK ELEKTRIKLI VE ELEKTRONIK ESYALARIN
YONETiIMi HAKKINDA YONETMELIK

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg tarafindan
Atik Elektrikli Ve Elektronik Esyalarin Yonetimi Hakkin-
da Yonetmelik 26 Aralik 2022 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanmistir.

Bilim insanlari simdi de robotlara dogru zaman-
da gulmeyi 68retmeye calisiyor

Bilim dunyasi, yapay zeka sistemlerini gelistirirken,
robotlar ve insanlar arasindaki etkilesim de giin
gectikce artiyor. Bu etkilesimin daha dogal gelismesi
icin arastirmacilar yeni calismalar yapmaya devam
ediyor ve robotlarin, dogru zamanda dogru sekilde
glUlmelerini saglamayi amachyor. Erica adli robotun
arkasindaki ekip, insanlarla yapay zeka sistemleri
arasindaki dogal konusmalarin iyilestirebilecegini
soyluyor.

Gelecegin teknolojileri neler? iste gelecege yén
verecek 5 teknoloji

22.ylUzyila yon vermesi beklenen teknolojileri sizler
icin derledik. Bakalim gelecekte bizleri neler bekliyor?
Iste gelecegin teknolojileri:

1. YUzen Sehirler

2. insanlar Daha Uzun Sure Saglikh Kalacak
3. Hava Trafigi Daha Yaygin Hale Gelecek
4. icme Suyu Miktari Artacak

5. Yapay Zeka, Enerji Uretimine Blyiik Katki Saglaya-
cak

Kuresel Cip Kithgi Devam Ediyor!

Tedarik zinciri zorluklari, dinya genelinde hem sir-
ketleri hem de bireyleri olumsuz bir sekilde etkileme-
ye devam ediyor. BT endUstrisi ise yasanan kuresel
cip sikintisi nedeniyle donanim tedariginde 12 ayi
asan bir gecikme sureci yasiyor. Sirketlerin, bu ve
benzeri gérilmemis zamanda aciklarini hangi yolla
kapatabilecegi ve kendi pazarlarindaki varliklarini
korumak icin gereken hizdaki dijital dontdsimu nasil
surdurebilecegi merak edilen konularin basinda.

Samsung, 1.4nm uUretim sirecini duyurdu

Son dénemde dokium rekabetinde biraz arkada kali-
yor olsa da Samsung hiz kesmeden en ileri teknikleri
gelistirmeye devam ediyor. 3nm sUrecinde basari
yakalayan firma gézinu 1.4nm surecine dikti.

Nobel Fizik Odiilii sahiplerini buldu

Dlnyanin en prestijli ve tartisma yaratan 6dullerin-
den biri olarak bilinen Nobel Odulleri bu hafta sahip-
lerini buluyor... Bugtin 2022 Nobel Fizik Oduli'nin
sahipleri aciklandi. Komite tarafindan yapilan acikla-
mada Alain Aspect, John F. Clauser ve Anton Zeilin-
ger, 2022 Nobel Fizik Odali’'nan sahipleri oldu.
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Samsung liderligi aldi, TSMC 3nm ¢ip Uretim
stirecini erteledi

TSMC ve Samsung arasindaki sureg liderligi savasi
giderek buyuyor ve daha da énemli bir hale geliyor.
Samsung Foundry,halihazirda 3nm islem dugumu
kullanilarak Uretilen cipleri is ortaklarina gonderme-
ye baslamis durumda. TSMC ise bu alanda frene ba-
sarak rakibinin surec liderligini almasini kolaystirmis
vaziyette.

5 milyon cep telefonu ¢épe atilacak.
Tamami bu yil...

Kuresel ticaret verileri “e-atik” kaynakli cevresel so-
runlarin artigini agikladi. Arastirmalar, pek ¢ok insa-
nin eski telefonlarini geri dontsumle degerlendirmek
yerine elinde tuttugunu duyurdu. Geri dontusime
atilmamis 16 milyar adet cep telefonunun oldugu
aciklandi.

Elektrikli otomobilde devrim: 8 Dakikada yuzde
100 sarj!

Agactan Uretilen batarya, elektrikli otomobil tekno-
lojisinde “devrim yaratti”. Beklenmedik bulus, Avru-
pa'nin en buyuk ormancilik sirketinden geldi. Yara-
ticilarinin iddiasina goére, odun tabanh yeni pil tird
elektrikli otomobillerin sarj stresini 6nemli dlctde
azaltma potansiyeline sahip ve bu araglarin ¢evresel
surdurulebilirliklerini ciddi boyutlarda iyilestiriyor. Bu
bulus, tim agaclarin yaklasik yizde 30'unu olusturan
organik bir polimer olan ve lignin adi verilen malze-
meye odaklaniyor.

Denizlerin Diplerini Kesfetmeyi Saglayacak Yeni
‘Robot Denizkizi’ Tanitildi

OceanOnekK, deniz yuzeyinin 1 kilometre altina ine-
bilen bir robot gelistirdi. Ureticileri tarafindan bu ro-
bot, “sudaki avatariniz” olarak tanimlaniyor. Denizleri
incelemek icin yapilan ¢alismalar durmaksizin devam
ediyor. Bu calismalarda kullaniimak tzere farkli ekip-
manlar da gelistiriliyor. Bunlardan biri de Stanford
Robotik Laboratuvari'nda gelistirilen OceanOneK
oldu.

Intel diinyayi degistirmeyi hedefleyen 10 girisimi
duyurdu
Erken asamadaki girisimleri hizlandirmay hedef-

leyen Intel Ignite programina secilen ve dunyayi
degistirmeyi hedefleyen girisimler duyuruldu. Intel
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tarafindan erken asamadaki girisimleri hizlandirmak
amaciyla ilk olarak Tel Aviv'de hayata gecirilen ve
diger Ulkelere yayilan Intel Ignite, Almanya'nin Ma-
nih kentinde dérdincl grup icin secilen 10 startup’l
duyurdu.

Intel, HBM bellekli diinyanin ilk x86 islemcisini
duyurdu: Xeon Max Seriesw

Daha 6nce Sapphire Rapids olarak adlandirdigimiz
Intel'in veri merkezi ve sunuculara yonelik hazirladigl
Xeon Max Series resmen duyuruldu. Yeni seri HBM
bellekler ile dikkatleri ¢cekiyor.

Intel kisa bir stire dnce, dinyanin ilk HBM bellege
sahip x86 CPU'sunu duyurdu: Intel Xeon Max Series.
Firmanin bu islemcilerinden daha dnceki haberleri-
mizde Sapphire Rapids olarak bahsetmistik. Gorunu-
se gore AMD'nin sunucu tarafindaki yukselisini kes-
mek i¢in Xeon Max Series ile birlikte, Intel neredeyse
her alanda gelisme kaydetmis durumda. Ek olarak
Intel ayrica Max Series GPU ailesini de tanitti.

YOK, Akademik Hareketlilik Projesi'ni baslatiyor

Projeyle, 2006'dan sonra kurulan devlet Universi-
telerinde 6gretim Uyesi temininde gu¢luk cekilen
programlara destek olunacak, 6grenciler farkli tGni-
versitelerin 6gretim Uyeleriyle bulusturulacak. Ytkse-
kégretim Kurulu (YOK), koklu Gniversitelerin yetismis
akademik kadro ve birikimini, 2006 yilindan sonra
kurulan yeni Universitelerin istifadesine sunacak Aka-
demik Hareketlilik Projesini hayata geciriyor.

TSMC, 3nm islemciler icin tarih verdi!

Akilli telefon dunyasi hi¢ kuskusuz son dénemde
blyUk bir rekabet ortamina sahne oluyor. Bununla
birlikte teknolojinin de gelismesiyle akilli telefonlar-
daki islemciler, ayri bir rekabet alani olusturuyor. Bu
alanin en énemli isimlerinden birisi olan TSMC, 3nm
islemci tretimi icin kollari sivadi. TSMC, 3nm islemci
Uretimine Arizona'daki fabrikasinda 2024'te baslaya-
cak

Riuzgardan elektrik Gretiminde tiim zamanlarin
rekoru kirildi

Turkiye'nin ruzgar enerjisinden elektrik Gretimi 204
bin 375 megavatsaatle diin tim zamanlarin en yuk-
sek seviyesine ulasirken, ruzgarin toplam elektrik
Uretimindeki payi yizde 25 oldu

AB, Cin'e kafa tutuyor! 46 milyar dolarlik ¢ip
yatirimi

Avrupa Birligi cip krizine ¢dzim Uretmek istiyor. AB
Komisyonu, 46 milyar dolarlik yatirimla 27 tlkede
dretim baslatacak. Avrupa Birligi, son yillarin en bu-

yuk teknolojik krizlerinden biri olan yari iletken ¢ip

tedarigi sorununa el atiyor. Avrupa Komisyonu'nda
imzalanan son anlasmaya gore 27 ulkeye, cip Ureti-
mini finanse etmek icin 46,6 milyar dolarlk yatirm

yapilacak.

Yeni CPU sogutma ¢6ziimu fanlari ortadan
kaldiriyor ve dizistu bilgisayar performansini
ikiye kathyor

Intel'e bagli start-up Frore Systems, AirJet olarak
adlandirdigi yeni sogutma teknolojisinde dizustu bil-
gisayar performansini ikiye katlamayi ve fanlari orta-
dan kaldirmayi vadediyor. San Jose merkezli Intel'e
bagli start-up Frore Systems elektronik Urunler icin
yalnizca geleneksel fanlardan daha sessiz ¢calismakla
kalmayan, ayni zamanda dizustu bilgisayarlarin daha
da iyi performans elde etmesine yardimci olmayi
vaat eden yeni bir sogutma sistemi tanitti.

MIT'de kendini kopyalayan robot icat edildi

Arastirmacilar yapay zekaya sahip robotun bir arag-
tan binaya kadar her seyi, pratik ve ekonomik bicim-
de monte edebildigini dne surtyor. Muhendisler,
kendisinin yeni kopyalari da dahil “neredeyse her
seyi” insa edebilen bir robot gelistirdiklerini aciklad!.
Kendini kopyalayan robot, Massachusetts Teknoloji
Enstitustd’'nden (MIT) bir ekip tarafindan uretildi.
Arastirmacilar robotun bir aractan binaya kadar her
seyi, pratik ve ekonomik bicimde monte edebildigini
One suruyor.

Fransa acik toplu otoparklara gilines paneli
yerlestirme zorunlulugu getirdi

Kanuni zorunluluk ile artik 80 aractan fazla olan her
otopark, alaninin yarisini bes yil icerisinde giines
panelleri ile kaplayip enerji Uretmek zorunda. Fransa
hali hazirda diinyada elektrigini nikleer enerjiden
elde eden 6nemli bir glc. Oyle ki bu oran son ra-
kamlara gore %70'i bulmus durumda. Bu nedenle bir
yandan eskiyen nukleer enerji santrallerini kapatmak
isteyen Fransa diger yandan da olusacak acigi ne-
reden karsilayacagini bulmak zorunda. Ustelik bunu
karbon emisyon degerlerini yikseltmeden yapmali.

Evcil hayvanlara mikrogip uygulamasinda zaman
darahiyor

Eskisehir Bilecik Veteriner Hekimleri Odasi Bagkani
Erding Yuva; Evcil kedi, képek ve gelinciklerin mikro-
cip takilarak takip edilecegi PETVET sistemine kayitla-
rin bir an énce yapilmasi gerektigini belirterek, “Kayit
sayllari her zaman artiyor fakat hayvan sahiplerinin
zamani azaliyor” ifadelerini kulland.

IHA'nIn haberine gére, Tarim ve Orman Bakanlig

tarafindan 26 Subat 2018'de resmi gazetede yayin-
lanan Kedi, Kopek ve Gelinciklerin Kimliklendirilmesi
ve Kayit Altina Alinmasina Dair Yonetmelik ile hayata
gecen projede sona geliniyor. Evcil hayvanlarin deri
altina enjekte edilen mikrogipler icin hayvan sahip-
lerinin 31 Aralik 2022 tarihine kadar zamani var. Son
tarihe kadar evcil hayvanina cip taktirmayan hayvan
sahipleri ise idari para cezalari ile karsi karsiya kala-
cak.

TUBITAK 2022-2023 Oncelikli Ar-Ge ve Yenilik
Konu Basliklari Yayinlandi

2013 yilindan bu yana TUBITAK tarafindan her 2 yil-
da bir “TUBITAK Oncelikli Ar-Ge ve Yenilik Konular”
calismasi hazirlanmaktadir. Guncel 6ncelikli konulari
iceren TUBITAK 2022-2023 Oncelikli Ar-Ge ve Yeni-
lik Konulari ¢calismasi, “yesil” ve “dijital” teknolojiler
odaginda; T.C. Cumhurbaskanligi Bilim, Teknoloji ve
Yenilik Politikalari Kurulu (BTYPK) blnyesinde, Sana-
yi ve Teknoloji Bakanhgi ile TUBITAKIN esglidimlii
teknik destegi ile hazirlanan 6 yeni Teknoloji Yol Ha-
ritasi (Yapay Zeka, ileri Malzeme, Bulyiik Veri ve Bulut
Bilisim, Motor Teknolojileri, Siber Guvenlik, Biyotek-
nolojik ilag) kapsaminda belirlenen “Oncelikli ve Kilit
Teknolojilerde Ar-Ge ve Yenilik Konulari”, “Avrupa
Yesil Mutabakati ve iklim Degisikligine Uyuma Yéne-
lik Ar-Ge ve Yenilik Konulari” ve “Stratejik ve ihtiyac
Odakli Ar-Ge ve Yenilik Konular” olmak Uzere 3 ana
bélimde toplam 264 6ncelikli konuyu icermektedir.
Oncelikli Ar-Ge ve Yenilik Konularinin her 4tnden

1'i Yesil Buyumeye; her 2'sinden 1'i Dijitallesme ana
odagina hizmet etmektedir.

Diinyanin ilk insansi robot muzesi, 15 Aralik
2022'de Avcilar'da agiliyor

Dunyanin ilk insansi robot muzesi, 15 Aralik 2022'de
Avcilarda aciliyor. Dr. Ozglr Akin acilisla ilgili yaptigi
aciklama ile “istanbul Robot Miizesi'nde benzersiz bir
deneyime hazir olun. Gelecege taniklik edin. Acilisi-
miza katilmaniz bizleri mutlu edecektir.” dedi.

Tum dinyayi buyuk merak sardi: ABD'de ‘insanhik
tarihini degistirecek bulus’ duyurulacak

Flzyon enerjisi insanlik tarihini degistirecek. Zira

bu enerji kaynagi diinyaya milyonlarca yil yetecek
duzeyde enerjiyi Uretmeye aday. ABD Enerji Bakanl-
gI'nin yarin, fiizyon enerijisinde ¢igir acacak bir gelis-
meyi duyuracag belirtildi. Plazma fizikgisi Dr. Arthur
Turrell, ‘Bu dogrulanirsa, tarihi bir ana tanik oluruz’
aciklamasini yapti. Fizyon enerijisi, petrol veya gaz
yakmaktan milyonlarca kat daha verimlidir.

Financial Times'in konu hakkinda bilgisi olan ¢
kaynaga dayandirdigl habere gore ilk kez net eneriji
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kazanimi yaratan fizyon reaksiyonun uretilebildigi
aciklanacak.

Yeni yilda otomobil almayi diistinenler bu habere
dikkat! Duinyayi sardi, sektérii derinden etkile-
di... ‘Cip kithgr’ 2023'te bitecek mi?

Cip krizi bitecek mi? Bazi analistler, ¢ip kithgmnin yeni
araba fiyatlarinin iki yilda yizde 16 oraninda artma-
sina neden oldugunu iddia ediyor. 2022'yi geride
birakmaya hazirlandigimiz su guinlerde ise dinya
otomobil sektérinu derinden etkileyen cip kithginin
(cip krizi) 2023'te devam edip etmeyecegi merak edil-
meye baslandi. Bu konuda ¢ikan yeni bir haber ise
dikkatleri topladi.

RISC-V mimarili Veyron V1 duyuruldu: AMD ve
Intel’e rakip geliyor

RISC-V girisim sirketi olan Ventana Micro Systems, ilk
kUresel sunucu tabanli gelismis 5nm islem teknolo-
jisini temel alan islemcisini tasarlamaya ve piyasaya
sirmeye basladi. Ventana Micro Systems kisa bir
sure 6nce yuksek performansli RISC-V islemcilerden
olusan Veyron ailesini duyurdu. Veyron V1, ailenin ilk
Uyesi ve bugtin mevcut olan en ytksek performans-
Il RISC-V islemcisi olarak ifade ediliyor. Veyron V1
sunucu tarafina yonelik bir islemiyken hedefine ise
AMD EPYC ve Intel Xeon islemcilerini aliyor.

Turkiye de artik bu cipi Greten sayil tilke
arasinda!

TUBITAK BILGEM, Lazer Dedektér Sinyal Kuvvetlen-
dirme Cipi yerli Uretim surecini tamamlamayi basar-
di. Iste detaylar...

Savunma Sanayii haberlerinde genelde yerli iHA,
SIHA, SIDA, helikopterler, ucaklar, tanklar ve diger
kara araclari 6n plana ¢ikiyor. Hemen ardindan ma-
himmatlar, fizeler ve roketler geliyor. Fakat arka
planda uretilen teknolojilerin ve kritik bilesenlerin
dnemi yeteri kadar paylasiimiyor. iste TUBITAK tara-
findan gelistirilen kritik 6neme sahip Lazer Dedektor
Sinyal Kuvvetlendirme Cipi ve 6zellikleri...

TUBITAK, yerli Lazer Dedektér Sinyal Kuvvetlendirme
Cipi ile rakiplerini solladi!

TUBITAK BILGEM bir stiredir fuze ve hava savunma
sistemlerinin en kritik parcalarindan biri olan Lazer
Dedektor Sinyal Kuvvetlendirme Cipi Gzerinde ¢alisi-
yordu. Projenin tamamlandigi ve bu ¢ipin artik yerli
imkanlarla Uretilebildigi paylasildi.
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TEKNOLOJISI BASLIKLI SEMINER DUZENLENDI

EMO Ankara Subesi, HCL, Elekon ve Helvar isbirliginde “Akilli Binalar-
da Aydinlatma Otomasyonu Teknolojisi” baslikli seminer Elektrik MU-
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Seminerin agilisint EMO Ankara Subesi MGduru Mustafa Ozturk yapti.
Mustafa Ozturk, katihmcilart EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu adi-
na selamlayarak hos geldiniz dedi.

Elektrik Mihendisi Aydin Sarikaya "Akilli Binalarda Aydinlatma Oto-
masyonu Teknolojisi® bashkli sunumunu yapti ve katihmcilarin su-
numla ilgili sorularini yanitladi.

Seminerin kaydina haberimizin devaminda yer alan baglantidan ve
Subemiz Youtube kanalindan erisebilirsiniz.

MiSEM KAPSAMINDA ELEKTRIK i¢
TESISLERININ DENETiMi VE RAPORLAMA
EGiTiMi DUZENLENDI

MiSEM KAPSAMINDA YUKSEK GERILIM
TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU
EGITiMi DUZENLENDI

Meslek ici Stirekli Egitim Merkezi (MISEM) kapsamin- Meslek ici Stirekli Egitim Merkezi (MISEM) kapsamin-
da Yuksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugu da Elektrik i Tesislerinin Denetimi ve Raporlama
Egitimi 4-5-6 Ekim 2022 tarihlerinde ¢evrim ici olarak Egitimi 14-15 Ekim 2022 tarihlerinde cevrim i¢i olarak
gerceklestirildi. MISEM Egitmeni Giyemiz Elektrik gerceklestirildi. MISEM Egitmeni Gyemiz Elektrik
Muhendisi Ahmet GUnduz Hayirci tarafindan verilen Muhendisi Dr. Kursat Tanriéven tarafindan verilen
egitime 12 Uyemiz katilim sagladi. egitime 24 Uyemiz katilim saglad..

ELEKTRIK TESiSLERINDE TOPRAKLAMALAR
EGITiMi DUZENLENDI

MISEM kapsaminda Elektrik Tesislerinde Toprak-
lamalar egitimi, 19-20-21 Ekim 2022 tarihlerinde
MISEM egitmeni Seyfettin Yumrukaya tarafindan cev-
rimici olarak gerceklestirildi. Egitimin acilisini EMO

Ankara Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Kenan

Erpir yapti. Erpir, egitmene ve katilimcilara basarilar
diledi.

YUKSEK GERILIM TESiSLERINDE iSLETME
SORUMLULUGU EGITiMi DUZENLENDI
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MISEM kapsaminda Yiiksek Gerilim Tesislerinde islet-
me Sorumlulugu Egitimi, 1-2-3 Kasim 2022 tarihlerin-
de MISEM egitmeni Uyemiz Elektrik Miihendisi Murat
Erarslan tarafindan gerceklestirildi. Cevrimici olarak
dizenlenen egitime 16 Uyemiz katilim sagladi.

ELEKTRIK SMM EGIiTiMi DUZENLENDI

MISEM kapsaminda Elektrik SMM Egitimi 8-9-10 Ka-
sim 2022 tarihlerinde MISEM egitmeni (iyemiz Elekt-
ronik Muhendisi Seyfettin Yumrukaya tarafindan
gerceklestirildi. Cevrim i¢i olarak duzenlenen egitime
21 Uyemiz katilim saglad..
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Meslek ici Strekli Egitim Merkezi (MISEM) kapsamlnda
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar egitimi, 30 Kasim,
1-2 Aralik 2022 tarihlerinde MISEM egitmeni Giyemiz
Hasan Aktas tarafindan cevrim ici olarak gerceklestirildi.
Egitimin acilisint EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Yazman Uyesi Hatice Bilge Algin yapti. 26. Dénem Yéne-
tim Kurulu ™ nun goreve geldigi 20 Ocak 2022 tarihinden
bugline gerceklesen calistaylar, hazirlanan bultenler,
kurumlarla strdurulen iliskilere dikkat ceken Algin, sek-
toérin ve meslegin sorunlarina ¢cézimler Uretmek tzere
calismalarina devam ettiklerini ve bu ¢ercevede oda-U-
niversite-sektor-kurum isbirliklerini gelistirici faaliyet-
lere devam etmekte olduklarini vurguladi. Algin biyak
bir meslek ailesi oldugumuzun altini cizerek Uyelerimize
komisyonlarda gorev almalari, egitim ve etkinlikleri
takip etmeleri cagrisinda bulundu. Deneyimli MISEM
Egitmenimiz Hasan Aktas " a da Subemiz calismalari ve
egitimlere verdigi degerli katkilar icin tesekkir eden
Algin egitimin basarili gegmesini dileyerek katilimcilari
Yonetim Kurulu adina selamladi. 30 Kasim Carsamba
gunu baslayan egitim U¢ guin boyunca devam etti.
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YUKSEK GERILIM TESISLERINDE iSLETME
SORUMLULUGU EGiTiMi DUZENLENDI
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Meslek ici Strekli Egitim Merkezi (MISEM) kapsaminda
Yiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egiti-
mi, 7-8-9 Aralik 2022 tarihlerinde MISEM egitmeni Elekt-
rik Muhendisi iyemiz Ahmet GUnduz Hayirci tarafindan
cevrim ici olarak gerceklestirildi. Onbes Gyemizin katilm
sagladigl egitim U¢ gun boyunca devam etti.



https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140219&tipi=2&sube=14
https://youtu.be/dbRpHtmzeps
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140219&tipi=2&sube=14
https://youtu.be/dbRpHtmzeps
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140324&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140324&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140324&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140325&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140325&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140325&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140393&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140393&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140546&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140546&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140633&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140982&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=140982&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141052&tipi=2&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141052&tipi=2&sube=14
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ELEKTRIK SMM EGiTiMi DUZENLENDI

Meslek ici Strekli Egitim Merkezi (MISEM) kapsaminda
Elektrik SMM Egitimi, 27-28-29 Aralik 2022 tarihlerinde
MISEM egitmeni Elektrik Miihendisi Gyemiz Hasan Aktas
tarafindan cevrim ici olarak gerceklestirildi. EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Hatice Bilge Algin
egitimin acilisini yaparak katilimcilari selamladi. Yirmi-
dokuz Uyemizin katihm sagladigi egitim ¢ glin boyunca
devam etti.
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Algin acilista tim katilimcilari ve MISEM egitmenini
Yonetim Kurulu adina selamlayarak konusmasina
basladi. Algin konusmasinda sunlari kaydetti: "Sizleri
Subemizin egitimlerinde selamlamayy, sizlerle diyalog
icinde olmayi cok énemsiyoruz. Elektrik MUuhendisleri
Odasi olarak Uyelerimize ne kadar temas edebiliyorsak,
sikintilarina, ihtiyaclarina ne kadar cevap verebiliyorsak
biz o kadar guclu, o kadar birbirine kenetli bir aileyiz.
Bu baglamda ziyaretlerimizle veya bu sekilde ekrandan
selamladigimiz tyelerimize bir sekilde ulasiyor olmak
bizleri cok mutlu ediyor. Bizler genellikle Odadayiz,
Yénetim Kurulu Uyeleri olarak haftada bir giin Odada
olmaya calisiyoruz, telefonla her zaman bize ulasabilir-
siniz. SMM egitimi, ylUksek gerilim tesislerinde isletme
sorumlulugu egitimi, katodik koruma, elektrik tesis-
lerinde topraklamalar egitimleri en ¢ok talep edilen
egitimlerimiz. Bu egitimler sektérde is alanlarimizin ana
omurgasini olusturuyor. Bu baglamda biz bu egitimleri
¢ok dnemsiyoruz. Elektrik MUhendisleri Odasi olarak
oncelikli vazifelerimizin basinda da sektore yetkin insan
kaynagi kazandirmak geliyor. Universiteden sonra bu
yetki belgeleriyle is hayatinda aktif oluyor, daha nitelikli
muhendisler olarak is yapiyoruz. Bu egitimlere sun-
duklarr katkilar icin kiymetli Hasan Aktas Hocamiza ve
diger tim egitmenlerimize ¢ok tesekktr ediyorum. EMO
Ankara Subesi olarak ayni zamanda MISEM egitimle-
rimizin, webinarlarimizin icerigini gelistirmek, zengin-
lestirmek, yeni ihtiyaclara gore uyarlamak i¢in de ¢aba
ve gayret sarf ediyoruz. Uyelerimizin de her zaman
goruslerini, bu konudaki taleplerini bekliyoruz. Komis-
yonlarimizdan da odamizin iyilesmesine dair yapaca-
gimiz calismalar hakkinda her zaman 6neriler aliyoruz.
Sizlerden de 6zellikle komisyonlarimiza katki vermenizi

bekliyoruz. EMO Ankara Subesi olarak bir yildir gérev-
deyiz, web sitemizden ¢alismalarimiza, faaliyetlerimize
bakabilirsiniz. Her zaman elestirilerinizi, 6nerilerinizi
bekliyoruz. Sizlere verdigimiz s6z Gizerine Odamizi daha
ileriye tasimak, hizmetlerimizi iyilestirmek igin ¢alisma-
larimiza devam ediyoruz. Kurum, sektér, Universite ve
Oda ziyaretlerimize devam ediyoruz. SMM'li Gyelerimi-
zin sorunlarini ¢ézmek tzere kurumlarla goérustyoruz.
Bu gorismelerde YG isletme sorumlulugu ve proje
onaylarindaki sikintilari dile getirdik. Haklarimizi koru-
mak ve yetki alanlarimizi genisletmek icin kurumlarla
temaslarimiza devam edecegiz. Elektrikli sarj istas-
yonlari, yenilenebilir enerji gibi yeni alanlarda elektrik
muhendisleri olarak yetkinligimizle sahada olmak, is
alanlarimizi genisletmek, sektére deger katmak adina
gorusmelerimizi surduruyor, bu alanlarda Oda olarak
oncl olmaya calisiyoruz. En oncelikli hedefimiz yetki
alanlarimizi genisletmek, her gtin daha da zorlasan is
dUnyasinda Uyelerimize yeni is alanlari, is imkanlari
sunmak. Yeni SMM " li meslektaslarimiz olarak aramiza
hos geldiniz diyorum. Hepinize islerinizde kolayliklar,
basarilar diliyorum. Umarim SMM komisyonunda
sorunlarimiza hep birlikte ¢cézimler gelistiririz. Sorunlar
bu meslegin dogasinda var ama biz muhendisler olarak
¢6zUm Uretme noktasinda da ¢ok gayretli ve basari-
liyiz. Konusmamin basinda da vurguladigim gibi hep
birlikte buyUk bir aile olarak kenetlendigimizde sorun-
larin Ustesinden gelebilecek yetkinligimiz ve micadele
glcumuz var. Herkese simdiden mutlu saglikli huzurlu
bir yil diliyorum. Ankara Sube Yénetim kurulumuz adina
hepinizi sevgi ve saygilarimla selamliyor, iyi calismalar,
iyi egitimler diliyorum."
REAKTIF GUC KOMPANZASYONU VE
HARMONIKLER EGiTiMi DUZENLENDI
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Meslek ici Surekli Egitim Merkezi (MISEM) kapsaminda
Reaktif GU¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi
16-17 Aralik 2022 tarihlerinde MISEM egitmeni Elektrik
Mihendisi Gyemiz Taner iriz tarafindan cevrim ici
olarak gerceklestirildi. EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Sayman uyesi Engin Pekyilmaz da egitime
katihm sagladi. Acilista Uyelere seslenen Pekyllmaz
basarili bir egitim olmasi dileklerinde bulundu. Onbes
Uyemizin katihm sagladigi egitim iki giin boyunca
devam etti.
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https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141263&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141133&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=141133&sube=14

