TURKIYE'DE EGITIM SISTEMININ

YENIDEN DUZENLENMESI

1. Girig :

1968 6grenci hareketlerinin baglamasin-
dan beri Turkiyede Egitim Sisteminin yeni.
den dizenlenmesi toplumun temel sorun-
larindan biri olarak gorulmastir. Bu soru-
nun bir kriz haline gelmesinden beri bes
yil gecmistir. Bu bes yil iginde gerek uni-
versiteleri gerekse de diger egitim kuru-
luglarini diizenlemek icin gesitli kanun ta-
sarilar haZ|rIanm|ssada bunlardan hicbiri-
nin Turk egitim sisteminin bilimsel bir in-
celemesine dayandigi soylenemez. Hazir-
lanan kanun tasarilari buyuk olgude bunla-
ri hazirlayan komitelerde temsil edilen ku-
rumlarin cikarlarina ve kamu oyunun 6gret-
men kuruluslarinin ve 6grenci kuruluslari-
nin baskilarinin derecesine gore seklllen-
mistir. Hazirlanan kanunlarin toplum icin-
deki cesitli baskilara gére seklllenmesmde
sihhatsiz bir yon yoktur. Yalniz toplumda
butin guruplarin  ¢ikarlarini  savunma im-
kani olursa! Tlrkiyenin- bugunkii ortaminda
egitim sistemin iki 6nemli eleman 6gren-
ciler ve 6gretim Uyelerinin isteklerini yete-
rince savunamadiklari bir gercektir. Boyle
bir ortamda sekillenen kanunlarin daha 6n-
ce krizin dogmasina neden olan guruplarin
isteklerine uygun olmasi dolayisiyla kriz-
leri gbzmek yerine ileride cOzllmesini zor-
lastiracagdi soylenebilir.

Gindemde egitim ile ilgili iki kanun
vardir. Birincisi Milli Egitim Temel Kanun
tasanisi, ikincisi ise Universiteler Kanun
tasarisidir. Ozellikle ikinci tasarmnin yuka-
nda siralanan kaygilara cok uygun distugu
soylenebilir, Bu tasarinin  hazirlanmasinda
iki 6nemli gurubun etkisi oldugu sdylene-
bitir. Birinci gurup siyasal iktidardir. 12
Mart Oncesi tecrubesinin etkisiyle Univer-
sitenin siyasal hayatta bir baski unsuru ol-
masini dnlemek istemektedir. ikinci gurup
ise Universitenin geleneksel yapisi iginde
kontrol imkanlarina sahip olmus yasli ogre-
tim Uyeleridir. Hazirlanan kanun bu iki gu-
rubun koalisyonunu aksettirmektedir. 1968
oncesinin universitesi 6zellikle ikinci guru-
bun ybnetiminde krize girmisti. Bitiin dun-
va oOrneklerinde kriz Universitenin yapi
degisikligi gecirmesi ile ¢bzumlenmistir.
Turkiyede de universiteler benzer yapi de-
gisikligine hazirlanmakta idi. Daha mies-
seselesmemiste olsa bazi haklar verilmig-
ti. Slmdl ise 1968 6ncesi yapiya daha kuv-
vetli yetkilerle bir donus sdz konusudur.
Universiteyi daha énce krize iten bu kont-
rol gurubunun tekrar yeni bir krize ve cag-
digl yaplya gotlrmesini onleyici bir neden
yoktur.

Yeniden duzénleme siresinde Univer-
siteyi toplum Ozelliklerine uygun bir cag-
das dizeye ulastiracak, dinamik gurublann
temsil edilmemis olmasi, Universitenin
cagdisl kalmasini hizlandiracak bir yapinin
kuruimasina neden olacaktir. Ozellikle Uni-
versitelerin sayisinin ¢ok hizla arttigi ve
Anadoluya yaylldigi bu dénemde ortaya ¢i-
kacak bu yapinin, eger on sene varlhigini ko-
ruyabilirse, on sene sonra dizenlenmesi
ve gagdas hale getiriimp.si cok radikal ted-
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birleri gerektirecektir. Onemli bir krizden
sonra bes yil gecmesine ragmen, egitim
sisteminin yeniden dlizenlenmesinde g0z-
onunde tutulmasi gereken temel prensiple-
ri ve yontemi tartismakta yarar vardir. Eni-
tim sisteminin yeniden dizenlenmesinde
genel iki prensipten soz edilebilir.

1) EQitim faaliyetleri bir sistem ola-
rak duzenlenmelidir.

2) Egitim sistemi cevre sartlarina go-
re tasarlanmaldir.

Simdiye kadar -hazirlanan tasarilarin
hepsinde bu iki nrensibin ikisinin birden
veya en azindan birinin ihmal edildigi go-
rulmektedir.

2. Egitim Sistemi :
~ Egitim sistemi, orgun ve yaygin egi-
tim ile bir butin olarak ele alinmaldir.

Turkiyedeki egitim uygulamalarinda genel-
likle yaygin egitim 6rgin egitimden kopuk
ele alinmakta ve ikinci derecede 6nem ve-
rilmektedir. HalQuki yaygin egitim esnek
yapisi ile gellsmekte olan Ulkeler igin cok
ekonomik cozumler getlrebllecektlr

Egitim sistemi dort fonksiyonu yerine
getirecek. Sekilde tasarlanmall ve orgit-
lenmelidir.

a) Donusum Fonksiyonu : Her egitim
sistemi kisilerin sisteme girdigi andaki be-
ceri ve degerlerini gelistirerek, toplumun
ihtiyaclarina uygun hale dontsturulmesini
basarmaga calisir.

b) Arastlrma ve Bilgi Uretme Fonksi-
yonu : Bir egitim sistemi vyalnizca kendi
sistemi igine giren kisilere mevcut deger-
leri ve bilgileri aktarmaya calismaz, ayni za-
manda da bilgi Uretir. Bir egitim sistemi
kendisi bilgi Uretemiyorsa diger fonksiyon-
larini da basarn ile yerine getiremez.

c) Ciktilarin Izlenmesi : Bir egitim sis-
temi sistemden cikan kisilerin toplum igin-
deki kullanilma bicimlerini ve basan dere-
celerini izler, toplum hedefleri ile egitim
sisteminin ciktilari arasindaki  tutarlihgi
devaml olarak korumaya caligir.

d) Cevreye Uyum Yapma ve Yeniden
Hedef Saptama Fonksiyonu : Bu fonksiyon
ilk bakista Uguncu fonksiyona benzer go-
riniirse de. ondan bir {ist kademedeki bir
fonksiyondur. Sistemde tim degismeyi
kendine konu secer, uclncu tip fonksiyo-
nunda yeniden dizenlenmesini ‘kapsami
icine alir. Eger bu dérdincu fonksiyon ba-
sarnl olarak verine getirilemezse, egitim
sisteminin degisen sartlara uyum yapmasi
icin hep yeni -krizlerin dogmasini beklemek
gerekecektir.

Hazirlanan kanun tasarilarini bu dort
fonksiyonu yerine getirecek bir yapr dnerio
onermedikleri ile sinamak gerekir. Millt
EQitim Temel kanun tasarisinda egitim sis-
temi yalnizca bir donisum sistemi olarak
disunulmis, bilgi Uretme, ciktilann izlen-
mesi, cevreye uyum yanma ve yeniden he-
def saptama fonksiyonlari tamamen lhma'
edilmistir. Boyle bir ele alista 6ngorulen
donusum sistemi buoun icin ne kadar iyi
olurca nlisin 1i7ijn vadede oroblemler orta-

ilhan tekeli

?/a cikanr. Boyle bir ele alista yeni sorun-
arn rozirn( politik baskilarin “dogmasina
bagh kalir.

| 3. Egitim Sistemi ve Diger Alt Sistem-
er:

EQitim sistemi cevresinden bagdimsiz
bir sistem olarak ele alinmamalidir. Egi-
tim sisteminin iginde bulundugu toplum ile
iliskilerini kurmak icin 6nce toplumun ure-
tim sistemi ve isgucu sistemi ile tutarhhgi
saglanmalidir. EQger bu (¢ sistem arasinda
tutarliik saglanamazsa eqitim sistemi Uze-
rinde gerilmeler artar ve sistem bu geril-
melere uyum yaparak deformasyona ugrar.
Bunun ulkemizde son vyilla/daki en ilging
ornegi Ozel yiksek okullar olgusudur. Egi-
tim sisteminin kendisinin gelisen toplum
isteklerine uyum yapamamasi, sistemi
uzun yillar etkisi giderilemiyecek bir defor-
masyona ugratmistir.

Toplumun, Gretim ve insangicu alt sis-
temleri ile egitim alt sisteminin tutarhhgi
yalnizca egitim sistemi icinde alinacak ted-
birlerle saglanamaz.” Diger sistemlerde de
Ozellikle insangiicti sisteminde alinacak
tedbirlere ihtiyag gosterir.

Uretim sistemi toplumdaki {retim
faaliyetlerinden meydana gelir. Egitim
sistemi ile Uretim sistemi arasinda kar-
skl iligkiler vardir. Egitim  sistemi
toplumun uretim faaliyetlerini gdrebilmesi
icin gerekli hunerleri
yardimiyla egitilenlere vermeli, ayrica bil-
gi Uretme sistemi yardimiyla Gretimin tek-
noloji gelistirme ihtiyacini karsilamalidir.

Bu iki sistem arasindaki iligkinin ku-
rulmasinda farkl iki tutum sz konusudur.
Birinci tutum uretlmm gelecekteki ihtiyac-
lanni hesapliyarak onu kargiliyacak sayida
ogrenci yetistirmeye calismaktir. Ozellikle
birinci ve ikinci plan doneminde Tiirkiye'de
Egitim Sistemi ile Uretim Sistemi arasinda
kurulmaya calisilan iliski bu turdendir.

Bu iliskinin kurulmasinda cesitli so-
runlar vardir. Genellikle gelecekteki tiretim
icin gerekli is gucunin hesaplanmasi, kul-
lanilan teknikler dolayisiyla egitim sistemi-
nin mezunlarinin mevcut yanls kullaniglari-
ni devam ettirici bir ézellik kazanmaktadir.
Uretim de egitilmis isgucunin buatnkin-
den. daha etkin  kullaniimasi -imkanlarini
analiz disinda birakmaktadir. Halbuki geri
kalmis (ilkelerde: 6nemli bir sorun egitim
sisteminin gecmiste Urettigi yanhs kompo-
zisyondaki ciktilar ve aydin kesiminin statt
ummalar  dolavisivia  editilmis  isglicu-
nin etkin olmavan bir sekilde kullanima-
sI ve aizli igsizliktir. Bu tip hesaplama yon-
temleri genellikle bu sorunlari devam et-
tirici olmaktadir.

Diger taraftan eSitim sistemi ile {re-
tim sistemi arasinda kurulan iligkinin yal-
nizca sayisal dizeyde tutulmasi, egitim
sisteminde kalite sorununu ikinci dereceye

indirgemistir. Bu halde iki sistem arasinda
girdi cikti dengesi sayisal olarak kurula-
bilmesine ragmen, egitim sisteminin gikti-
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lan gereken hinerlere sahip olmadigi icin
Uretim sisteminin ihtiyaci karsilanmamig
olmaktadir. Halen, Egitim Sisteminde c¢ik-
tilannin  dretim sistemindeki faaliyetlerini
izliyecek bir fonksiyon dustnulmedigi igin
iki sistemin verdigi ve istedigi hiinerler ba-
kimindan tutarhh@r saglanamamaktadir. Sa-
nat okullar mezunlaninin  sanayide calis-
anamag gibi 6rnekler Turkiyede gok yaygin-
Ir

Ayrica egitim sisteminin 'hedef degis-
tirme ve yeniden dizenleme fonksiyonlari
orgutlesmedidi ‘icin egitim sistemi, Uretim
sisteminin geligmesine paralel olarak or-
taya cikan yeni huner ‘ihtiyaclarni karsili-
yamamaktadir.

-Egitim sistemi ne Uretim sistemi ara-
sinda yukarida agiklanmaga calisilan iligki
biciminde egitim sistemi Uretim sistemine
bagimh olarak ele alinmigtir. 6u ele alig
Tarkiyenin planh dénem sonrasi tutumudur.
Turkiyenin daha onceki egitim politikasi
genellikle egitim sistemini  badimsiz bir
degdisken olarak ele almaktir. Tlrkiyenin
batililasma cabalan ‘icinde egitime "deger
degistirme” yi sagliyacak bir modernles-
me araci olarak bakilmistir. ‘Bugin ayni so-
ru baska bir dizeyde ortaya cikmaktadir.
Ozellikle yuksek seviyede insangucu arzin-
da ve arastirma planlamasinda ekonomi-
nin: |ht|yaclar|na uyulmasi yerine bunu asan
oOlculerde hareket edilerek kontrolli denge-
sizlikler yaratabilir. Yiksek seviyedeki bu
isguciinden teknolojik ilerlemede 6nderlik
yapmas! beklenmektedir. Bu tip bir ele alis
egitim sisteminin kendisini yenilemesi igin
de gereklidir. Egitimden bagimsiz deglsken
olarak yararlanmak hususunu g¢ok mibala-

ga etmemek gerekir, yoksa kaynaklann

ziyanina sebep olur.

EQitim sisteminin Uretim sistemi ile
iliskisinin kurulmasinda bu iligkiyi statik
olarak dustinmemek gerekir. Egitim siste-
mi Griinlérini belirli bir anda tiretim siste-
mine aktarmaktadir. Uretim sisteminin hi-
ner ihtiyaglan ise teknolojik gelismege pa-
ralel olarak degismektedir. Egitim sistemi-
nin eski drtnlerini zaman iginde yeni sart-
lara uydurmasi gerekir. Bu ise efiitimin de-
vamligr ilkesini ortaya ¢ikarmaktadir. De-
vamliigin saglanmasinda  egitim sistemi-
nin yavgin egitim kesimine o6nemli roller
dismektedir. Isgucl sistemi, toplumda is-
glict arzi ve bu arzi ayarlayan mekanizma-
lar, degerler ve Oduttendirme usulleri bi-
tanadar.

EQitim sisteminin giktilar ile Gretim
sisteminin girdi istekleri tutarh bir sekilde
planlansa bile sosyal sistem iginde bir ge-
rilme dogmayacagi garanti edilmemigtir.
Toplumda yastyan kisilerin belirli bir hiine-
ri veren dalda egitilmege zorlanmamasi ha-
linde gesitli hiinerler arasinda egitiime ta-
lebinin tretim sisteminin isteklerine uygun
olmasini sagliyacak bir baska mekanizma
bulunmalidir. Bazi sektdrlerde egitim tale-
bi yuksek olurken bazi sektdrlerde yeterli
talep olmayacaktir. Bu tutarsizlikta sistem-
de gerilmeler doguracaktir.

Boylece kisilerden gelen egitim talebi
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ile EGitim sisteminin arzinin dengesi kurul-
malidir. Bu dengede egitim sisteminin ayar-
lanmasindan daha 6nemli olan toplumdaki
talebi etkiliyen isgucunt o6dullendirme
usulleri_ve degerlerin degistiriimesidir.
Bugiin Tlrkiyede lise ve universite egitimi-
ne olan talepteki ytkseklik toplumun uni-
versite bitirenlere verdigi degerle ilgilidir.
Ayrica askerlikte ancak Universite mezun-
larina yedek subaylik hakki verilmesi gibi
usuller, 6grencileri alacaklar hinerin ne
olduguna 6nem vermeden bir yuksek okul
diplomasi elde etmege yoneltmistir. Bu du-
rum Ozel gazetecilik yuksek okullar gibi
okullarin pazarnin dogmasina neden teskil
etmigtir.

Ulger taraftan toplumda Mimarlk ve
Muhendislik gibi mesleklere verilen pres-
tij ve Ozellikle 1950-1965 arasindaki yuik-
sek kazanc imkani, ou konularda egitiime
talebini gok artirmigtir. EQitim sisteminin
de bu konularda kendi egitme ‘kapasitesini
artiramamasi bu dallarda yiksek 6zel okul-
larnn ortaya cikmasini zorlamistir. Uzun va-
dede piyasa mekanizmasi iginde cok sayi-
da disuk kalitede mihendis ve mimar ar-
zinin dengeyi sagliyacagi ileri surulebilirse-
de bu ¢ok masrafli ve acili bir uyum yap-
ma surecidir.

EQitim sistemi ile toplumdaki -kisilerin
taleplerinin Uretim sistemine uyacak sekil-
de uzlastiracak mekanizmalarin ve odullen-
dirme sistemlerinin kurulmasi egitim plan-
lamasinda en az bilinen ve teknikleri en az
gelismis sahalardir.

4. Turk Toplumunun Bugunki Ozellik®
lerinin Egitim Sistemine Koydugu Sinirlar:

Bir egitim sisteminin topluma uygun-
lugunun saglanmasi -icin yukanda verilen
Ozelliklere uygun bir sistem halinde kurul-
masl gerekir. Bu sistem kendi icerigini top-
lumsal yapinin sinirlandirmalarina aére ta-
yin edecektir. Turk sosyal sisteminin ge-
lismiglik diizeyi ve sosyal yapisinin egitim
sistemine koydugu sinirlamalar bilinme-
den gercekci bir egitim programi gelistiri-
lemez.

Geri kalmis Ulkelerde egitim program-
larinin gelistiriimesinde 6nemli bir ikilem
ile 'karsilasiimaktadir. Bir yanda dinyada
egitim biliminin gelistirdigi yeni yéntemler
vardir. Bu yontemlerin her (lke tarafindan
kabul edilip uygulanmasi universal bir egi-
tim modeli ve Onerileri ortaya: cikarir. Di-
ger yanda ise mahalli sartlardan istekler-
den olusan bir egitim programi gelistirme
yontemi vardir, bu da boélgesel egitim prog-
ramlarini ortaya cikanr. Egitim biliminin
gelismesinde oOzellikle gelismis Ulkeler
oncullik yaptiklar icin bu Universal prog-
ramlar ve yOntemler gerikalmis Ulkelerin
sartlarina  uymamaktadir. Diger taraftan
asirt mahallilik egilimleri uygulanan prog-
ramlart gagdisi olmak tehlikesi ile .karsi
karslya birakir. Programlann bu iki sakin-
caya da imkan vermeyecek bir dengeyi 6n-
gorerek hazirlanmasi gerekir. Bu nedenle
her yeni program Onerisinin  arkasindaki
gizil kabulleri iyice bilmek gerekir.

Tark egitim sisteminde son yillarin bu
konudaki encok bilinen ornegi aktif egitim-
dir. Aktif egitim Tirkiyeye Anglo Sakson
etkilerle birlikte girmistir. Bu yontemin ho-
canin aktif ve 6grencinin pasif oldugu ge-
leneksel yonteme gdre ustiun oldudu bir-
cok nokta bulunabilir. Ama arkasindaki gizil
sosyal yapi kabult Turkiye sartlarindan cok
farklidir. Bu sistemde 6Qrenci aktiftir.
Derslerini cesitli  kaynaklardan ve okul
disinda geligtirecektir. lyi yetismis ebe-
veyne, evde. mahallede, basvurulacak kay-
naklarin kolayca bulunabilecedi kitiiphane-
lere sahip olunmasi halinde anlamhdir. Bu
sa.tlarin bulunmadi§i gecekondu mahalle-
leri ve kirsal alanlarda ise kabul edilen bu
sistem tam bir basarisizia ugrayacaktir.
Bu sistem ancak varlikli gelir guruplarinin
cocuklar icin etkili olarak calisacaktir. Egi-
tim sisteminin bu 6zelligi sistemin mevcut
gelir dagiimi bicimini kuvvetlendirici ve
surduricu bir sonug ortaya koyacaktir. Ulke-
nin sartlannin egitim sistemine etkileri
asagidaki degiskenlere gore incelenilebilir.

Uretim dizeyinin dustklugi : Ulkede-
ki Uretim seviyesinin ve buna paralel ola-
rak ihtisaslasmanin dustkliat Turkiye'deki
egitim yapisina cesitli  yonlerden sinirlar
koymaktadir.

ilk etki egitime ayrilabilecek kaynak-
larin sinirlih@r dolayisiyla dogmaktadir. Egi-
time ve uretime ayrilacak kaynaklarin den-
gesi Uzerinde hassasiyetle durulmasina se-
bep olmaktadir.

Diger bir sinir zayif bir Uretim yapisi
sonucu yetistirilmis insan gucunin ve bil-
ginin etkin olarak kullaniimayisi, bu bilgi-
lerin Uretim slrecine girmemesi, Kisilerin
kaltirel muhtevalani  diizeyinde kalmasi
seklinde ortaya cikmaktadir.

Ihtisaslasmanin cok sinirli olmasi egi-
tim sisteminin ihtisaslasmasini  anlamsiz-
lastirmakta ve dolayisiyla yeni bilgi uretil-
mesi fonksiyonlarini zorlastirmaktadir. Bu
ise ihtisaslasmanin st diizeylerindeki egi-
timi tamamen disa bagimli hale getirmek-
tedir.

"Egitim ancak ileri teknolojiye dayanan
hizli bir Gretim artigi ortaminda etkili olabi-
lecektir. Bu saglanamadigi takdirde egitim-
deki kendi basina gelisme sosyal sistem-
le gerilimler yaratacak darbogazlar dogu-
racaktir.

Arastirma ve bilgi Uretiminin etkinligi
de ancak buna talep yaratacak bir teknolo-
jik gelisme ile saglanabilir.

Ithal Edilen Teknoloji Kullanma: Bu-
gunki uluslararas: iligkilerin bicimi, Turki-
yenin Uretim duzeyi ve ulke pazarinni bi-
yuklugl nedeniyle Turkiye ithal edilmis
teknoloji kullanmak durumundadir. Bu 6zel-
likler ylksek seviyede ve arastirmaya do-
nik olarak yetistirilmis insan guctnun kul-
lanilmasini sinirlayici temel bir neden ol-
maktadir. Yiksek dizeyde egitilmis insan
guclnun disa géc etmesi veya arastirmala-
nn ancak gelismis Ulkelerde kullanilabile-
cek bir bicimde yurutilmesi bunun baslica
sonuclandir.
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Turkiye kosullarinda teknoloji gelistir-
me ve uygulamaya ait belirli ve operasyo-
nel bir "Bilim Politikasi” gelistiriimemis
durumdadir. Bilim Politikasinin belirlenme-
digi bir Ulkede Ust dizeydeki egitimin ras-
yonel olarak yonlendiriimesinden soz edi-
lemez. Bu nedenle Bilim Politikasi ile Egi-
tim Politikasinin birlikte gelistiriimesi ge-
regi ortaya cikmaktadir.

Dengesiz Gelir Dagiimi :

Gelirin Tlrkiye'deki dengesiz dagilimi
Egitim Sisteminden olan taleplere de yan-
simaktadir. Yuksek gelir guruplarinin egi-
tim talepleri egitim sistemi Uzerinde bas-
kilar yaratarak, bu guruplarin  egitimleri
icin Ozel nitelikte kurumlar dogmasina se-
bep olmaktadir. Bu ise kabiliyete gore seg-
me ilkesinin uygulanmasini zedeleyen bir
ortam yaratmaktadir.

Yiksek gelirlilerin egitimlerinin Gcre-
tini 6demis olmasi sosyal adaleti sagla-
makta veterli bir ¢oziim degildir. Egitimin
kalite farkllagmasi ve aile kokenlerinin
sagladii imkanla birlesince ortaya cikar-
digi pozisyonel avantajlar bu guruplara
o6denen fiyatin Gstinde bir imkan saglama-
maktadir.

Her 'kademedeki egitimde kabiliyete
gore secimi sagliyacak bir sistemin Kkurul-
masi esastir. Alt kademelerden sosyal sart-
lar dolayisiyla kabiliyetli 6grencilerin  Ust
kademelere ¢ikmalarina imkan verilen kanal
lar -kurulmaldr.

Gelir dagiiminin  dengesiz  oldugu
Turkiye gibi bir toplumda egitim sistemine
dusey hareketlilik icin bir kanal olarak ba-
kildigindan, egitim sisteminde st kademe-
lere cikis yonunde baski dogmaktadir. Orta
ogretimin meslek egitimine doénik olma-
yan lise kesimindeki yigiimanin sebeple-
rinden biri de budur.

ikili Ekonomik ve Toplumsal Yapi :

Turkiyenin ekonomik yapisi icinde mo-
dern ve geleneksel Uretim kesimleri bir-
arada yeralmaktadir. Geleneksel tarjm ya-
ninda biyik ve kapital yogun modern ta-
nm isletmeleri en ileri teknolojiyi kulla-
nan blyuk sanayi kuruluglar yanisira ge-
leneksel zenaat faaliyetleri bir arada Ure-
tim fonksiyonunu yerine getirmektedir. Mo-
dern sehir kesimleri ile gecekondu bolge-
Len birlikte sehirleri meydana getirmekte-
ir

Artik Tiirkiyede modern kesimin agir-
basmada basladigi bir yapiya ulagmistir.
Ama geleneksel kesiminde etkisi devam
etmektedir. Bunun en belirgin etkisi gele-
neksel egitime olan talebin varhgini koru-
masinda gorulmektedir. Dinsel egitim ku-
rumlarinin hizla yayllmasinda bu tip bir ya-
pisal neden sdzkonusudur.

Diger bir drnegini ise kiicuk sanayi ve
zenaat kesiminin kendisine gerekli is guci-
nu feodal cirak - usta iligkileri iginde gelis-
tirmesinde goriyoruz. Bu kesimde calisan
modern egitim kanallart cikisli k|S|Ier|n cok
32 olmasi bu nedenledir. Egitim, sistemin
gelisme yoni toplumun  gelisme yonine
paralel olarak, modern kesimlerin gliclen-
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mesine yonelmek zorundadir. Geleneksel
ks.sime uyum degil ;,nu veniden yonlendir-
mek s6z konusudur. Yénlendirme icin bu
geleneksel kesimlerin yapilarini cok iyi ta-
nimak gerekir.

Kov ve Kent Farkinin E@itim Program-
lanna Etkisi :

Koy ve kent toplumlarinda yasiyan 63-
rencilerin birbirlerinden gok farkli “bir ya-
sam deneyi olmaktadir. Bu toplumlarda yer
alan egitim kuruluglari cok farkl cevreler-
de calismak, uyum yapmak ve etkilemek
durumundadir. Dolayisiyla tek tip bir egitim
kurumu Grneginin her gevrede aynen uygu-
lanmasi s6z konusu ofamaz. Koy, kent ve
hatta gecekondu bdlgeleri icin farkh tip
egitim kurumlarinin ge|i§tiri|mesi gerekir.

Yalniz bu kurumsal aynm DU kesim-
lerden gelenlerin disey mobilitesini engel-
lemekte bir arac olarak kullanilmamaldir.
Bu farklilasma sinifsal farkliliklari muhafa-
za etmek |C|n degil egitim sirecinin etkin-
ligini artirmak icin disunulmelidir. Koy ve
kentlerde -konu, cevredekl ekonomik faali-
yetlerle iligki kurulmasi, kentsel yerles-
me bolgeleri icin ise kente uyumun saglan-
masl amsmdan ele alinabilir.  Cevreye
uyumda’ esas, ekonomik faaliyete ~haziria-
ma yaninda, cevre farklarindan dogan fir-
sat ve imkan esitsizliklerini engellemektir.

Sehirlesmenin, Tirkiye gibi cak hizlan-
digl toplumlarda Egitim  Kurumlarinin yer
segimi -kararlari ve tiplerinde cok cabuk de-
gismeler olacaktir. Yer secimi ve tip seci-
mi kararlarinda toplumun demografik yapi-

sini gozonunde tutmak gerekir. E@itim ku-
rumlarninin buyuklikleri ile yerlesme duiize-
ni arasinda kaynak kullanma ve cevreyi
gtklleme bakimindan &6nemli |I|sk||er var-
Ir

Bdlgelerarasi Farkliliklar :

Egitimde 6nemli kalite farklar yarat-
maktadir. Bircok halde aile ve toplum cev-
resindeki  eksikliklerin  yarathd  ortam
farklar kabiliyet farki seklinde goérinmek-
ledir. Bolgelerarasi farkhhklar ortadan kal-
diracak bir 6nretmen kullanma politikasi
izlenmelidir. Bolgelerarasi gelismislik fark-
lar bir i¢c beyin goctu dogurmaktadir. Bu go-
cun, zararl etkilerinin kaldinimasi bélge-
lerarasi gelisme farklarinin  azaltimasina
bagl isede insangiici sisteminde alina-
cak tedbirlerle; bu etkiler azaltilabilir.

Sonug :

Turkiye egitim sistemi yukarida sirala-
nan kosullar icinde fonksiyonlarini yerine
getirmege calisacaktir. EQitim sisteminin
doniisim bilgi tretme, izleme ve yenidsn
hedef tayini fonkswonlanm Ulkenin Uretim
sistemine ve isglict sistemine uygun ola-
rak planlarken.ve sistemlerin karsilikli et-
kilerini diizenlerken bu cevre kosullarinin
sinirlamalarini  daima  gozoninde tutmak
gerekecektir.

Bu etkileri bilerek egitim sistemini
topyekdn -kalkinma  politikasinin  bitind
icinde bir parca olarak saptamak gerekir.
gitim, sanayilesme tarmda modernlesme
ve sehirlesme gabalarn ile birlikte disunil-
melidir. .Bunlardan bagimsiz bir egitim po-
litikasi ve sistemi bagarili olamiyacaktir.
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