MOHENDISLIKTE

Yetkili

Miihendislik"
kavrami iizerinden
tartismalar cesitli

platformlarda

yapiliyor. Heniiz
kavramlar iizerinde
Miihendislik ve
Mimarhk
cevrelerinde
hirlikteliklere
ulagilamamisken bu
defa
Universitelerarasi
Kurul'un baslattig:
uygulama ve Avrupa
Birligine uyum
karmasasi icinde
Miihendislik Unvan
da ortadan yok

oluyor.
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YETKINLIK
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UZMANLIK

Yayin Komisyonumuz, mithendislikte yetkinlik ve

belgelendirme konularinda gorislerin olgunlagmasina katki

saglamak izere Biltenimizde birkag sayida bu konuyu islemeyi

kararlagtirmistir.
Ilk olarak 3-6 Nisan 2003 tarihinde Ankara’da diizenlenen I1.
Miihendislik Mimarlik Kurultayi’nda sunulan goriislerin

derlemesini yayinliyoruz.

Sozciik olarak; yeterlilik, bir isi
yapma gliclini saglayan 6zel bilgi,
ehliyet sahibi olma durumudur.
Yetkin ise, gerekli olgunluga erismis,
kamil, miikemmel anlamina gelir.

Mihendislik ya da mimarlik lisans
egitimi, bilim ve teknolojinin
glinimizde eristigi dizeyde,
“meslek yasami boyunca siirecek
meslek ici egitime olanak saglayacak
temel bilimsel egitim” olarak
Yani, bir

muihendisin ya da mimarin

tanimlanmaktadir.

diplomasini alir almaz uzmanlik
gerektiren mesleki etkinliklerde
bulunmasi s6z konusu olmamalidir.
Lisans egitimi Uzerine mutlaka,
ilgilinin calisacag alanda uygulamaya
yonelik ek egitime tabi tutulmasi
gerekir. Bilim ve teknolojinin ic ice

gectigi glinimiizde, uzmanhk

NEDEN EVET?

alanlari hizla artmakta, disiplinler
arasi bir nitelik tasimaktadir. Bu
durum karsisinda, ya her bir
uzmanlik alani bir diplomaya konu
olacak ve her diploma alaninin
yetkileri yasalarla belirlenecektir, ya
da bu alanla ilgili diizenlemeler
meslek orgltline birakilacaktir.
Tirkiye'de mihendislik ve
mimarhk, 17 Haziran 1938 tarihli ve
3458 sayil yasa ile diizenlenmistir.
Yasaya gore, mihendislik ve
mimarlik unvani ve yetkisi ile sanat
icra etmek icin muhendislik veya
mimarlik tahsiline dayali diploma
sahibi olmak gerekli ve yeterlidir.
Lisans egitimini bitirip diploma alan
herkes isterse bir giinliik deneyimi
bile olmasin, sinirsiz imza yetkisine
sahip olmaktadir. Bu durumun hem

muhendislik mimarlk yoéniinden
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hem de toplumsal acidan
sakincali oldugu agiktir.
Mihendislik ve mimarhk
egitimi konusunda egitim
kurumlarinin genel olarak
yeterliligi tartisiimakta iken,
egitimin, ozel olarak da
miuhendislik ve mimarlik
egitiminin kalitesinde egitim
kuruluslarina goére o6nemli
farkliliklar bulunmaktadir. Diger
yandan, Ulkemizdeki cesitli
Universitelere bagl fakiiltelerde
toplam 291 bélimde 39 ayri
muhendislik dalinda 6gretim
gorilmektedir. Bu bolimlerde
glincel egitim programina sahip,
yeterli sayida ogretim Uyesi ve
yeterli ve cagdas laboratuar
olanaklari ile 6gretim yapildigini
soylemek olanaksizdir. Oysa

3458 sayili Mihendislik Mimar-

ik Yasasi egitimi yeterli ya da
yetersiz olmasina bakmaksizin
gecerli diplomaya sahip her
mihendisin ya da mimarin mes-
leki etkinlikte bulunmasina ola-
nak saglamaktadir.

Mihendislik ve mimarhk
etkinlikleri ile ilgili temel kaygi,
bu etkinliklerin toplumun gi-
venligi ve sagligini on planda
tutarak gerceklestirilmesi olma-
Iidir. Bu nedenle de, mesleki
acidan vyeterliligi tartisilmali
meslek lyelerinin toplumun
glivenligi ve saghgini tehlikeye
atmasinaizin verilmemelidir.

Egitim esitsizliginden kay-
naklanan mesleki yeterlilik soru-
nu, bu esitsizligi pekistirme so-
nucunu doguracak bir uygu-

lamayla ¢oéziimlenemez. Bu

NEDEN HAYIR?

Yetkin miihendislik yasa
taslagi buglinki haliyle yasa-
lastirilamaz. Ancak miihen-
dislik-mimarlik egitiminin ve
esas olarak mihendisligin ve mi-
marligin ne kapsamda diizen-
lenmek istendigini acikca ortaya
koymasi acisindan oldukga
anlamlidir.

Yasa iki yonli degisime yol
acacak. Birinci ayaginda akre-
ditasyon gerekgesiyle 6zellikle
cok uluslu sermaye cevrelerinin

emo izmir subesi
eylil 2006

nedenle mesleki yeterliligin
saptanmasi ve belgelenmesi
Odalarin meslek ici egitim go-
revlerini de yerine getir-
meleriyle birlikte distnil-
melidir.

Ayrica tim muhendislerin ya
da mimarlarin ayni kriterlere
gore degerlendirilmesi de soz
konusu olmamalidir.

Mesleki yeterliligin Odalar
tarafindan belgelenmesinin bir
baska yoni de meslektaslarin
“mesleki davranis ilkelerine”
gore denetlenebilmesini sag-
layacaktir. ilgili bolimde &ne-
rildigi gibi belge verilmesinde ve
yenilenmesinde mesleki dav-
ranis ilkelerine uygunluk yeter-
liligin bir 6gesi olarak ele alin-
malidir.

egitim programlarina miidaha-
lesinin onti acilacak ve liniversite
egitiminin hiclestirilmesi ile
olusacak boslugun dogal olarak
disaridan alinacak egitim tizerin-
den kapatilmasi yoluna gidile-
cek. Sonug olarak tiim bunlar
egitimde surdirilen ozelles-
tirme politikasina yeni bir halka
eklenmis olacak. ikinci ayaginda
ise; miuhendislik-mimarlik ala-
ninda yasanacak donisimle
mimar ve muihendisler arasinda

kastlasma baslayacak, bu yeni
mezunlar lzerinden acik bir
somiiri alani olustururken,
diger yandan ise mihendislik-
mimarhk sektori “Ustin
yetenekli” Avrupali mimar-
muhendislere birakilacak. Yasa-
nin kapsaminin genisligi olci-
stinde sahip oldugu buyik rant
potansiyeli, bircok kurumun
istahini kabartiyor.
Mihendisligin bazi hizmet-
lerinde, bilgi ve deneyim
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eksikliginden dolayi yanhs uygu-
lamalarin oldugu bir gercektir.
Bu tiir yetersizliklerden kaynak-
lanan uygulamalarin oniine
gecmek icin bir hizmetin, isin
ehli tarafindan yapilmasini
savunmak en akilci ve mantiklh
yoldur. Buradan yola cikarak
tartismayi yapmak. Burada asil
tartisma konusu sorunu lreten
seyin kokenine inmeden Ustten
uretilen coziimlerdir. Aslinda
herkes miihendislik-mimarlik
alanindaki eksikliklerin egitim
sistemiyle ilgili oldugunun
farkinda, ancak gercekleri
gizlemek acgikea islerine geliyor.
Tartisilmasi gereken, her
mihendis ve mimarin yeterli
bilgi ve deneyimi edinecegi

saglikli

stireclerinin nasil

im
o

yaratilmasi gerektigi olmaldir.
Bu anlamda da uzmanlik,
mesleki yeterlik konusunda;
muhendislik-mimarlk egitimi-
nin niteligi kendiliginden merke-
ze oturmaktadir. Toplumsal
gereksinmelere goére kurgu-
lanmayan, bilimsellikten uzak,
mevcut piyasa sistemine eleman
saglayan, liretime yonelik uygu-
lamalardan kopuk alan mevcut
esitsiz egitim sistemi somuru
diizeninin bir pargasi olarak so-
runlarin ana kaynagini olustur-
maktadir. Teori ve uygulamayi
bitiinsellestirecek icerikte,
bilimsel, esit, parasiz bir egitim,
nitelikli mimarlik miihendislik
hizmetinin Uretilmesini de
saglayacaktir. Belirli bir alandaki,

yeterlilik ve yetkinlik de, mu-

hendislik egitiminin baslan-
gicindan itibaren ele alinmasi
gereken bir siirec olmalidir.
Yasanin uygulamaya ge¢mesi
ile birlikte halen piyasada belirli
yer edinmis zaten ayricalikli
olanlarin su anki konumlari,
belge sahibi olacaklari igin
gliclenecek, boylece tekellesme
ortaya cikacaktir. Yaratilan bu
kastlasma belgesiz olanlari dogal
olarak issizlige iterken, diger
taraftan issizligin artarak siir-
digli muihendislik-mimarlik
alaninda is bulma sansini da
cogunlukla asgari Ucret alti
kosullarda elde etmis ve yetkin
olmak isteyen yeni mezunlar,
usta cirak iliskisi icinde adeta her
kosula mahkum calisma sistemi
icinde kolelestirilecektir. Boy-
lece her tirli somiriye acik,
elinden tim haklari alinmis,
itaatkar yeni bir mihendis-
mimar grubu ortaya cikacaktir.
Belgeli bir miihendis yaninda
is bulanlarin, yetkili olmak igin
ayni uzmanhk alaninda ge-
cirmesi gereken siireyi tamam-
lamalari kapitalizmin kriz kosul-
larinda zor olacag gibi, issiz ve
sermayesiz kalan miihendis ve
mimarlarin yetkinligin gecerli
olacagl piyasa kosullarinda
yetkili olmayarak is bulma

sanslariise hic kalmayacaktir.
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Mehmet SOGANCI

MUHENDISLIKTE YETKINLIK

TMMOB'nin kendi kurullari
icinde, odalarinda yillardir
tartisilan bir konu “uzmanlik,
mesleki yeterlilik, mesleki
yetkinlik, yetkili mihendis,
meslek ici egitim” konusu. Bu
konu ilk kez 2. Mihendislik
Mimarlk Kurultayi'nda kabul
edilerek yazili sekle getirilmistir.
Onceki désnem TMMOB Yéne-
tim Kurulu tarafindan 38. Genel
Kurula getirilen “Meslek igi
egitim ve belgelendirme”
yonetmeliginin Genel Kurulca
kabulii ile de TMMOB'nin resmi
bir belgesi ve i¢ hukuku sekline
doniismiistiir. Ulkenin gercegi
sonucu egitim diizeyleri farkl
okullardan mezun olan
arkadaslarin miihendislik diize-
yinin farkh olacag aciktir.
Laboratuariyla, ders kitabiyla,
ogretim elemani yeterliligi ile
daha gelismis olanaklara sahip
bir Universitede egitim alan bir
arkadasimizla, hicbir yeterli
donanimi olmayan, laboratuari
olmayan, profesoéri olmayan bir
bolimde egitim alan arka-
dasimizin arasinda buylk bir
fark oldugu aciktir. Boylesi
yetersiz kosullarda egitim
gormus bir mihendisin yaptigi
“meslek” de basarili olma-
yacaktir. Miihendislik, dogrudan
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insan yasamini ilgilendiren bir
meslektir. Yapilan “meslek”de
sifir hata zorunludur. Bu neden-
le de TMMOB, mihendislerin
yeterli donanima sahip olma-
larini ve islerini ancak bu
donanimla yapmalarini savunur.
Yonetmelikle sonuclanan tartis-
malar boylesi gereksinimden
dogmustur. Yoksa bu cabalar
birilerinin soyledigi gibi AB
uyumlulastirma projelerinin
sonucunda cikmig degildir.
TMMOB'nin gorisi
belgelendirilmis muhendis-
ligin gerekli oldugu yoniin-
dedir. TMMOB'nin konu ile
ilgili Genel Kurul karari
olarak yasama gecirilen
yonetmeliginin disinda
TMMOB'ye mal
soylenen her turlu soz
yanhstir. TMMOB'nin yazili

belgelerinin disinda odalarin

edilerek

veya kisilerin goriisleri
kendilerini baglar. TMMOB
yonetmeligi ve kurultay
kararlari yayinlarla ve raporlarla
kamuoyunun bilgisine sunul-
mustur. TMMOB'nin ilgili yonet-
meliginde soylenen “mesleki
denetimin yapilabilmesi, yetkili
tyelerin tanimlanmasi, lyelerin
mesleki calismalari siresince

yaptiklari isleri ve tamam-

TMMOB Baskani

ladiklar1 egitimlere dayanan
uzmanliklarinin odalarca belir-
lenmesi, belgelendirilmesi ve
gerekli yetkili tyelerin kamu-
oyuna Onerilmesini sagla-
maktir”. Bunun nasil yapilacagini
Odalar da

ogrenim programi, uygulama

odalar belirler.

alanlari, mesleki bilimsel gelis-
meleri, Ulkenin teknolojik
durumunu, kamuoyunun ve
tyelerin istemlerini dikkate
alarak ve gerektiginde olustu-
racagl mesleki-bilimsel kurullara
danisarak, Uretilen lrin yada
hizmetlerde kamu yararina
mesleki denetimin saglanmasi
konusunda meslegin uzmanlik
konularini ve uzmanlgin hangi
kosullara gore belgelenecegini
belirler.

Bunun disinda TMMOB'ye
atfedilen her s6z yalandir ve
yanlstir. Ulkemizde de 6rnegin
Serbest Muhasebecilik Mali
Musavirlik ve Avukatlikta ben-
zeri sistemler yillardir siiregelen
ve isleyen boylesi bir siirec
devam etmektedir. Tartismalara
TMMOB iizerinden katilanlarin
Ulkemizde diger meslek alan-
larinin diizenlenis bigimlerini de
anlamaya calismalari gerek-
mektedir. Bir yurttas, sadece

diplomasi geregi “miihendis”
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olan; ancak bilim ve teknolojinin
gelismelerinden haberi olup
olmadigi bilinmeyen, bunlari
takip edip etmedigi bilinmeyen
bir kisiye meslek hizmeti almak
icin ulastiginda, bu ulasim piyasa
kosullari ile mi olmalidir? Yoksa
bu kisiye ulasim, nitelikleri yetki
diizeyleri ve yeterlilikleri odalari
eliyle belirlenmis bir yontemle
ifade edebilen bir
noktadan mi olmalidir? Iste

kendini

muhendislerin belgelendirilmesi
tartismalarinin odagi bu olma-
idir. Tam da bu noktada
odalarin gorevi, “donanimi
ulke sartlari geregi yeterli
olmayan bir miihendisi
meslek ici egitim olanaklar
aracihgiyla gelistirmek”
olmahidir. Uzmanlik alanlarinda
yeterli olanlarin dokimiine
sahip olmak, uyelerin belgelen-
dirilmesi ile mimkiin olacaktir.
TMMOB ve odalarin bu iilkede
“maalesef” “mihendis”leri
muhendislestirmek gibi bir go-
revi vardir. Ciinkii miihendislik
okullardan mezun oldum de-
mekle olunan bir meslek
degildir. Yasam boyu egitimin
zorunlu oldugu, deneyimin esas
alindigi bir meslektir bu. Hele
Ulkemizde aciliveren asparagas
universitelerin oldugu da bilinen
bir gercekse konunun 6nemi
cogaliyor. Mihendis yanlis
yaparsa dogrudan “insan” zarar
gorir. Mihendis kendini yeterli

N
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donanima getirmek zorundadir.
Odasi da bunun kosullarini ha-
zirlayacak, bunu kolaylastiracak,
sonunda da (Uyesini belgelen-
direcektir.

Meslek ici egitim hizmetleri
U¢ dort Odamizda simdi sistemli
olarak yiiritilebilmektedir. Bu
dénem tiim odalarimizda bunun
onemli

altyapi calismalari

tamamlandi. Bu bizim c¢ok
onemsedigimiz bir calisma alani-
dir. Ote yandan iiniversitelerin
kendi aralarinda muihendislik egi-
timi programlarinda farkhliklar
olabilmektedir. Kurultay karar-
larimiza goére odalarimiz her
mihendislik alanina ayri olmak
Uzere asgari egitim kosul ve
programlarini hazirlayip Gniver-
sitelere yol gostermek duru-
mundadir. Miihendislik egitimine
miidahale kismi esas olarak bu
noktadan olmalidir. érnegin;
laboratuari olmayan bir bélimiin
gerekiyorsa kapatilmasi yoniinde
cagriyi odalarimiz yapabilmelidir.
Bunun yaninda TMMOB olarak
“mihendislik boliimlerinin akre-
ditasyonu gereklidir ve
TMMOB'nin de icinde yer aldig
(Mihendislik Degerlendirme
Kurulu) MUDEK'in béliimleri
belgelendirme calismalari
yayginlastiriimalidir” diyoruz.
Tirkiye'de %25'i issiz ya da
meslek disi bir iste calisan,
miihendis-mimar-sehir plancisi

toplulugunun meslek orgiitiiyiiz.

Yatirimin olmadigi bir Ulkede,
IMF ve Diinya Bankasi
politikalari geregi yapilan
uygulamalarla mihendisin
gozden cikarildigi bir lkede
miihendislik fakdil-telerine her
yil 35 bin yeni giris var. Ortalama
25 bin yeni mezun arkadasimiz
oluyor. Biz bu sayilarin Ulke-
mizde bir planlamanin olma-
diginin gostergesi oldugunu soy-
lGyoruz. Yeni mezun arkadas-
larimizin %25’i ve giderek
artacak orandaki kismi bu
tlkede ya mesleklerini yapama-
yacak ya da issiz kalacak. Bu, bu
ulkenin bir gercegi. Yatirim yok.
Sanayilesme yok. Sistemin gere-
gi yetersiz (belki de cok koti)
egitilerek mezun olan arkadas-
lar var ve sonra zorunlu lyeligin
oldugu bir meslek 6rgiti
TMMOB bunu ¢ézecek. Dogal
ki, boyle bir soz gercekci degil.
Anlamli degil. TMMOB, is ve isci
bulma kurumu degil. TMMOB
dyenin sorunlarinin halkin
sorunlarindan ayri tutul-
mayacagini ve sorunlarin emek
ve meslek orgiitlerinin ortak
miicadelesi ile ¢ozllebilecegini
bilen ve bunu sdyleyen bir
orgiit. Onemli olan bu séziin
gereklerini yapabilmek. Onemli
olan bizi, mihendisleri, mimar-
lari, halkimizi, tlkemiz insanini
bu duruma distiren, yoksul-

lastiran sistemi kavrayabilmek.
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