olaylar, izler..

S0zlesmeli personele guvence

Ise son verme ile ilgili uyusmazhklara idari mahkemeler bakacak
rsonele yeni diizen

Sozlesmeli eli pe

ANKARA (t umhurltrl
rusu) _ So/lcynch (»ersonele U*
nidu/cn I kononiik Isler Yuk<ck
Koordinasyon kurulu'ndan -irv
ir. Hakanlar Kurulii'nda >on hi
Silili ver i lor ol. kanun -jucimde
karur nameye donusturnUvt-k
sozlesmeli personel rejimi, "pn-
tmlt man** siMenii ve M \\\
kadrolaun e» basari-.!/ \u.\iv
l'i'luk  ditinmm seniicniK., 1T

“omyni. Ik*k1 Bak.mf Mus-
tafa Tta»/ 1iti/ in komi..1 11K
kut olarak onumu/deki £unl-.-uk-
bu htMii loplanhM du/enlev."1-k
hilvi veuu'M hvkleniiorn.

( kouomik kumlun oruck.
1 iki>(MKan \ -~k Ka>u Kr-
drnt luvkaudi-md .tk w'pLuliMii
da [Kakt bal - MiiM.ila T HU/
1111/ ur.thnJ.m MMUIMI last:1k.
Lecieel hatlan lie-tvniniNcndi. Kit
liit'daii gegen :1-lik sozlesmeli
personel kadrolarinin u*.rel M>
lenund*? leme! ha/1 \emlikler ge-
nip> 1 “rei. "I*mrl Tu*W\
"liy-ak.ii_uereli” ve "kidem
muti-. LU + avp titi-:tJjn olu-

So/le>meli personel ikre-
ti. "Irmel iicref'in u/erine
eklenen "li>ak»i" ve "kidem"
iicretleri ile hesaplanacak. "I.1-
>akm iivreti** vabanci dil bilgi-
si, efinim Jerecesi »libi
vo-..'r"vlerden etkilenecek.

I'.>uk olasilikla. "KIT per«-
nel rtfmi hakkinda kanun huk-
inimde kiirarname'>1-
JoiiiiHvek u Ltk

>oneiin odiillendirilmesi kadar
"basan»1x" olarak mielenei. per-
sonele karsi uygulanacak miiey-
yideler de yer alacak. So/le>meli
personel kadrolarinmin yu/de
10'luk en basansi/ diliminin her
\il \cinlenmesi ongoriiliiyor.
laslak bu tur personelin daha
diisuk maa>la bir >1l deneme M-
re-.ine almmasi yoniinde hir o-

Sozlesmeli personele
' sendikaya girme umudu

TUrk-Is'in diizenledigi
sempozyumda yapilan 1\
tartismalar sonucunda, S

yasa giiciinde ~
kararnamede bulunan \
bir yasal i?

bosluktan yararlanarak
sozlesmeli personelin de

Sozlesmeli
personel

Kkonomik
Kuruldan

-

«secti
b4 5

\\K \«\ 1 mnhumrl id-
n.vi It."Kik.ut ViAili Kuyj
I nldU : I 'k.silll-Tlht.] JNli n'pl.!

" hind \-A-*1 KM
MIillll  s»1/K>1U0U
n k.ihti! etli. Hi
»[.trak Hakanl.tr
kanun luikmunJe
sik.inavi LEi kimil
L Bennisembn.

val.-mn woslesmedi per ol
nvi'ulmiaMiun \endikaUmrm i»c-
ri \cikt hara.it:i .»>anunulan
lehlikoMni giindeme getirdigi >>-
lmitiaki bir soruvu yamitlarken
fimlar \oyledi:

"H*vir. hoar, Sarbepmet

pete
M>MI miktsn kav b J? Ne

olur ondM? Hicbir K> olmai.

katana kakmada bemm
kerkK ke«didiw ton bir tefsir
«pryor. 1Vvnk kalak, hicbir K>
de(U o. Soitefoicli personelden
ne ohir?"

Oic yandan (;al>ma ve Sosyal
Cimenlik Bakam Miikerrem
Ta$<H>tlu. »6/Ic*meli personel
uygulamasmin sendikalarm top-
lusozlesme yapabilmeleri icin ge-
rekli i»eri yetki barajlarm
zorlamayacagm i'ade etli.

. ba>anl| per

neklik de iasivoV. ‘

ortaya ¢ikni.

tsci sendikasina girebilecegi

ANKARA (Cumharlyel Bu-
mm) — Sozlesmeli personelin i$-
¢i sendikalarma iiye olabilecegi
onaya ¢ikn.

Turk-Is taralindan diizenlenen
"Sozlesmeli Pertontl
I>(@l«mK<" ile ilgili sempoz-
yumda yapilan tamsmalar sunu-
cunda. ?33 sayih kamu Iktisadi

Tesebbiisleri hakkinda yasa gii-

HASAN UYSAL 3 Mart 1987
ANKARA TMMOB sozlc$mcll personel

kar»! cikarak, uygulamay
. fn » aikik1" olarak nitelendirdi. Sozlesme-
li personel uygulamasimin anayasaya aykin ol-
dugu, (ahsanlarmn is giivencelerini ve iitlen-
me ozgiirligiinii yok «tigi belirtilerek, uygu-
lamanin yasal dayanaklarmn acik olmadigina
|§aret edildi. TMMOB ayrica, sozle§mel| per-
sonelin sendikal akki ileri

TMMOB, sozlesmeli personel uygulamasina karsi ¢ikti:

Sozlesmeli personel de
sendika iiyesi olmalidr

Ucretlerin ne zaman ve ne sekilde artacagl-
nin da belli olmadigina dikkat cekilerek, soz-
lesmeli personelm Ekonomik fsler Yiiksek Ku- .
rulu ile isverenin insafina terk edildigi belirti-
len raporda, iicret artisi igin hicbir garanti ve
olgii bulunmadig: ifade edlldl

Raporda son olarak su goriiglere yer verildi:

"SMeftaétl penoael . ygithaia», az4aol-

Siediyte Kal-

surdu.

“TMMOB tarafindan hazirlanan 6 sayfahk
raporda, uygulamanin ileri siiriildulu gibi iic-
retleri onemli dl¢iide arttirmadigi kaydedildi.

TMMOB Genel Bagkam I t s a n Alptark*
ttn imzasi tagtyan raporda, kamu kesiminde
"eemir"
ve "lagl" olmak iizere iki ana istihdam bicimi
bulundugu, son donemde yasa degisiklikleri ve
kararnamelerle sozlesmeli personel istihdami-
nin yerlestirilmeye ¢ahsildigina dikkat cekildi.

TMMOB raporunda, sozlesmeli personel uy-

fnlip™*- dan pek ¢ok kug-
kulu noktalar ta;udlgl belirtilerek, uygulama
e tatta aiktt1” olarak nitelendirildi. Uygula-
manin yasal dayanaginm acik olmadigina isa-
ret edilerek, ""Sozlesmeli personele fazla cabs-

ma yaptirilabilir, ancak fazla cibana 6denmez’

Aqmcs " ;
SMS «ereder 1tyltalMUI giM rttkatk «tgMIr.
Malnais» pafist»|_yes«k, ta»*. gWs« T»
bemzord

aV tted Mr «Unk.a%an gt «87 «ay* yas»-
- -_A"*aiaM IsViMat*’lta -Jla‘aa“s"aH |, ", ...
JmKVi V'Mts™aV vCIVIBVaC IVII~HH ~ IWWR
filinitek terettec «<mamtla ¢e * Wa*k farMar
yoklar, lentaa, KMyal gt««aafe 1c taglsk ab-

. yasamini

ciinde kararnamedeki bir yasal
bosluktan yararlanarak sozles-
meli personelin de isci sendika-
sma girebilecegi onaya cikti.

Turk-Is Genel Baskinlik Da-
msmam Oader Aker'in tebligini
sunmasi sirasmda so6z alan Hasa-
I» Genel Baskim IbraMa 6z-
I*rk, yasa giiciindeki kararname-
ye gore. sozle§mel| personelin
sendikaya iiye olamayacagma
iligkin bir hiikiim bulunmadig-
m soyledi. Ozturk, bu nedenle de
Tiirk Hava Yollan'nda sozlesme-
li personel yapilan 396 Kkisiyi
Hava-Is Sendikasi'na Uye yapti-
gm agikladi:

Bunun iizerine s6z ilan 6nder
Aker. yasa giiciindeki kararna-
menin 41. maddesinin 2. fikra-
sinda yer alan maddeye gore soz-
lesmeli personelin yalmzca top-
lu'is sozlesmeleri kapsamma ah-
namayacag ve bunlara toplu is
sozlesmeleri ile hicbir ayni se
nakdi menfaat saglanamayacag-
nmn hiikkme* baglandigim amm-
satti. Aker, bu durumda sozlej-
meli personelin sendika iiyesi
olamayacagma iligkin kararna-
mede bir madde bulunmadigim
vurguladi.

Bu durumda Ekonomik isler
Izin alamayan
hamile memure

kaybetti ‘st v

ANKARA (Camkurlyct Ba-
nim) — PTT sehirlerarasi sant-
ralinda ¢alisan ve rahatsizlandi-
£ halde sefinden izin alamadig
bildirilen hamile bir memure,
gorevi basinda ¢cocugunu diisiir-
dii ve kan kaybindan oldii.

Edinilen bilgiye gore Bekleme-
siz Servis'te sozlesmeli olarak ¢a-
hsan Nafize Sahla dun saat

18.00 siralarinda birden rahat-
sizlandi, hamile olan Sahin'in se;
finden izin i*tdjg'in *p2k iz~

Uzerine gorevi-
mj etmek zorunda kalan
Nafize Sahin bir siire sonra fe-
nalasti, once ¢ocugunu diisUrdii,
ardindan kan kaybindan can
verdi.
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