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Sözleşmeli personele güvence
İşe son verme ile ilgili uyuşmazlıklara idari mahkemeler bakacak
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Oıc yandan (,alı>ma ve Sosyal
Çimenlik Bakanı Mükerrem
Ta$<H>tlu. ı»ö/lc*meli personel
uvgulamasının sendikaların top�
lusözleşme yapabilmeleri için ge�
rekli i»eri yetki barajlarını
zorlamayacağını i'ade etli.

ık So/le>meli personel ikre�
ti. "Irmel ücref'in u/erine
eklenen "li>ak»i" ve "kıdem"
ücretleri ile hesaplanacak. "I.İ�
>akm üvreti** vabancı dil bilgi�
si, e£ iı im Jerecesi »libi
vo�.̂ .'r̂ vlerden etkilenecek.

ll'.ı>ıık olasılıkla. "KİT per«»�
nel rtjmi hakkında kanun hıık
inimde kiirarname">ı�
JoüiiHvek u^Ltk1;». ba>anlı per

>oneiın ödüllendirilmesi kadar
"başan»ıx" olarak mielenei. per�
sonele karşı uygulanacak müey�
yideler de yer alacak. So/le>meli
personel kadrolarının yu/de
10'luk en basansı/ diliminin her
\ıl \cinlenmesi öngörülüyor.
laslak bu tur personelin daha
dûşuk nıaa>la bir >ıl deneme Mı�
re�.ine alınması yönünde hır o�
neklik de iaşivoV.

TUrk�Iş'in düzenlediği
sempozyumda yapılan ı\
tartışmalar sonucunda, S
yasa gücünde ^
kararnamede bulunan \
bir yasal j?
boşluktan yararlanarak y.
sözleşmeli personelin de
tşçi sendikasına girebileceği
ortaya çıktı.

TMMOB, sözleşmeli personel uygulamasına karşı çıktı:

Sözleşmeli personel de
sendika üyesi olmalıdır
HASAN UYSAL 3 M a r t

ANKARA � TMMOB sozlc$mcli personel
uygulamasına kar»! çıkarak, uygulamayı
• İ n » aikikı" olarak nitelendirdi. Sözleşme�
li personel uygulamasının anayasaya aykırı ol�
duğu, (alışanların is güvencelerini ve Örgütlen�
me özgürlüğünü yok «tigi belirtilerek, uygu�
lamanın yasal dayanaklarının acık olmadığına
işaret edildi. TMMOB ayrıca, sözleşmeli per�
sonelin sendikalaşma hakkı olduğunu ileri
surdu.

TMMOB tarafından hazırlanan 6 sayfalık
raporda, uygulamanın ileri sürüldu|u gibi üc�
retleri önemli ölçüde arttırmadıgı kaydedildi.

TMMOB Genel Başkanı I t s a n Alptark�
ttn imzasını taşıyan raporda, kamu kesiminde
" • e m i r "
ve "lacl'' olmak üzere iki ana istihdam biçimi
bulunduğu, son donemde yasa değişiklikleri ve
kararnamelerle sözleşmeli personel istihdamı�
nın yerleştirilmeye çalışıldığına dikkat çekildi.

TMMOB raporunda, sözleşmeli personel uy�
gulamasının fnlıpw l*r acısından pek çok kuş�
kulu noktalar taşıdığı belirtilerek, uygulama
•tatta aikttı" olarak nitelendirildi. Uygula�
manın yasal dayanağının açık olmadığına işa�
ret edilerek, ""Sözleşmeli personele fazla çabs�
ma yaptırılabilir, ancak fazla çıbana ödenmez'

Ücretlerin ne zaman ve ne şekilde artacağı�
nın da belli olmadığına dikkat çekilerek, söz�
leşmeli personelin Ekonomik İsler Yüksek Ku� .
rulu ile işverenin insafına terk edildiği belirti�
len raporda, ücret artısı için hiçbir garanti ve
ölçü bulunmadığı ifade edildi.

Raporda son olarak su görüşlere yer verildi:
"SMeftaetl penoael .ygılıaıa», az 4a ol�
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ANKARA (Cumharlyel Bu�
mm) — Sözleşmeli personelin i$�
çi sendikalarına üye olabileceği
onaya çıkıı.

Turk�ls taralından düzenlenen
"Sözleşmeli Pertontl
I >(iıl«mK<" ile ilgili sempoz�
yumda yapılan tanışmalar sunu�
cunda. ?33 sayılı kamu İktisadi

Teşebbüsleri hakkında yasa gü�
cünde kararnamedeki bir yasal
boşluktan yararlanarak sözleş�
meli personelin de isçi sendika�
sına girebileceği onaya çıktı.

Turk�ls Genel Baskınlık Da�
nışmanı Öader Aker'in tebliğini
sunması sırasında söz alan Hasa
I» Genel Baskını IbraMa öz�
l*rk, yasa gücündeki kararname�
ye göre. sözleşmeli personelin
sendikaya üye olamayacağına
ilişkin bir hüküm bulunmadığı�
nı söyledi. Ozturk, bu nedenle de
Türk Hava Yollan'nda sözleşme�
li personel yapılan 396 kişiyi
Hava�ls Sendikası'na Uye yaptı�
ğını açıkladı:

Bunun üzerine söz ilan önder
Aker. yasa gücündeki kararna�
menin 41. maddesinin 2. fıkra�
sında yer alan maddeye göre söz�
leşmeli personelin yalnızca top�
lu is sözleşmeleri kapsamına alı�
namayacağı ve bunlara toplu is
sözleşmeleri ile hiçbir ayni se
nakdi menfaat sağlanamayacağı�
nın hükme* bağlandığını anım�
sattı. Aker, bu durumda sozlej�
meli personelin sendika üyesi
olamayacağına ilişkin kararna�
mede bir madde bulunmadığını
vurguladı.

Bu durumda Ekonomik İsler

İzin alamayan
hamile memure
yaşamını
kaybetti

ANKARA (Camkurlyct Ba�
nını) — PTT şehirlerarası sant�
ralında çalışan ve rahatsızlandı�
ğı halde şefinden izin alamadığı
bildirilen hamile bir memure,
görevi basında çocuğunu düşür�
dü ve kan kaybından öldü.

Edinilen bilgiye göre Bekleme�
siz Servis'te sözleşmeli olarak ça�
lışan Nafize Şahla dun saat
18.00 sıralarında birden rahat�
sızlandı, hamile olan Şahin'in se;
finden izin i^tdjğ'iı *p?ı*k izni�

nun Üzerine görevi�
i etmek zorunda kalan

Nafize Şahin bir süre sonra fe�
nalaştı, önce çocuğunu düşUrdü,
ardından kan kaybından can
verdi.
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