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Sayin ldyemiz,

20 nci Genel Kurulun gorevlendirdigi Yonetim Kurulumuz, calisma programinda ele
alinan konularn sonuglandirma c¢abasi icindedir. Dergi sizlere ulastiginda tum teknik
eleman Orgutlerinin katillacagdr «Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultay» calismalari ger-
ceklestirilmis, ortak mesleki denetim uygulamasi protokola baglanmis, TMMOB ya-
sasini Odalari daha giclu kilacak hikumlerle donatmak Uzere hazirlanan yeni bir tas-
lak tzerindeki caligmalar yoJunlagsmis olacaktir.

Teknik eleman butind icinde uyelerimizin sorunlariyla, ¢6zim Onerileri kamu oyunu
da yakindan ilgilendiren ihtisas konulari bu yilki calismalarimizin 6zini olugturacak-
tir. Program disinda pratikte karsimiza cikan sorunlar, calisanlarin ve genelde hal-
kimizin somut gereksinmeleri de yine c¢alisma konular icinde yer alacaktir.

Meslek Odalarinin galisma alani nedir? Hangi konularla ugrasirlar ya da ugrasmalidir-
lar? Dar anlamiyla meslek o6rguti olarak mi kalmah, yoksa sorunlarin butunligi
ilkesinden mi hareket etmelidirler. Bugin bu sorularin yanitlarini bir kez daha ara-
digimizda, gecmiste ileri surdigumuiz savlarin, genisleyen boyutlariyla gecerfigini
korudugunu gormekteyiz. Meslek mensuplarinin teknik, ekonomik ve toplumsal so-
runlarinin tek basina ele alinamayacadi, ulkenin yapisal verileriyle siki sikiya ilin-
tili oldugu ve genel ¢Ozime bagh kaldigi gercedi artik herkes tarafindan paylasil-
maktadir. Egemen gticlerin demokrasi dismanhgini agikga korikledigi, yaymaya ca-
hstigr bir ddnemde, Meslek Odalarinin micadeleci tavri ve demokratik baski 6gesl
niteligi giderek 6nem kazanmaktadir. Odalar, hak ve &zgurliklerin kazanilmasi, ge-
nigletiimesi yolunda micadele veren demokratik guclerin dodal yandasidir.

Toplum yasamindaki yerimizi kisaca belirledikten sonra, mesleki etkinligin artiril-
mas! konusuna da deginmek gerek. Yatirimlardan baglayarak cesitli teknik uygula-
malarda goruslerimizin olgunlagmasi ve toplumun cikarlarina uygun icerik kazanmasi,
yogun cabalari gerektirmektedir. Siyasal iktidarlar ister benimsesin ister benimse-
mesin, kamu oyunun karsisina bilimsel bulgulara dayali ¢ozim onerileriyle gikmak zo-
rundayiz. Bu cabalar 6ncelikle 6rgut kadrolarinin goérevidir. Ancak, genis uye ta-
baninin itici gucunin, talep ve O&nerilerinin calismalarin somut hedeflere ydnel-
tilmesinde baslica etken oldugu unutulmamalidir. Genel Kurullar segim araci olmak-
tan gikarilmali, yOnetici kadrolar kendi pratikleri icinde egildikleri konularin 6tesin-
de kapsamli bir bigcimde gdrevlendiriimelidir. OrgUtUn yoOnlendirici iglevi ise,_bu kar-
silikh etki-tepki iliskisi icinde gelisecektir. Uyelerimizin elestiri, goriis ve onerileri
yurt ve meslek sorunlariyla ilgili galigmalarimizi giclendirecektir.

Saygilarimizia
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