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Karsam Disi PersonEL

VE

Kipem TazminaTi Sorunu

EMO izmir Subesi
Kamu Calisanlari Komisyonu

iT’lerde Is Kanunu'na tabi

olarak calismakta iken

dzellestirmeden dolayi
kamu kurum ve kuruluslarina kadrolu
olarak nakledilen kapsam disi
personelin emekli ikramiyesi ile kidem
tazminati arasinda ucurumlar
oldugunu, kapsam disi personelin bu
konudaki maddi kaybinin buytk
oldugunu biliyor muydunuz?
Ozellesmeden Onceki c¢alisma
déneminde gecmise ait tim
hizmetleri is Kanunu’ndan sayan yasal
dayanaklarimiz dogrultusunda EMO
izmir Subesi Hukuk Danismani
tarafindan hazirlanan asagidaki
raporu siz meslektaslarimizia
paylasmak istedik.

“Bilindigi Uzere 4046 Sayill Kanuna
tabi kurum ve kuruluslarda 4857 Sayili i
Kanununa tabi olarak caligmakta olan
maddur, sef, uzman, muhendis vb
kadrosunda goérev yapan gorevlilere
verilen tanimdir.

S0z konusu personel, toplu is
sdzlesmesi kapsaminda kabul
edilmedikleri icin de bu isimle
aniimaktadirlar.

Kapsam disl personel ve tabi
olduklar  hukuk konusu uzun sure
tartisiimis en son olarak Uyusmazlik
Mahkemesi ilke Karari ile kapsam disi
personelin kamu personeli olduguna ve
bu nedenle bu personel tarafindan
acllmis veya acilacak olan davalarda,
personelin ¢alistigr kurulusta kamu payi
%50'nin Uzerinde ise idare
mahkemelerinin, %50'nin altinda ise ig
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mahkemelerinin goérevli olduguna karar
vermistir.

Uyusmazlik mahkemesinin bu karari
ile kapsam digi personel ile kurulusg
arasinda imzalanmis olan sozlesme, Is
Kanunu hukUmlerine tabi bir Ozel
hukuk s6zlesmesi dedil, idare
tarafindan tek yanli olarak hazirlanmig
idari Sézlesme olarak kabul edilmistir.

Kapsam disi personel ile idare
arasindaki konularda en buyuk
sorunlardan bir tanesi; bu personelin
4046 Sayilli Kanunun 22. Maddesi
uyarinca “istihdam Fazlasi Personel”
olarak belirlenmesi konusunda
dogmustur.

Nitekim bu personeller kamu
personeli olarak kabul edildikleri icin
nakle tabi olarak kabul edilmiglerdir.

Bilindiigi gibi 4046 Sayili Ozellestirme
Uygulamalarinin DUzenlenmesi
Hakkinda Kanun‘un 21. Maddesinde,

kapsam ici personeli nakle tabi personel
olarak kabul etmemis ve bu personelin
istihdam fazlasi olarak belirlenmesi
durumunda, Is Kanunu'ndan dogan
kidem tazminatlarinin yani sira is kaybi
tazminatlarinin da &denmesi hukdm
altina alinmustir.

Sorun, 4046 Sayilll Kanunun 22.
maddesi geregince, baska kamu kurum
ve kuruluslarina nakledilen kapsam disl
personele kidem tazminati ddenip
6denmeyecedi konusundan
kaynaklanmaktadir.

Oncelikle Is Kanunu’na tabi olarak
caligan personelin daha sonra, bu
kanunun kapsamindan cikarilarak, farkli
hak ve yukUmlUlUkler doguran 657
Sayill Devlet Memurlari Kanunu
kapsaminda gbreve atanmasi, ayni
nitelikte bir isin devami olarak
yorumlanamaz.

Nitekim Danistay 11. Hukuk Dairesi
ictihatlarinda, bu hususun altini ¢izmis
ve bu personele is glvencesi veriimis
olmasinin, gerek is Kanunu gerekse 158
Sayill iLO sozlesmesi geregince,
isverence is akdine son verilmesi
hukdam altina alinmig olan kidem
tazminati yerine ikame edilemeyecedi,
kaldi ki 4046 Sayill Kanunun 21.
maddesi geregince kapsam ici
personele ayrica is kaybir tazminati
6dendigi ve Anayasanin 29. maddesi
geregince calisma hayatinin
korunmasinin devletin gdérevi oldugu

ve belirtilmistir.
Ancak 4046 Sayilll Kanunun 22.
maddesi, 5398 Sayili Kanunun 8.
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maddesi ile 3.7.2005 tarihinde
degistirilmistir.

22.Maddenin 4. paragrafinin
sonuna eklenen “... Diger kamu kurum
ve kuruluslarina nakledilmek tzere
isimleri Devlet Personel Baskanligina
bildirilenlerden; nakil stireci icerisinde
kidem tazminatina hak kazandiracak
sekilde is sézlesmeleri sona erenlerin
kidem tazminatlan da Ozellestirme
Fonundan &denir. is kanunlarina tabi
olarak calismakta iken, bu madde
geregince diger kamu kurum ve

kuruluglarina nakledilen personele
kidem tazminati 6denmez ve bunlarin
O6nceden kidem tazminati 6denmis
stireleri harig, kidem tazminatina esas
hizmet streleri 5434 sayili Tlrkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hiukimlerine gbére emekli
ikramiyelerinin hesabinda dikkate
alinir.” cumlesi ile kapsam digl
personele kidem tazminati ddenmesi
yolu tikanmistir.

Kanunun bu htkmunun tartigiimasi
gerekmektedir.

Oncelikle kidem tazminati da
calisanin ekonomik kazanimlari
icerisinde kabul edilmelidir. Calisan,
4857 Sayili Kanun ve 1475 Sayil Kanunu
geregince eder calismasina isveren
tarafindan, kanunda "tahdidi” olarak
belirtilen nedenler disinda herhangi bir
nedenle sona erdirilirse, son bir aylik
brat dcretinin  (Kanunda belirlenen
tavan ile sinirll olmak kaydi ile), kidem
yili ile ¢arpimi sonucunda bulunacak
kidem tazminatina hak kazanacaktir.
Kamu iktisadi Tesekkullerinde
calisanlarina bu tazminat normal
sartlarda is iliskisinin sona ermesinde
6denecektir. Bu meblagd 5434 Sayili
Emekli Sandigi Kanunu'nun 89.
maddesine gdre verilecek olan ikramiye
ile kiyaslandiginda calisanin  gerek
6deme zamani olarak, gerekse meblag
olarak kaybina sebebiyet verecektir.

Bu nedenle 4046 Sayili Kanunun son
cumilesi Anayasanin, Mulkiyet Hakkina,
Esitlik Prensibine ve Ucrette Adalet
Saglanmasina iliskin hukumlerine ve
Avrupa insan Haklari Sozlesmesinin 1
nolu ProtokolUnUn 1.madde hukmuUne
aykiridir.”

S6z konusu magduriyetle ilgili
dederlendirmeyi siz meslektagsla-
rimiza birakiyoruz.
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Kacak Akim Teknolojisindeki
Yeni Gelismeler

24 Mayis 2007

EMO Izmir Subesi
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