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EMO izmir Subesi Biilteni'nde
yayinlanan her tirli haber
ve yazi izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

ﬁyelerimizden Aldigimiz Gii¢cle Calisiyor,
Direniyoruz!

Calisma Programimizin da yayimlanmastyla birlikte, 35. donem ¢alismalarimizi yogunlastirmaya
bashyoruz. Oniimiizdeki 2 yil boyunca komisyonlarinda sorumluluk alan meslektaglarimizin emekleriyle
cok sayida etkinlik diizenleyerek, Subemizin, Odamizin ve meslegimizin gelisimine katki saglamaya
devam edecegiz.

Icinden gegtigimiz ekonomik kriz ortami nedeniyle sinirli mali kaynakla gerceklestirmek zorunda
kalacagimiz ¢alismalarimizi bu donem de biiyiik Olgiide iiyelerimizin emegiyle sekillendirecegiz.
Hepimizin bildigi gibi, iilkemizin gercekleri, gelismis iilkelerdeki benzer orgiitlere kiyasla érgiitiimiize
daha fazla sorumluluk yiiklemektedir. Meslegi daha iyi sartlarda siirdiirmeye yonelik ¢calismalarimizin
yaninda Odamizin demokrat isleyisini korumak, Cumhuriyet kazanimlarina sahip ¢ikmak gibi
gorevlerimiz de var.

Meslege baslarken ettigimiz miihendislik yemini geregi, bilgi birikimimizi ve deneyimlerimizi
kamu yararina kullanmak zorundayiz. Birligimiz, sanayiden planlamaya, kentlesmeden enerjiye,
gida giivenliginden ormanlara, ¢evre politikalarindan yapi denetime, is¢i saghigindan madencilige,
ulasimdan iletisime kadar her alanda mesleki bilgi ve birikimini, Anayasa’dan aldig giigle, iilke
¢tkarlart dogrultusunda kullanmaktadir. Anayasal diizenin geregi; meslek orgiitleri, kamu idaresinin
pargasidir ve meslegin kamu yararina yiiriitiilmesinden sorumludurlar. Orgiitlerimiz, meslegin saglkli
yiiriitiilmesi icin kurallar olusturarak, mesleki denetim uygulamalartyla yasama gegirmektedir. Norm
ve standartlarin olusturulmasi ve gelisen teknolojiye gore giincellenmesi igin her yil yiizlerce bilimsel
ve teknik etkinlik diizenlenmektedir. Odalarimiz, can ve mal giivenliginin saglanmast ve miihendislik
hizmetinin toplum yararina ve en iyi sekilde alinmasinin giivencesidir.

Uyenin “6z” yonetimiyle idare edilen Odalarimizda, mesleki kurallardaki degisiklikler de dahil
olmak iizere tiim ¢calismalar, uzun erimli tartisma ve karar alma siirecleri sonunda hayata gegmektedir.
En basit faaliyetimiz bile yiizlerce meslektasimizin goriis ve Onerileriyle sekillenmekte, yine onlarin
katkilar ve emegiyle hayata gecmektedir. Iktidarin uzun yillardir sistemli bir bicimde yiiriittiigii baskiya
ragmen etkisizlesmeyen, yeni miicadele yontemleri yaratan Orgiitiimiiz, kuskusuz oniimiizdeki donemde
daha fazla giiclenecektir. Bu donem orgiitliiliigiimiizii daha fazla genglestirerek, giiclendirmeye gayret
edecegiz.

Siyasi Iktidarin bir kez daha “yeni Anayasa” tartismasi agtigt bu dénemde, bir yandan orgiitlerimize
yonelik yeni girisimlere karst miicadele ederken bir yandan da tiim kurum ve kuruluglarin demokratik
bir doniisiimden ge¢mesi i¢in miicadeleye devam etmeliyiz.

Iktidar, “yumusama-uzlasma” goriintiisii altinda yiiriittiigii “yeni Anayasa” tartismasi paralelinde
Milli Egitim Bakanlig1 eliyle de yeni miifredat ¢alismasi yapiyor. Tiirkiye Yiizyitli Maarif Modeli”
adi altinda egitimin gericilestirilmesi icin yeni adimlar atiliyor. Istanbul Sézlesmesi’nin feshi, aile
calistaylari, Medeni Kanun’un degistirilmesi, karma egitimin kaldirilmast gibi gerici taleplerle
iilkemizin yonii ¢ag disi bir rejime cevrilmeye calisiltyor. Bu model, “manevi degerler”, “ahlak”, “fitrat”
gibi kavramlar da kullanilarak, somiirii diizenine ucuz isgiicii olarak hizmet edecek, sorgulayamayan,
“kindar” kusaklar yetistirmeyi hedeflemektedir. Gegmiste oldugu gibi kuskusuz olusacak fiili durum,
Anayasa degisikligiyle kalici hale getirilmeye ¢alisilacaktir. Bu girisimlere ancak meslek orgiitlerimizin
etrafinda kenetlenerek, birlikte karst durabiliriz. Akli, bilimi, laikligi, evrensel dogru ve normlari
savunan meslektaglarimizi, 6niimiizdeki donemde Sube ¢alismalarimiza daha fazla katki saglamaya

cagirtyoruz.

Giilhan Giirler
EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani



35. D6nem Sube Danisma Kurulu ilk Toplantist Yapildi

EMO izmir Subesi 35. Dénem 1.
Danisma Kurulu Toplantisi 16 Mayis
2024 tarihinde Sube Hizmet Binasi
Konferans Salonunda diizenlendi.
Sube calisma donemi icinde gorev
yapmakta olan ydnetim kurulunun
asil ve yedek uyeleri ile daha once-
ki donemlerde bu gorevi Ustlenmis
Uyeler, sube denetgileri, il-ilce, isyeri
temsilcileri ile sube komisyonlarin-
da gorev Ustlenen Uyelerin de arala-
rinda bulundugu 39 Danisma Kurulu
Uyesinin katildigi toplanti "Oda-Sube
Galismalarr’, "Sube Calisma Programi
Hakkinda Gorismeler’, ‘Dilek ve
Oneriler’ giindemiyle gerceklestirdi.
Sube Yonetim Kurulu Baskani
Gilhan Giirler’in agilis konusmasi ile
baslayan toplantiyr Danisma Kurulu
Uyesi H. Avni Giindiiz yonetti.

Oda-Sube Calismalari glinde-
minde, 3-4 Subat 2024 tarihlerinde
gerceklestirilen Sube Olagan Genel
Kurulu sonrasinda goreve gelen
Sube Yonetim Kurulu'nun yapmis ol-

dugu c¢alismalar, konferans salonu,
Oda Merkezi ve KK etkinlikleri, Oda
49.0lagan Genel Kurulu ile Subemizin

mali durumu hakkinda bilgilendirme
yapildi.

Toplanti; 35. Donemde yapilmasi
planlanan etkinlikler, Oda- Uye iliski-
leri, egitim calismalari degerlendiri-
lerek, 35. Donem Calisma Programina
iliskin gorls ve onerilerin alinmasiyla
tamamlandi.

Uye Beklenti ve Oneri Anketi Duyurusu

EMO izmir Subesi, 35. dénem calismalarina i1sik tutmasi amaciyla iiyelerine yénelik

beklenti anketi diizenlemektedir. Sube liyesi elektrik, elektronik, elektrik-elektro-

nik, elektronik haberlesme, kontrol ve biyomedikal miihendislerinin dnerilerinin

alinmasi amaciyla yapilan anket ¢alismasina 30 Haziran 2024 tarihine kadar
katilim saglayabilirsiniz.
Anket calismasi kisisel bilgilerin anonimlestirildikten sonra degerlendiril-

mesi ilkesi cercevesinde yurutilecektir.

Bu kapsamda kisisel verileriniz ve birebir ya-
nitlariniz herhangi gibi bir ortamda yayinlanmayacak
olup, anket sonuglari egilimlerin belirlenmesi kapsaminda

degerlendirilecektir.

Sadece EMO izmir Subesi iiyelerine acik olan ankete, 30 Haziran 2024 tarihine
kadar https://bit.ly/3UQU9P2 baglantisini ziyarete ederek veya QR kodu tarayarak

ulasabilirsiniz.
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Sube Koordinasyon Kurulu Toplantist Yapuldt

Subemizin 35.Donem ilk Sube
Koordinasyon Kurulu Toplantisi 22
Mayis 2024 tarihinde ¢evrimigi ola-
rak gerceklestirildi.

Oda Sube calismalari hakkinda
bilgilendirme, Sube Calisma Programi,
temsilcilik calismalari ve dilek ve 6ne-
riler gindemiyle gerceklestirilen top-
lantiya Sube il/ilce temsilcilerimiz ile
Sube Denetgilerimiz katilim sagladi.

Sube Yonetim Kurulu Baskani
Gulhan Gurler'in agilis konusmasi ile
baslayan toplantida, Sube Muduri
Baris Aydin tarafindan 35. Dénem
Yonetim Kurulumuzun galismalari ile
Oda Genel Kurulu calismalari hakkin-
da bilgi verildi. Sube gelir gider biitce-
si, komisyon calismalari, egitim ve se-
miner faaliyetleri, EMO-Genc Ogrenci
Kolu calismalari ve Sube Hizmet
Binasi 2. Kat ve Lokal faaliyetleri ile
ilgili bilgi aktariminin yapilmasinin
ardindan Temsilcilik ¢calismalari hak-
kinda degerlendirmeler yapildi.

il-ilce temsilciliklerinde yeni tem-
silci olan uyelerimizin kendilerini
tanitmalarinin ardindan talep ve 6ne-
riler dile getirildi. Her yilin basinda
ilce temsilciliklerindeki Gye bilgile-
rinin ilce temsilcisine gonderilmesi,
basta Soke-Kusadasi olmak lzere

topraklama konusunda seminerlerin
dizenlenmesi, bundan sonraki Sube
Koordinasyon Kurulu toplantilarinin-

I II g! Ali Fuat Aydin
-E_ g
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Recep mercimek Muhammet De...

yuzyuze yapilmasina gayret gosteril-
mesi,bolgelerdeki OSB'ler ile iligkinin
onemi, OSB'deki fabrikalarda ¢alisan
Uyeleri bir araya getirecek etkinlikler
Gunes
EnerjiSantrali Kurulumu sureglerinde
25 kW alti tesislerde ozelikle beledi-
yeler 6zelinde birokratik sorunlarin
asilmasi vb. konular dile getirildi.

/ seminerler diizenlenmesi,

Erclem Iglek

-

Zehni yilmaz Zeki Demir

Madir Gergin

Uyelerimiz ve Aileleri Kahvaltida Biraraya Geldi

Subemiz tarafindan iiyelerimiz ve
ailelerinin katilimiyla 12 Mayis
2024 Pazar giinii kahvalti etkinligi
diizenlendi.

Kemalpasa Su Perisi Otel'de du-
zenlenen kahvalti bulusmasinda bira-
raya gelen Uyelerimiz ve aileleri hosca
vakit gegirdiler.

Kahvalti sonrasi, nazar boncugu-
nun Tlrkiye'deki son Uretim yerlerin-
den biri Nazarkdy'u gezen uUyelerimiz
ve aileleri, burada nazar boncugu
ocaklarinda uretilen cam sus esyalari
ve nazar boncuklarini inceleme firsa-
tini buldular.
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Sube Yonetim Kurulu® ndan Konak Belediye Baskanina Ziyaret

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
izmir  Subesi, Konak Belediye
Baskani Niliifer Cinarli Mutlu’yu 15
Mayis 2024 tarihinde makaminda
ziyaret etti.

EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu
Baskani Giilhan Gdlrler, Baskan
Yardimcisi Dr. Mete Cubukgu, Yazman
Uye Muhammet Demir, Sayman Uye
Sahan Kiling ve Sube Midlr Baris
Aydin'in katildig1 ziyarette Konak
Belediye Baskani Nillfer Cinarli Mutlu
ile kent icin kamudan yana isbirligi
yapma konusunda gorls alis veri-
sinde bulunuldu. Yerel secim sonrasi
gerceklestirilen ziyarette Belediye
Baskani Nilufer Cinarli Mutlu'ya ba-
sarilar dilenirken, EMO nun ylrittigu
mesleki denetim faaliyetlerine iliskin

bilgi verildi. Mesleki denetime yone-
lik isbirligi yapilabilecek konularin
dederlendirildigi toplantida, Konak
ilgesinin sorunlari da glindeme geldi.

Urla Belediye Baskam Ziyareti

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Izmir Subesi, Urla Belediye Baskani
Selcuk Balkan'1 20 Mayis 2024 tari-
hinde makaminda ziyaret etti.

EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu
Baskani Gilhan Girler, Yonetim
Kurulu Uyesi Goékhan Sezer, Sube
Miduaru Barig Aydin ile Oda lyemiz
ayni zamanda Yureklere Umut (Yuva)
Vakfi Yénetim Kurulu Gyesi Dr. Oguz
Perincek'in katildigi ziyarette 6rglit-
lenme calismalari kapsaminda kurul-
masi planlanan EMO Koyi'ne iliskin
taslak proje hakkinda Urla Belediye
Baskani Selcuk Balkan ile gorus alis
verisinde bulunuldu.

Ziyarette; EMO Koyl Projesinin,
Oda uyeleri ve EMO-Geng uyeleri
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icin icerisinde konaklama alanlari-
nin, egitim ve atolye calismalari vb.
cesitli etkinliklerin yapilabilecegi
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Ziyarette, Nilufer Cinarli Mutlu
belediyenin yeni donemde yiritecegi
projelere iliskin bilgileri de EMO he-
yeti ile paylasti.

alanlari yaratacagi belirtilerek Urla
Belediyesinin projeye destek olmasi
talebi iletildi.
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Sismik Zon Asansorler ve Hesaplamalart Semineri Yapild

Elektrik Miihendisi Serdar
Tavaslioglu'un sunumuyla diizen-
lenen ‘Sismik Zon Asansorler ve
Hesaplamalari® baglikli seminer, 8
Mayis 2024 tarihinde Subemizde
gerceklestirildi.
Seminer, EMO Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani Gulhan Gurler

jzmir

ve Ege Asansor ve Ylrlyen Merdiven
(EAYSAD)
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Sanayicileri Dernegi
Mert Ogiisli'niin acilis konusmasiyla
basladi. Ardindan Serdar Tavaslioglu
deprem sonrasi asansor kaza oranlari-
ni aktararak sunumuna basladi. Sismik
zone asansorlerde alinmasi gereken
onlemlere deginen Tavaslioglu ozel-
likle TS EN 81 - 77 standardina gore
gu¢ hesaplamalari ve imalatlarin ya-
pilmasi gerektigine dikkat cekti.

ilgili standardin depremde "kuyu
ici","asansor makina ve makara alan-
lari’, "kargi agirlik ve dengeleme agir-
Liklar’, "kabin", "aski ve dengeleme

Otomasyonun Gelecegi Tartisildt

Subemizin, Siemens A.S. Miisteri
Elektronik  Miihendisi
Alparslan Celik’in sunumuyla dii-
zenledigi "Otomasyonun Gelecegi
baslikli seminer, 21 Mayis 2024
tarihinde EMO izmir Subesi Hizmet
ve Egitim Merkezimizde gerceklesti-
rildi.

Geng¢ mihendisler ve meslektas
adaylr EMO-Geng Uyelerine yonelik
olarak diizenlenen seminerde "neden
dijitallesiyoruz®, "yeni teknolojiler”,
"dijital donusiimde neler yapabiliriz"
sorularina yanitlar arandi.

Alparslan Celik sunumunda ilk
olarak; "mobil uygulamalar®, "nesne-
lerin interneti 1oT", "robotik", "bulut
teknolojileri’, "yapay zeka", "arttirilmis
gergeklik’, "li¢ boyutlu Uretim’, "siber
guvenlik’, "yatay ve dikey entegras-

Yoneticisi

yon", "dijital ikiz" alanlarindaki dijita-
lizasyon teknolojilerini degerlendir-
di. Dijital donusumde Uretimin tum
asamlalarinda kesintisiz bilgi akisi-
nin 6nemine degdinen Celik; digital
donusim ile is bilesenleri yeni Grun
olusturmada kisa ve verimli urlnle-

halatlari’,"makina” alanlari ile elektrik
donaniminda aldigi onlemleri sira-

layan Serdar Tavaslioglu; tasarim iv-
mesi hesabi ile ilgili bilgilendirmede
bulundu.

rin ve Uretim bantlarinin olugmasini
saglayarak esneklik kazanabilecegini
belirtti.

Seminer; dijital déntgum sureci-
nin teknoloji, insan ve stratejinin bir
araya gelmesiyle basarili olacagi vur-
gulanarak tamamlandi.

haziran 2024 emo izmir subesi| 7
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Yeni Gd¢ Yasast ve Almanya’da Miihendislik Sdylesisi

Diizenlendi

“Yeni Gog
Yasasi ve Almanya'da Miihendislik”
baslikli soylesi Murat Kocaman'in
katilimiyla 23 Mayis 2024 tarihinde-
gerceklestirildi. Murat Kocaman'in
uzaktan baglanti yoluyla katildigi
soylesi, EMO izmir Subesi Konferans
Salonu’nda toplanan iiyelerin katili-
miyla diizenlendi.

Gencg Uyelere ve meslektas aday-
larina yonelik olarak duzenlenen Yeni
GO¢ Yasasi ve Almanya’da Miihendislik
Soylesisi, Berlin merkezli
Berlin-Brandenburg GmbH'de gorev
yapan Murat Kocaman'in katilimiy-

Subemizin diizenledigi

dc-ce

la gergeklestirildi. Uzaktan baglanti
yoluyla etkinlige katilan Kocaman,
EMO izmir Subesi Hizmet ve Egitim
Merkezi'nin 2. katinda yer alan

Konferans Salonu'nda toplanan EMO

Uyeleriyle bilgi ve deneyimlerini pay-
lasti. Yeni Go¢ Yasasi'na iliskin ayrin-

tilar katilimcilarla paylasan Kocaman,

Almanya'daki c¢alisma kosullarina
iliskin de bilgiler verdi. Almanya'da

*
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yurutilen muhendislik hizmetlerine
iliskin katilimcilarin sorularini da ya-
nitlayan Kocaman, geng mihendisle-
rin Almanya'da karsilasacagi sorunla-
ra da degindi.

S il

Volt Elektrik Motorlarina Teknik Gezi Diizenlendi

EMO izmir Subesi Ogrenci Uye Kolu
(EMO-Geng) iiyelerine yonelik ola-
rak 20 Mayis 2024 Pazartesi giinii
Volt Elektrik Motorlari A.S. ye teknik
gezi diizenlendi.
izmir Kemalpasa'da yer alan Volt
Elektrik Motorlari A.S!ye diizenlenen
teknik gezi kapsaminda, EMO-Geng
Uyelerine fabrikada gergeklestirilen
Uretimlere iligkin ayrintili bilgi verildi.
Mihendisler de dahil olmak Gzere ¢ok
sayida kadinin gorev alindigi Uretim
alanlarinda, elektrik motorlarinin tim
imalat sureglerinin gerceklestirilebil-
digi ifade edildi. Teknik gezi sirasinda
fabrikadaki alanlarini iki grup halinde
gozlemleyen EMO-Genc'lere calisma
kosullarina iliskin de ayrintili bilgi ve-

8 | emo izmir subesi haziran 2024

rildi. Fabrikada gergeklestirilen mes-
lek ici egitimlere iliskin de bilgi alan

EMO-Geng¢’ler,muhendis meslektasla-
riyla sohbet etme sansi da yakaladilar.




Temsilcilik Ziyaretleri

Subemiz tarafindan, temsilcilik ¢a-
lismalarinin degerlendirilmesi, go-
riis ve onerilen alinmasi amaciyla
EMO Aydin il temsilciligi, Didim,
Soke, Kusadasi ve Nazilli ilce temsil-
cilikleri ziyaret edildi.

Ziyaretler kapsaminda 14 Mayis
2024 tarihinde Didim, Soke, Kusadasi
ilce temsilcilikleri, 16 Mayis 2024 ta-
rihinde ise Nazilli ilge temsilciligi ve

Aydin il temsilciliginde goriismeler ya-

pildi. Toplantilara Subemiz adina Sube
Yonetim Kurulu Yazmani Muhammet
Demir, yedek iiye Umut Ozoktay, Sube
SMM Komisyonu uyeleri Mimtaz Ayca,
Atahan Aslan, Sube Teknik Muduri Ali
Fuat Aydin ve Aydin Temsilciligi teknik
gorevlisi Recep Mercimek katildilar.
Toplantilarda; ADM uygulamalarinin
ilceler arasinda farkliliklar gosterdi-
gi, uygulama dedisikliklerinde gegis
sirecinin tanimlanmadigi, birimler
arasi koordinasyon eksikliginin gide-

W Y

subeden haberler <

rilmesi gerektigi, ADM-EMO calisma
grubu olusturulmasinin etkili olacagi
ifade edilerek fen adamlarinin yetki-
Leri, isletme sorumlulugu takibi konu-
larinda gorusler aktarildi. SMM-yapi
denetim firmalari arasindaki sorunlar
ve ¢ozUm onerilerinin de paylasildigi
toplantilarda il temsilciliklerinde de
SMM, yapi denetim, test dl¢lim vb ko-
misyonlarinin olusturulmasinin 6nemi
dile getirildi.

Aydin il Temsilciligi

haziran 2024 emo izmir subesi| 9
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Uluslararast Katilimhi Yangin Sempozyumu ve Sergisi

Aralarinda Elektrik Miihendisleri
Odasi (EMO) izmir Subesi’nin de
bulundugu TMMOBa bagli mes-
izmir  Biiyiiksehir
Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanligi
ile birlikte 3-4 Ekim 2024 tarihlerin-
de 5. Uluslararasi Katiimli Yangin
Sempozyumu ve Sergisi diizenli-
yor. Yanginla miicadele konusunda
uzman isimleri bir araya getirecek

lek odalarin

sempozyumda, yangin onleme, de-
netleme, egitim ve sondiirme konu-
lari ele alinacak.

5. Uluslararasi Katilimli Yangin
Sempozyumu ve Sergisi,
Biiyliksehir Belediyesi itfaiye Dairesi
Bagkanligi, Cevre Muhendisleri Odasi
izmir Subesi, Elektrik Miihendisleri
Odasi Subesi, Insaat
Miihendisleri Odasi [zmir Subesi,

lzmir

izmir

Kimya Muhendisleri Odasi Ege Bolge

10 | emo izmir subesi haziran 2024

Subesi,Kimya Miuhendisleri Odasi Ege
Bolge Subesi, Maden Miuhendisleri
Odasi Subesi, Makine
Miihendisleri Odasi Izmir Subesi,
Mimarlar Odasi izmir Subesi, Tekstil
Miihendisleri Odasi izmir Subesi is
birligiyle dizenleniyor.
Kongre ve Sergi Merkezi’nde diizen-
lenecek olan Uluslararasi Katilimli

izmir

Tepekule

Yangin Sempozyumu ve Sergisi, 8
Mayis 20224 tarihinde gergeklesti-
rilen basin toplantisi ile kamuoyuna
duyuruldu. Toplantiya aralarinda EMO
izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani
Gulhan Giirlerin de bulundugu diizen-
leyici kurumlarin temsilcileri katilim
saglad.
Toplantida

konusan Izmir

Blyuksehir Belediyesi Genel Sekreter
Yardimcisi Sukran Nurlu, yanginlarin
kiresel ¢capta ciddi bir givenlik teh-
didi olmaya devam ettigini belirterek,
onleyici tedbirlerin 6nemine degindi.

izmir Biiyliksehir Belediyesi itfaiye

Dairesi Baskani ismail Derse ise biiyiik
yanginlarin kiglk ihmallerle basladigini
vurgulayarak, “2024'tn ilk 4 ayinda ise
3 bin 230 yangina mudahale ettik. Bu
anlamda sempozyum, yurttaslari bilgi-
lendirme, yangini 6nleme ve mucadele
yontemleri agisindan blyuk onem tasi-
yor” diye konustu.

MMO izmir Subesi Yénetim Kurulu
Baskani Ziya Haktan Karadeniz ise
sempozyumun Onemine deginerek,
“Sempozyum ve sergi, katilimcilarin
hem bilgilenmesi hem de teknolojik ge-
lismeleri takip etmesi agisindan onemli
bir ¢calisma olacak” dedi.

Uzmanlari, arastirmacilari, mihen-
disleri ve kamu kurumlarini bir araya
getirecek olan etkinlikte, yeni gelistiri-
len teknolojiler ve uygulamalara iliskin
¢ok sayida sunum gergeklestirilecek.
Sergi alaninda ise yangin guvenligi
ekipmanlari sergilenecek.

Ayrintili Bilgi: http://www.yangin-
sempozyumu.org




Wenergy Expo lkinci Kez Kapilarimi Actt

2. Temiz Enerji Teknolojileri Fuari
(Wenergy Expo), 9-11 Mayis 2024
tarihleri arasinda Fuar izmir'de ger-
ceklestirildi.

izmir Biyiiksehir Belediyesi ev
sahipliginde, IZFAS, BIFAS ve EFOR
Fuarcilik isbirligiyle dizenlenen
2. Temiz Enerji Teknolojileri Fuari
(Wenergy Expo) 9 Mayis 2024 ta-
rihinde Fuar izmir'de kapilarini zi-
yaretgilere acti. Aralarinda Elektrik
Mihendisleri Odasi (EMO) izmir
Subesi'‘nde bulundugu cok sayida
kurulusun destegiyle duzenlenen
Wenergy Expo, calismalarini 11 Mayis
2024 tarihine kadar surdi. Wenergy
Expo kapsaminda Subemizin diizen-
ledigi Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
Sempozyumu ise 10 Mayis 2024 tari-
hinde gergeklestirildi.

Uluslararasi katilimcilari bulustu-
ran fuar, sektéruin kamu, yatirimci, sa-
nayici ve tedarikgileri bir araya getirdi.
Fuarin acilis térenine izmir Blytksehir
Belediye Baskani Dr. Cemil Tugay, Ege
Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO) Yonetim
Kurulu Baskani Ender Yorgancilar,
Ege ihracatci Birligi Yonetim Kurulu
Baskani Jak Eskinazi, izmir Biiyliksehir
Belediyesi Bagkan Vekili Altan inang,
oda ve meslek kuruluslarinin temsil-

cileri ve cok sayida sektor temsilcisi
katild.
"ilk Gelmesi Gereken Sehir izmir dir"
Fuarin acilis konugmasini yapan
Baskan Dr. Cemil Tugay, "izmir pek cok
fuara ev sahipligi yapiyor ve her ge-
¢en gun daha fazla fuara ev sahipligi
yapacagina inanityorum. Buradaki gu-
cimuzi, odalarimizdan ve tim sehri-
mizdeki paydaslarimizdan aliyoruz.
Onlarin kuvvetli istegi ve destegi bu
yolda yiirimeyi kolaylastiriyor. izmir'i
fuarlar sehri yapma yolunda goste-
rilen bu gayrete minnettarim. Biz de
izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve IZFAS
ailesi olarak bu fuarlara ev sahipligi
yapmaktan buyuk bir onur duyuyo-
ruz. Yenilenebilir enerji fuarini, ayri
bir yere koymamiz gerekiyor. Temali
fuarlarin sayisinin artmasini ve kap-
saminin genisletilmesi gerektigini
distiniiyorum. iklim krizi, hicbirimizin
goz ard1 etmemesi gereken bir sorun.
Mucadele etmek oncelikli amaclari-
mizdan olmali. Karbon emisyonuna
en fazla yol acan sey, uretim ve tuke-
tim sureglerinde enerjiyle baglantili
konularin etkisinin olmasidir. Bugiine
kadar fosil yakitlardan elde ettigi-
miz enerjiyi, karbon ayak izi olmayan
yeni enerji Uretim kaynaklarindan
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saglamamiz gerekiyor” diye konustu.
izmir'in enerji tretimindeki olanakla-
rina dikkat ¢eken Tugay, konusmasini
soyle surdurdu:

"Izmir denize acilan bir sehir, dag-
lari olan bir sehir. Glines enerjisinden
kolayca yararlanabilecegimiz bir se-
hir. Bu agidan rlizgar enerjisi ve glines
enerjisine donuk yatirim olanaklarinin
fazla oldugunu biliyoruz. Jeotermal
acisindan da zengin kaynaklara sahi-
biz. Diinyada pek cok tlkede bulunma-
yan olanaklara sahip olmayi bir sans
olarak gormeli ve yatirnm secenekle-
rini degerlendirmeliyiz. Ulkemizde
hala enerji Uretim metotlarina bak-
tigimizda, yenilenebilir enerji Uretim
pay! beklentilerimizin ok altinda.
Bunun igin ¢ok daha hizli bir gelisim
goésterme gerekliligi ortada. izmir'in
Avrupa Birligi'nin Iklim N&tr ve Akilli
Sehirler Misyonu'na 377 sehir arasin-
dan Tirkiye'de segilen iki kentten bi-
risi olmasi itibariyle kentimiz énemli
bir potansiyele sahip.”

Hem vyerel yonetimler, hem de
kentteki ilgili kisi ve kuruluslari bir
araya getirip bu konuda daha fazla
¢alisma yapmak gerektigine deginen
Tugay, "Neticede yenilenebilir enerji
fuarini Turkiye'de kim yapsin denilse
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belki de akla ilk gelmesi gereken se-
hir izmir'dir. Bu sene ikincisini diizen-
ledigimiz bu fuarin, 6nimizdeki yil
uluslararasi boyutta uguncusinu ya-
pacagiz. Sehrimize ve lilkemize yapi-
lan yenilenebilir enerji yatinnmlariyla
bu fuarin da en hizli sekilde biiyimesi
icin biz de Uzerimize duseni yapaca-
giz" dedi.
"Milli Meseleye Doniistii”

EBSO Yonetim Kurulu Baskani
Ender Yorgancilar ise yesil donusu-

miin énemine dikkat cekerek "izmir
bu konuda ¢ok sansli. Clinku gelecek
vadeden tim sektorler, gegmisten
bugiine kadar her zaman izmir'de 6n
plana cikti. izmir ilklerin sehri oldu-
gu gibi sanayide de, pek ¢ok sektorde
de on planda. Kuzey aksimizda ener-
ji ile ilgili uretim yapan gok sayida
yerli ve yabanci firmaya ev sahipligi
yapiyoruz. iklim krizinin etkilerini her
ortamda goriyoruz. Bugun krizlere
acik yeni dunya diizeninde enerji arz

guvenliginin milli bir meseleye do-
nustiguni de her ulke ifade ediyor.
Ulkemizde yenilenebilir enerji yati-
rimlarini tesvik eden sistemler mev-
cut. Sanayimizin enerji ihtiyacinin te-
melinde fosil yakitlar 6n plana cikiyor.
Daha hizli somut tesviklere ihtiyag var.
Yenilenebilir enerji konusunda daha
fazla yatinm ve destege ihtiyacimiz
var. Yenilenebilir enerji ekipmanlarin-
da yan sanayi Urtnlerini de Uretebile-
cek kapasiteye sahibiz" diye konustu.

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Sempozyumu Diizenledi

2. Temiz Enerji Teknolojileri Fuari
(Wenergy  Expo)
Subemizin diizenledigi Yenilenebilir

kapsaminda

Enerji Teknolojileri Sempozyumu,
10 Mayis 2024 tarihinde A Hall
Seminer Salonu’nunda gercekles-
tirildi.
“Yenilenebilir Enerji Sektoriinde
“Fotovoltaik  Enerji
Sistemlerde Yeni Nesil Uygulamalar
ve Coziimler” ile “Elektrikli Araglar

99

Sempozyum  kapsaminda

Dijitallesme’,

ve Enerji Depolama Teknolojileri
baslikli oturumlarda 11 sunum ger-
ceklestirildi.

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
Sempozyumu c¢alismalarina agilig
toreniyle basladi. Sempozyumun agi-
lisinda konusan EMO izmir Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani Guithan Gdrler,
EMO’nun yerli ve yenilenebilir kaynak-
lara cok uzun yillardir vurgu yaptigini
hatirlatarak, “Fosil ve nlkleer kaynak-
lara verilen alim ve fiyat garantilerine
karsi mucadele ederek, yenilenebilir
kaynaklarin 6nunin acilmasi igin ¢aba
sarf ediyoruz. Bir yandan da yenilene-
bilir kaynaklara iliskin gerceklestirdi-
gimiz cok sayida etkinlik ve meslek ici
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egitimle Ulkemizin bu alandaki bilgi
birikimini artirmaya gayret ediyo-
ruz. Gururla ifade etmemiz gerekir ki,
Odamizin ve Subemizin de katkisiyla
Ulkemizin yetismis is glicl, mihen-
disleri yenilenebilir enerji alaninda
her turlu yatirirmi hayata gegirecek
kapasitenin yani sira bu alanda Ar-Ge
yapacak, teknoloji Uretecek yetkinlige
de sahiptir” diye konustu.

Enerji ve teknolojide disa bagimli
olmanin ekonomiyi krizlere acik hale
getirdigini ifade ederek, “Bu neden-
le elektrik uretiminde yenilenebilir
kaynaklarin payinin artirilmasi hayati
onemde oldugu kadar, bu santrallar-
da kullanilan cihaz ve ekipmanlarin

yerlilestirilmesi de onemlidir” diye
konustu. Yatirimlarin bugline kadar
alim ve fiyat garantileri kullanilarak
uluslararasi finans kuruluslarindan
alinan kredilerle gerceklestirildigine
dikkat ¢eken Giirler, su bilgileri verdi:

“Bu kredilerin yarattigi olanaklarla
yine uluslararasi sirketlerden gerekli
tim ekipman neredeyse paket ola-




rak satin alinip, Gretime gecilmistir.
Bu modelle yapilan yatirimlar so-
nucunda, uzun vadeli ve doviz bazli
ciddi bir bor¢ yuku olusurken, tekno-
loji transferi ve yerli sanayi olusma-
sinda ise sinirli bir yol alinabilmistir.
Boylece yatirimcinin kim oldugundan
bagimsiz olarak glines ve riizgardan
elde edilen gelirin uzun vadeli olarak
uluslararasi finans tekellerine akta-
rildig bir piyasa yapisi sekillenmistir.
Finansmanindan, teknoloji uretimine
kadar ulusal bir eko-sistem yaratilma-
digi surece, aslan pay! hep ¢ok uluslu
sirketlerin olacaktir. Bu nedenle ulusal
bir eko-sistem olusmasi adina bugun
gerceklestirdigimize benzer etkinlik-
leri duzenliyoruz”

Lisanssiz yatirimlarinin ginabir-
lik yapilan mevzuat dedgisiklerinden
zarar gordugune dikkat ceken Gdrler,
“Tuketim noktasinda Uretim yapabi-
len dagitik dretim tesislerinin tegvik
edilmesi bir yana en azindan mahsup-
lagma yontemi kalici kurallara baglan-
malidir” diye konustu. Yenilenebilir
enerji teknolojilerine yonelik destek
sisteminin gelistirilmesi gerektigini
ifade eden Gurler, konugmasini soyle
surdurdu:

“Enerji alanindaki yeni driin yarat-
maya yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetleri hem ¢ok boyutludur hem
de maliyetlerin 6nemli bir kismi ¢alis-

manin uriine dondismeden onceki do-

nemlerinde olugmaktadir. Bu nedenle
zorlu ve maliyeti ylksek bu gelistir-
me surecine gonullu olan firma sayisi
azdir. Gunes santrallari i¢in saha ge-
listirme, projelendirme, muhendislik,
mekanik konstriksiyon, trafo, salt pa-
nosu, orta gerilim sistemi, kablo, tel ¢it
gibi aksamlar yizde 90-95 oraninda
yerli kaynaklarla tedarik edilebiliyor.
Ama yatirim maliyetinin yaklasik yuz-
de 60'in1 olusturan fotovoltaik panel
(PV) ve inverterler (evirici) blytik 6lgu-
de ithal edilmektedir. Henlz tlkemiz-
de hucre uretimi istenilen seviyede
olmadiginda, yerli fotovoltaik Uretici-
lerimizin ithal ara mal kullanma orani
cok yuksektir. Panel ureticisi olarak
bilinen firmalarin ¢ogu, ithal edilen
hicreleri panel Uzerine montajini
gerceklestirerek, disa bagimligi yuk-
sek bir tretim yapiyor. Yerli ekipman
ve teknoloji gelistirilmesi konusunda-
ki eksikliklerimiz g6z 6nune alinarak,
riizgar ve glines enerjisine iliskin Ar-
Ge calismalari enerji alim fiyatlarina
dayali mali mekanizmalari asacak se-
kilde planlanmalidir”

Yerel yonetimlerin
ve kamu kurumlari-
nin en azindan kendi
tikettikleri enerji igin
yenilenebilir kaynak-
lara yatirim yapmasini
isteyen Gurler, Elektrik
Uretim AS'nin (EUAS)

temiz enerjinks
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ramit emerjinin
Baykent lzmir

yenilenebilir kaynaklara odaklana-
cak sekilde yeniden yapilandirilma-
sini onerdi. Enerji yonetiminin ticari
ve siyasi mudahalelerden uzak 6zerk
bir yapiya devredilmesi gerektigine
vurgu yapan Girler, “Ucuz ve kalite-
li enerjiye erisimi glvenceye almak
icin yurttaslarin dagitik uretim tesi-
si kurmalari kamu tarafindan tegvik
edilmelidir. Kamunun enerji yatirim-
lari onundeki engeller de kaldirilarak,
elektrik alaninda dikey entegre kamu
tekeli acilen yapilandirilmalidir. Alim
ve fiyat garantileriyle kamu kaynak-
lariyla finanse edilen ¢ok sayida ter-
mik santralin bugin Uretim yapamaz
duruma dustiigu goz oniine alinarak,
yeniden kamusal planlama ilkelerine
donulmelidir” ifadeleriyle sozlerini ta-

mamladi.
Dijitallegme

Acilis toéreninin ardindan Ozgiir
Tamer’in yonettigi “Yenilenebilir
Enerji
baslikli
Bu oturuma Gokhan Batar “Enerji

Sektoriinde Dijitallesme”
oturum gergeklestirildi.
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izleme ve Verimliliginde 10T
Uygulamalari”,Ahmet Acar “Turkiye’'de
Enerji Sektorinin Dijitallesmesi
Kapsaminda
Teknolojilerin ve Gerekli Mevzuat
Altyapisinin
Kadriye Avci “Akilli Sehirler icin Yesil

is Modellerinin,

Degerlendirilmesi”,

Bilisim Teknolojileri”, Cagdas Akarsu
ise “Elektrik Dagitim Sireglerinde
Dijitallesme” baslikli sunumlariyla
katilim sagladilar.
Yeni Nesil Uygulamalar

Prof. Dr. Ceylan Zafer'in yonettigi
“Fotovoltaik Enerji Sistemleri: Yeni

oy

wenergy 1

Temiz Eneriinm nnilmnﬂ jzmir

|zmir, the copital City of Clean Energy

Sinop NGS'ye Ikinci Kez Yarg: Freni

Sinop’ta yapilmak istenen niikleer santral icin hazirlanan
olumlu CED Raporu’na karsi acilan davayi, Danmistay’in
bozma kararina ragmen ikinci kez reddeden Samsun 3.
idare Mahkemesi’nin karari Danistay tarafindan bir kez
daha bozuldu. Danistay 4. Dairesi kararinda, CED raporun-
da atifta bulunulan uluslararasi anlasmadan Japonya’nin
cekildigi, dolayisiyla anlagma hiikiimlerine uygun olarak
kullanilacag belirtilenden baska bir teknoloji kullaniimasi
durumunda ise CED raporunun gecgerliligini kaybedecegine

dikkat cekti.

Sinop Inceburun’da yapimi plan-
lanan Sinop Nikleer Gli¢ Santrali
Projesi icin Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligr'nca 2020 yilinda
verilen “Cevresel Etki Degerlendirmesi
(CED) Olumlu” kararinin iptali icin ye-
rel halk, TMMOB ve EMO’nun da dahil
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oldugu meslek odalari ile demokratik
kitle orgutleri tarafindan dava acil-
misti. Davaya bakan Samsun 3. dare
Mahkemesi, 8 Nisan 2022 tarihinde
ret karari vermis, bu karar Danistay
6. Dairesi'nce 8 Aralik 2022 tarihinde
bozulmustu. Ancak Samsun 3. idare

Nesil Uygulamalar ve Cozumler”
baslikli oturuma ise Dog. Dr. Mete
Gubukgu
Sistem Uygulamalart”,

“Yeni Nesil Fotovoltaik
Eray Ergin
“GES'lerde Yeni Nesil Planlama ve
Uygulama Teknikleri” ve Dog. Dr. Talat
Ozden “Tarima Entegre Fotovoltaik
Sistemler ve Uygulama Alanlar” bas-
Likli sunumlariyla yer aldilar.
Araclar ve Depolama Teknolojileri
Avni
de gergeklestirilen son oturum ise
“Elektrikli Araglar ve Enerji Depolama
Teknolojileri” basligi altinda duzen-
lendi. Dog. Dr. Muhsin Mazman’in
“Elektrikli Bir Gelecekte Enerji
Depolama Teknolojilerinin Roli”, Anil
Akanalgi “Elektrikli Araclarin Gelisimi
ve Otomotiv Ureticilerinin Stratejileri”,
Gorkem Ozvural “Elektrikli Arac Hizli
Sarj Teknolojileri”, Salim Arslanalp ise
“Enerji Depolama Teknolojileri” bas-
Likli sunumlarini gergeklestirdiler.

Glndiz'un yonetimin-

Mahkemesi bozma kararina uymayip,
ilk kararinda israr ederek 6 Haziran
2023 tarihinde bir kez daha davayi
reddetti. Davacilarin tekrar temyiz
basvurusunda bulunmasi uzerine,
Danistay idari Dava Daireleri Kurulu
“ivedi yargilama usulti kapsamindaki



uyusmazliklarda mahkemelerin israr
hakkinin bulunmadigi, Mahkemece
verilen kararin israr karari olarak nite-
lendirilemeyecegi” gerekgesiyle dava
dosyasini incelenmek lizere Danistay
4. Dairesi’ne gonderdi.

Danistay 4. Dairesi’nce 29 Subat
2024 tarihinde verilen kararda, CED
raporunda, teknoloji, finansman, mali-
yet, ekonomik etki degerlendirilmesi,
isletme, enerji satisi,iletim hatlari gibi
bircok konuda Turkiye Cumhuriyeti
Hikimeti ile Japonya Hukumeti ara-
sinda imzalanan uluslararasi anlas-
ma hikimlerinin esas alindigi, ancak,
Japonya Hukumetinin anlasmadan
cekildigine dikkat gekildi. CED rapo-
runa gore uluslararasi anlasma hu-
kimlerine uygun olarak kullanilacagi
belirtilen, Mitsubishi Heavy Industry
ve AREVA firmalarinin ortak yapimi
olan ve bu sirketler adina tescilli olan
ATMEA1 basingli su reaktorinin bas-
ka firmalar tarafindan kullanilmasina
olanak bulunmadigindan projenin bu
kosullarla gergeklestirilemeyecegi
kaydedildi. Kararda, “Dolayisiyla, sant-
ralin teknolojisi ve bu kapsamdaki
cevresel etkiler, glivenlik ve onlemle-
re iliskin unsurlarin da gecerliliginin
bulunmadigi ileri striilmesine ragmen
idare Mahkemesince, bu hususta her-
hangi bir inceleme ve degerlendirme
yapilmadigi gorulmustir” denildi.

GCED raporunda projenin tekno-
lojisinden kaynaklanan cevresel et-

kilerinin ATMEAL1 tipi reaktore gore
belirlendigi, baska bir teknoloji kul-
lanilmasi durumunda, CED raporunun
gecerliligini kaybedeceginin anlasildi-
g1 belirtilen kararda, su goruslere yer
verildi:

“I[dare Mahkemesince, dncelik-
le CED raporunda atifta bulunulan
Uluslararasi Anlagsmanin halen yurdr-
Lukte olup olmadiginin tespit edilme-
si, anlasmanin hikimsuz kaldiginin
ve proje sirketinin degismesinin sz
konusu oldugunun anlasilmasi duru-
munda, ATMEA1 basingli su reaktoru-
nin herhangi bir baska proje sirketi
tarafindan kullanilip kullanilamayaca-
ginin, diger bir ifadeyle, bu reaktdrin
uluslararasi anlasmadan bagimsiz ola-
rak alanda insa edilebilme olanaginin
bulunup bulunmadiginin dncelikle
incelenip gerekirse bilirkisilerden ek
rapor alinarak agikliga kavusturulma-
si suretiyle isin esasina girilmeden bir
karar verilmesi gerekmektedir”

Yeniden Bilirkisi Incelemesi

idare Mahkemesince, uyusmazligin
¢ozimunun ozel ve teknik bilgi gerek-
tirmesi nedeniyle, Universitelerin ilgili
bolimlerinden bircok farkli uzmanlik
alanindan secilen bilirkisilere kesif ve
bilirkisi incelemesi yaptirildigi belirti-
len kararda, soyle denildi:

“Ancak, projenin etki alani, kimi-
latif etki degerlendirmesi, deprem,
depremsellik, tsunami, jeolojik ve
aktif faylara yonelik arastirmalar, ya-

pilarin tasarimi gibi yukarida belirti-
len konularda bilirkisi raporunda yer
alan tespitlerin, CED raporunun,davali
idare ile midahiller tarafindan yapi-
lan itirazlarin ilgili mevzuatla birlik-
te incelenerek bilirkisi raporunun bu
kisimlarinin hiikme esas alinabilecek
yeterlikte olmadigi sonucuna vari-
larak karar verilmis ise de; belirtilen
bu hususlarin hakimin hukuki bilgisi
ile ¢ozumu mumkin olmayan, 6zel ve
teknik bilgi gerektirdigi dikkate alin-
diginda, taraflarin bilirkisi raporuna
yonelik itirazlarinin karsilanmasina
ve Mahkeme tarafindan bilirkisi rapo-
runda yetersiz veya celiskili gorulen
inceleme, tespit ve degerlendirme-
lerin giderilmesine ydnelik olarak ek
bilirkisi raporu alinmasi ya da yeniden
olusturulacak bir heyetle kesif ve bi-
lirkisi incelemesi yaptirilmak suretiyle
alinacak rapora gore yeniden bir karar
verilmesi gerekmektedir”

Kararda, bilirkisilerce CED rapo-
runda eksik, yetersiz veya celiskili hu-
suslar tespit etmekle yetinildigi, nihai
bir degerlendirme yapilmadiginin
anlasildigi, bu hususlarin CED raporu-
nun tamamini kusurlandirip kusurlan-
dirmayacagi yonunde ortak bir goris
belirtilmesi gerektigi vurgulandi.

Danistay 4. Dairesi,bu gerekgelerle
Samsun 3.idare Mahkemesi'nin dava-
nin reddi yolundaki kararini hukuka
aykiri bularak bozdu.



Soma Faciasinin Uzerinden 10

Yu Gegti...

“BU ACILARI BIR DAHA

YASAMAYALIM!"

TMMOB, 13 Mayis 2014 tarihinde
yasanan ve 301 madencinin haya-
tin1 kaybetmesine neden olan Soma
Maden Faciasr’'nin  10. yildoniimii
dolayisiyla bir basin agiklamasi
yapti.
TMMOB’un
Baskani Emin Koramaz imzasiyla
gerceklestirdigi basin agiklamasinda
tarihimizin en blyuk maden felaketin-

Yonetim Kurulu

de hayatini kaydeden isgiler anilarak,
soyle denildi:

“Soma maden faciasi gériinmez
bir kaza dedgil, neoliberal anlayisin
sonucu olarak kamu madenciliginin
yok edilmesi, is glivenligi anlayisinin
gormezden gelinmesinin sonucudur.
Soma faciasi, basit bir ihmal degil,
madencilik bilgi ve birikiminin yok
sayilmasinin, teknik bilgi ve alt yapi
yetersizliginin, bilimin yerine keyfili-
gin, emege ve emekciye saygi yerine
kar hirsinin sonucudur. Maden sirket-
lerinin karlarini artirabilmek icin da-
yattigi ¢alisma kosullarinin ve siyasi
iktidarin emekgilerin hayatlarina de-
dger vermeyen politikalarin bedelini
Soma’da 301 madenci hayatlarnyla
odemistir”

AKP iktidari boyunca 30 bine ya-
kin emekginin, madenlerde, insaat-
larda, tarlarda, ormanda, sanayide,
tasimacilikta, tersanelerde hayatini
kaybettigine dikkat ¢ekilen agiklama-
da, emek somdurusunun derinlestigi;
esnek, guvencesiz istihdamin yaygin-
lastigr ve emek orgutlerinin etkisiz-

lestirildigi hatirlatildi. Ozellestirme,
taseronlastirma, sendikasizlastirma,
kuralsizlastirma, denetimsizlestirme
politikalarinin etkilerine dikkat ceki-
len aciklamada, “Calisma ortaminin
duzensizligi, patronlarin ag gozliluga,
yetkililerin sorumsuzlugu, gerekli gu-
venlik onlemlerinin alinmamasi, etkin
bir denetim sisteminin kurulmamasi
sonucunda meydana gelen olumler,
meslek hastaliklari, sakat kalma her
gegen gun artiyor. Bunun adi dupediiz
cinayettir”

ILO verilerine gore ulkemizin
olimle sonuglanan kazalar bakimin-
dan Avrupa’da ilk sirada olduguna
dikkat cekilen aciklamada, “Isci sagli-
g1 ve is guvenligi onlemlerini maliyet
olarak goren isverenler, is cinayetle-
rini kader diye dayatanlar, uyguladigi
politikalarla ihmalkar davranan siyasi
irade bu cinayetlerin sorumlusudur.
Siyasi irade ve kamu makamlarinin
is¢i sagligr ve is guvenligi ile ilgisi
onlemeye yonelik degil adeta cinayet
islendikten sonra cenaze kaldirmaya
yoneliktir! Bu durum mevcut yasal
diizenlemelerin is kazalarini ve 6lim-
lerini onlemekteki yetersizliginin, Gl-
kemizde isci sagligi ve ig guvenligi
konusunda koklu ve yapisal sorunlar
oldugunun en agik gostergesidir” de-
nildi.

Olimli is kazalarinin bilyiik co-
gunlugunun onlenebilir olduguna de-
ginilen agiklamada, soyle tamamlandi:
“Bilimsel ve teknik olgltler dogrultu-

sunda atilacak adimlar ile goz gore
gore geliyorum’ demekte olan faciala-

ra son vermek mimkindur. Bunun igin
once insan hayatini ve emege deger
veren bir yaklasimin benimsenmesi
gerekmektedir. Isci sagligi ve is gii-
venligi alanina iligkin diizenlemelerin
ve denetimin yalnizca Calisma Sosyal
Hizmetler Bakanligi ve Enerji ve Tabii
kaynaklar Bakanligi tarafindan yuru-
tilmesi, dogru kararlarin alinmasinin
onunde bir engeldir. Bu nedenle di-
zenleme ve denetleme; Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginin yaninda,
Saglik Bakanligi, Universiteler, sendi-
kalar,TTB ve TMMOB’den olusan idari
ve mali yonden bagimsiz bir ensti-
tl tarafindan yerine getirilmelidir.
Galisma yasamina iliskin tim duzen-
lemeler bu enstitu tarafindan yeniden
ele alinmali ve kararlastirilmalidir.

Uzerinden kag yil gecerse gecsin
301 madencinin dlumanda, siyasi ik-
tidarin ve kamu kurumlarinin sorum-
lulugunu, madenci sirketin aggozli
sahiplerini ve faciaya sebep olan kisi-
leri asla unutmayacagiz. Bu élimleri
ancak ve ancak isgiler, emekgiler, sen-
dikalar, meslek orgditlerinin birlikteligi
ve orgutll micadelesi onleyebilir.

Sorumlulari, affetmeyecegiz ve
mutlaka emekcilerden ¢alinan yasam-
larin ve emek somdrlsinun hesabini
soracagiz. Is cinayetlerinin gercek so-
rumlulari hesap verinceye kadar mu-
cadeleye devam edecegimizi kamuo-
yuna saygiyla duyuruyoruz”



Meslek Odalarinmin Giicii:

ETKI ve YETKI

Elk. Mih. Zeki Demir

zeki.demir(@dmrict.com

Ulkemizde bilimsellikten uzak, cevreye

zararli, belirli gruplarin kazang sagla-

masina yonelik yanlis uygulamalarin

kanunlagsmasinin, hatta kanunlara
bile gerek duyulmadan kamuoyuna
ragmen yapilmasinin oniine gegilmesi
icin Meslek Odalarr’'mizin etki alanlari
ve yetkileri genisletilmelidir.

Son yillarda, klasik gorsel ve yazi-
L medya ile blyuk kitlelere ulagsmak
neredeyse imkansiz hale gelmistir.
Ozellikle, siyasi iktidar ile muhalefet
medyasi iki kutba ayrilmig, her iki grup
da, kendi hedef kitlesine hitap eden,
ulasan kendi kendilerine propaganda
yapan yanki odalarinda doniismus du-
rumdadir.

Oysa, basta YouTube olmak Uize-
re, yeni nesil iletisim kanallariyla, bir
cok farkli yas grubu ile farkli 6zellik-
lerdeki kitlelere hitap eden, onlara
ulasan bireysel gazeteci, yayinci ve
yayin kuruluslari, dijital medya hizla
gelismistir. Ozellikle, 6zgiirce ve hicbir
siyasi parti,ideoloji ve sermaye grubu
etkisinde, baskisinda olmadan tarafsiz
ve bagimsiz yayin yapabilmektedirler.

Meslek Odalar’mizin yapilan yan-
Lislar karsisinda kamuoyu olusturma,
sesini duyurma, toplumu bilgilendir-
me, aydinlatma yolu ile siyasi iktidar-
larin,yasama ve yuritme organlarinin,
Devlet Kurumlari ile 6zel sirketlerin
etki altina alinabilmesi gereklidir.

Yapilan ¢alismalarin ve alinan so-
nuglarin dlgulmesi, analiz edilmesi ile
gercekten nasil bir algi olusturdugu-

muz ve etki alanimiz ve etki glicu, sid-
deti degerlendirilmelidir. Bir deprem
oldugunda merkezi, blyukligu ve sid-
deti ile etkiledigi alan ile o bolgedeki
etkisi tahmin edilebilmektedir. Benzer
sekilde, ornekteki merkez bizim hedef
kitlemiz, etki alanimiz ulasabildigimiz
kisi, kurum sayisi, blyukligu ve siddeti
o kitlede olusturdugumuz algi ile dik-
katlerini gekebilmedeki basarimizla
hedefledigimiz etkiyi olusturup olus-
turmadigimiz, uygulama ve kararlari
degistirebilmedeki basarimizdir.

Yapilan calismalarin ne kadar
buyuklikteki kitleye ulasabildigimiz,
vermeye calistigimiz mesajin, bilginin
yeni nesil iletisim kanallari ve iletisim
diliyle nasil algilandigi ile dogru oran-
tlidir.

Eger, yaptigimiz ¢aligmalar, ey-
lemler, basin agiklamalari, toplanti
ve yurlyusler vb. yontemlerle bir etki
olusturamiyor ve sonug alamiyorsak
yontemlerimizi, soylemlerimizi, ileti-
sim kanallarimiz gozden gecirmek ve
degistirmek zorundayiz. Hatta, sadece
tek yonlu iletim seklinde bir alanda mi
takili kaldigimizi, cok yonlu geri bil-
dirimli iletisim yapip yapamadigimizi
sorgulamak zorundayiz.

Yeni nesil teknolojileri kullanip
iletisimin gucunu ve algl yonetimi
ile etkilenen, yanlig bilgiler verilen,
yonlendirilen buylik kitleleri, ayni
teknoloji ve yontemleri kullanarak
dogrulari, gergekleri gostermek igin
calismiyoruz?

Biz ya etkimizi ya yetkimizi ya da
her ikisini birlikte kullanarak ancak
orgutli demokratik glice sahip olabi-
liriz. Cok uzun siredir,maalesef birgok
meslek odamiz kendi alanlarindaki et-
kisini ve yetkilerini,dolayisiyla guciinu
yitirmis durumdadir. Nedenlerini sor-
gulamak tartismak mutlaka gereklidir.
Ancak, once kendimizi sorgulamak,
hep dis etkenlere degil kendi igimizde
neyi yanlis yapiyoruz diye sorgulama-
miz gerekmiyor mu? Uyelerimiz, mes-
lektaslarimizla bile iletisimini gelistir-
mekten uzaklasmis olmamiz, Odalarla,
STK’larla, Kamu Kurumalariyla, Yerel
Yonetimlerle, Ozel Sektérle, vatandas-
larimizla vb. tim paydaslarla iletisim
stratejimizi, yontemlerimizi sorgulu-
yor muyuz?

Yetkilerimizi yasalar ve yonet-
meliklerle genisletebiliriz. Bunlar
uzun soluklu ve zor sureglerle olabi-
Lir. Ancak, etki alanlarimiz ve buyuk-
Lagumuzu cok kisa slirede arttirmak,
glcumuzu gelistirmek ¢ok daha hizli
hayata gecirilebilir. Bu bizim elimde.
Eger etkimizi arttirirsak yetkimizi art-
tirilmasi icin gerekli yasa ve yonet-
meliklerin ¢ikartilmasi cok daha kolay
olacaktir. Glicumuzu arttirabilmemizin
anahtari, etkinliklerimizde ne kadar
onemsendigimizin, dikkate alindigimi-
zin,dinlendigimizin, izlendigimizin ve
geri donuslerle bilgi alinarak bunlarin
ol¢llebilmesi,yonetilebilmesi olacak-
tir.
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast izmir Subesi
35. DONEM CALISMA PROGRAMI

Sunus

Ulkemizde yasadigimiz sorunlar
bizim gibi meslek orgutlerine her
zamankinden daha fazla gorev ve
sorumluluk yuklemektedir. Meslek
alanlarimizi ve kamunun her alanini
gerileten Neoliberal politikalara karsi
meslektaslarimiz ile birlikte muca-
dele etmek, emek ve demokrasi guc-
leriyle birlikte Odamizin demokrat
ve ¢agdas kimligini devam ettirmek,
Cumhuriyet’in kazanimlarina sahip ¢I-
karak, 6zgur, demokratik, laik bir hukuk
devleti yaratilmasi ¢abasina katki ko-
yan bir yonetim anlayisini gegmisten
gelen mucadele ve bilgi birikimi ile
stirdiirmek icin EMO izmir Subesinin
35. Donem calismalarini asagidaki
temel perspektifler Uzerinden gercek-
lestirilmesini hedeflemekteyiz.

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi'nin 03-04 Subat 2024 ta-
rihlerinde gergeklestirilen 35. Olagan
Genel Kurul siireglerinde tartisilan
ve kabul goren onerilerin Odamiz ve
TMMOB'nin orgutsel butlinlugui igeri-
sinde hayata gegirilmesi i¢in ¢alisma-
lar gerceklestirilecektir.

Neoliberal politikalar sonucu
enerji, iletisim, saglik gibi tim temel
altyapi alanlarinin o6zellestirilmesi-
nin mantiginin tamamen ¢oktugu
ve mevcut sorunlarimizin temelini
olusturdugu gériilmektedir. Ulke ge-
Llir dagilimi gok bozulmus durumdadir
ve enflasyondaki reel artis nedeniyle
halkin bayuk bir kesimi temel gida
Urunlerine erisimde dahi zorlanir hale
gelmistir.

Geleceginden endiseli bir genclik

vardir, genglerin %61°i gelecegini ve
umudunu yurtdisina goge baglamis
durumdadir. Bu oran egitimli ve mu-
hendislik, tip gibi tercih edilen meslek
alanlarinda daha da artmaktadir. Bu
nedenle onumizdeki yillarda nitelikli
is guclnun azalacagl ongorulmekte-
dir.

is sagligi ve is giivencesi (ISG) ala-
ninda mevcut yasalara bile uyum sag-
lanmadigindan is cinayetleri artarak
devam etmektedir. iklim degisikligi
ve ranta dayali ekonomilerin yarattigi
¢evre sorunlarina her gegen gin art-
maktadir.

Laiklik, bilim, demokrasi, kuvvet-
ler ayriligi, yargl bagimsizligi, butin
temel hak ve ozgurluklerin ayaklar
altinda oldugu su donemde, kadin
dismani politikalar, taciz, tecavuz ve
siddetin dizginsiz bir bicimde artma-
sina yol agmistir. Egitim basta olmak
Uzere hakim kilinan dinsellesme si-
reci, gericiligi guncel yasamin tehdit
edici bir unsuru haline getirmistir.
Kadina ve ¢ocuga yonelen siddet ve
taciz vakalari, normal hayatin olagan
bir pargasi gibi sunulmaktadir.

Uretime ve sanayilesmeye dayan-
mayan, kent ve toprak ranti etrafinda
sekillenen bir ekonomi politikasi ve
Ozellestirme/piyasalastirma uygu-
lamalari, toplumun tum kesimlerini
oldugu kadar muhendisleri de gu-
vencesiz ve geleceksiz kilmaya donuk
sistemli saldirilari beraberinde getir-
mektedir.

Meslek alanlarimizla ilgili ve Uye-
miz yararina ¢alisirken, hepimizi il-
gilendiren bu konularin ¢ozimd, bir

butinun pargalarini olusturmaktadir.
Meslege baslarken ettigimiz mihen-
dislik yemini geregi, bilgi birikimiz ve
deneyimimiz ile hayatin gelismesi ve
kamu yararina tutum sergilemek zo-
rundayiz.

Yanlis ve kotu giden her sure-
ce midahale eden TMMOB ve bagli
meslek odalarinin dyeleri ile arasin-
daki bagi kopartmak, glgsuzlestirmek,
islevsizlestirmek, kendine bagli ehli-
lesmis bir yapi kurmak icin de siyasal
iktidar her turld adimi atmakta sakin-
ca gormemektedir. TMMOB un orgtlu
mucadele gucu ve gelenegi sayesinde
her tirlu baski ve sindirme politika-
larina ragmen "bilimi ve teknigi em-
peryalizmin ve somurgenlerin degil,
emekgi halkimizin hizmetine sunmak
icin her ¢abayi guglendirerek surdure-
cegimizi" bir kez daha soyluyoruz.

Etkin ve guclu bir Elektrik
Miihendisleri Odasi izmir Subesi'nin
basarili calismalarinin surekliligi igin;

-Kapitalizmin dayattigi "yenidunya
dizeni” ve emperyalist sdmuru poli-
tikalarina karsi miicadele icinde aktif
olarak yer alinmasinin sirdurilmesini,

-Ozqiirliik, insan haklari ve emegin
degerinin savunulmasi icin demokrasi
mucadelesi i¢inde yer alinmasini,

-Dustince,vicdan ve ifade 6zgurlu-
gundn savunulmasini,

-Haberlesmenin ve enerjinin bir
insan hakki oldugunun savunulmasini,

-Emegin somurilemedigi,is¢i sag-
Ligi ve glivenligi onlemlerinin eksiksiz
alindig, isci katliamlarinin yasanma-
digr givenceli bir gelecek yaratan
emek yanlisi politikalarin savunulma-



sini,

-Calisanlarin grevli, toplu sozles-
meli sendikal hakkinin savunulmasini,

-Cumhuriyet devrimlerinin kaza-
nimlarina sahip ¢ikilmasini,

-Basta enerji ve haberlesme alani
olmak Uzere yanlisligi somut bir se-
kilde gorulen tuim ozellestirme poli-
tikalarinin sonuclarinin kamuoyu ile
paylasilarak kamusallik bilincinin ge-
listirilmesini,

-Savasa karsi barisin savunulmasi,
toplumsal uzlasma, esitlik ve kardes-
Llik duygularinin pekistirilmesine katki
saglamak ve barisin yeniden var edi-
lebilmesine emek vermeyi,

-Universitelerin ézerkliginin, geri-
ciligin degil bilimsel ve halkin yara-
rina ¢alisan bilim yuvalari olmasinin
savunulmasini,

-Herkese esit, bilimsel, parasiz egi-
tim hakkinin savunulmasini,

-TMMOB orgutliliginun savunul-
masini ve glclendirilmesini,

-TMMOB ve EMO’nun anti-fasist
ve anti-emperyalist durusunun sir-
durilmesini,

-Uyelerin mesleki gelisimleri icin
meslek ve meslek alanlarinin duzen-
lenmesi ve gelistirilmesini, meslek ici
egitimlerin gelistirilerek surdirilme-
sini,

-Meslek alanlarimiza iliskin sorun-
larda kamuoyunun dogru ve saglikli
bilgilendirilmesi ve kamu yararina
politikalarin hayata gecirilebilmesini,

-Son yillarda giderek artan ve
sistemli olarak sirdurilen meslek
alanlarimiza yonelik saldirilara karsi
¢tkmak, mihendislerin hak ve yetki-
lerinin savunmasini, 6zlik haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesini,

-Uyelerimizin mesleki gelisimine
kongreler ve sempozyumlari gibi bi-
limsel etkinliklerle sagladigimiz katki-
yi buyutmeyi, meslektas adaylarimizin
daha donanimli muhendisler olarak
gelismelerine destek olmaysi,

-Merkezi bir planlama ve kamusal
anlayisla cevreyi, kentsel ve tarihsel
dokuyu koruyan bilgi ve teknoloji yo-
gun bir sanayilesme politikasi muca-
delesini,

-Cevrenin ve yasamin korunma-
sinda yenilenebilir ve alternatif enerji
kaynaklarin kullanilmasini ve bunlari
kullanirken de ithal ve ikameci anla-
yis yerine; yerli Uretime dayali bilim-
sel, teknolojik ve siyasal girisimlerin
desteklenmesini,

-Ulusal ve uluslararasi tekellerin
dayattigi nukleer santrallere karsi
yurutlilen micadelenin yukseltilerek
strdirilmesini,

-Karanliga karsi bilimi savunarak,
bilim ve teknolojinin toplum yararina
kullanilmasina hizmet etmeyi,

-Enerji, cevre,ulasim ve kentlesme
alanlarindaki kent sorunlarinin ye-
rel yonetimlerle birlikte ¢6zUmi icin
olusturulacak ortak akla mesleki katki
saglamayi,

-Emekli Gyelerimizden kadin uye-
lerimizin sorunlarina, engelli Uyele-
rimizin zorluklarina, kamuda calisan
meslektaslarimizdan issiz meslektas-
larimiza, serbest calisan Uyelerimiz-
den yurtdisina gitmek zorunda kalan
meslektaslarimizin durumlarina kadar
her Gyenin sorununun ayni hassasi-
yetle ele alinmasini,

-Calismalarimizda geng Uyelerimi-
zin katkisini artirarak daha glclu bir
orgut olusturmayi hedeflemekteyiz.

Oda - Sube Caligmalari

Mevcut EMO Ana Yonetmeliginde
Oda Genel Kurulu delege sayisi do-
gal delegelerin yani sira Subelerin
toplam Uye sayisinin %2’si oraninda
belirlenmektedir. Bugiin delege sayisi
1600°e yaklagsmig ve uye sayisi art-
tikca orana bagli olarak delege sayisi
da artmaktadir. Bu sayidaki delegeyi
genel kurula tasima, 3 glin boyunca
konaklama vb. giderlerin karsilanamaz

hale gelmesi, bu boyutta genel kurul
yapacak salonlarin bulunulamama-
si baslica sorunlari olusturmaktadir.
TMMOB ne bagli, liye sayisi ¢ok olan
odalarin delege sayisini sabitledik-
leri gorilmektedir. Bu nedenle Sube
Genel Kurulunda kabul edilen sekliy-
le Oda Genel Kurul Delege Sayisinin
1.000 ile sinirlandirilmasi icin EMO
Ana Yonetmeliginde gerekli degisik-
Liklerin yapilmasi amaciyla Oda Genel
Kurulu'na yonelik ¢alisma yapilacaktir.

EMO izmir Subesi 35.0lagan
Genel Kurulu'nda kabul edilen EMO
Ana Yénetmeliginde Uyelik, Ogrenci
Uyelik, Oda Denetleme Kurulu, Oda
Kurullarinda gorev alma, Genel Kurul
tarihlerinin belirlenmesi vb. konula-
rinda bazi degisiklikleri iceren oner-
gelerin Oda Genel Kurulu'na tasinma-
sina yonelik calisma yapilacaktir.

EMO izmir Subesi 35.0lagan Genel
Kurulu'nda kabul edilen YEST (Yapi
Elektronik Sistem ve Tesisati) Isletme
Sorumlulugu Yonergesinin Yonetmelik
olarak dizenlenerek Resmi Gazetede
yayimlanmasi amaciyla gerekli calis-
malarin yapilmasi amaciyla konunun
Oda Genel Kurulu'na tasinmasi sag-
lanacaktir.

EMO izmir Subesi 35.0lagan Genel
Kurulu'nda kabul edilen 6rgutimiziin
gelecegi genglere yonelik Oda biinye-
sinde EMO-Geng Kurultayi yapilmasi-
na yonelik calismalar yapilacaktir.

Orgitimiiziin  6zellikle genc
uyeleri ile bulustugu, birlikteligi-
nin arttirilabilecegi TMMOB Elektrik
Mihendisleri Odasi Uyeleri ve EMO
Gencgler igin icerisinde konaklama
alanlarinin, egitim ve atolye ¢alisma-
lari vb. cesitli etkinliklerin agik hava-
da yapilabilecegi EMO Koyu olusturul-
masi ile ilgili calismalar yapilacaktir.

Test 6lcum faaliyetlerinin tarafsiz
bagimsiz, bilgi birikimi olan uyeleri-
mizle Odamizin koordinatérligunde
yurutilmesi icin calismalar strduru-



lecektir.

Subemiz ve Makina Mihendisleri
Odasi (MMO) izmir subesi birlikteligi
ile "Asansor ve Elektromekanik Tastyici
Sistemler”alaninda alti donem devam
eden ve sonuncusu 18-20 Kasim 2021
tarihleri arasinda Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi'nde diizenlenen
"Asansor Sempozyumu ve Sergisi‘nin
17-19 Ekim 2024 tarihinde yeniden
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

TMMOB Elektrik Muhendisleri
Odasi adina EMO izmir Subesi tara-
findan ilki 2009 yilinda baslatilan ve
son olarak yedincisi 1-3 Kasim 2023
tarihlerinde duzenlenen VII. Elektrik
Tesisleri Ulusal Kongre ve Sergisi,
binlerce mihendis ve teknik elemani
bulusturmus, bilim insanlari, Ureticiler,
tasarimcilar ve uygulayicilari ile kamu
ve Ozel sektor temsilcilerini bir araya
getirmis, ilkemizin mihendislik biri-
kiminin paylasilmasina katki sagla-
mistir. Geleneksel bir hal alan ve tim
elektrik ve enerji sektorinun takip
ettigi, sektore yon veren bu etkinligin
sekizincisinin yeniden Subemiz tara-
findan duzenlenmesi ve hatta uluslar
arasl nitelige kavusmasi amaciyla ge-
rekli calismalar yurutulecektir.

Duzenlenen sempozyumlarin
sektorel boyutu ile birlikte akademik
bildirileri de icerecek sekilde gelisti-
rilmesi icin hakemli degerlendirme
surecinin de bulunmasi i¢in ¢alisma
yapilacaktir.

Enerji Verimliligi, izmir Enerji
Forumu, izmir Riizgar Sempozyumu,
Yangin Sempozyumu vb. yerel etkin-
liklerin ilgili komisyonlarla birlikte
degerlendirilerek hayata gegirilmesi
icin calismalar yapilacaktir.

jzmirin tiim yerel bilesenlerinin
icerisinde yer aldigi WEnergy Temiz
Enerji Teknolojileri Fuari kapsaminda
her yil periyodik olarak Yenilenebilir
Enerji Konferansi/
Sempozyumu (YETSEM) duizenlenerek

Teknolojileri

katki saglanacaktir.

Meslek alanlarimiza dair gelece-
gin teknolojilerine yonelik ozellikle
Dijitalllesme, Yapay Zeka, Blockchain,
loT, Bulut Bilisim vb. konularda ¢a-
Lismalar, etkinlikler planlanacak-
tir. Insanlik 2.0 - Biyolojisi Degisen
insana Dogru", "Turing'den Gelecege
Yapay Zeka", etkinliklerinin benzerleri
olacak sekilde "YASAM 3.X - Degisen
insan Biyolojisi ve Genomuna Dogru”
ve "Yapay Zeka - Yasam Odagimizdaki
Yapay Zeka","Endustri 4.0 dan Endustri
5.0@" vb. etkinliklerin merkezimizle
esgudumlu olarak yapilmasi hedef-
lenmektedir. Sadece teknoloji boyutu
degil, bireysel, toplumsal sosyal ve
psikolojik etkileriyle ele alip basta
geng Uyelerimiz olmak Gzere tum pay-
daslarimizla birlikte pozitif ve dogru
bir sekilde degerlendirilmeye, iletisim
kanallarini gelistiren ve guclendiren
bir 6rgut yapisi icin yeni teknolojileri
kullanirken ayni zamanda ureten bir
Turkiye icin calismalar gelistirilecektir.

EMO Ana Yonetmeligine gore
de Yonetim Kurulu'nun yardimci or-
gani olan Danisma Kurulu ve Sube
Koordinasyon Kurulu Toplantilarinin
dizenli olarak toplantilar yapmasi,
salt bilgilendirme amacgli olmasinin
oOtesinde tartisma ve oneri platformu
haline getirilmesi ile Yonetim Kurulu
calismalarina amaclanan destek sag-
lanacaktir.

Elektronik Meslek Dali ve
Biyomedikal Meslek Dali Komisyonlari
marifetiyle biyomedikal ve elektronik
muihendisligi meslek alanlarinin tani-
nir ve aranilir kilinmasi, tGyelerimizin
de haklarinin korunmasi, ilgili yonet-
meliklerin hazirlanmasi ve mevcut
yonetmeliklerin yeniden dizenlen-
mesine yonelik calismalar yapilacaktir.

isci sagligi ve is giivenligine iliskin
yurirlige giren mevzuat takip edile-
cek, bu alanda ¢alisan uyelerimizin
haklarinin korunmasi, mesleki, idari ve

hukuki sorunlarimin ¢ozimune yonelik
calismalar yuritulecektir.

Ulkemiz giindeminde yer alan
sosyal ve politik konular hakkinda
arastirmaci, yazar, bilim insani vb. uz-
manlarin katkilariyla soylesiler, bulus-
malar, toplantilar gerceklestirilecektir.

Gerek merkezi olarak yuritilen
Nikleer Karsiti Platform gerekse
bolgemizde olusturulan ve sekretar-
yasini ydruttugumuz Nukleer Karsiti
Platform izmir Bilesenleri calismala-
rina katki koymaya devam edilecektir.

Subemiz
Komisyonu'nun destegi alinarak etkin
bir Enerji Politikalari izleme Platformu

blnyesinde, Enerji

olusturulacaktir. Platform ¢alismalari-
na, ilgili diger meslek odalarinin da
katki saglamasi hedeflenmektedir.
Platform calismalari kapsaminda, ce-
sitli Ulkelere ve kuruluslara ayricalikli
yatirim yapma imkani taniyan, satin
alma garantileri veren politikalar
yakindan takip edilecek, degerlendi-
rilecek ve kamuoyu ile paylasilacak-
tir. Son gelismeler, gegmiste niikleer
santraller icin taninan ayricaliklarin,
yenilenebilir ve cevre dostu enerji
santralleri icin de planlandigini gos-
termektedir. Rantgl politikalara ve
"kapitulasyonlara” karsi mucadelenin
genisletilmesi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Bolgemizin enerji altyapisi, Uretim,
iletim, dagitim ve tuketim iligkisi cer-
cevesinde sebekemizin sorunlarinin
tespit edilmesi ve cevresel etkilerinin
degerlendirilmesi icin ¢alismalar sir-
dirulecek ve etkinlikler planlanacak-
tir.

Haberlesme alanindaki gelisme-
ler yakindan takip edilecek, topluma/
kullanicilara yonelik uygulamalarin
olumlu, olumsuz yonleri kamuoyu ile
paylasilacaktir.

Test, olcum ve bilirkisilik hizmet-
lerinde gorev alan uyelerimizin sayisi
arttirilacak ve bu hizmetlere yonelik



gerekli cihaz, ekipman ve teknik stan-
dart altyapimizin yeniden g6zden ge-
cirilerek eksikliklerimizin tamamlan-
masina calisilacaktir.

Elektrik Makineleri imalati ve ba-
kim faaliyeti yuriten firma ve kuru-
luslarin EMO tarafindan belirlenmis
teknik sartlar dahilinde faaliyetlerini
yuritmesi ve bu amagla EMO'dan
onay alarak isyeri agma, EMO nun
sartlarina gore isyeri faaliyetinin si-
niflandirilmasi gibi suregleri yirdt-
mek ve bu sayede sanayide elektrik
tiketiminin % 95°ni Ureten ve tlketen
elektrik makinelerinin verimli calisma
duzeylerini en yuksek sartlarda tutul-
masinda katki vererek kuruluslarin
ve Ulke ekonomisine katkida bulun-
mak amaciyla Endustriyel Tesislerde
Elektrik Bakim Uygulama Proseduri
ve Sartnamesi olusturulmasina yone-
lik calismalar ilgili komisyonlar eliyle
yurdtilecektir.

Yapilarin Elektronik Sistem ve
Tesisatlarinin EMO Mevzuati dogrul-
tusunda denetlenmesi amaciyla bele-
diyeler ile ortak ¢alismalarin yurutal-
mesi hedeflenecektir.

Meslegimiz ve llkemiz gelecegi-
nin en onemli bilesenlerinden olan
Universitelerimizin ©zgur, ozerk ve
demokratik bir yapiya ulasmalari igin
Ulke 6lgeginde yuritilen ¢alismalara
destek olunacaktir.

Yapi Denetim alaninda calisan
Uyelerimizin hak ve sorumluluklarinin
takibinin yani sira Yapi denetim mev-
zuatinda yasanan sistemsel sorunlar
nedeniyle bu hizmeti Ureten Uyeleri-
mizin yasadigi magduriyetin gideril-
mesi ve denetimin saglikli bir sekilde
yerine getirilmesi amaciyla konunun
idari hukuki acisinda butlinsel olarak
degerlendirilmesine calisilacaktir.

8 Mart 2019 tarihinde agilisini
gerceklestirdigimiz Yeni Sube Hizmet
Binamizin lokal vb. tamamlanmayan
alanlarin dénem igerisinde yapiminin

sonuglandirilarak kullanima agilmasi
icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Jzmir‘in ilce ve mahallelerini, tari-
hi ve kultirel anlamda daha yakindan
tanimak amaciyla gegmis donemlerde
baslatilan kultirel gezilerin devami
niteliginde "izmir Tarihi" etkinlikleri
planlanacaktir. Bu kapsamda, uzman
konusmacilarin katilimiyla bilgilen-
dirme seminerleri de duzenlenecektir.

Sube’nin kisa (2 yil), orta (4 yil) ve
uzun (6 yil) vadeli stratejik calisma
planinin gelistirilmesi amaciyla Sube
Kurumsallagsma ve Strateji Gelistirme
Galisma Grubu olusturulacaktir. Bu
kapsamda,"Gelecegimizi Uyelerimizle
Planliyoruz" temali sektorel iye bu-
lusmalari dizenlenecektir.

"Bilim Tarihi”
"Ustalara Saygi!” bulusmalari planla-
nacaktir.

Seminerleri ve

Daha once VDE ile yapilan galis-
malarin gelistirilmesinin yani sira
uluslararasi meslek odalari vb. diger
yapilar ile iletisimin saglanmasi ve
surdirilebilir kilinmasina yénelik ca-
Lismalar planlanacaktir.

izmir'deki akademisyenlerle etkin
iletisim, her bélimde bir 6grenci ve
bir akademisyen temsilcisinin belir-
lenmesi, EMO Odasinin olusturulmasi,
kesfi ve dizenlenmesine yonelik calis-
malar planlanacaktir.

Kamusal icerikli Ulusal ve ulusla-
rarasi proje hibe programlarina bas-
vuru secenekleri, orgutin ve Odanin
orgutsel ve mali isleyisi ile uyumlu bir
sekilde degerlendirilecektir.

"Enerji Verimliligi" vb. ¢ok disip-
linli basliklarda, ortak etkinlikler ve
egitimler duzenlenmesi igin ilgili di-
der odalarla gorismeler gergeklesti-
rilecektir.

Subenin Hizmet Binasinin daha
efektif ve verimli kullanimi icin pro-
jeler ve yeni oneriler gelistirilecektir.
Bina igerisinde, engelli bireyler igin
erisilebilirlik imkanlarinin arttirilmasi

saglanacaktir.

Engelli bireylerin yasadigi zorluk-
lar ve ihtiyaclari hakkinda toplumu
bilinclendirmek adina, her bakimdan
gelismelerini saglayacak tedbirle-
rin pozitif ayrimcilik ve insan hakla-
ri temelinde alinmasi ve bu konuda
farkindalik yaratilmasi yoninde top-
lumun daha kapsayici ve destekleyici
olmasini saglayacak etkinlikler plan-
lanacaktir.

Engelli uyelerimizicin is arama ve
kariyer danismanligi konularinda stra-
tejiler gelistirilecektir.

Subenin kurumsal olarak ve lyele-
ri ile iletisim hizmetlerinde dijitalles-
me kapasitesi arttirilacaktir.

Temsilcilik Calismalari

il/ilce temsilcileri, oda calismala-
rina ve kurullara katilim ile temsiliyet
dikkate alinarak yeniden degerlendi-
rilecektir. Temsilciliklerin SMM faali-
yetleri disinda tim uyeleri kapsayacak
bir yapiya donusmeleri saglanacaktir.

Sube Denetgilerinin tim temsil-
cilikleri yilda en az iki defa denetle-
mesi planlanacaktir, denetleme son-
rasi olusturulacak raporlar sayesinde
temsilciliklerin idari ve mali isleyisi
ile Sube merkezinin es gudumlu ol-
masi saglanacaktir.

Temsilcilik personeli ile yilda en az
bir defa toplanti yapilacak ve orgutsel
isleyis konusunda karsilikli gorus alis-
verisinde bulunulacaktir.

Sube
nen egitimler basta olmak uzere
Temsilciliklerimizdeki uyelerimizin
ihtiya¢ duydugu basliklarda egitimler/

merkezinde dizenle-

etkinlikler dizenlenecektir.

Ozellikle iiye yogun isyerlerinde
isyeri Temsilciliklerimiz araciligiyla
belirli periyotlarla toplantilar, ziyaret-
ler organize edilecek, isyerlerindeki
Uyelerimiz ile Subemiz arasindaki
iletisim guglendirilerek Gyelerimizin
oneri ve elestirileri ile her turld sorun-



larin belirlenip ¢oziime kavusturulma-
si igin isyeri temsilcilerimizle birlikte
calismalar yurutulecektir.

iKK Caligmalari

TMMOB'ne bagli Odalarin birim-
leri ile sube cografyasindaki IKK'lari
duzleminde iligkiler kurulmaya devam
edilecektir. Basta izmir olmak lizere
tiim emek ve demokrasi guglerinin bir
arada is Uretebilecegi platformlarda
aktif olarak yer alinacaktir.

Meslek alanlarimizdan kent gun-
demini ilgilendiren konularda kamu-
oyunu bilgilendiren etkinliklerde ve
platformlarda yer alinacaktir.

Elektrikli ulasim, yenilenebilir
enerji, elektromanyetik kirlilik, 151k
kirliligi, enerji krizi gibi konularda
KK diizleminde calismalara katkida
bulunulacak, yerel yapilarla iligkiler
guclendirilecektir.

Belediyeler, Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Sektor Dernekleri ile ilig-
kiler

Kamu yararina protokoller cer-
cevesinde belediyelerle ve dagitim
sirketleri ile iliskiye gecilecek ve var
olan iliskiler gelistirilmeye calisila-
caktir.

Subemiz cografyasindaki sektor
dernekleri ile odamiz uzmanlik alan-
lari, egitim ve Orgutlenme faaliyetle-
rimiz konusunda iliskiler kurulacaktir.

Bakanliklar ve bagli kurumlarinin
meslegimiz ve Odamizla ilgili yapa-
cagl calismalar takip edilecek, mevcut
olan ve planlanan yasa, yonetmelik ve
mevzuat benzeri calismalar Uyeleri-
miz ve kamuoyu tarafindan daha iyi
anlasilabilmesi icin egitimler ve top-
lantilar duzenlenecektir. Kamu yarari
icermeyen, meslegimiz ve uyelerimiz
aleyhine olan dizenlemelere kar-
si idari ve hukuki agindan mucadele
edilecek gerektiginde eylemsellikler
gerceklestirilecektir.

izmir Biiyliksehir Belediyesi tara-
findan izmir kentine dair baslatilan AB
iklim-Notr ve Akilli Sehirler Misyonu
calismalarinda etkin isbirligi model-
leri arastirilacaktir. izmir kenti, bu mis-
yon cergevesinde, 2030 yilina kadar
iklim-notr kent olma hedefiyle cevre-
sel surdurualebilirlik, enerji verimliligi,
karbon azaltimi ve yesil altyapi gibi
konularda daha dayanikli ve cevre
dostu bir kent olmayi amaglamaktadir.

Enerji Piyasasi, Bagli Kurumlar,
Elektrik Dagitim Sirketleri, Organize
Sanayi Bolgeleri ile iliskiler

Enerji Bakanligi ve bagli kurumla-
rin calismalari takip edilecek, yayim-
lanan mevzuat veya mevzuat hazirlik
calismalarina katkida bulunulacaktir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ve bagli kurumlarin calis-
malari takip edilecek, yayimlanan
mevzuat veya mevzuat hazirlik ¢alis-
malarina katkida bulunulacaktir.

Organize Sanayi Bolgelerinde
calisan dyelerimizin katilimiyla OSB
komisyonu kurulacak, ozellikle son
donem glindeme gelen OSB'leri kap-
sayan enerji kisitlamalarini da kap-
sayacak sekilde calismalar yapilacak,
Ozellikle OSB’lerde bulunan cesitli
sanayi kuruluslarinda gorev yapan
Uyelerimiz igin daha erisilebilir olacak
sekilde bu bolgelerde egitim faaliyet-
leri gerceklestirilecektir.

Bolgemizde gorevli elektrik dagi-
tim sirketinin meslegimize, yelerimi-
ze ve kamuya yonelik olumlu, olumsuz
uygulamalarinin izlenmesi ve gerek-
tiginde mudahil olunmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Universiteler ile iliskiler, EMO-Geng
Calismalari

Subemiz sinirlari igerisinde yer
alan universitelerimiz ile var olan ilis-
kiler daha da gelistirilmesi ve daha da
kurumsallasmasi igin calismalar yiru-
tllecektir. Bolimlerde EMOyu tanitici

etkinlikler,bulusmalar gergeklestirile-
cek, 6grencilerin Universite donemin-
den itibaren Oda ile tanismasi ve ilis-
kisi guclendirilecektir.

Elektronik laboratuvari altyapi-
sinda bulunan cihazlar kullanilarak
Elektronik Sanayiinde ¢alisan lyeleri-
miz igin hizmet verilmeye baslanacak-
tir. Yeni kurulan elektronik laboratu-
varinin EMO Geng tarafindan etkin bir
sekilde kullanilabilmesi icin gerekli
yonergeler ve altyapi saglanacaktir.

Alti aylik periyotlar ile bolim bas-
kanlari ile toplantilar diizenlenecek ve
iliskilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

EMO Geng Uyelerinin daha etkin
¢alisma yapmalari kolaylastirilacaktir.
Bu anlamda teknik gezi, soylesi, staj
yeri temini i¢in mevcut calismalar ge-
listirilerek strdirulecektir.

Komisyon Calismalari

Subemiz isleyisinde onemli bir
yer kaplayan mesleki ve sosyal etkin-
liklerin altyapisinin hazirlanmasi ve
bunlarin gerceklestirilmesi, meslek
alanlarimiza yonelik gorus/rapor/co-
zUim oOnerilerinin Uretilmesi amaciyla
komisyonlar kurulacak ve bu komis-
yonlar arasindaki es gidumdin saglan-
masi amaciyla da 6 ayda bir komisyon
yuritmeleri ile toplanti yapilacaktir.

Komisyonlarin kendi ¢calisma prog-
ramini olusturmasi, verimli ve Uretken
bir komisyon yapisinin olusturulmasi
konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Her komisyonun somut bir ciktiyi
hayata gecirmesi icin komisyon ¢alis-
ma raporlari degerlendirilecek ve ko-
misyonlara bu amacla gorevlendirme
yapilacaktir.

Kadin meslektaslarimiz igin is ara-
ma surecinde ve ¢alisma hayatinda
cinsiyet ayrimciligina kargi miicade-
le edilecek, kadin Uyelerimizin sube
ve merkez ¢alismalarina katiimlarini
tesvik edecek yontemler gelistirile-
cektir. Kadin mihendis dyelerimizin



profesyonel gelisimlerini desteklemek
ve sektordeki cinsiyet esitligi ve ce-
sitliligi icin ¢caba gostermek adina bu
yonde calismalar icerebilecek prog-
ramlar olusturacak, kadin muhendis-
lerin birbirleriyle tanisabilecekleri ve
baglantilar kurabilecekleri konferans-
lar, paneller, kahve molalari, sosyal et-
kinlikler veya profesyonel toplantilar
ile ag olusturma etkinlikleri diizenle-
necektir.

Bu donem hayata gegirecegi-
miz Emekli Muhendisler Komisyonu
biinyesinde; Tazeleme Universitesi
ve 3. Yas Universitesi gibi sosyal so-
rumluluk projelerinin tanitiminin ya-
pilarak, Uyelerimizin bu projelerden
yararlanmalari yonunde calismalar
yapilacaktir. Kamuoyunda 3600 Ek
Gosterge olarak bilinen bazi meslek
gruplarinin emekli ayliklarinin yak-
seltilmesini saglayan dizenlemelerde
muhendisler gerekli iyilestirmeyi ala-
madiklarindan, Ek Gosterge ve Mesleki
Tazminatlarla ilgili yasa degisiklikleri
yapilmasi yonunde gerekli ¢calisma-
lar yapilacaktir. Bu ¢alismalar, emekli
muhendislerimizin hak ettikleri degeri
kamuoyu oniinde alabilmeleri ve ma-
aslarinda da iyilestirme saglanmasi-
nin onlnd acacaktir.

Uyelerimizin ve yakinlarinin katili-
mi ile toplu olarak; devlet tiyatrolari,
Ozel tiyatro topluluklari, belgesel film
gosterimleri, sinema, konserler gibi
cesitli sanat gosterilerinin toplu ola-
rak izlenebilmesi adina uyelere gerek-
Lli duyurularin yapilmasi, Tarihi, oren
ve turistik yerlere ¢evre, doga, tarihsel
degerlerin korunmasi bilincinin arti-
rilmasi yonunde, rehber esliginde ko-
naklamali/konaklamasiz gezi, yuruyus
ve piknik dizenlenmesi, yerel turizm
firmalari ile Gyelerimize indirimli ola-
rak ortak organizasyonlar yapilmasi
konusunda calismalar yurutulecektir.

Onceki dénem yapmis oldugumuz
gibi, cok sayida uye ve yakininin ka-

tiiminin saglandigr kahvalti bulus-
malarina devam edilmesi, onceki do-
nem sonu hayata gecirdigimiz "Kitap
Kulibli"nuin devami ile birlikte Muzik,
Tiyatro Grubu, Fotografcilik Kullbu
gibi etkinliklerin de gelecek talebe
gore olusturulmasinin yani sira sosyal,
kulturel, hukuk, saglik, kisisel gelisim,
kadin, muhendislik sodylesileri ve et-
kinlikleri gerceklestirilmesi amaglan-
maktadir.

Basin Yayin Faaliyetleri

Odamiz etkinliklerinin Uyeye
yansitildigi yayin faaliyetleri (bulten,
kitap, brostur, web sayfasi vb.) periyot-
larina uygun bir sekilde duzenli ola-
rak yayimlanmaya devam edecektir.
Subemizce hazirlanan aylik bultenin
her ay dizenli bir sekilde ¢ikarilmasi
icin calismalar devam ettirilecektir.

Kamuoyunu ilgilendiren uzman-
Lik alanlarimizin igerisinde yer aldigi
olaylara mudahil olunacak, gerekti-
ginde basin aciklamalari ile kamuo-
yunun dogru bilgilendirilmesi sagla-
nacaktir.

Subemizin ve Odamizin ¢alisma-
larini, etkinliklerini, raporlarini vb.
bilgileri Uyelerimize ve kamuoyuna
sosyal medya Uzerinden duyurabil-
menin yollarini gerceklestirecektir.
Ozellikle gectigimiz dénem uygula-
maya konulan ¢evrimici seminerler
farkli konularda ve farkli uzunluklar-
da yuklenerek hem meslektaglarimi-
za hem de genel topluma ulasilmasi
saglanacaktir.

LinkedIn platformundan oda ¢a-
Lismalari kapsaminda bilgilendirme-
ler, Youtube ve X platformlarinda ise
guncel gelismeler ile ilgili gorusleri-
miz paylasilmaya devam edilecektir.

Mihendislik ¢alismalarinda kul-
lanilan hesaplama ve modelleme
programlarinin, Gyelerimiz tarafindan
kullaniminin artmasi icin ¢alismalar
yuritulecektir.

Serbest Miisavir Miihendislik Alanina
Yonelik Calismalar

SMM uyelerimizin yasadiklari
olumsuzluklara yonelik, 6zellikle i¢
tesisat alaninda hizmetlerin yetkisiz
fen adamlar tarafindan yapilmasinin
engellenmesi ve SMM lyelerimizin
¢alisma alanlarinin gelistirilmesi igin
calismalar yirutilecektir.

Serbest Musavirlik Mlihendis Uye-
lerimizin Gretmis oldugu hizmetlerin
denetimleri kesintisiz olarak strduru-
lecek, mesleki denetim hizmetlerinin
kalitesinin arttirilmasi icin ¢aba gos-
terilecektir.

SMM lyelerimizin en 6nem-
li meslek alanlarindan biri olan YG
Tesislerinde Isletme Sorumlulugu
Hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiri-
tilmesine yonelik denetimler yapila-
cak, hizmetlerin yayginlastirilmasi ve
surdurdlebilir hale gelmesine yonelik
girisimlerde bulunulacaktir.

Yilbasinda SMM belge yenileme
sureglerinde olusan yogunlugun azal-
tilmasi, belge duzenleme surecinin
hizlandirilmasi ve belge yenileme
kosullarinin netlestirilmesine yonelik
girisimlerde bulunulacaktir.

Ozellestirme sonrasi dagitim sir-
ketleri uygulamalari ve SMM (yele-
rimize yansimalari izlenecek, uygu-
lama farkliliklari ve mevzuata uygun
olmayan kisisel ve keyfi uygulamalar
tespit edilerek duizeltilmesine yonelik
girisimlerde bulunulacak; karsilikli
gorusmelerle uygulama talimatlar
ve kilavuz dokiimanlar olusturulacak,
bu baglamda, s6z konusu uygulama
farklitiklarinin, daha 6nce yapi pro-
jeleri icerisinde duzenlenen, ancak
sonrasinda dagitim sebekesinin bir
parcasi seklinde ayri olarak duzen-
lenmeye baslanan yapi baglanti hatti
(YBH) projeleri ile gerek yapi baglanti
hattindan kaynakli gerekse baglanti
glicu tanimindan kaynakli olarak fen



adamlarinin yetkilerinin belirlenme-
sine iligskin uygulamalarda yogunlas-
tigindan hareketle bu konular takip
edilerek sonrasinda gerekli durumlar-
da girisimlerde bulunulacaktir.

SMM hizmet alanlarinin gelisen
uygulamalar dogrultusunda yeniden
dizenlenmesi ve genisletilmesi konu-
sunda mevzuatta gerekli duzenleme-
lerin yapilmasina yonelik ¢alismalar
baslatilacak, buyik ¢cogunlugu SMM
faaliyetleri ile ilgili oldugu gorilen
Odamiz mevzuatinin fiili uygulamalar-
la ve diger ilgili bakanlik diizenleme-
Leri ile uygun hale getirilmesi ve dava
sonuglarinin yonetmeliklere yansitil-
masi saglanacak, SMM tam giin galis-
ma kosuluna iliskin istisna durumlarin
netlestirilmesi saglanacaktir.

SMM belge tiirleri ve unvan sorun-
lari 6zelinde ilgili bakanlik mevzuati
ile Odamiz uygulamalarinin uygun
hale getirilmesine yonelik girisim ve
uygulamalarda bulunulacaktir.

Periyodik kontrol hizmetleri ile il-
gili EKIPNET sistemine kayit asamasi-
na Oda uyelik ve SMM bilgisi 6zelinde
Odamizin da dahil olmasinin saglan-
masi, periyodik kontrol hizmetlerinin
de mesleki denetiminin gerceklestiril-
mesine yonelik dizenleme yapilmasi-
na yonelik girisimlerde bulunulacaktir.

Yapi denetim sirketlerinde gorev
alan yapi denetgisi uyelerimizin SMM
hizmetleri icerisinde yer alan fenni
mesuliyet gorevini Ustlendiklerinden
hareketle, bu sirketlerin de tescil vb
islemlerin ilgili Odalar tarafindan yu-
rutilmesi ve bu hizmetlerin mesleki
denetiminin gerceklestirilmesi sag-
lanmasina yonelik girisimlerde bulu-
nulacaktir.

Egitim Calismalari

Uyenin mesleki bilgi ve birikimi-
nin gelistirilmesi meslektaslarimizin
Uyesi oldugu orglitimuziu tanimasi
ve anlamasi agisindan buyik énemi

olan egitim calismalar gelistirilerek
slrdurdlecektir. Ayni zamanda Uye-
lerimizin destegi ile ge¢mis donem-
lerde de surdirilen "Muhendislik
Gelistirme Seminerleri’, meslegimize
iliskin uzmanulik alanlarinda yasanan
gelismeler 1s1ginda gelistirilerek sur-
durulecektir.

MISEM kapsaminda diizenlenen
egitimleri tum Uye profilini kapsaya-
cak sekilde gesitlendirmek, egitimler
sonunda pratik uygulama yapilmasi-
na yonelik uygulama merkezlerinin
kurulmasini saglamak, egitmen havu-
zunun mimkiin oldugu olglide sube-
miz Uyelerinden olmak Uzere genis-
letmektir. MISEM Egitim Notlarinin
guncellenmesi ve gelistirilmesi ama-
ciyla ¢alismalar yurutulecektir.

il/ilce temsilciliklerin talepleri
dogrultusunda, temsilciliklerde semi-
nerler duzenlenecek, Sube merkezin-
de yapilan egitimlerin mimkun oldu-
gunca temsilciliklerde de yapilmasina
calisilacaktir.

Egitim calismalarimizin Sube mer-
kezinin yani sira Uyelerimizden gelen
talepler dogrultusunda, dye yogun is-
yerlerinde gerceklestirilecektir. Kamu
Kurum ve Kuruluslari ve istiraklerinin
gereksinimine 6zel egitimler/semi-
nerler dizenlenmesi saglanacaktir.

Elektronik, haberlesme, kontrol,
otomasyon ve biyomedikal alaninda
calisan Uyelerimize yonelik komis-
yon onerileri dogrultusunda egitimler
planlanarak diizenlenecektir.

Gelisen teknolojileri izleyebilmek,
Uyelerimizi yeni teknolojik Grlnler-
le bulusturmak amaciyla seminerler
planlanacak, fuar, teknik kongre, sem-
pozyum ve benzeri etkinliklere tyele-
rimizin katilimi saglanacaktir.

Meslek alanlarimiza iliskin konu-
larda gorev yapan ara teknik eleman-
larin 6zellikle I1SG mevzuati zorunlu-
luklarinda almasi gereken egitimler
konusunda gelecek olan kurumsal

basvurular dogrultusunda destek olu-
nacaktir.

Kamu kurumlarimi ve milli egitime
bagli okullardan gelecek talepler dog-
rultusunda enerji verimliligi ve mes-
lek alanimizin tanitimi konularinda
bilgilendirmeler yapilacaktir.

GCalisma sartlarindan kaynakli
Subemize gelemeyenler Uyelerimize
donuk uzaktan seminerler duzenlen-
mesine olanak saglanacaktir.

MISEM Egitimlerine kamu kurum
ve kuruluslari ve istiraklerinin de kati-
Limlarinin saglanmasi amaciyla egitim
programlari gelistirilecektir.

Subemiz sinirlari icerisinde once-
likle MISEM kapsaminda verilen egi-
timlerinin haberlesme, elektronik, oto-
masyon ve biyomedikal muhendisligi
uygulamalarina yonelik arttirilmasi,
egitimlerin niteliginin gelistirilmesi
ve uygulamalari da icermesi amaciyla
calismalar gerceklestirilecektir.

Orgiitlenme Calismalar

Olusturulacak Orglitlenme komis-
yonu c¢alismalariyla Gye iliskilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. isyeri
ve temsilcilik ziyaretleri ile lye bek-
lentilerinin takibi, sosyal ve kiltirel
etkinliklere katilim saglanmasi, 6den-
ti toplama oraninin yukseltilmesi igin
calismalar yapilacaktir.

-isyeri ziyaretlerinin gerceklesti-
rilmesi,

-Ar  Ge
Teknoparklarin ziyareti yapilmasi,

-Olabildigince cok sayida uye ile
irtibat kurularak sorunlarin saptan-
masl! ve onerilerin alinmasi,

Merkezleri ve

-Uyelerimizin ¢alisma yasamla-
rindaki sorunlarinin tespit edilmesi,
Uyelerimiz ile iligkilerin gelistirilmesi,
Odamizdan beklentilerin ve taleplerin
dile getirilmesi amaciyla bolgesel/
sektorel uye toplantilari ve anket ca-
lismasi,

-Egitim ve etkinliklerin Uye gerek-



sinmeleri dogrultusunda yapilmasi ve
katilimlarin artirilmasi,

-il ve ilce Temsilciliklerinde top-
lantilar diizenlenmesi,

-Henliz ODA lyesi olmayan mes-
lektaslarin Gye kayitlarinin yapilmasi
calismalari, Oda tyesi olmadan unvan
kullanan muhendislerin takibi konu-
sundaki calismalar gelistirilmesi ve bu
meslektaslarimizin tye olarak kayde-
dilmesi i¢in calismalarin surdirilmesi,

-Kadina yonelik siddet ve cinsi-
yet ayrimciligina kargi mucadeleye ;
Odamiz ve TMMOB'de kadin muhen-
dislerin drgutlenme mekanizmalarini
gelistirmeye, kadin mihendisler ile il-
gili Kurultaylarda, Odamiz ve TMMOB
Genel Kurullarinda alinan kararlarin
hayata gecirilmesi icin ¢abalarin yo-
dunlastirilmasi,

-Elektrik Mihendisligi en az Uicret
tarifesinin uygulanmasinin takibi ve
Uyelerimizin dusuk Ucretle calisma-
larinin 6nlenmesi, SGK tarafindan tak
tarafli iptal edilen SGK asgari Ucret
protokoliinun etkin bicimde tekrar-
lanmasi amaciyla Odamiz tarafindan
yurutilecek calismalara katilim sag-
lanmasi ve katki konulmasi,

-Ucretli calisan tiyelerimizin hak-
larinin takibi igin ¢alismalar yapilmasi,

-Kamuda calisan uyelerin 6zluk
haklarinin korunmasi ve mesleki yet-

ki ve branslarina gore ¢alismalarinin
saglanmasi igin hukuki destek veril-
mesi, Kamuda calisan Uyelerimizin
mesleki-sosyal haklarinin korunmasi,
yetki ve brans sorunlarinin ¢ozumda,
verilen ilave hizmetlerin angaryaya
donusmemesi vb. sorunlari icin daha
etkin bir calisma gergeklestirilmesi,
-Ozellikle isyerinde iicretli calisan
ve ayni zamanda Enerji Yoneticiligi
veya YG Tesislerinde
Sorumlulugu Ustlenen Gyelerimizin,

isletme

Ustlendikleri sorumluluk geregi ge-
rekli olanaklara kavusturulmasi, mev-
cut islerine ilaveten ustlendikleri bu
gorevin Ucret olarak karsiligini alma-
larr icin ¢alismalar yapilmasi,
-Universitelerin Odamizi ilgilen-
diren bolimlerinde okuyan 6grenci-
lerin EMO-Geng¢ orglitlenmesinde yer
almasi i¢in calismalar yapilmasi, Oda
politikalarinin EMO-Geng Uyelerine
aktarilmasinin saglanmasi,ileride Oda
Uyesi olma ve Oda c¢atisi altinda ca-
Lisma yurutmelerinin gerekliliginin ve
bilincinin olusturulmasina ¢alisilmasi,
-Gerek yeni mezun gerekse de
mezuniyet asamasindaki meslektas-
larimiz ile temas kurulabilmesi ama-
ciyla bolgemizde duzenlenen kariyer
fuarlarina katilim saglanmasi,
-EMO-Universite iliskilerinin glic-
lendirilmesi, ortak etkinlikler diizen-

lenmesi, Universitelerde Meslek Dali
ile ilgili konularda EMO-Geng ile
MDK’lar araciligiyla ortak calismalar
ve seminerler ve bilgilendirme top-
lantilari yapilmasi,

-Bolgemizdeki
farkli olan egitim programlari nede-

Universitelerin

ni her Universite ile farkli icerikte et-
kinlikler yapilmasi ve Universite-EMO
iliskisinin gelistirilmesi,

-Farkli meslek alanlarinda calisan
Uyelerle ortak toplantilar dizenle-
nerek sorunlarin tespiti ve onerilerin
alinmasi,

-TMMOB il Koordinasyon Kurulu
calismalarina aktif destek verilmesi
ve diger ODA’larla ortak micadele
alanlarinda isbirligi yapilmasi,

-Sosyal, Kiltirel ve Teknik Gezi
etkinliklerinin diizenlenmesi, gerekti-
ginde 6zel gindemli toplantilara ¢ag-
rili konusmacilarin katilimiyla sosyal,
ekonomik ve politik alanlarda soylesi-
ler dizenlenmesi,

vb. konularinda dlizenlenecek
program dahilinde calismalarin sur-
dirulmesi amacglanmaktadir.

Hedeflerimiz dogrultusunda calis-
malara zaman ayiracak, katki koyacak
ve katilim saglayacak uyelerimizle
yukaridaki calismalar sirdurulecektir.

Emekli ve Yas Almis Uyeler Komisyonu Calismalarina Baslad:

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi 35. Calisma Dénemi’ kurulan Emekli ve Yas Almis Uyeler
Komisyonu ilk toplantisini 30 Mayis 2024 tarihinde gerceklestirerek basladi. 11 Gyeden olusan Emekli ve Yas
Almis Uyeler Komisyonu, 60 yas ve iistii EMO izmir Subesi Sube iiyelerine ydnelik etkinlikler ve calismalar ger-
ceklestirerek, sosyal hayata katilimlarini artirmayi hedeflemektedir.

Onumiizdeki giinlerde 60 yas ve (zeri iyelerimizin gériis ve onerileri alinarak, Emekli ve Yas Almis Uyeler
Komisyonu’nun calismalari sekillendirilecektir.

EMO izmir Subesi



Yenilenebilir Enerjilerin Karmasikligi-li

Derleyen: Elk. Miih. H. Avni Giindiiz

avnigunduz(@gmail.com

PSC'den Zia Emin hazirladigi y enilenebilir enerjilerin karmasikligi hakkindaki makalenin ikinci boliimiimne bu sayimizda yer

veriyoruz.

Kisaltmalar:

- Eszamanli olmayan salinimlar; sub-
synchronous oscillations (SSO)

- Indiiksiyon Jeneratér Etkisi (IGE);
Induction Generator Effect (IGE)

- Burulma Etkilesimi;
Interaction (TI)

- Statik degisken kompansatorler; Static
Var Compensators (SVC)

- Eszamanli Burulma Etkilesimleri; Sub-

Torsional

Synchronous Torsional Interactions
(SSTI)

Kontrol Etkilesimleri - Zararli
Salinimlar

Sebekelerin ¢alisma sekli, yeni-
lenebilir enerji Uretiminin hizla yay-
ginlagsmasi, talepteki degisiklikler, gug
elektronigi cihazlarinin artan kulla-
nimi, seri kapasitorlerin kullanimi ve
daha fazla HVDC ara sebeke baglan-
tilari gibi faktorler tarafindan degis-
tirilmektedir. Sonug olarak karmasik-
Lik, sebeke baglantili gli¢ elektronigi
cihazlarniyla zararli etkilesimlerden
kaynaklanabilir.

Tarihsel olarak bu ilgi alani, esza-
manli olmayan salinimlar (SSO) ola-
rak kategorize edilir. SSO, bir arizanin
ardindan, elektrik gug sisteminin, sis-
temin senkron frekansinin altindaki
birlesik sistemin dogal frekanslarin-
dan birinde (veya daha fazlasinda) bir
turbin jeneratori ile dnemli miktarda
enerji alisverisi yaptigi bir durumdur
[1].

1970 yilinda Gliney Nevada'daki
Mohave Uretim Istasyonundaki iki
saftin AC iletim hatlarinda seri kapa-

sitor kompanzasyonunun kullanilma-
sindan kaynaklanan arizasi, konuyla
ilgili buyuk arastirma ve gelistirme-
lerin kivilcimini atesledi. Bir jenerator
ile elektrik gu¢ sistemi arasindaki Gg¢
spesifik etkilesim o zamandan beri
genis capta arastirilmistir:
« indiiksiyon Jenerator Etkisi (IGE)
¢ Burulma Etkilesimi (TI)
e Tork Yukseltmesi veya Gegici Tork
Etkisi
Cihaza bagli salinim

Cihaza bagli SSO durumlari da
gozlemlenebilir. Bu cihazlar, gug sis-
temi stabilizatorlerinden (PSS), HVDC
donusturiciu kontrollerine, statik de-
gisken kompansatorlere (SVC), yliksek
hizli regiilator kontrollerine ve degis-
ken hizli slruculere kadar cesitlilik
gosterir. Bunlar esas olarak hizli glig
duzenleme cihazlarndir. Olusabilecek
salinimlara Eszamanli Burulma
Etkilesimleri (SSTI) adi verilir. Ayrica
Eszamanli Olmayan Kontrol Etkilesimi
veya Kararsizliga (SSCI) da tabidirler.

Siklikla SSR ile karistirilsa da [2], SSCI
herhangi bir mekanik etkilesimi icer-
mez ve sabit bir endise sikligina sahip
degildir.

Diger bir risk faktori ise istenme-
yen gug¢ elektronigi sistemi kontro-
L6r davranisi ve kontrolor etkilesimi
olasiligidir. Bunlar iki HVDC donds-
turtcu, FACTS cihazi arasinda veya
bir HVDC donusturiicu ile FACTS ci-
hazi arasinda olabilir. Buna Statik
Var Dengeleyici (SVQ), Statik Senkron
Dengeleyici (STATCOM), Birlesik Glig
Akisi Denetleyicisi (UPFC) ve diger
benzer cihazlar gibi cihazlar dahildir.

Elektromekanik salinimlar

Tum bu durumlarda genellikle
elektromekanik salinimlara (0-3 Hz),
kuguk sinyal veya kontrol salinimla-
rina (2-15 Hz) veya harmonik rezo-
nans analizine (> 15 Hz) odaklaniriz.
Etkilesimin mekanizmalari, bir DC se-
beke baglantisindaki klgik bir bozuk-
lugun, hat akimiyla degistirilen HVDC
donusturicu istasyonlari araciligiyla
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Sekil 1 Olay sirasinda riizgdr sisteminde kaydedilen osilografi (Resim, Referans [2]'nin izniyle)



digerinde sempatik bir tepkiye neden
olmasi gibi kontrol etkilesiminden
kaynaklanabilir. Harmonik kararsizlik,
donisturucu kontrollerinin sebeke-
nin rezonanslariyla etkilesime girdi-
gi baska bir etkilesim kategorisidir.
Klasik bir ornek, acik deniz rizgarinin
400 MW'lik HVDC iki seviyeli bir do-
nustdricd araciligiyla kiyi sistemine
iletildigi Almanya'nin BorWinl'idir [3].
Gergek hayattan ornekler

SSCl'yi gorsellestirmenin kolay
bir yolu, etkili rotor direncinin dnem-
Li bir rol oynadigi seri kapasitorlu tip
3 (DFIG) riizgar turbini jeneratoruni
resmetmektir. 2009 yilinda bir ERCOT
sistemi, iletim hatti arizasi nedeniyle
seri kapasitorler araciligiyla sisteme
radyal olarak bagli iki riizgar sant-
ralini terk ettiginde durum boyleydi.
Arizanin giderilmesinin ardindan goz-
lemlenen gerilimler birim basina 2'ye
ulasti ve akimlar normal seviyelerin
yaklasik %300'U kadardi (Sekil 1).

Benzer sekilde, Kuzey Cin'in Hebei
Eyaleti (Sekil 2), 220 kV'luk hatlar
araciligiyla merkezi bir yiikseltme is-
tasyonuna bagli 23 riizgar ciftligine
sahipti [4]. 220 kV veri yolundan 500
kV'a cikan gerilim, seri kompanzas-
yonlu hatlar araciligiyla Kuzey Cin ve
i¢ Mogolistan Elektrik sebekesine ile-
tildi. Sistem, az sayida sabit miknatisli
senkron jenerator (PMSG) ve kendin-
den uyarimli endiksiyon jeneratorleri
iceren 1,5 MW DFIG tipi jeneratorler

araciligiyla yaklasik 3000 MW'lLik
rlizgar Uretiminden olusuyordu.
Aralik 2012'de 7 Hz'de salinan
senkron alti akimlar gozlemlendi
(Sekil 3). Birgok rlizgar tlrbini jenera-
toru devreye girdi ve yukseltici trans-
formator anormal ve yuksek sesle
titresti. Seri kompanzasyonun varligi,
kararsiz bir alt-senkron rezonans ola-
yinin olasi bir senaryo olarak gorildu-
gu anlamina geliyordu. Yaklasik bir ay
sonra gorilen benzer bir olayda seri
kapasitorlerin baypas edildigi gorildu
ve bu durum ortadan kalkti (Sekil 4).
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Sekil 4 Seri kapasitérleri atlayarak esza-
manlr olmayan salinimlarin séndiirtilmesi
(grafik Referans [4]'ten alinmistir)

Hem ERCOT hem de Hebei olayla-
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North China Grid
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Sekil 2 Hebei Eyaletindeki riizgdr iiretimi ve seri kompanzasyon (Referansin sematik izniyle [4])

teknik <

rinda ciddi asiri gerilimler,akim bozul-
masl, sonumsuz salinim, dengesizlik,
riizgar santrali kontrol devrelerinde
hasar, ek devrelerin tetiklenmesi ve
asiri gerilim devrelerinin arizasi (asiri
gerilim durumunda gli¢ kaynagini kisa
devre yapan asiri gerilim onleyiciler)
gorildu.

Sorun analizi

Sistemi planlarken zararli salinim
(osilasyon) riskini en aza indirmeye
ihtiya¢ vardir. Yillar boyunca cesitli
¢calisma metodolojileri gelistirilmistir.
Genel olarak ug analiz yontemi vardir:
frekans tarama, eigenvalue analizi
(veya modal analiz) ve zaman alani
(time domain) analizi. Nyquist stabi-
lite analizi de ayni zamanda riizgar
santralleri ve HVDC sistemleri arasin-
daki SSO'nun empedans bazli anali-
zinin bir parcasi olarak kullanilmistir.
Salinim nasil azaltilir

Her potansiyel etkilesimin veya
olayin kendine 6zgu parametreleri,
sebeke topolojisi, tetikleyicileri ve
sonuglari vardir. Bu nedenle, evrensel
olarak kabul edilen higbir hafifletme
yonteminin olasi tim etkilesim se-
naryolarini karsilamamasi sasirtici
degildir.

Dolayisiyla aslinda tim sonuglari
dikkate alan kontrol sistemleri tasar-
lamak imkansizdir. Farkli secenekleri
test etmek icin gercek zamanli dijital
simulatorlerin kullanilmasi ve her-
hangi bir dis midahalenin en aza
indirilmesi i¢in gelismis iletisim pro-
tokollerinin kullanilmasi gibi gelismis
analitik yontemler, bu nedenle sistem
planlamasinin, varlik ediniminin ve
uygulamasinin bir parcasi olmalidir.

Rizgar ciftligi jeneratorlerindeki
SSCl ve SSTl igin ¢ozumler G¢ katego-
riden birine ayrilabilir:

« ilave sénimleme kontrolorleri
(turbinin GSC'sinde veya RSC'sinde)

e FACTS'li yardimci sonimleme
semalari (SVC, STATCOM, vb.)

haziran 2024 emo izmir subesi| 29



« Seri kapasitorlerin kontrolu veya
rlizgar Uretiminin izolasyonu

ilk iki yontem, ek kontrol déngiile-
rinin veya denetleyicilerinin ayrintili
olarak ayarlanmasini icerir. Bunlar ge-
nellikle karmasiktir ve bircok ileri tek-
nik icerir. Son yontem, seri kapasitor-
lerin agilmasina veya kapatilmasina
veya bir rlizgar santralinin koordineli
olarak agilmasina yol agan algilamay-
la ilgilidir.

Son sozler

Cesitli glic elektronigiyle calisan
ekipmanlar arasinda etkilesim veya
harici sistem olaylarina yonelik is-
tenmeyen kontrol yanitlari arasinda
ylksek bir etkilesim potansiyeli vardir.

Analitik yaklasimlar ve kabul gor-
mus bir yapilandirilmis analiz sureci
olusturma calismalari hala gelistiril-
me asamasindadir.

Bazilarinin uygulanmasi digerle-
rinden daha kolay olan azaltma stra-
tejileri, olasi bir olay tespit edildikten
sonra kullanilabilir. Su anda, olasi
senaryolari ve kontrol stratejilerini
modelleme yetenegine sahip gercek
zamanli bir simulatér ortaminin kul-
lanilmasi, olasi etkilesimlerin veya
yanlis islemlerin belirlenmesinde ge-
lismis duzeyde bir icgori sagliyor gibi
gorunuyor.

Genel olarak, enerji gegisi devam
ettikce bunun gibi teknik karmasik-
Liklarla karsilasilmasini kabul etmek
onemlidir. Ancak bu zorluklar, barikat-
lardan ziyade yoldaki kaginilmaz tim-
sekler olarak gorilmelidir.
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Gerici Egitimi Kabul Etmiyoruz!
AMAG, TURKIYE'YI

CAGDAS EGITIMDEN
UZAKLASTIRMAKTIR

TMMOB’ye bagli meslek odalari

yaptiklari ortak aciklamada, Tiirkiye

Yiizyili Maarif Modeli’nin “toplumu

totaliter tarzda bicimlendirmeyi”
hedefledigine vurgu yaparak, egiti-
min gericilestirilmesine karsi miica-
dele cagrisina yer verildi.

Aralarinda Elektrik Mihendisleri
Odasr'nin (EMO) da yer aldigi TMMOB’a
bagli meslek odalari 9 Mayis 2024
tarihinde ortak bir basin agiklamasi
gergeklestirdi. AKP doneminde pek
cok alanda oldugu gibi egitimde de
laiklik karsiti bir donlsim yasandigi
vurgulanarak, soyle denildi:

AKP iktidari doneminde okul 6n-
cesinden universitelere kadar butin
ogretim programlari bircok kez degis-
tirilmis, gerici ve piyasaci uygulamalar
egemen hale getirilmistir. Darbecilerin
12 Eylul fasizmi déneminde din der-
sini bitun kademe ve ogrenciler igin
anayasal zorunluluk hale getirmesinin
Otesine gecilmis, laiklik, evrensel bili-
min gerekleri ve demokratik normlar
dislanmig, mifredat dinin en gerici yo-
rumunu esas alan sézde ‘yerli ve milli
degerler’ propagandasina donusturil-
mustar”

Bu gerici donusum, Turk siyaseti-
nin yumusama donemine girdiginin
iddia edildigi bir donemde, iktidarin
dogasina uygun olarak tim hiziyla de-
vam etmektedir. Milli Egitim Bakanligi
tarafindan “Tlrkiye Yizyili Maarif

Modeli” adiyla duyurulan sisteme ilis-
kin ise su bilgilere yer verildi.

“Ortaya atilan bu model ile dilden
tarihe, felsefeden fen bilimlerine va-
rincaya dek tum laik ve bilimsel igerik-
ler tamamen yok edilmekte, fizik, kim-
ya, biyoloji ve matematik gibi evrensel
ve bilimsel dersler adeta angarya gibi
gosterilmektedir. Bilim ve fen bilgi-
sine dayanan derslerin dnemsizles-
tirilerek, ders programlari icerisinde
agirliklarinin azaltilmasi, mihendislik
ve mimarlik egitimlerinin niteliginin
daha da diismesine neden olacaktir”

“Butiin okullar imam-hatip olacak”
anlayisiyla dini igeriklerin tim dersle-
re yayilmaya calisildigina isaret edi-
len agiklamada, soyle denildi:

“Aile ve toplumsal cinsiyet iliskile-
ri, Medeni Kanun'un gercevesini geger-
sizlestiren bir icerikte yer almaktadir.
Aile kurmanin fitrata uygunlugu, aile
reisinin hak ve sorumluluklari ile
devlet yoneticilerinin hak ve sorum-
Lluluklari arasinda benzerlik kurulma-
s1, Islam Hukuku'nda aile kurmanin
sartlari, evlenme, bosanma, miras gibi
konularda dini uygulamalarin temel
alinmasi, aileye ayet ve hadisler is1-
ginda onem verilmesi so6z konusudur.
Modelde kadinin ¢alisma hayatina
girmesi, ¢ocuk sayisi, evlenme yasi-
nin yukselmesi, bosanma-ayrilma, tek
ebeveynli aileler, cocuklarin ve aile
buyuklerinin bakiminda aile disi ku-
rumlarin yayginlastirilmasi sorun ola-

giincel <

rak sunulmaktadir”

Egitimin egemen sinif ¢ikarlarini
yeniden uretmenin araci olarak kul-
lanildidina isaret edilerek, ‘AKP ikti-
darinda da evrim, laiklik, fen bilimleri
tarafindan ortaya atilan bilimsel kav-
ramlar, normlar ve evrensel dogrular
disarida birakilanlarin en on siralarin-
da yer almaktadir. icerik degisimiyle
birlikte on siralarda,egemen mezhebe
gore tanimlanan din, dinsel degerlere
goOre tanimlanan ahlak, aile, fitrat ve
istismar edilen yerli, milli gibi kavram-
lar yer almaktadir” denildi. Modelin,
tarikatlara yurutilen 4-6 yas Kuran
kurslari, CEDES gibi projeleri tamam-
layici nitelikte olduguna isaret edilen
aciklama su ifadelerle tamamlandi:

“Model, egemen mezhep eksenli
dini temellere dayandirilan manevi
degerler, ahlak, fitrat gibi belirlenim-
ler izerinden siyasal islamci sémiirii-
rant,zulim dizenine ucuz isglcu ola-
rak hizmet edecek olan kindar-dindar
kusaklar yetistirmeyi ve toplumu to-
taliter tarzda bicimlendirmeyi hedef-
lemektedir. TMMOB’ye bagli Odalar
olarak kamu/toplum yarari temelinde
toplumsal yasamin butinune yonelik
kamusal hizmet vermekle yukiumlu ol-
dugumuzun bilinci ile bilimi, laikligi,
evrensel dogru ve normlari savunma-
ya ve seriat yonelimli gericilige karsi
durmaya kararlilikla devam edecegi-
mizi Ulke kamuoyunun bilgisine su-
nariz”
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> bulmaca

BULMACA

Hazirlayan : Elk. Elo. Miith. Murat Kardas

muratkardas@gmail.com

Bu sayidan itibaren agirlikli olarak mesleki konularda fikir jimnastigi yapmamiza olanak saglayacak bir bulmaca ya-
yimlamaya basliyoruz. Katkilarinizla olusacak soru havuzunu kullanarak olusturacagimiz bulmacayla bir yandan hafi-
zamizi tazelerken, bir yandan da dikkatimizi yogunlastiracagiz. Oniimiizdeki sayilar igin birlikte hazirlayip, ¢ozecegimiz
bulmacalara katki verecek tiim iiyelerimize simdiden tesekkiir ederiz.
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Soldan Saga

1. 1e Yaklagmayi Seven (Aktif Glig/Goriiniir Glig)

3. Resimdeki Mucit

9. Gerilim Soku Alici

10. Elektronsayar

11. 0,0124*1*P/q ... fazli gerilim dlisiimiind verir

12. Subemizin Bulundugu Bornova Metro Duragi

14. Subemizin Kurulug Giind ... Haziran'dir

15. Yildinm Avcisi

18. Atinca, Atilan Sigorta ici

20. Meslek igi Siirekli Egitim Merkezi (Kisaltma)

22. ... kV/ecm Uygulanan Hava Delinir

24, Aydinlik Diizeyi Birimi

25. Bir Linyede En Fazla 7 Adet Olan

26. Kolon ve Kiriglerde Asla Olmamasi Gereken Ek Kutusu
31. igi Camdan Kablo

33. Cakismasi istenmeyen

34. Espotansiyel Kafes

36. 1 Fazli Priz Linyesinde Kullanilacak En Diigiik Kablo Kesiti
37. il Temsilciliklerimizden

38. Zeki Sebekenin Adi

42.%20 ve % 15 Yasal Siniri Olan Giigleri Kontrol Etmeyi Seven Role
(Kisaltma)

43. Kurnaz Akim

45,30 mA Ustiinii Hic Sevmeyen Réle (Kisaltma)
46.1/R'ye Esittir, Birimi de Siemens'tir

51. Birimi VA Olan Tasarim Giict

52. Enerjinin En Giizeli En Temizi

53. Her Calismadan Once Gelmesi Gereken

54. Yangin Paneli Fotokopisi

55. TMMOB, Mesleki .......... kitle 6rgiitiidiir (Temel ilkeler 1. Madde)

Odiillii Yarisma icin C6ziim Gonderimi

Bulmacay! 30 Haziran 2024 tarihine kadar ¢6zup gon-
deren ilk 3 (iyemize Uzerinde isimleri yer alan EMO kupa-
si hediye edilecektir. Cozimunuzu, asagidaki baglantidan
veya OR kodu tarayarak ulasacaginiz for-
ma anahtar kelimeleri doldurarak ve ¢o- E] E
zUm gorselini yikleyerek iletebilirsiniz.

Bulmacanin ¢6zimu bir sonraki sayida
paylasilacaktir.
Coziimii Gonderme: https://bit.ly/3Volytg

-{“‘1

Yukaridan Asagi

2. Akii Sarjeder

4. OG Kontrol Kalemi

5. Elektrolite Batmig Gubuk

6. Siga¢ Kapasite Birimi

7.Giin Isigini izlemeye Bayilan Bir Algilayici

8. Temiz Enerji Kaynaklarindan

13. 1l Temsilciliklerimizden

16. Pano Oniine Serilir, AG'si ve YG'si Vardir, Yalitkanlig Sever

17. Lamba Yuvasi

19. iletkenligin ta kendisi

21. Elektrik kagag tehlikesine karsi olmazsa olmaz korumadir

23. Subemiz 19.Yilinda Kurulmustur

27. Temiz Enerji Kaynaklarindan

28. EMO'nun kurulusu, amagclari ve orgiitlenmesine iligkin esaslari
diizenler

29. EMO 19.Yilinda Kurulmustur

30. Universite Ogrencisi Meslektaslarimiz (Kisaltma)

32. Elektrik Akim Tiirleri (Kisaltma)

35. Sebeke Gider O Kritik Yiikleri Beslemeye Devam Eder (Kisaltma)
39. 3 Bacakli Devre Elemanlarindan

40.1,73*U*I*cos@ 'ye Esittir

41. Hareket Etmez, Manyetik indiiksiyon Prensibidir, Verimi de
Yiiksektir, Algaltir/Yikseltir

44, Meslegimizin Temel ilkelerinden

47. Elektron Tagima Iscisi

48. Cikis Glicii/Giris Giicli*100

49. Bir ihtimal daha var diyen akim

50. EMO’'nun Toplam Sube Sayisi

Soru Havuzuna Katki Saglamak icin

Sonraki vermek Uzere
Uyelerimizden gelecek sorularla bir bulmaca soru havuzu

olusturulacaktir ve sorulari secilen Uyelerimizin isimleri

bultenlerimizde vyer

bulmacaya katkida bulunanlar bolimunde yayinlanacaktir.
Soru katkisinda bulunmak isteyen tim Uyelerimizin des-
tegini bekliyoruz. Sorularinizi yanitlariyla
birlikte asagidaki baglantidan veya OR kodu
tarayarak ulasacaginiz formu doldurarak ile-
tebilirsiniz.

Havuzu Soru Ekleme: https://bit.ly/3KoylEc




1000 yil da gecse..

» Eskiden mezuniyet torenleri, bireyin egitim hayatinin tamam-
landig1 okullarda yapihr, okul yénetimi disinda birokratlardan da
pek ilgi gormez hatta muhafazakar kesim gavur icadi diye elesti-
rirdi. Anaokullarina kadar uzanan mezuniyet térenleri bugiinlerde
kurslara kadar indi. En popiileri ise kuran kurslan, dzelikle 4-6 yas

cocuklarininki. Giyside de sinirlama olmayinca minik gocuklara
tirban ve takke /fes giydirilen bu “icadin” mitemadi katilimcilan
ise degismiyor. Kaymakam ve ilce Milli Egitim Midiirii standart.
Diger biirokratlar opsiyonel.

* At, kiiltiiriimiizde ¢ok dnemli bir tutar. Buna uygun bir politi-
ka yiiriiten Mamak Belediyesi de Uregil Millet Bahgesi icin 2022
yilinda alti adet at satin alir. Atlan almakla kalmaz isletmesini
verdigi sirketin sahibinin kizini da Park Bahcelere Miidiir olarak
alir. Bundan sonra, atlar figiiran politikacilar basrol olmak iizere
bir film baslar. Once atlarin birine coklu cinsel istismarda bulu-
nulur. Atin (!) sikayeti ilizerine sorusturma baslar. Sorusturma
sonrasi atlarin birinin ayaginin kirik ve hepsinin ¢ip’siz oldugu,
Belediye’nin hayvancilik isletmesi olmamasi nedeniyle yetkisiz
oldugu ortaya cikar. At tedavi icin bir dernege gonderilir, ama ne
atin saghgindan haber alinir ne de attan. Bir Millet Bahcesi’'ne
bdyle Uyanir!

» Cumhurbaskanhgr ucaginin miidavimi Burhanettin Duran, Disis-
leri Bakan Yardimcihgi'na ataninca SETA Genel Koordinatdrligi
ve Sabah Gazetesi yazarhgini biraktigini agikladi. 2019 yilinda ha-
zirladiklan “Uluslararasi Medya Kuruluslarnnin Tirkiye Uzantilan”
baslikli raporda gazetecileri ajan olarak ilan eden SETA'nin AB'den
fon aldigi ortaya cikti. Bagka fonlananlar da var. TRT, TUGVA, TUR-
GEV, IHH, ONDER imam Hatipliler. vb. Bat'nin parasini alalim ah-
lakini degil. Bizimki bize yeter!

« Saraydan baslayip, Diyanetle siiren itibar harcamalan ile yan-
daslara aktanlan kara delikli garanti 6demeli ihalelerle tiim
kamu kurumlan zarar ederken kar eden bir kamu (!) kurumu da
varmis. Merak mi ettiniz, yabanci degil RTUK. 2023 faaliyet rapo-
ru aciklanan kurumun yandaslarla doldurulan kadrosuna ragmen
gideri 709 milyon olurken geliri 812 milyon TL olarak gergekles-
mis. Fazla nereden mi gelmis, biiyiik kismi bagimsiz medyaya
verilen cezalardan.
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* Cumartesi Anneleri 1995’ten bu yana “mezar yerimiz” dedikleri
Galatasaray Meydani’'nda gbzaltinda kaybedilen evlatlan igin di-
reniyor. 1000 haftaya ulasan bu miicadelede, annelerin “cocugum
nerede” sorusuyla sessiz bir ¢iglik yankilaniyor. Hasan Ocak'in is-
kence edilmis bedeninin bulunmasindan sonra 27 Mayis 1995'te
baslayan eylem sayisiz kez siddet ve baskiya ugradi. 16 Kasim
2022'de Anayasa Mahkemesi’'nin hem yasaklamanin hem de mi-
dahalelerin hak ihlali olduguna karar vermesine ragmen (her AYM
kararinda oldugu gibi) uzun siire uygulanmadi. Nihayet 1yil son-
ra magduriyetin “giderilmesine “karar verildi. Ama sadece 10 kisi
kaybedilen evladi icin alana girebilirdi. 1000.bulusma icin 1 saatli-
gine kaldinlan kararin gecerliligi halen siriiyor. Annelerin ADALET
kararlihgi da!

* THY Olagan Genel Kurulu yapildi. Her kurumda oldugu gibi uz-
manlik degil yandasligin esas oldugu yonetim kurulunda Fahret-
tin Altun’un esi ile AKP Genglik Kollari eski baskani da yer aliyor.
Ama giinahlarin almayalim, net 102 bin TL olan huzur haklarinda
herhangi bir artisa gitmediler. Mart 2022'de 25 bin olan huzur
haklan bir yil dolmadan Ocak 2023'te 102 bin yapilmisti zaten.
Huzur, “Huzur Hakki’'ndadir”.

* 36 tur “bagimsiz yargi-
nin” nasil siyasetle ic ice
oldugunu izledikten son-
ra mesele nihayet ¢6ziil-
di. Buyik ortakla, kiigiik
ortagin adaylan 36 kez
vargl bagimsizhgini test
ettiler. Sonra siyasetin
dedigi oldu. Secilen segil- '
di, secilemeyen ise (AYM
kararlarini uygulamayan)
Erdogan tarafindan Yargi-
tay Cumhuriyet Bassavci-

si secildi. Herkes kazandi. -
« Uzaktan muayene uygulamasi hayata geciyor. Uygulama ile
hastalar hastanelere MHRS iizerinden randevu alarak gitmeden
muayene olabilecek. C6zmedigi yogunluk nedeniyle 10 dakika
olan muayene siiresini, 5 dakikaya indiren, saglikcilara saldir
siiresine ise dokunmayan Bakanlik uzaktan muayeneyi zaten
fiilen uyguluyordu. Giderek uzaktan muayene, simdi oldu gitme-
den uzaktan muayene. “Sagligin sahibi” Koca'dan saglikta dev
yenilik!

*Gazeteci Faruk Karabay yaptig1 haber nedeniyle agilan davanin
durusmasi 24.Agir Ceza (ne agir bir ceza) mahkemesinde baslad.
ilk durusmada Baskan, “hangi béliimden mezunsun” sorusuna
“Gazetecilik Bolimd” yanitini alinca, bu kez basin karti olup ol-
madigini sordu. Karabay'in basin karti olmadigini séylemesi tize-
rine “kartin yoksa nasil gazetecilik yapiyorsun” diyerek yarginin
bagimsiz ve nitelikli durumunu ortaya koymus oldu.
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