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EMO-Genc Uyeligi icin gelen bir
elektrik-elektronik muhendisligi
6grencisi EMO'nun 29 Kasim 2008
issizlige, Yoksulluga ve Zamlara
Karsi Emek, Baris ve Demokrasi
Mitingi cagrisindan yola c¢ikarak
EMO'nun ¢ok siyasi oldugunu diislin-
daguna sdyledi. 80 sonrasi kugsaginin
bu en somut temsilcisine sordugum
sorulara aldigim yanit muhendisligin
gelecegdi hakkinda bilgi vermeye yetti.

Soru-1: Sizce Elektrik ve/veya
Elektrik Mih. Boélumi kontenjanlari /
mezun sayisi nedir?

Yanit: 1000 civari,

Gercekler:
Bolum Kontenjan
Bilgisayar MUih. 4054
Elektrik ve/veya Elektronik Muh. 5696

Tablo-1 : Trkiye sinirlarinda Gniversitelerde
béliim kontenjanlan (OSYM 2008 verileri)
Soru-2: Sizce yeni mezun bir

muihendisin maas! ortalama ne

kadardir?
Yanit: 1500-2000 arasi,
Gergekler Calisan lyele-

rimizin yaklasik % 75'i yoksulluk
sinirinin - altinda iicret almakta...
(TMMOB Miihendislik, istihdam ve
Ucretlendirme Sempozyumu 22-23
Eylil 2007 Sonug Bildirgesi)

Soru-3: Sence Elektrik ve/veya
Elektrik Muhendisi icin issizlik orani
kactir?

Yanit: %10’un altinda,

Gercekler : Meslek alanlarimizda
issizlik yaklasik olarak % 25'ler sevi-

yesine ulagsmistir. TMMOB genelinde
yeni mezun olan meslektas-
larimizin % 32,5'i mezuniyetlerinden
sonra bir yil icinde is bulamamak-
tadirlar, iki yil icinde is bulamayanlar
% 22,4 olup, kronik issiz orani %
18,5'dir. (TMMOB Muhendislik,
istihdam ve Ucretlendirme Sempoz-
yumu 22-23 Eylil 2007 Sonug
Bildirgesi)

iginde bulundugumuz ve sonu
kestirilemeyen kriz ortaminda, ra-
kamlarin daha da kétiiye gittigini de
g6z 6ndnde bulundurarak, mesle-
gimizi ¢cok da guzel glnlerin bekle-
medigini gérememek, “issizlige,
Yoksulluga ve Zamlara Karsi Miting”
yaptigi igcin &érgutini elestirebilmek
icin Nazim'in dedigi gibi “hani su
derya icre olup deryayi bilmeyen
baliktan da tuhaf’ oimak gerekiyor.

Simdi, sana sunulan ama gergek
olmayan dinyadan uyanip gergek-
lerle ylzlesmenin zamanidir. Simdi
yillardir patronuna yaranma, yuksel-
me adina uzak durarak kendini
garantiye alacagini diasundugiin isci
sinifi ile birlikte seni bu durumlara
disurenlere karsi érgutlenme zama-
nidir. Simdi haklarina, gelecegine,
Ulkene sahip ¢ikma zamanidir.
CALISANLARIN HAKLARI VE iS
KANUNU

Calisma hayatinda ekonomik
demokratik haklarin korumasi konu-
sunda, anayasanin ve yasalarin
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calisma hayatiyla ilgili haklan kullan-
masinda en 6rgltsiz kesimini mu-
hendisler olusturmaktadir. Cogu
zaman bu haklarin bilinmemesi ve bu
haklari koruyacak o6rgutlenmenin
yaratilamamis olmasi; mihendisleri
isveren kargisinda yalnizlastirmis ve
yasalarin verdigi haklarini bile ¢ogu
durumda alamaz noktasina getir-
migtir.

Bir is sozlesmesine (belirli ve
belirsiz sureli) dayanarak calistirilan
miihendisler, 4857 sayili is Kanu-
nu'na tabidir. Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na
g6re sigortali sayilmaktadirlar. Mu-
hendisler her iki yasadaki tanimina
gore de iscidir.

YENi BiR ISE BASLARKEN
NELERE DiKKAT EDILMELIDIR?

Yeni bir igse baslarken dikkat
edilmesi gereken en énemli konu is
s6zlesmesinin yazili olarak yapil-
masidir. 4857 sayili is Kanunu'na
gobre suresi biryil ve daha fazla olan is
sézlesmelerinin yazili sekilde
yapilmasi zorunludur. Yazil
sbzlesme yapilmayan hallerde ise
isveren isciye en gec iki ay icinde
genel ve 6zel calisma kosullarini,
gunlik ya da haftalik calisma
suresini, temel Ucreti ve varsa Ucret
eklerini, Ucret 6deme ddénemini,
suresi belirliise s6zlesmenin suresini,
fesih halinde taraflarin uymak
zorunda olduklart hiikiimleri gésteren



yazili bir belge vermekle yukimltdur.

Taraflarca is s6zlesmesine bir
deneme kaydi konuldugunda, bunun
slresi en cok iki ay olabilir. Ancak
deneme siresi toplu is so6zles-
meleriyle dért aya kadar uzatilabilir.
UCRET KONUSUNDA NELERE
DiKKAT EDILMELIDIR?

Ucret 6deme giiniinden itibaren
yirmi glin icinde 6denmemis ise, is
g6érme borcunu yerine getirmekten
kaginabilirsiniz. Bu nedenle is séz-
lesmesi ¢calismadiginiz icin feshedi-
lemez ve yerine yeni calisan alina-
maz, bu isler baskalarina yaptirila-
maz. Bu nedenle kisisel kararlara
dayanarak is gérme borcunu yerine
getirmemek sayisal olarak toplu bir
nitelik kazansa dahi grev olarak
nitelendirilemez. Guninde 6den-
meyen Ucretler icin mevduata uygu-
lanan en yiiksek faiz orani uygu-
lanir.

Fazla mesai muhendislerin en
cok hak kaybi yasadiklan konular-
dandir. Gunlik ortalama 12 saat ve
genelde hafta sonlari da calisma
standart bir uygulama halini almig ve
fazla calisma saatlerinin karsiliginin
alinamamasi kaniksanmistir. Kanun-
da yazili kosullar cercevesinde,
haftalik kirkbes saati asan calis-
malar fazla ¢alisma kapsamindadir
ve fazla ¢alisma ic¢in calisanin izninin
alinmasi zorunludur. i§ Kanunu tara-
findan belirlenen en dogal haklari-
mizdan olan fazla galisma Ucreti ise
normal ¢alisma Ucretinin saat bagina
disen miktarinin yiizde elli yiiksel-
tilmesi suretiyle édenir.
iS SOZLESMESi iPTALIi DURU-
MUNDA NELERE DIKKAT EDILME-
LiDIR?

is sézlesmelerinin iptalinde genel-
de mihendisler haklarini aramadan
isi birakmaktadir. Bu baglamda cesitli
nedenlerden dolayi (tazminat, is ara-
ma suresi, gecerli bir nedene dayan-
dirma gibi) bircok yasal haklarini
almadan baska bir is aramaya
baslamaktadir.

Oncelikle galisanin isten ayrilir-
ken alacagi tim maddi kazanimlar
isverenin iyi niyeti degil calisanin
yasal hakkidir. isveren veya calisan
is sOzlesmesini iptal etmek iste-
diginde; calisan alti aydan daha az
suredir galisiyorsa iki hafta, alti-on
sekiz ay arasi suredir ¢aligiyorsa dort
hafta 6nce taraflar birbirine sézles-
menin iptal edilecegi bilgisini vermek
zorundadir. Bildirim sartina uymayan
taraf, bildirim slresine iliskin Ucret
tutarinda tazminat (ihbar tazminati)
6demek zorundadir. Fesih hakkinin
koétiye kullanilarak sona erdirildigi
durumlarda calisana bildirim sdre-
sinin dg¢ kati tutarinda tazminat
ddenir.

Bildirim sureleri icinde igveren,
isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli
olan is arama izniniis saatleri icinde
giinde iki saatten az olmayacak
sekilde ve Ucret kesintisi yapmadan
vermeye zorunludur.

Eger calisan en az bir senedir
ayni isyerinde calisiyorsa ve isten
cikartilacaksa ihbar tazminatinin yani
sira kidem tazminati hakkina da
sahip olabiliyor. Kidem tazminati is
s6zlesmesinin sona ermesi sonu-
cunda isginin yipranmasi karsihgi
geleceg@ini givence altina almak
amacityla 6denen bir tazminattir.

is sozlesmesi feshedilen isgi,
fesih bildiriminde sebep géste-
rilmedigi veya gésterilen sebebin
gecerli bir sebep olmadigi iddiasi
ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde is mahke-
mesinde dava acabilir. Feshin gecerli
bir nedene dayandigini ispat ytikiim-
liliigii isverene aittir. isverence
gecerli gerekge gdsteriimedigi veya
gO6sterilen gerkecenin gecerli ol-
madigi mahkemece veya Ozel
hakem tarafindan tespit edilerek
feshin gecersizligine karar veril-
diginde, isveren, isciyi bir ay icinde
ise baslatmak zorundadir. isciyi
basvurusu Uzerine igveren bir ay
icinde ise baslatmaz ise, isciye en az

Diinyanin En Tuhaf Mahluku
Akrep gibisin kardesim,
korkak bir karanlik icindesin akrep gibi.
Serce gibisin kardesim,
sercenin telagt icindesin.
Midye gibisin kardesim,
midye gibi kapali, rahat.
Ve sonmils bir yanardag agzi gibi korkungsun,
kardesim.
Bir degil,
bes degil,
yiizmilyonlarlasin maalesef.
Koyun gibisin kardesim,
gocuklu celep kaldirinca sopasini
siiriiye katiliverirsin hemen
ve adeta magrur, kosarsin salhaneye.
Diinyanin en tuhaf mahlukusun yani,
hani su deryaigre olup
deryayi bilmeyen baliktan da tuhaf.
Ve bu diinyada, bu zuliim
senin sayende.
Veagsak, yorgunsak, alkan igindeysek eger
ve hala sarabimizi vermek icin iiziim gibi eziliyorsak
kabahat senin,
demege de dilim varmiyor ama -
kabahatin cogu senin,
canim kardegim!

Nazim Hikmet Ran

dort aylik ve en cok sekiz aylik
ticreti tutarinda tazminat 6demekle
ytikdmltolur.

Kararin kesinlesmesine kadar
calistinlmadigi strre icin isciye en cok
dort aya kadar dogmus bulunan
licret ve diger haklari 6denir.

MUHENDIS VE SENDIKA
SENDIKALAR KANUNU Kanun
Numarasi: 2821

isveren vekili: isveren sayilan
gercek ve tuzel kisiler ve tizel kisiligi
olmayan kamu Kkuruluglarn
isletmenin butlininl sevk ve idareye,
isciyi ise alma ve isten c¢ikarmaya
yetkili olanlara denilir.

isveren veya isveren vekili disin-
daki tim calisanlar is¢i sendikalarina
Uye olabilirler.
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