Ulkemizde Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar
Mithendisligi Egitimi (*)

Ozet: Herkes icin temel bir
anayasal hak olan egitim, gliniimiizde
diger kamu hizmetleri gibi
ticarilestiriimekte ve gencler artik birer
mdgteri haline déndistdrtlmektedir.
Oysa, egitim herkese ayni nitelikte ve
esit kosullarda sunulmali ve egitimin
bir kar kapisi olmasi engellenmelidir.
Universite éncesi egitim cok 6nemli ve
basl basina irdelenmesi gereken bir
konu olmakla beraber, Genel
Kurulumuz stresince meslegimizi
ilgilendiren Elektrik-Elektronik-
Bilgisayar Mtuhendislikleri Egitimi
konusunu konuyu ilgilendiren tim
yonleriyle tartismaya agcmak istiyoruz.

Girig

Elektrik Muhendisligi egitimi ilk
kez 1882 yilinda ABD’de (MIT)
Massachusetts Institute of Techno-
logy'de gelisen elektrik endustrisine
eleman yetistirebilmek igin fizik
boélimdnde bir kurs olarak basla-
mistir. 1884 yilinda bu kurs elektrik
muhendisligi adini almistir. [l. Dinya
Savagl donemine kadar -elektrik
muihendisliginde gelismeler agir agir
ilerlemistir. Ancak savas radar,
mikrodalga, puls teknolojisi, kontrol
teorisi, askeri navigatin sistemlerinde
yasanan gelismelerin arkasindan
elektronik muhendisligi kavrami
glndeme gelmisgtir.

Ulkemizde ise 1926 yilinda,
istanbul Universitesine bagli olarak
Makine-Elektrik Enstitist kurulmus
ve ilk mezunlarini Makine-Elektrik
Muhendisi unvani ile vermigtir. Dar-al
Flnun 1933 yilinda lagvedildiginde,
Makine-Elektrik Enstitlisti, YuUksek
Mihendis Mektebine (bugiinki iTU)
Elektromekanik Subesi olarak
baglanmis ve iTU, 1936 yilindan
itibaren mezun vermeye baslamigtir.

1946 yilindan itibaren ise, Teknik Okul
(bugiinkii Yildiz Teknik Universitesi)
da Elektrik Muhendisi unvani ile
mezun vermeye basglamistir.

2006 yili verilerine bakildiginda
ise Devlet Universitelerinde bulunan
Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elek-
tronik ve Elektronik-Haberlesme ve
Bilgisayar Muhendislikleri Bolum-
lerine 4682 aday yerlesirken bu rakam
Vakif ve KKTC Universiteleri igin
1107'dir. Devlet ile Vakif ve KKTC
Universitelerinin bélimlere gére dagi-
lmi Tablo 1'de verilmigtir. Toplam
kontenjan icerisinde Elektrik-Elek-
tronik Mlhendisligi Bolimu( %43.51'lik
bir oranla en buyldk bdlimu kapsa-
maktadir. Enkicuk oranise %6.2 ile
Elektrik Mlhendisligine aittir. Devlet,
Vakif ve KKTC Universitelerinde 98
bélim ve bunlarin ikinci 6gretim,
burslu vb. tlrleri ile birlikte toplam 140
program mevcuttur. Bu programlara
adaylarin yogun olarak 24 tercihten 9.
tercihine kadar yerlestigi géralmusgtar.

Onemli bir bagka degerlendirme
ise 3003 olan Devlet Universiteleri
kontenjani icin 41914 aday tercih
yaparken (13.95 kat), ayni oran Vakif
ve KKTC Universitelerinde 617'ye
7090'dir (11.49 kat).

Ustelik son yillarda hi¢c degis-
meyen oran ise sayisal puan tiriinde
ilk 1000'e giren 6grencilerin yaklasik

olarak yarisi Elektrik, Elektronik ve
Bilgisayar Mduhendisligi  bdlimlerini
tercih etmektedir. Bu kadar ylksek
puanla bu kadar iyi 6grencileri alan bu
muhendislik bdélimlerinin  egitiminin
durumunun ne oldugu 6zellikle dik-
katle incelenmesi gereken bir durum-
dur. Yiksek Ogretim Kurumu'nun iini-
versiteler Gzerindeki etkisi, akredite
olunmasi, yabanci dilde egitim ger-
cegi, farkh egitim tirleri, mihendislik
etigi kavrami ve 6grencilerini is haya-
tina gercek anlamda hazirlayabilmesi
acisindan ve en o6nemlisi global-
lesmenin etkisindeki tlkemiz ve dun-
yanin i¢inde bulundugu kosullar altin-
da “nasil bir muhendislik egitimi ol-
malidir?” konusu sorgulanmalidir.

Ulkemiz Egitim Vizyonu

TUBITAK Bilim ve Teknoloji Stra-
tejileri Vizyon 2023 projesine gore,
Cumbhuriyetimizin 100. yilinda tlkemi-
zin egitim vizyonu su sekilde oneril-
mektedir:

Ozgiirliikei, esitlikgi, bireysel fark-
liliklart gbzeten ve degerlendiren,
bireyin yaraticilik ve hayal glcini
gelistiren, 6grenme ve insan odakili,
zaman ve mekan kisitlarindan arin-
mig, degisim esnekligine sahip, her
bireyin kendini 6zellikleri dogrul-
tusunda en Ust duzeyde geligtire-
bildigi, kendi 6zgiin 6grenme teknolo-
jilerini yaratmis ve yerinden ydnetim

Tablo-I

Bsliim Adi ) Devlet Universitesi VaJuf ve KKTC Universitesi

Universite Kontenjan Universite Kontenjan

Elektrik Miihendisligi 3 360 - -
Elektronik Miihendisligi 4 279 5 80
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi 28 2055 12 464
Elektronik ve Haberlesme 4 309 4 3
Bilgisayar 22 1679 16 490
TOPLAM 6l 4681 37 1107




ilkesi etrafinda 6rgutlenmis, toplumsal
talebi karsilamaya y6nelik demokratik
ve kendini yenileme guliciine sahip bir
egitim sistemi icinde, 6zglr distnen
ve bagimsiz karar verebilen, yenilikgi,
6zglven sahibi, hayata olumlu bakan,
barisci, problem c¢bzme, iletisim,
organizasyon ve isbirligi yetenegi
gelismig, bilim, sanat ve teknoloji
Uretebilen; girisimci, cevreye duyarl,
ulusal ve evrensel dizeyde iddia
sahibi, ulusal ve evrensel degerleri
6zlmsemis yurttaglar yetigtiren ve
tim insan kaynaklarini liyakata dayali
olarak degerlendirerek gelismigs Ulke-
lerle rekabet edebilen, dinamik, veri
tabanli ekonomiye sahip bir Turkiye...

Yabanci Dilde Universite Egi-
timi

Universitelerimizde yabanci dilde
egitim yillardan beri uygulanmakta ve
basarisi tartisiimaksizin 6zellikle yeni
acllan 6zel Universitelerle giderek
yayginlasmaktadir. Ozellikle miihen-
dislik egitimi gibi yaraticik gerektiren
ve dusunsel gelismenin en dnemli un-
sur oldugu bir dalda bu tercih ne
derece dogrudur? Dil bilim, mihen-
dislik ve teknolojik gelismeler agisin-
dan ulkemize nelere mal olmaktadir?
Egitim &gretimle ilgili olan &6gretim
Uyeleri neden ezbercilikten giderek
daha fazla sikayet edip, yaratici,
sorgulayan, bir olayl pek ¢ok farkli
yonl ile irdeleyip sonug¢ cikaracak
nesillere ihtiyacin artmasina ragmen,
bu konuda yetersizlik oldugunu ifade
etmektedirler. Turkiye'nin en énemli
Ustanldga gen¢ nafusu olmakla
birlikte, yabanci dilde egitim yapan
lise ve Universitelerimizin giderek
artmasina ragmen beklenen tekno-
lojik atilimin bu surec¢ icinde gercek-
lesmemesinin nedenlerinden biri ola-
rak gérdugiimuz anadilde egitimin ge-
rekliligi tekrar ve ivedilikle Uzerinde
durulmasi gereken bir konudur. Bu
nedenle “yabanci dil egitimine evet,
yabanci dilde egitime hayir” denmesi
gerekmektedir. Yabanci dil egitimi,
Universite asamasina gelmeden bit-
melidir. Yani dil 6grenmenin ¢ok daha
kolay oldugu ilk 6gretim yillarinda
sorun giderilmeli ve tim muhendislik

6grencileri yabanci dilde yazilmis her
tarli mesleki dokiimani okuyup anla-
yabilecek dlizeyde olmalidir.

YOK ve Universiteler

YOK!'lin tasfiye edilmesi gerektigi,
bugliine kadar, TMMOB buinyesinde
her firsatta dile getirilmistir. Olmasi
gereken, secilmis Universite temsilci-
lerinden olusacak bir kurul tarafindan,
Universite sisteminde planlama ve
koordinasyon yapilmasidir. YOK ba-
gimsiz ve demokratik Universite kav-
raminin éntndeki en bulydk engeldir.
Universitelerin YOK'iin gélgesinden
kurtulup akademik, mali ve idari
Ozerkliklerine kavusmalari zorunlu-
dur. Universitelerin tim ydnetim or-
ganlarinda 6gretim elemani, égrenci,
calisan temsilcilerinin s6z sahibi ol-
masi; akademik kararlarin akademik
kadronun tim UOyelerinin olabildigince
esit katilimi ile alinmasi gerekmek-
tedir.

Ustelik simdi YOK'in baginda
“Universiteleri parali yapalim... iste-
yene 8-10 bin YTL kredi versek, sonra
0 bize donse... ABD'de oldugu gibi
mezuniyetten sonra 6desin. Bunun
ideali sadece belli sayida insani
Universiteye tagimak.” diyen yeni bir
baskani var (Yusuf Ziya Ozcan). 6
Kasim 1981'de kurulan YOK artik
mevcut siyasi iktidarla uyum icinde
calisacak bir baskana sahip. Yeni olu-
san kadrolarin 6nimizdeki dénemde
atanacak rektorlerin segilmesinde ve
sonrasinda Universitelerde yasa-
nacak gelismelerde énemli bir etkisi
olacagi acgiktir.

Kisa bir siire dncesine kadar bazi
cevrelerde, siyasi iktidarin baskilarina
karsi, Universiteler icin guvence ola-
rak goriinen / gosterilen YOK peki
simdi nasil degerlendirilmelidir?

Universite Kiiltiirii

2002 yili verilerine gbre ortalama
olarak ilkégretim 4. sinif mezunu olan
Ulkemizde kadin nifusunun sadece
%2'si, erkek nifusunun ise sadece
%5'i  Universite mezunudur. Yani
Universite mezunu olabilmek gercek-
ten bir ayncaliktir ve bu insanlarin
toplumda rol modeli olmak gibi Gstlen-
meleri gereken gercekten 6nemli bir

gbrevi s6z konusudur. Bu goérevi ger-
cek anlaminda yerine getirebilmeleri
adina Universite 6grenciligi stresince
kazanilmasi gereken bir kultir vardir.
Universitelerin verdikleri teknik egitim
kadar o6gretim Uyeleri ile etkilesim,
dgrenciler arasi iletisim ve kampus
ortaminin sagladigi olanaklar ile
Universite kaltarind olusturmaktadir.

Laboratuar calismalarn ile des-
teklenen yogun bir ders programina
sahip olmasi gereken muhendislik
egitiminde son doénemlerde “bilgiye
ulasmak kolaylasti” séylemi ile, ders
ve laboratuar saatlerinin azaltiimasi
s6z konusudur. Bdylece dgretim tyesi
6grenci iligkisinin zayiflamasi glinde-
me gelmektedir ve O6grenci zaten
internetten her seyi sagdlayabildigi icin
zamanini Universitede kampusunda
gecirmemektedir. Bu kosullar altinda
toplumsal bir zorunluluk olan rol mo-
deli olmayi nasil bagsaracaktir?

Bununla birlikte Glkemizin son yil-
larda hizla gegcirdigi yozlasma sire-
cinden Universite 6grencileri de faz-
lasi ile payini almistir. Universite ter-
cihleri “para getirmesi garanti” olan
alanlar Uzerinde yogunlasmaktadir.
Ogrencilerin blyik bir cogunlugu igin
6nemli olan dersin icerigini kavra-
maktan ¢ok gecmek igin gereken notu
Oyle ya da boyle elde ederek bdlim
bitirmek oldugu gdzlemlenmektedir.
Bu anlayisla mezun olan 6grencilerin
gelecekte meslektaslarimiz olarak,
calisma alanimizda bir etik erozyona
yolacacagi da agiktir.

Egitimde Akreditasyon (ABET
MUDEK)

Muahendislik egitiminin  gézden
gecirilmesi ve degerlendirmesi fikri
ortaya atildiktan sonra ilk akredi-
tasyon kurullarindan sayilabilecek
ABET (Accreditation Board for En-
gineering and Technology) A.B.D.'de
1930'lu yillarin basinda degisik
muhendislik disiplinlerine ait meslek
odalarinin destegiyle kurulmustur.
1930'lu yillardan bu yana A.B.D.
Universitelerinde lisans dizeyinde
yurGtilmekte olan muhendislik
egitimini degerlendirmekte, diger bir
deyisle akredite etmektedir. ABET'in



2000 yilinda yayinladigi élcutlerinde
bir muhendisten beklenmesi gereken-
leri sbyle belirtmigtir:

¢ Matematik, temel bilimler ve
muhendislik bilgilerini uygulama yete-
negi,

e Deney tasarimi, deney yapma,
veri analizi ve veri yorumlama yete-
negi,

* istenen o&zelliklere sahip bir
sistemi, bilesenlerini veya ¢6zim yon-
temlerini tasarlama yeteneg;,

* Disiplinler arasi bir grup icinde
calisabilme yetenegi,

e Gereksinimleri tanimlama; ya-
sam boyu 6grenmeye calisma yete-
negi,

 Profesyonel ve etik sorumluluk-
larin farkinda olma,

e YUrurlUkte olan ydnetmelikler ile
ilgili bilgi sahibi olma,

* Muhendislik uygulamalari igin
gerekli modern mihendislik arag-
larini, becerilerini ve teknigini kullan-
ma yetenegiolmalidir.

Turkiye'de bu ihtiyag, yani mu-
hendislik egitiminin degerlendiriimesi
fikri, Tarkiye'deki ve KKTC deki
Muhendislik Fakultelerinin  Dekan-

larindan olusan ve 2001 yili icerisinde
olusturulan “Muhendislik Dekanlari
Konseyi” (MDK) tarafindan ilk defa
ortaya atilmistir. MDK'nin ilk giindem
maddesi olarak “Ulusal Akreditasyon
Sistemi’nin olusturulmasi benim-
senmigtir. Bu dogrultuda calismalar
yapmasl igin olusturulan komisyon
yeni bir degerlendirme sistemi
olusturmaktansa ABET-2000 ol¢utle-
rinin aynen kabul edilmesini éngor-
mustir. 2002 vyili icerisinde Mu-
hendislik Degerlendirme Kurulu
“MUDEK” olusturulmustur. MUDEK'i
olusturan elemanlar; 4 akademisyen,
3 Universite disi, 1 TMMOB temsilcisi
olmak Uzere toplam 8 kisiden mey-
dana gelmektedir. Heniiz MUDEK!'in
resmi bir kimlige sahip olmamasina
karsin cesitli Universitelerimizden ku-
cuimsenemeyecek sayida bdlim bu-
raya basvurarak degerlendirmeden
gecme isteklerini bildirmiglerdir.
Universitelerimizde birgok bélim
degerlendirilmis, ya da degerlen-
diriimeyi beklemektedir. Muhendislik
egitiminin degerlendiriimesinde sekiz
tane ana Olgit bulunmaktadir. Bu
Slcutler; dgrenciler, egitim hedefleri,

program ciktilari,
O6gretim kadrosu, altyapi, kurum
destegi ve parasal kaynaklar ve
programa o6zgun O&lcutler olarak
siralanmaktadir.

Mesleki Etik

ABET 2000 élcltlerinde mihen-
dislik programlarinda mihendislerin
etik acidan sorumluluklarinin daha
fazla vurgulanmasini ve bu prog-
ramlardan mezun olanlarin profes-
yonel ve etik sorumluluga sahip olma-
larini isteyerek konuya verdigi 6nemi
acikca belirtmistir. ABET olgitlerine
ve temel prensiplerine gére, muhen-
disler mihendislik mesleginin dirist-
1Ggund, tarafsizhgini, seref ve haysi-
yetini korumak ve yikseltmekicin,

e Bilgi ve becerilerini insanligin
refahini yukseltmek icin kullanmal,

e Dirust ve tarafsiz olmali, top-
luma, igverenlerine ve mdusterilerine
sadakatle hizmet etmeli,

e MUhendislik mesleginin prestijini
ve gulvenilirligini artirmaya gayret
etmeli,

e Calismalarinda seffaf olmal ve
hesap verebilmelidir.

Bu temel prensipler miihendislerin

meslek egitimi,

Klasik Egitim Yontemleri (Mutlak)

PDO Yontemleri (Yapisal)

Olguya dayah

Anlamlandirma.

Ogreten Merkezli: Bilgi greten tarafindan cesitli yontemlerle aktarilir.

Bilgi 6grenen tarafindan arastirilarak dgrenilir.

Ogrenen Edilgendir.

Ogrenen Etkendir.

Kisisel bir siiretir.

Katilimci bir siirectir. Ogrenciler grup halinde caligir, konu hakkindaki bilgi ve gériilerini paylagirlar.

ﬁgrenme anlatma, tekrar, hatirlama, ezberleme siireclerine baghdr.

"Ogrenme bir problemin goziimiine yonelik olarak:
Hedeflerin gikarilmasi (Neler Ggrenmeliyim?),Strateji secimi (Nasil dgrenebilirim?) Hedefin degerlendirilmesi
(Cahgtim mi?) asamalarini gegmek zorundadir.”

0grenme konu esashidir.

Ogrenme problem esaslidir. Problemle baglantil: disiplinler arasi bilgi de gerektirebilir.

Ogrenme ders temelli ve diger derslerden kopuktur.

Dersler arasindaki duvarlar kaldinlmigtir. Bilginin biitiinligii esasina dayanir.

Ogrenciler sinavlarda nasil basarili olacaklari, dogru yamtlari nasil
arayacaklarrileilgilidirler.

Ogrenciler hangi bilginin problemin coziimii icin gerekli oldugunu, problemi bu bilgi cercevesinde nasil
tanimlayacaklarini, problem formiilasyonunu, kaynak arastirmayi, erisilen bilgiyi kavramsal olarak
tanimlamayi, bilgiye erismeyi ve aciklamay 9grenmek zorundadr.

Ogrenme siireci oldukca kisadir. Ogrencilere yeni uygulamalar tanitacak
zaman yoktur.

PDO'lerde 6zel yantemler tanimlanmaz. Ogrencilerin bilgilerini yeni ve farkli problemlere uygulamalarina izin
verilir (Beyin Firtinast). Boylece, yasam boyu 6grenme aliskanliklari gelistirmeleri saglanir.

Geleneksel 6grenme yontemlerinde 'Problemler' oldukga iyi tanimlanmigtir.
Belirlenen parametreler tercihen tek bir coziime dogru yonlendirilmistir

PDO Problemleri: lyi bir PDO problemi farkl uygulamalara agik olmalidir. Boylece, edinilen bilgilerin yeni
problemlere aktarilma yetenegi gelistirilmeye caligihr.

Somut drnekler, soyut kavramlarin agiklamasi icin kullanilir. Orneklerin
anlagilmast icin, dnce kavramlarin bilinmesi gerekir.

Problemler konuile ilgili bilgiler verilmeden dnce tamimlanir.

Problem, yapilmasi gerekenler, sonularin anlami dgreten tarafindan
tanimlanir (aktarilir).

Ogrenme siirecinden (problemin cgziimii icin gerekli olan bilgilerin tanimlanmasl, 6grenme hedefleri, bu hedefe
ulasmak icin gerekli kaynaklara ulagilmasi , v.b) 6grenci sorumludur.

Degerlendirme sinav, ddev, v.b yontemlerle yapilir.

PDO yanteminde, PDO'lere katilim, kisisel calismalar, grup icinde calismalar, derse katilim, sinifa hazirlikli
gelme, dinleme ve konusma yetenegi, gruba yeni bilgileri tartisma olana yaratma, v.b. cok sayida gzellik biitiin
olarak degerlendirilir. Sinavlar PDO siirecine benzer sekilde yapilir.




calismalarinda uzmanhk alanlarinin
disina ¢ctkmamalarini, verecekleri be-
yanatlarda ve yapacaklari bilgilen-
dirmelerde durust, objektif ve tarafsiz
davranmalarini, isverenleriyle ve
musterileriyle profesyonel iligkiler igin-
de bulunmalarini, cikar catisma-
larindan kagcinmaya 6zen gosterme-
lerini, toplumun saglik ve refahi ile
cevreye zarar verecek projelere imza
atmamalarini ve yanlarinda calisan-
larin mesleki gelismelerine destek ol-
malarini gerektirmektedir.

Artik, etik dersleri Universitelerde
felsefe ve isletme bdlimlerinin yani
sira mUhendislik programlarinda da
yer almak zorundadir. Yalniz, insan
ne kadar iyi egitilmis olursa olsun eger
sistem ve ydnetim gerekli kurallar,
dizenlemeleri ve denetim mekaniz-
malarini  olusturmamis ve gerekli
yaptinmlari uygulamiyorsa o toplum-
da etik deg@erlerin yok olmasi kaginil-
mazdir. Etik bilinci bir toplumun her
kesimine yerlesmediginde, glven
ortaminin olmamasi, kaynaklarin ve-
rimli kullanilamamasi, gelir dagih-
minin bozulmasi ve hi¢bir alanda ye-
terli gelisme saglanamamasi ve ulu-
sal ekonomik performansin dismesi
kaciniimazdir.

Uygulanan Farkli Egitim Tiirleri

Dokuz Eylul Universitesi, Miihen-
dislik Fakultesinin 3 bdélimunde
(Jeofizik, Jeoloji, Elektrik ve Elek-
tronik) 2002 vyilinda 6gretim prog-
ramlarini bastan sona degistirerek
“Probleme Dayali Ogretim” olarak ad-
landirilan ve DEU Tip Fakiiltesinde bir
suredir uygulanan yeni bir ydntemi de-
nemeye karar verildi. Yeni programin
dort temel bilesen Gzerine oturtulmasi
planlanmisti. Aktif egitim olarak da
adlandirilan bu yeni program égrenci
merkezli, probleme dayali ve
butinlestiriimis olacak ve 6grencinin
teknolojiyi kullanimini saglayacakti.
Aktif egitim ve klasik egitim bilesen-
lerini karsilastiriimasi Tablo 2'de
sunulmaktadir.

Tablodan gérilen sonug¢ ger-
cekten insani heyecanlandirmaktadir.
Ancak Temmuz 2007’de ikinci me-
zunlarini veren ve 6. yilini stiren bu

yeni modelin uygulamasinda birgok
hayati sorunla karsilagiimigtir.

Hangi yontemi uygularsaniz uygu-
layin Universitelerde verilmekte olan
egitimin kalitesini dogrudan etkile-
yecek en énemli unsur o birimde gé-
revli olan 6gretim Uyesi sayisi ve nite-
ligi oldugu aciktir. Lisans dizeyindeki
Orglin 6gretim programlarinda 6gre-
tim Uyesi basina dusen 6grenci sayisi
bakimindan Turkiye ortalamasi 32
iken bu rakam tip fakultelerinde 9,
mihendislikte ise 28'dir. DEU
Ozelinde ise Tip Fakultesinde 6gretim
Uyesi basina disen &grenci sayisi
1.5, Elektrik ve Elektronik Mihen-
disligi béliminde 18'dir. Bu sayi ile 8-
9 kisilik gruplarla birebir egitim
surdirtlmesi, o konunun uzmani olan
Ogretim Uyeleri ile mumkin olama-
maktadir.

Bir diger sorun ise, ilk 6gretime
bagladigindan beri sadece OSS'yi
hedefleyerek egitim gbren 6grenci bir
anda sorgulayarak, yorum yaparak ve
neye ihtiyaci olduguna kendisi karar
vererek, Ustelik bilgi kaynaklarina
kendisi ulasarak 6grenme sirecini
tamamlayamamaktadir. Bu soruna
birde sinirlh kitiphane kaynaklari
eklenince sorun gercekten asilamaz
hale gelmektedir.

Bir bagka 6nemli sorun ise 14-15
hafta boyunca siiren teorik derslerin
laboratuarlari da tim déneme yayil-
maktaydi. Ancak bu slre 2-3 haftaya
inince, laboratuarlar basgh basina bir
sorun konuma gelmistir. Hicbir sey bil-
meyen bir 6grenci laboratuara
giremeyecegi icin tim laboratuarlar 2.
haftaya yigiimaktadir. Bu seferde tim
6grencilerin sinirli deney setleri ile bu
deneylerin tamamini yapmasi mim-
kiin olmamakta ve deney sayisi
maalesef azaltilarak dogru olmayan
bir ¢ézim bulunmaktadir.

Sonug

Muhendislik egitiminde ¢ok kulla-
nilan bir ydéntem olan geri besleme ile
kapal déngu kontrol hayata geciril-
melidir. Sanayicinin muhendisten
mesleki bilgi ve sosyal yapi olarak ne
bekledigi incelenmelidir. Calisma
hayatinda belirli bir sureyi gecirmis

eski mezunlarin is hayatinda kargilag-
tiklar ve egitimlerinin eksik kaldigini
fark ettikleri yerleri bdélumleriyle
paylasmalari saglanmahdir. Ayni
sekilde égrencilerin hangi beklenti ile
bu boélumleri sectikleri de dnemli bir
Slcattar. Elde edilecek tum bu bilgiler
IsiIginda 6gretim planlari yeniden
g6zden geciriimelidir.

Muhendislik egitimde verilen
dersler dog@al bilimler (matematik, fi-
zik, kimya, biyoloji), temel mihen-
dislik (statik, dinamik, mukavemet,
teknik resim gibi), mesleki bilimler
(her boélimiin mesleki dersleri) ve sos-
yal bilimler (iletisim, etik, yOneticilik
vs) olarak siniflanir. Muhendisler
direk insana y6nelik hizmet veren bir
sektérde olmasa da, yaptiklari
mesleklerini bagsarili bir sekilde sir-
direbilmeleri adina sosyal bilimler
kismindaki derslerinde arttirilmasi ve
iclerinin de ihtiyacglara gére doldu-
rulmasi kesinlikle bir zorunluluktur.

Yabanci dilde egitim degil de,
ilkdgretim duzeyinde yeterince gicll
yabanci dil egitimi verilmesi ve Uni-
versite egitiminin anadilde yapiimasi
gerekmektedir.

Kuruldugu tarihten glinimuize tam
27 yildir kadar yetkileri, yaptiklar ile
stirekli tartigilan YOK icinde bulundu-
gumuz siyasi sureg icerisinde daha da
tehlikeli bir yapi sekline ddntasmustur.

Yeni egitim stilleri tabii ki dene-
nebilir. Ancak, ilk olarak lisansus-
tlinde veya sadece son sinifta birkac
derste incelendikten sonra, eger
uygun ise tim program degistirilebilir.
Bolumimuzin yasadigi 6 yillik dene-
yimden sonra ve literatirde karsila-
silan calismalardan dunyanin diger
Ulkelerindeki Universitelerin bakig
acilari geregi mihendislik egitiminde
ilk iki y1l dogal bilimlerin klasik olarak
tanimlanan ydéntemle verilmesi ve
daha sonra mesleki bilimlerinde
projeye dayandiriimasi en uygun
secenek gibi durmaktadir.

(*) Bu yazi Subemiz 27. Olagan
Genel Kurulu’nda sunulan Komisyon
Raporudur.
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