TEKNIK GUCUN ENGELLENMES] DEVAM EDIOR

«DEVLET TESEBBUSLERI PERSONEL KANUNU ON TASARISI» HAZIRLANDII

Kamu sektoriinde teknis gicinin calisma kosullarini  sinirlayict ikinci  bir adim
daha atilmak, «Devlet Memurlari Kanunu»ndan sonra ayni paralelde bir «Devlet Teseb-
bisleri Personel Kanunu» cikartiimasi gabalar son sekle yonelmek Uzeredir.

Bu kanun 0On tasan haline getirilmis ve birkac ay Once gorusleri istenmek Uzere
Kamu Iktisadi Tesekkiilleri ve diger kuruluslara génderilmistir. Odamizi hige sayan ve
gOrusund 6nemsemeyen ilgili kurulus, bu tasandan bizleri haberdar etmemistir. Ancak
uzun cabalardan sonra tasartyl elde etmek mimkin olmus, ancak sirenin kisaligindan ka-
nun tasarisinin ayrintilart ile incelenmesi heniiz tamamlanamamigtir. Ne var ki genel bir
bakis, gerekcesinde «degisik kosullar hazirlamaya yonelik oldugu» iddia edilen bu tasa-
rinin aslinda «Devlet Memurlan Kanunu» ndan esasta pek farkli olmadigini  kesinlikle
ortaya koymaktadir.

Tasar'nin mali hiikiimleri 1327 sayill Kanun'dakilerin aynidir. intibak hiikiimleri,
ayni aksakliklari meydana getirecek niteliktedir. Ayrica Kamu iktisadi Tesekkiillerinin
timin0 bir «Tek Holding» haline sokmayl hedef aldifindan siyasi iktidarlarin nifuz ve
etkilerini yok edecek nitelikte olmadigi icin, hic geregi olmayan «Devlet Tesebbusleri
Birligi» adi altinda yeni bir birokratik Ust yonetim kademesi kurmaktadir. Genellikle
«Tek Holding» fikri, Sut Endistrisi Kurumu ile P.T.T.'nin ayni ydnetime tabi olacagini
diusiiniirsek, pek garip kagmaktadir. Elbette Kamu lIktisadi Tesekkilleri arasinda belirli
kademelerde koordinasyonu gerektiren calisma veya kuruluslar olmahdir, ancak, cok
farkh dallardaki dretim ve isletme calismalarini ayni Ust kurulusun ydnetimine vermek
herhalde maksatlidir ve «Tek Holding» fikri siyasi iktidarlarin tek elden, o6zellikle kal-
kinma cabalarinda genis yer tutan dev Devlet tesebbuslerini yonetmelerini rahatca sag-
lamak dzere disunulmis bir oyundur.

Bizler teknik personele demokratik calisma olanaklar saglamayan, gerekli yetki
ve sorumluluklari vermeyen, uzmanh§ dahilindeki konularda son sz hakkini tanimayan,
devlet memurlugunun vyaraticihdr kisitlayici bir takim disiplin hidkidmlerini ihtiva eden,
siyasi ve ekonomik haklarini tammayan bu tasariya da Kkarsiyiz. «DeQer uretici» teknik
personel olarak, gene «hizmet uygulayici» statlisiine sokulmak istemiyoruz.

Bizler, daha yiiksek dizeyde ve denoeli Ucret saglayan, teknik isin gerektirdigi de-
gisik ve agir calisma kosullarini goz Oniinealan, ekonomik haklarini savunmak Uzero
sendikalasma ve grev hakki taniyan, siyasal kuruluslarda calisma olanadl veren ve siya-
sal goruslerini belirtmesine engel olmayan bir «Teknik Personel Kanunu» cikartiimasi
nin gerekliligini savunuyoruz.

Son olarak da, Mimar ve Mihendis Odalarinin yapti§i anket sonuclannin Sigi
altinda, tim U0yelerimizi bizleri desteklemeye cagiriyoruz.
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