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iihendislik

Etigi

temelde yanhs
yapmamayi dgiitler.
Ancak yanhstan
kacmak tek hasina
yeterli degildir.
Miihendislikte
beklenen, ¢oziim
olduguna gdre,
kacmnilan yanhisgin
yerine dogrunun
sunulmasi etik

gerekliliktir.
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Miihendislik egitimlerinin program-
larina baktigimizda tiimiyle teknik
yeterliligi saglamak adina teorilerin ve buna
bagh olarak da teknik kurallarin dgretil-
digini gormekteyiz. Meslek ici egitim
calismalari da buna paralel gelismektedir.
Egitim calismalarimizda uzmanlagsmak
istedigimiz konular hakkinda teknik
teoriler, bunlarin kurallan ve pratik
isleyisine iligkin bilgiler yer almakta.
Kisacasi miihendisler, meslek yasamlari ile
ilgili sadece teknik acidan teorileri,
kurallari ve pratik bilgileri edinen, teknik
donamimlan ve bilimsel temelli bu bilgileri
ile meslek yasamlarini siirdiiren insan-
lardir. Ancak, miihendislerin iiretimlerinin
topluma, cevreye, kendisine ve meslegine
etkileri ele alindiginda, biitiiniiyle
miihendis olmanin teknik donanimlarin ve
bilimsel temelli bilgilerin disinda dogru
karari verip, dogru davranisi sergile-
yebilecek bilgilerle olanakl olabilecegi
ortaya cikmaktadir.

Peki nedir dogru karari vermenin bilgisi,
nerede yatar? Dogru eylemde bulunmak
icin referans noktamiz ne olacaktir? iste bu
noktada Etik konusu, Miihendislerin Etik
degerleri ve Etik egitiminin dnemi giindeme
gelmektedir. Etik, mantik gibi felsefenin
en eski dallarindan birisidir. Etik kelime-
sinin sozciik anlamina baktigimizda,

felsefenin dogruyu yanhstan ayirmakla
ilgili dali olarak karsimiza cikmaktadir.
Dogru eylemi yanhs eylemden ayirt etmede
kullanacagimiz sinirlar, referans noktala-
nnin neler olaca sorusu cikmaktadir
karsimiza. Bu soruyu Immanuel Kant'in bir
sozii ile yanitlamak olanakli;; “Yalmzca,
ayni zamanda evrensel bir yasa olma-
sini istediginiz kurallara gore davrani-
niz. insanlara (siz ya da baskasi fark
etmez) arac olarak degil, amac olarak
yaklasimz”. Bir davranista bulunurken,
davramigin  dogrulugunu sorgulamaktaki
referans noktamiz insan ve insanin dege-
rinin bilgisi olmalidir.

Miihendisler meslek yasamlarini siirdii-
riirken; bilgi ve yetenekleriile iiretim yapar-
ken, dretimlerinin insan, doga ve meslek-
lerinin Gizerine etkilerini gormiisler ve dzel
sorumluluklari olduklarini zaman igerisinde
anlamiglar ve Miihendislik Etigini olus-
turmuglardir. Miihendislik Etigi temelde
yanhs yapmamayi ogiitler. Ancak yanls-
tan kagmak tek basina yeterli degildir.
Miihendislikte beklenen, ¢dziim olduguna
gore, kacinilan yanlisin yerine dogrunun
sunulmasi etik gerekliliktir.

Bunun iizerine asagida yer alan on
maddelik etik (davrams) kurallarini olus-
turmuglardir;

1. Toplumun, bir biitiin olarak giiven-




ligi, saghgi ve refahi ile ilgili teknik
kararlarin sorumlulugunu iistlenmek,
toplum ve cevre icin tehlikeli
olabilecek unsurlari aciklamak.

2. Varolan ve olasi cikar tartis-
malarini engellemek ve ortaya ciktik-
larinda da bunlari taraflara acik-
lamak.

3. Eldeki veri iizerinde, tahminler
ve oneriler yaparken diiriist ve ger-
cekciolmak.

4. Her ne sekilde olursa olsun riis-
vetireddetmek.

5. Teknolojinin, uygulamalarinin
ve olasi sonuclarin anlagilmasini sag-
lamak.

6. Teknik yeterliligimizi korumak
ve gelistirmek, sadece yeterli teknik
deneyim ve egitime sahipsek veya siI-
nirlayici kosullar tam olarak aciklan-
missa, baskalari icin teknik gorevleri
istlenmek.

7. Teknik calismalar diiriist bi-
cimde elestirmek, kabul etmek ve bu-
nun icin cabalamak, baskalarinin
katkilarini uygun bicimde onurlan-
dirmak, hatalari konusunda onlan bil-
gilendirmek ve bu hatalari diizeltmek.

8. Din, dil, irk, cinsiyet, yas ve be-
densel oziirliilik gibi durumlari dik-
kate almadan herkese esit dav-
ranmak.

9. Hatal veya kasith hareketle,
baskalarini incitmekten, tinlerinin, ba-
sarilarinin veya iglerinin zedelenme-
sinden kacinmak.

10.Meslektaslarininve is arkadas-
larinin mesleki gelisimine yardimei ol-

mak ve bu etik ilkelerinin izlenmesinde
onlari desteklemek.

Bu kurallara uyuldugunda, etik
davranista bulunabilmek olanakli mi?
Hayir. Ciinkii, dogru olani bilmek cok
kolaydir ancak, dogru olani yapmak
cok kolay degildir. Meslektaslarini
meslek ilkelerine olabildigince uymaya
tesvik ederek ya da zorlayarak,
meslegimizin onuruna zarar veril-
mesini bir dereceye kadar dnle-
yebiliriz, ama meslegin onuru ancak
mesledi amacina uygun olarak icra
eden, bunu yaparken her tek du-

rumda, insanin onuruna yada degerine

i

zarar vermeden nasil eylemde bulu-

nacagina kendisi karar verebilen
kisilerle korunabilir. Baska bir degisle
kisiler dogru degerlendirme yapa-
bilecek bilgisel donamima, deger
sorunlarina iligkin bilgiye sahipse
dogru degerlendirmelerde bulunup,
dogru eylemde bulunabilirler.

iste bu noktada dogru yada yanlis
davranisi yapmak seciminden once,

u "

suc”, “zaaf”, “erdem” ve “kah-
ramanhk” kavramlarini agiklamak ge-
rekir.

Miihendislik acisindan bakti-

gimizda kurallarin dikkate alinmadigi

ve degerlerin hice sayildifi davra-
niglarin sonucunda suc islenmektedir.
Kurallarin ve degerlerin bilindigi ancak
hayata uygulanmasinda ikilemler ya-
sandifi durumlar zaafiyeti ortaya ci-
karmaktadir ki, bu davranis biciminde
olan kisinin cevresi ve drnek aldig
kisiler suc islemekte ise, suclu nok-
tasina siiriiklenmeleri cok kolay ol-
maktadir. Dogru ve yanlis davranisi
hiri birinden ayirt edebilen, kamunun
giivenligini, saghgim ve meslegin
cikarlarini diigiinerek, her tiirlii eko-
nomik ve siyasal baskilara ragmen,
zaafiyet gostermeden dogru davranisi
gerceklestiren miihendisler erdemlilik
gostermis olurlar. Erdemli davranmak
adina yasamlarim kaybedenler ise
kahramandirlar; Hasan Balikci mes-
lektasimizin davranisinda oldugu gibi.
“lyi miihendis, en karmasik
hesaplari yapan degil, miihendislik
ozelliklerini erdemli bir sekilde
siirdiirendir. Iyi bir miihendis
diiriist olmak zorundadir. Daha da
otesi, miihendis diiriist degilse;
miihendis olamamistir” (Doc. Dr.
Seyhan Uygur Onbasioglu). Mii-
hendis sadece mesleki yeterliligi
ile ve sadece kendi yasamina
iliskin gelecegini planlayan insan
olamaz. Miihendis nasil bir diin-
yada, ne adina ve nasil bir insan
olarak yasadigimi sorgulamak zo-
rundadir. Gozlerini kapayip, vazi-
fesini yapamaz yalnizca. Gorevini
yapar ama, gozlerini dort acarak.
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