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Biz de variz!

Bilisim sektoriiniin ve bilisim iscilerinin
kapsami

Bilisim sektori veya alani genellikle ayri bir Gre-
tim kategorisi olarak diistindiliir. Ornegin metal,
tekstil ya da benzer sektorlerde oldugu gibi,
belli bir Giretim bicimi icerisinde belli Griinlerin
Uretildigi bagimsiz bir Gretim birimi olarak ele
alinir. Oysa bilisim teknolojilerinin dogrudan
Uretildigi alanlar disinda tutacak olursak, kendi
basina bir bilisim sektoériinden s6z edilemez.
Bunun nedeni; bilisim ya da bilisim sektori de-
nilen durumun tim sektorlerin icerisinde
olmasi, tiim sektorlerdeki tretim bicimini belir-
lemesidir. Sadece Uretim sireclerinde degil,
pazarlama ve tuketimin orgltlenmesi siirec-
lerinde, yani sira sosyal yasamin her aninda
bilisimin ya da daha bildik bir kavramla bilgisa-
yar teknolojilerinin kullanildigi her yerde
bilisimden s6z etmemiz gerekir. Bu ister bu
teknolojilerin lretimi ve gelistirilmesi sireci
olsun, ister kullanimi ve tiketim siireci olsun
farketmiyor.

Yani sira bilisim iscileri konusunda da ayni
karmasikhk s6z konusudur. Bilisimcilerin isci
olarak kabul edilmemesi biryana, bilisim iscileri
denilince genellikle ya miihendisler, ya da bil-
gisayar teknolojileri konusunda belli bir uzman-
liga sahip kisiler anlasilir. Daha da 6zelinde
bilisim iscisi genellikle ve sadece bilgisayar
yazilimlarini Giretenler/gelistirenler olarak dusu-
nilir. Kuskusuz ki bilisim iscilerinin bir bolimu
bilgisayar yazilimlarini da Uretirler, ancak bilgi-
sayar teknolojilerinin kullaniimasi ve kullanihr-
ken yeniden uretilmesi de bilisim iscilerinin
kapsami alanindadir.

Buradan hareketle; bilgisayar teknolojilerinin,
daha 6zelinde otomasyonun kullanildigi tim
sektor ve birimlerde, ister bu teknolojileri
Uretenler olsun, ister gelistirenler ya da kul-
lananlar olsun bilisim denilen durumdan s6z et-
memiz gerekir. BICDA olarak biz bu durumu
“Eli klavyeye degen herkes” olarak tanimli-
yoruz ve miucadele ve orglitlenmemizi bu
genislik ifade ediyor. Durum, yazilimcilardan
donanimcilara, glivenlikcilerden sistem uzman-
larina, ar-ge calisanlarina, akademisyenlere,
hizmet sektoriinde calisanlardan basil ve basili
olmayan yayincilikta bilgisayar basinda calisan-
lara, grafikcilerden internet kafelerde calisanlara
degin oldukca genis bir kapsama sahiptir.

Bugiin Uretimde bilgisayar teknolojilerinin
kullanilmasi, Gretim icin olmazsa olmaz bir
kosul. Her Uretim birimi artik ayakta kalabilmek
icin giderek artan bir hizla bilisim teknolojilerini
kullanmak zorunda. Ve daha da 6nemlisi sek-
torler, yani bu agidan tretim, dolasim ve tiike-
tim slrecleri birbirlerine daha fazla baglanarak
ic ice ge¢cmis durumda. Diinya, bilisim teknolo-
jilerinin gelisimi sayesinde kicuk bir kdy haline

geldi. Kiiresellesmenin en biiyik ve tek dinami-
gi bilisim teknolojilerinin gelismis olmasindan
cikisini ahyor. Artik her sey ve herkes birbirine
aglarla bagl. Fiber optik kablolar sadece
iletisimi degil, para transferlerinden ulagim -
tasimaciligin yonlendirilmesine, tiketimden
sosyal yasama, kiltur endUstrisinden, bir butln
olarak Uretimin orgutlenmesinin tim sirec-
lerini belirler halde.

Deger Uretim siirecinin en belirleyici faktori bu-
glin teknolojidir ve bilisimin gelismesiyle kapi-
talistler biiyiik karlar elde ediyorlar. Tlrkiye'de
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bilisim yatirimlarinin ve bu yonuyle de Ar-Ge kurumsal-
lasmalarinin basini metal-otomotiv ve hizmet sektorleri
cekiyor. Bu yonuyle kapitalistlerin istahlari giderek daha
fazla kabarmakta, ve agizlarinin suyu biz bilisim iscileri
tarafindan: “agzini topla” desturu ¢ekilmeksizin daha fazla
akacak gibi gériiniiyor. Gectigimiz yil TUBISAD'In (Tiirkiye
Bilisim Sanayicileri Dernegi) yaptigi konferansta TUBISAD
baskani tiim sektorlerde bilisim teknolojilerinin gelismesi
gerektiginden s6z ederken, aklimizin bile alamayacagi yik-
sek kar marjlarindan s6z ediyordu. Bakiniz konferansin
orgutleyicileri arasinda yer alan Intel'in kopekbaliginin
(ceo'sunun) agzinin suyu nasil akmis: “Normal sanayide 65
bin dolara bir kisi istihdam ediyorsunuz. Fakat bilisim sek-
toriinde 4 bin dolara bir kisi istihdam edebiliyorsunuz.’(!)
Ayni konferansta ulastirma bakani: “Turk Telekom’un 167
yillik tarihi var. 8.9 milyar cirosu var. Ote yandan 10 yil énce
kurulmus bir bilisim sirketi, buglin 200 milyar cirolara
ulasmis, calistirdigi adam sayisi da Telekom kadar yok.
Degisim bu!” diyordu.

Degisim bu evet! Bilisime gecilmesi biiylk karlar elde
edilmesinin garantisidir. Ustelik fazla isci calistirmak da
gerekmiyor. Turkiye'de su anda kayit disi calismayi da icine
alarak 250 bin kisilik bir istihdam s6z konusu. Ve bu agidan
Turkiye dinya bilisim sektorinin ucuz isglicli cennet-
lerinden birisi haline giderek daha fazla getirilmekte. Bilisim
teknolojilerinin kullaniimasiyla emek sémiiriisti had safhaya
cikiyor ve somuri Ust diizeye ciktik¢a bu biz iscilerin daha
fazla yoksullagmasi, agir calisma kosullar, kuralsiz ve esnek
calistirma — guivencesizlik, giderek asgari Uicretin de altina
disecek Ucretler ve bir bltiin olarak asgari yasama mahku-
miyet demektir. “Degisim” dedikleri biz iscilerin kolece
yasam ve calisma kosullarina daha fazla mahkum
edilmesinden baska hicbir anlam ifade etmiyor.

Biz de isci sinifinin bir parcasiyiz ve sorunlarimiz
ortak

Dilinya'da degilse de Tirkiye'de bilisim iscileri olarak
érgitlenmemiz heniiz cok yeni. isci sinifinin diger kesim-
lerinde oldugu gibi biz bilisim isgilerinin de sorunlar
oldukca yogun. Calisma saatlerimiz cok fazla, evde de
calismak zorundayiz ve giinliik calisma saatlerimiz kimi
zaman 12 saate varabiliyor. Ucretlerimiz temel yasamsal
ihtiyaclarimizin karsilanabilmesine yetmiyor. is giivencesi
ve isci saghgi isci sinifinin diger glivencesiz kesimlerinde
nasilsa, biz bilisim iscilerinde de durum ayni. Tim sektor-
lerde oldugu gibi bizim de calisma kosullarimizda mobbing
en sik karsilastigimiz saldirlardan birisi. Dogru diizgiin
hicbir gercekce gosterilmeden keyfi bir bicimde isten at-
malar son donemde oldukga yayginlasmis halde. Yakin za-
manda uygulamaya sokulmasi distintlen kidem tazminati
gaspi biz bilisim iscilerini de dogrudan etkileyecek
sorunlarin basinda geliyor. Yani sira temel sektorlerde uygu-
lamaya sokulan taseronluk sistemi de biz bilisim iscileri
acisindan onemli bir tehdit haline gelmis durumda. Son 2-

3 yillik slirecte bilisimde taseronluk sistemi giderek
yayginlasmakta, kuralsiz-esnek calisma ve guvencesizlik
kabusumuz durumundadir.

Onlarin TUBISAD'1 varsa bizim de BICDA'miz var

Patronlar giderek artan bir tempoyla érgiitleniyor. TUBISAD
biz bilisim iscilerinin TUSIAD'I konumunda olan sinif
diismanimizi temsil ediyor. Ki zaten TUBISAD TUSIAD'In alt
kurumu gibi calismakta ve TUSIAD tarafindan yén-
lendirilmektedir. TUBISAD'In icinde hali hazirda 250'den
fazla tye sirket var ve yillik toplam 50 milyar dolarhk is-kar
hacmine ulasmis olan sektoriin yizde 95'lik kesimini temsil
ediyor. Hayatlarimizi ilgilendiren her tlrli karari alan,
calisma ve yasam kosullarimizi kolelestirenleri bilinmeyen
yerlerde aramaya gerek yok. Tam karsimizda duruyorlar!
Onlar orgitlendikce ve biz bunun karsi 6rgltlenmesini
yaratamadikga kosullarimizi d6ntimuzdeki yakin dénemde
daha da koétilesecek.

ORGUTLENELIM!

Buna BICDA olarak izin vermeyecegiz! inat ve sabirla, ol-
gunluk ama sinif kinimiz ve evhamimizla bilisimde kolelik
kosullarina karsi miicadelemizi yiikseltecegiz.

Her tiirlG deger'i yaratan biz iscileriz. Onlarin uluslararasi
kurumsallagsmalari, Turrkiye'de TUBISAD'lari vb. varsa, biz de
diinya diizeyinde ayni calisma ve yasam kosullarina sahip,
ayni talepleri haykirdigimiz daha buyuk ve giicli bir kolek-
tife sahibiz. Bu gercedi onlara hatirlatmazsak, emegimizi
daha fazla somirerek bizi geleceksizlige daha fazla mah-
kum edeceklerini bilmek icin kahin olmaya gerek var mi?

Bilisim ve iletisim Calisanlar
Dayanisma Agi

- http://bilisimcalisanlari.net/

- bicda@googlegroups.com

- http://twitter.com/bilisimcalisan

- http://friendfeed.com/bilisimcalisanlari
- http://www.facebook.com/bicda

www.bilisimcalisanlari.net
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Bilisimde Taseron istemiyoruz!

Taseron c¢alismayi insaat isgisine, belediye iscisine, saglik
iscisine ve burada siralasak uzunca bir liste olabilecek bir
cok sektorde calisan iscilere sorsak, bize rahatlikla agiklaya-
bilirler. Oysa taseronu bilisim iscisine sordugumuzda once
bir duraksamayla karsilasiriz. Ctinku bilisimde taseronluk,
outsourcing (dis kaynak kullanimi) adi ile bilinir. Taseron
calisana outsource, kadrolu calisana da insource der bizim
sektor. Oysaki outsource olarak ¢alisan bilisimcinin, taseron
bir insaat iscisinden, hatta taseron mevsimlik findik
toplayicisindan da bir farki yoktur. Nasil mi? Cevabi out-
source olarak calisan arkadaslarin is yasamina bakarak bu-
labiliriz.

Taseron bilisim iscisi genelde 6zel istihdam burolarinin
elemani olarak calismaya baslar. S6zlesmesi gecici surelidir.
Bu sure 6 ay kadar kisa olabilir, ya da proje bitene kadar da
devam edebilir.

Calistigr ana isyerindeki insource arkadaslari ile ayni haklara
sahip degildir. Ayni isi yaptiklari, yan yana oturduklari is
arkadaslarindan daha az maas alir. Taseron olarak calisan,
ana sirketin sagladigi sosyal imkanlardan faydalanamaz.
Sirketin 6zel etkinliklerine katilamaz, 6zel glinlerde verilen
hediye ceklerini, promosyonlari alamaz. Dislinsenize
yaninizda oturan arkadasiniz sirketin sosyal bir etkinligine
davet edilirken siz cagrilmiyorsunuz. Kendinizi nasil
hissederdiniz?

Ana sirketin verdigi egitimler kendi elemanlari icindir. Out-
source calisan bir sey 6grenmek istiyorsa, kendisi arastirip,
kendi kendini egitmesi beklenir. Calisirken bir sorunla
karsilastigi zaman bagh oldugu taserona durumu bildirm-
eye ¢ekinir. Clnku taseron firma ana sirketi, sorunu lehine
¢Ozlilmesi gereken bir musteri olarak gérmektedir. Fazla
sikayet etmeyip isini her kosulda yapmasi beklenir. Ne de
olsa insourceluk mertebesine yukselmek icin bir gladyator
gibi savasmak gerekir!

Taseron isci sozlesme siiresi bittiginde issizler ordusunda
yerini alir. Elinde ne kidem ne de ihbar tazminati vardir.
Sanliysa son maasini problemsiz bir sekilde alabilmistir.
Aldigi son maasla bir sonraki isini aramaya koyulur. Artik
rakipleri arasinda Hindistanl, Romanyali bilisim iscileri de
vardir. Rekabet uluslararasi boyutta surer gider.

isverenler outsourcing'in avantajlarini; ana faaliyet alaninda
odaklanmak, zaman ve kaynak israfini dnlemek ve asiri is
yuklemesi nedeniyle sirketin hantallasmamasini saglamak
olarak belirtir. Aslinda ana isveren taseron calistirarak kari
disinda hicbir alana odaklanmaz. Burada bahsedilen tek ana
faaliyet kardir. Bilisimde isveren ana faaliyetinde bile taseron
calistirir. Zaman ve kaynak israfi olarak gordigu ise isciye
ddedigi maastir, iscinin haklandir. israfin éniine gecebilmek
icin iscinin sirtina daha az maasla daha cok ytik bindirir. Boy-
lelikle calisaninin is glivencesini, egitimini, sosyal haklarini
distinmeyi taserona birakarak hantalliktan kurtulur. Tageron
firma da misterisine en iyi hizmeti verebilmek icin ona en
ucuz isi Uretmeye bakar. Egitim, sosyal haklar ve iyi maas
onu ilgilendirmez. Ustelik kendisi de bu anlasmadan kar
edecediicin taseron calisma ile isci iki kere somurilmis olur.

www.bilisimcalisanlari.net

Taseronluk daha fazla somri ve glivencesizlikle birlikte isci
sinifini bélen, drglitlenmesinin dnline gegen bir saldiridir.
Bilisimde taseronluk bugiin kendini ayni konumda ¢alisan
taseron arkadasina gore ayricalikl géren kadrolu isciyi de
icine alarak hizla yayillmaktadir. Kadrolu olarak calisirken
ayni isyerinde butin haklarini kaybederek, daha az maasa
taseron olarak calismaya razi olan bilisim calisani arkadas-
larin sayisi artmaktadir. Bu saldiriya dur demenin yolu, hedef
tahtasinda bulunan butin bilisim ¢alisanlarinin bir araya
gelerek orglitlenmesi ve birlikte miicadele ederek kendi
¢O6zUmlerini Gretmesinden ge¢cmektedir.

BICDA bilisimde taseronluk sistemine karsi miicadeleyi
orgutlemek icin bilisim iscilerini dayanismaya ¢agiryor.

Bilisim Calisani Ozgiir Olmadan
Yazilim Ozgiir Olmaz!

insanin Urettiklerinin ortak bir zekanin triinii oldugunu,
tlim bilginin birbirinden beslenen devasa bir kaynak ol-
dugunu duslnsek de isyerlerimizde diinyayi hirsla yeme-
ye hazir canavarlarin kurdugu magdaralara tikistiriimis
olarak, kapali bilesenleri kullanmaya devam ettik. Derken
0zglr yazilim akimi, tiim hiziyla diinyayi sardi. Buna bagli
is modelleri gelisti ve artik ciddi tercihlerden biri haline
geldi. Bu akim sayesinde biz de yavas yavas bu araclari
kullanmaya basladik.

Ozgiir yazilim kullanmanin bilisim emekcisine sundugu
avantajlar soyle siralayabiliriz:

1.Yazilim mimarisi tasarimi (architectural design) kullana-
bilme imkani.

2. Yaygin bir teknoloji kullaniliyorsa, uygulamaya sokma
sansi.(Bakiniz python, php v.b.)

3. Hazir kiitiphanelerin ¢oklugu.

4. isin denetlenmesi asamasinda, kodu yazanlardan baska
denetleme merci olmamasi. Eger emekgi, is slireclerinin
denetlenmesi icin kullanilan tekniklere, PMP, SCRUM vb.
gibi, tepesindekilerden daha cok vakif olursa denetleme
merci durumuna gelebilir.

5. Yazilim gelistirirken ve sorunlan ¢ozerken destek

alabilecegimiz ortamlarin fazlaligi ve kolay erisim imkani.

1 Nisan 2012
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Ozgiir yazilim kullaniminin nasil artirlacagi konusunda cok
seyler duyuyoruz, ancak bir ka¢ gondlliiniin karar verici
makamlara yikselmeleri disinda dise dokunur bir gelisme
goremiyoruz. Peki kullanimi artirmak icin yapilabilecek bir
sey yok mu? Belki degisik teklifler gelebilir ama dolayli bir
yol dneriyoruz.

Biz, 6zglr yazilimci profilini tanimlarken, yazihm secerken
0zgr olanlari se¢me egiliminde olan kisiyi ifade ediyoruz.
Oysa bilisim sektoriinde karar verici makamlara yukselen
kisilerin profilleri genellikle bizim yukarida bahsettigimiz
0zgir yazilima profiline uymuyor. Bu nitelikte yoneticilerin
sayisi cok az. Sayinin azligi aslinda yoneticilerin sonradan
0zglr yazilimci yapilamadigini da gosteriyor ve boylece
dogrudan fetih yollari bizlere kapaniyor. O zaman bahset-
tigimiz dolayh yol nedir?

Bu yollardan biri kendi alanimizda tretim yapmak istedigi-
miz bir acik kaynak projesine katilmaktir. Sirketlere baktigi-
nizda, calisan cogu "coder"in zaten "committer” oldugunu
goriursiiniz. Bu dongu arttikca, sizi yetenekleriniz nedeniyle
secmek isteyenler artacagi gibi, sizin de istediginiz teknolo-
jiyi empoze etme sansiniz artar.

Olmazsa olmaz asil yol ise bilisim emekgisinin Urettigine sa-
hip ¢cikmasi, hakkini savunmasi, tiretiminin kontrol ve denet-
leme mekanizmalarini ele gecirmesidir. is yerlerinde bunu
yapabilmek icin 6rglitlenmesi ve kendine alanlar yaratmasidir.

Cehaletle akil arasindaki savas hala siirtiyor ve bizler hakla-
rimizi savunmak, insanca yasamak icin ugrasmaya devam
ediyoruz. Uretim araclar kamulastirilmadan, ortak toplum-
sal refah icin Uretim yapilmadan, isciler kendi yonetim
pratiklerini ortaya koymadan, kisaca sinifsiz bir toplum insa
edilmeden yazilimcilar 6zgtir olamaz. Bunun icin diyoruz ki
"Bilisim calisani 6zgiir olmadan, yazilim 6zgir olmaz".

Isten atmalar yasaklansin!

Bilisim iscilerinin calisma kosullari tipki sigortali-icretli calisan
diger iscilerde oldugu gibi is Yasasi'nin 4857 sayil is Kanunu'na
tabidir. Yasa'ya gore isten ¢ikarmada gecerli ve gecersiz neden-
ler siralanirken, 6zellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir
sebep olusturmamaktadir:

a) Sendika Uyeligi, sendikal faaliyetlere katilmak.

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak.

¢) Yonetmelik ve/veya sozlesmeden dogan haklarini takip icin
isveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu
hususta baslatiimis stirece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile ylikimlilukleri, hamilelik,
dogum, din, siyasi gorlis ve benzeri nedenler.

e) 74. maddede 6ngoriilen ve kadin iscilerin ¢alistirilmasinin
yasak oldugu siirelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25. maddenin (l) numaral ben-
dinin (b) alt bendinde 6ngdriilen bekleme siiresinde ise gecici
devamsizlik.

Bu maddelerin yani sira is sdzlesmesinin feshinde uyulmasi
gereken ihbar siireleri de soyledir: Sireli fesih baslikli Madde
17'de yapilan dlizenlemeye gore; “Belirsiz stireli is sozlesmeleri-
nin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir”
is sozlesmeleri:

a) Isi alti aydan az siirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) isi alti aydan bir bucuk yila kadar stirmiis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta
sonra,

c) isi bir bucuk yildan (¢ yila kadar siirmiis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,
d) isi Gic yildan fazla siirmis isci icin, bildirim yapilmasindan
baslayarak sekiz hafta sonra feshedilmis sayilir.

www.bilisimcalisanlari.net

Bildirim sartina uymayan patron, bildirim surresine iliskin ticret
tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

Yasada patronlara taninan en 6nemli ayricaliklardan birisi,
bildirim siliresine ait Ucretin pesin 6denmesi kosuluyla isten
atmalarin kolaylastirilmasidir. Bunun yaninda sézlesmenin fes-
hinde ise; “isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih
sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.” de-
nilmesine karsin ¢ogunlukla keyfi bir bicimde bu madde
mahkemeler tarafindan bile bir usiil olarak patronun karsisina
asla cikartiimaz.

Eger s6zlesmemiz feshedilmisse, fesih bildiriminde de her
hangi bir sebep gosterilmemisse veya g0osterilen sebebin hicbir
gecerliligi yoksa fesih bildiriminin teblig tarihinden itibaren bir
ay icinde is mahkemesinde dava agma olanagimiz bulunuyor.
Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat etme yikimluligu
patrona aittir.

En 6nemli konulardan birisi ise, isten atilmalar sirasinda patro-
nun veya avukatlarinin dniimiize koydugu istifa mektubuna asla
imza atmamamizdir.
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