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Elektrik Muhendisleri Odast 20. Olagan Genel Kurulu 23-24 subat 1974 glnlerin
de Turk Standardlar1 Enstitiisii konferans salonunda toplandi.

Bagkanlik Divani se¢iminden ve giindemin ilk maddelerinin tamamlanmasindan son-
ra konuklar soz aldilar. ik konusmayi yapan Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kan1 Cahit Kayra, enerji politikast ve elektrik enerjisi sorunlarina iliskin genel
bir konugsma yapmaktansa, bir makro-ekonomi acisindan konuya yaklasmay1 ve son-
ra Oonemli saydigi noktalara deginmeyi tercih ettigini belirterek soz basladi. Hiz-
la gelisen bir diinyada eski kapitalist modelle ekonomik sorunlar1 ¢6zmeye ar-
tik olanak kalmadigimi1 ve yeni bir planlama anlayigi gerektigini ekleyen Bakan,
«Turk toplumu olarak sanayilesme icinde amacglanan kalkinmanin fiyatint 6deme-
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ye mecbur kalacagiz» dedi. Enerji ve kaynaklar1 konusunda hiikiimet ve meslek
kuruluglarina diisen karsilikli gorev ve sorumluluklar: belirtirken: «Birakiniz har-
casinlar, Ibjirakyniz tuketsinler politikasina artik yer yoktur.» diyen Kayra, enerji-
de 0z kaynaklara doniilecekse bunun teknik caresinin miuhendislerde oldugunu,
hiikiimetin bir personel stratejisi sorunuyla karst karsiya bulundugunu hatirlatti.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani, ge¢cmis uygulamalarda elektrik muihendisleri-
nin iplik buktiirme isinde calistirildigin1 ve bu tip uygulamalarin kotu sonuglari-
min simdi goruldigini ekledi. Kayra sozlerini soyle bitirdi: «Sizlerin gerekli
sekilde tatmin edilmeniz ve bu tatminin olanaklar1 i¢inde ihtisaslasmaniz, Turkiye-
nin enerji probleminin hallinde gerekli teknik gilicii harekete gecirecek olanakla-
ra sahip olmaniz lazzim. Bu, bizim sorumlulugumuzdur.»

Ikinci olarak imar ve iskAn Bakani Ali Topuz soz aldi. Yeni baris¢t donemde
eski yaralarin sarilip, gecmiste ulusal kalkinmamizi engelleyen yanligliklardan ge-
rekli dersin alinacagim ve gecmisin hesabin1 yapmadan gelecegin mutlulugunu sag-
lamaya calisacaklarini soyleyen Topuz : «Kendi glicimiize dayanarak, kendi kay-
naklarimizi kullanarak, hikiimet, kamu kuruluslar1 ve diger kuruluslar ortak bir
anlayis i¢cinde kalkinmadaki yerimizi alacagiz» dedi. TMMOB ve ona bagh Odalar-
la hikiimet iligkisinin hangi diizeyde kurulacagina deginen Bakan : «ozellikle tek-
nik personelin orgiitlendigi Odalann devlet yonetiminde etkinliklerini artirabilme-
nin her tirli olanagmi ortaya ¢ikartma kararindayiz. Aslinda bir kamu kurulusu-
nun bu konuda etkili olabilmesi i¢in her kamu kurulugsunun kendi ihtisas alanina
giren konularda bilgi diizeyi ve teknik yeterliligini gercekci Olclilerle ortaya koy-
mus olmasi gerekir. 'Eger Elektrik Miihendisleri Odasi tiyeleri olarak yalniz soyut
platformda degil, teknik alanda da kendi yeteneklerinizi ortaya koyarsaniz etkin-
liginiz artacaktir, Ontiimiizdeki donemde Odalar ve huikimet iligkileri 0zlenen dii-
zeye getirilirse Elektrik Muhendisleri Odas1 ve tiim teknik personelin, siyasi iktida-
ra kalkinma yolunda ¢ok onemli katkilarda bulunacagina inaniyorum» dedi.

«Calisma, diisinme ve distindigini gerceklestirebilme ozglirligli kamu kurulus-
larinda ne Olgiide saglanacak olursa, hem onlarin, hem de 6zel kuruluslardaki ele-
manlarin katkilar1 o olgtide artar. Calisanlarin sosyal haklar bakimindan glivenceleri
varsa kalkinma hizlanir. Serbest calisanlara da daha iyi olanaklar yaratilir.» diye
devam eden Topuz, sozlerini soyle tamamladi: «Biz, teknik personeli belli kalip-
lar icinde gorev yapan bir insan olma niteliginin Otesinde, kalkinmaya katkida
bulunacak yaratici bir gii¢ olarak gormekteyiz. Bilgi ve uzmanliklarim gelistirme
olanagi saglayarak katkilarini en st diizeye ulastirmaya yonelik her tedbiri alaca-
g1z. Kisa vadede, kamu kuruluslarinda gorev yapan teknik personelin bir takim yan
O0deme tedbirleri ile adaletli bir statiiye kavusturulmasi hiikiimetin ilk giinkii ka-
randir. Ama bu dahi, az 6nce anlattigim sosyal garanti ve calisma 0zglirliiglinti ver-
meye yetmeyecektir. Aslinda teknik elemanlann ayn bir statl icinde tim kamu

kuruluslarinda yiiklenecegi Odevleri saptayabilecek bir teknik personel statiisii-
niin getirilmesi gereklidir.»

Daha sonra kiirsiiye ¢ikan Turkiye Elektrik Kurumu Genel Midiri Behget Yiicel,
elektrik enerjisi sikintisinin - ontimtizdeki yillarda da duyulacagini belirtti ve gegen
yilki Elektrik Enerjisi Teknik Kongresi i¢in yoneticileri kutladi. Ulkemizde Kisi
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bagina digen elektrik enerjisi tuketiminin dinya ve Avrupa ortalamasinin ve hat-
ta komsu tilkelerdekinin ¢ok altinda oldugunu hatirlatan Yticel, bugilin i¢inde bu-
lundugumuz sikintiya tretim tesislerinin zamaninda bitirliemeyisinin, son ¢ ku-
rak hidrolik yilin, hidrolik termik dengenin uygun bir oranda olmamasinin ve ka-
fi bir tiretim yedegine sahip olmayisimizin, enerji kesimindeki kuruluglar arasinda-
ki koordinasyon bozukluklarinin, dig ve i¢ finansman temininde karsilasilan glic-
liik ve gecikmelerin ve teknik personel sorununun neden oldugunu soyledi.

Bu nedenlerin kisa siirede c¢oziilebilecegini, asil onemli sorunun elektro-mekanik
makina ve techizat temininde karsilasilan dar bogazlar oldugunu belirten Genel Mu-
diir, elektrik enerjisi tiretim, iletim ve dagitiminda kullanilan bu malzemenin ba-
sinda gelen Uretim tesisleri ekipmanlarinin ancak yurtdisindan ithal olunarak
saglanabildigini ve bunlarin tilkemizde yapilmasi saglanamadikca, artan ihtiya-
ca karsilik verilemeyecegim® ekledi. Yicel konugmasini Ozetle soyle bitirdi: «insa
halindeki santrallarm toplam kapasitesinin higbir zaman igleyen santrallarin top-
lam glicliniin yarisinin altina inmemesi gerekirken, son yillarda bu kurala uyul—
mamas! da buglinkii buhranin bir nedenidir.»

Kocaeli Milletvekili Ibrahim Akdogan'm yaptig1 kisa konusmadan sonra séz alan
Turk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel Baskant Teoman ozturk, Turkiye
teknik elemanlarinin Ozgiirliik ve demokrasi yolunda verdikleri basarili miicade-
leden sonra her zamankinden daha giiclii ve orglitlii olarak genel kurullarini yap-
tiklarin1 belirtti ve Ozetle sunlari soyledi: «Yuzyillardir ulkemize musallat olan
uluslararasi sermayeciligin sorunlarimizi ulastirdig1 boyutlar gormezlikten geline-
mez. Bunlar dogru degerlendirilmeden gii¢lii bir yeni diizen baslatilamaz. Bu ytizyil-
larin gelip dayandig1 bir 12 Mart 1971'e kadar, dogal ve insan glicii kaynaklarimi-
zm yogun bir bigimde sOomuriilmesi sonucu bir yandan dig yardim adi altinda tilke-
ye giren uluslararast sermaye desteklenmis, 6te yandan galisanlarin issizlige mah-
kiim edildigi ve yurt disina goce zorlandig1 gortilmistiir. Bir avug yerli-yabanci te-
kelcinin ¢ikarlar1t ugruna, ekonomik baskilarla calisanlar ezilmis, antidemokratik
baski ve yasalarla kitleleri yildirma, susturma ve oOrglitlenmelerini Onleme caba-
lar1 strdirilmustir. 12 Mart 1971'den sonra ilerici bir anayasa halkimiza ¢ok
goriillerek defalarca degistirilmis, kisa stirede kisith demokratik haklar ortadan
kaldirilmis, ezilen kitleler ve onlardan yana ¢alisanlar antidemokratik baski ve ¢ag-
dist uygulamalardan paylarina diigseni almiglardir. Teknik elemanlarin sendikala-
11 kapatilmig, halkimizin yaninda yer alan demokratik kuruluslarin yok edilmesi
amaclanmig, c¢alisanlar bilerek yaratilan ayricaliklarla birbirlerine dusurilmek
istenmistir.

Girdigimiz yeni donemin gii¢lii ve uzun siireli olmasi isteniyorsa; tiim insan gi-
cii ve hammadde kaynaklarimiz halkimizin hizmetine sunulmalidir. Bu kaynakla-
rin kullanilmasinda tiim calisanlar soz sahibi olmali, yabanci denetimi tamamen
ortadan kalkmalidir. Gegtigimiz yillarda anayasa ve diger yasalarda yapilan tiim
antidemokratik degisiklikler iptal edilmelidir. Teknik elemanlar sendikal haklara
kavusturulmalidir. TMMOB Kanunu cagdas ihtiyaglar karsilayacak bicimde yeni-
den ele alinmali ve teknik eleman kuruluglarinin mahalli ve merkezi idarelerde
aktif katkilar1 saglanmalidir. Cikarilmasi geciktirilen; halkimizin ve ekonomik, sos-
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yal, siyasal adaletsizlikler sonucu cezaevlerinde tutulan insanlarimizin bekledigi
genel af hemen cikarilmali ve egemen cevrelere degil de halkimiza hizmet etmek
isteniyorsa af smirsiz olmalidir. Kamu personelinin ve teknik elemanlarin sorun-
larina ¢oziim getirilmek isteniyorsa 8'e ¢ikarilacagi sdylenen katsayi en az, artan
hayat pahaliligi oraninda artirilmalidir.

Turkiye teknik elemanlari, bu donemde kitlelere diisiince ve orgilitlenme Ozgiirlii-
gu getirecek her gelisimi destekleyecek, bunun aksi girisimlerle miicadele edecek
tir. Bugline kadar Tiurkiye teknik elemanlar1 halkimizin yaninda gercek demokra-
si micadelesinde kendilerine diiseni yapmaya caligmiglardir. Gerek bu miicadele-
de, gerekse llke c¢ikarlar1 dogrultusunda bir enerji politikast saptanmasi konu
sunda elektrik miithendislerinin yurtsever yonetici ve lyelerinin aktif katkis1 daima
hatirlanacak ve surecektir. Yeni bir donem baglarken, halkimizin cikarlari dog-
rultusunda siirdiriilecek miicadelede TMMOB ve ona baghh Odalarin da halkimi-

zin yaninda ve calisanlarin iginde gerekli yeri alacagina inaniyorum. Gelecek, bu
miicadeleyi dogru ve gliclii bir bicimde vereceklerin olacaktir.»

Daha sonra kiirsiiye gelen izmir milletvekili Siileyman Geng, kisa konusmasinda
ozellikle «tiim miihendislerin politika yapmalarinin artik bir gorev olduguna» de-
gindi. Konuk senato iiyesi Thsan Topaloglu'nun konusmasindan sonra Elektrik Mii-
hendisleri Odas1 Bagkan1 Ahmet Varol sozaldi. Varol, su konusmayi yapti:

«Saym Konuklar, Saym Uyeler.

Elektrik Muhendisleri Odasi bir calisma donemini daha geride birakirken, su an-
da ¢alismalara baslayan genel kurul, gerek ge¢cmis donemin elestirisini yapma, gerek
se onlimiizdeki donem caligsmalarina yon verme amacini giitmektedir.

Toplumumuzun butin calisan kesimleriyle birlikte teknik elemanlarin da ekono-
mik demokratik ve sosyal haklarinin savunulmasi wulusal hedeflerin ayrilmaz

bir parcasidir. Caligmalarin etkinligi ve surekliligi, tiim teknik elemanlarin bu
yurtsever cizgide birlesmelerine baghdir.

Diger meslek kuruluglari gibi Odamizin da yiiklendigi sorumluluklar ve elde et-
tigi ekonomik, demokratik ve sosyal haklar tilke ¢ikarlar1 dogrultusunda stirdiirii-
len bilingli miicadelenin iiriinleridir. Ulke sorunlari acisindan yiiriitiilen arastir-

ma ve agiklamalar ile onerdikleri ¢6ziim yollarimin haklilig1r bu bilingli miicadele-
nin acik delilidir.

Cumhuriyet donemimizin son 25 yili tekelci sermayenin yerli igbirlikgilerle sah-
te sanayilesme gortintiileri altinda tilkemizin dogal kaynaklarini ve insan gucu-
ni somirme girisimlerinin yogunlastig1 yillar olmustur.

ulke cikarlarina aykirnt yatirimlara karst ¢ikan Turk teknik elemanlarmin ekono-
mik ve demokratik haklarini kisitlayic1 cabalar, tesvik tedbirleriyle yabanci tek-
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nik eleman ithalini tegvik eden zihniyet, teknik elemanlari meslegi terk, issizlik
ve gog¢ gibi durumlara disiirmustir.

Sanayilesmemizin vaz gecilmez unsurlarindan olan teknik elemanlarin, ekonomik
ve sosyal alanda oOrgiitlenmeleri engellenmis, gercek anlamda sanayilesme baltalan-
mis, ulke ¢ikarlarina aykiri her girisime karsi yurtsever direngleri kirilmak ve
yokedilmek istenmistir.

Kamu kesiminde calisanlarin sendika kurma haklarint kaldiran anayasa degisik-
likleri, ticretleri 10 yildir degismeyen bir diizeyde tutan teknik personel yasasi,
meslek odalarinin yokedilmesini amaglayan yasa degisikligi teklifleri son yillarda
iyice yogunlasan ve teknik elemanlar1 baski altina almayr amaglayan antidemok-
ratik davraniglardir.

Bir yandan teknik elemanlarin bu yondeki ekonomik istekleri senelerden beri bii-
tlin iktidarlarca biitcede para yok gerekcesi ile devamli olarak ertelenmis, Ote yan-
dan sadece 1970 senesi icinde sanayi ve kalkinma konusundaki teknik hizmetler
icin yerli teknik elemanlara 6denen toplam ticret 237 milyon lira olarak kalirken ya-
bancilara 6denen ucret yaklasik olarak bunun 5 misline ulagmistir.

Tesvik tedbirlerinin 5f maddesi ile disaridan ithal edilecek hizmete vergi muafi-
yeti taninirken uygulanan tlcret politikasi teknik elemani ibezginlestirmistir. Da-
ha sonra yan odemelerle, torba kadrolarla ve sozlesmeli personel istihdami ile sozde
tatmin edilmek istenmisse de, artan hayat pahalilig1 teknik elemanlari bu bunalim-
dan kurtaramadigi gibi kendi aralarinda da yapay celiskilere diigiirmiis ve ayrica-
liklar yaratmuistir.

Proje ve ihtisas guruplari kurulmadikca ve yetismis elemanlarin baska sahalarda
is aramalan onlenmedikge, tlim calisanlarla birlikte teknik €lemanlarin demokra-
tik haklan, toplu sozlesme ve grev haklan verilmedik¢e teknik eleman sorunu
¢Ozlimlenemeyecektir.

Odamizin da biiyiik katkisi ile TMMOB'nde hazirligi yapilan teknik personel yasa-
st mevcut iktidar tarafindan ele alinarak ivedilikle cikarilmalidir.

Gecmis iktidarlarin tlkemizde olusturdugu disa bagimli kalkinmanin dogal sonu-
cu olarak ulusal bir enerji politikasi uygulanmamis, 1965 yilindan (bu yana siya-
si iktidarlar1 elinde bulunduranlar, soruna disa bagiml ve gecici ¢oziimler getirerek
enerji sorununu buglinkii cikmaza sokmuslardir.

Bu iktidarlann ve paralelindeki is c¢evrelerinin seslerini yansitan basin, disa bagl-
Iigin kamuflajim yapmak ve kamu oyunu yaniltmak amaci ile tiniversitelerin igbir-
likci cevresini de yanma alarak bir enerji kongresi diizenlemis ve elektrik ener-
jisi sorununu bir kez daha carpitarak kamu oyuna sunmustur.

Bu hususu gozoniine alan Odamiz, gegen genel kurulumuzun da Onerilerini dikka-
te alarak elektrik enerjisi teknik kongresinin olusturulmasi icgin caligmalara
baslamigtir. Tam bir tartisma ortami agilmast ve konunun kamu oyuna yansimasi
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acisindan biitlin tiyelerimize, kamu ve ozel kuruluslara, enerji ile ilgili diger yan
kuruluslara teblig vermeleri icin cagrida bulunulmus ve tebliglerin Odamiza gec

ulasmasi nedeni ile 15-16-17 kasim 1973 tarihlerinde teknik kongre ancak toplana-
bilmistir.

Kongre tebligleri ve tartismalar yogun calismalarla hacimli bir kitap halinde siz
sayin Uyelerimize ve ilgili kurumlara sunulmustur. Enerji sorununu Genel Kurula
ayrica yonetim kurulumuzun gortigsii olarak getirdigimiz icin, burada tekrarinda
yarar gormeyerek kiymetli zamaninizi almayacagim. Elektrik enerjisi teknik kong-
remizin diizenlenmesinde biiyiik katkisi olan sayin komisyon uyelerimize, teblig
gondererek, sergiye katilarak ve finansman saglayarak yardimda bulunan kamu
ve Ozel kuruluslara huzurunuzda tesekkiirii yonetim kurulu adina bir borg bilirim.

Gegmis donemde ekonomik, sosyal, siyasal ve Kkiiltlirel adaletsizliklerin yarattigi
bunalim, demokrasiye bagli olan halkimizin, kendi hiir iradesi disinda hi¢ bir oto-
rite tammmadigini, temel hak ve Ozgirliiklere getirilen kisitlamalardan yana olma-
digim ortaya koymustur.

Ulkemizde yabanci sermaye ile ortaklik kuran, pahalilik ve issizligin 6nlenmesi
icin hic bir sey yapmayan, sermaye birikimini saglamak icin enflasyonu kortikle-
yen, baski tedbirlerine ve cagdisi uygulamalara yayginlik kazandiran, ozgtirliikleri
kisan, 1961 Anayasasinin Ongordiigii sosyal, ekonomik ve kiiltiirel reformlar1 kena-
ra iten ve Anayasayl sosyal ve ekonomik bunalimin tek nedeni sayarak iki defa
degistiren aym iktidarlardir.

Bu durum kimlerin suclu olmadigim acik¢a ortaya koymaktadir.

Halkimiz artik barig ve demokrasi istemektedir. Halkimizin bir parcasi olan tek-
nik elemanlar ve onlarin meslek kuruluglari da genis kapsamli genel affin cikaril-

masini ve tutuklularla yurtsever aydinlarin Ozgiirliiklerine kavusmasini arzula-
maktadir.

Smirsiz bir genel affin, tilkemiz icin gerekli i¢ barisi, huzuru ve calisma icin di-
namik bir donem getirecegini belirtmek isterim.

Ug sene genel kurulunu yapamayan TMMOB, gectigimiz yil Nisan ayinda toplana-
rak Odalarin teknik eleman sorunlar ile ilgili konularda vardiklar cizgi ve temel

ulke sorunlarim dogru olarak ele aliglar1 nedeni ile gticlii etkinligini ve devamlili-
g1 saglamstir.

Tim calisanlar ve onlarin orglitleriyle birlikte, ulusal hedefleri ve kazanilmis hak-
lar1 savunmak ve bu gline kadar stirdiiriilen yurtsever miicadeleyi daha etkili bir
bicimde devam ettirmek i¢in teknik elemanlarin birliginin daha da giliclenecegi
inancindayim. Bu cliimleden olarak;

1 — TMMOBnin kendisine bagh ihtisas odalar1 ve diger meslek kuruluslari ile
ortak bir tutarli ¢izgiyi devam ettirmesi-,

2 Tim teknik elemanlarin ortak sorunlarinin dogru olarak ele alinmasi,
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3 — Birden fazla Odanin ortak sorunlarini kendi aralarinda ¢6zmesi gereginin ka-
bul edilmesi,

4 — Odalarin kendi i¢lerinde bagimsiz davranmalari ilkesinin benimsenmesi,

5 — Odalarin aralarinda halledemedikleri konularda TMMOB'nin hakemlik gore-
vini yiklenmesi geregini benimseyen Odamiz, TMMOB'nin ¢alismalarinda konulari
tim calisanlarla birlikte teknik elemanlarin yararina ¢oziimleyici ve birligi koruyu-
cu bir biitlinlesme iginde, etkin gorevini yapmaktadir. Son 20-25 yildir tilkemize
yabanci teknik eleman ve teknoloji ithal edilmektedir. Yabanci teknik elemanlar
¢ok defa yaslari ileri ve cagdas teknolojiden habersizdirler. Bunun yaninda ithal
edilen teknoloji, ancak daha geri teknikler kullanildigi zaman yabanci sermaye
icin kirli olacagindan, ithaline devam edildigi surece uretim teknolojimiz bir
turlti gerilikten kurtulamamakta ve ulusal teknolojimizin gelismesi ve uygulan-
mas1 engellenmektedir. Bu yiizden teknoloji ithalinin onlenmesi calismalari yogun-
luk kazanmali, lilkemiz ve halkimizin c¢ikarlar1 dogrultusunda bir ulusal teknolo-
ji saptanarak TMMOB'ne ve onun boliinmez bir parcasi olan Odalara soz sahibi
olma hakki yasalarla taninmalidir.

Genel Kurula ¢alismalarinda basarilar diler hepinize saygilar sunarim.»

Elektrik Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Baskam Yiiksel Birdal ise, kisa ko-
nusmasinda soyle dedi: «FElektrik muhendisleri artik kendi sorunlarinin tlke so-
runlartyla igice oldugunu iyice anlamistir ve artik kimse 'derginin san sayfalan
da ne oluyor' dememektedir.»

izmir Subesi Bagskami Ergun Elgin de, lilke ve miihendislik sorunlarina degindi-
gi konusmasinin bir boliimiinde, ulkemizde kisi basma 302 kilovatsaat elektrik
enerjisi dustiiglinii, ancak 14 milyon Kisinin elektrik enerjisinden yararlandigi goz-
ontine alinacak olursa gercek rakamin 14 milyon i¢in kisi basma 800 kilovatsaat
oldugunu ve buna mukabil 23 milyon yurttastmizin elektrik enerjisi ve nimetlerin-
den yararlanamadigini belirtti.

Oda ve Sube Baskanlarinin konusmalarindan sonra gindemin diger maddeleri
tamamlandi. Calismalarin ikinci giiniinde, dilekler boliimiiniin secimlerden sonra-
ya alinmasi hakkindaki Onergenin kabul edilmesi tizerine iyelerimiz yeni donem
yoneticilerini segmek tizere oylarini kullandilar.

Oy sayma iglemi suirdirilirken Dilekler maddesine gecildi. Bu arada 20. Genel
Kurul, merkez ve sube yonetim kurullarinca yeni bir Serbest Miisavir-Miihendis-
lik Yonetmeligi hazirlanmasi, bunun onaylatilarak yirirliige konmasi ve bir ama-
tor telsiz kanunu onerisi hazirlanmasi icin ¢aligmalar yapilmasi hususlarinda karar
aldi. Genel Kurul ayrica, asagidaki gorlslerin bir ortak bildiri seklinde kamu oyu-
na duyurulmasini kabul etti.
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20'nci genel
Kurulumuzun
kabul ettigi
ortak bildiri

TEKNIK ELEMAN SORUNU

Calisanlarin bir parcasi olarak teknik elemanlar da enflasyonist gidisin, artan ha-
yat pahaliliginin baskisi altindadirlar.

Toplumun temel ihtiyaclarini, adaletli bir gelir bollisimtinii bir yana iterek, yalniz-
ca kiicik bir azinhigin mutlulugunu saglayacak ekonomik biliylimeyi hedef alan
kalkinma modeli, bilim ve teknolojinin uygulayicisi teknik elemami yoksullagma si-
reci icerisine itmis bulunmaktadir.

Uluslararasi sermaye diizeni glicsiiz tlkeleri ekonomik, politik ve kultiirel alanda
baski altinda tutmakta, kendi ¢ikarlarini koruyacak sozde sanayilesme modelleri-
ni bu tlkelere ihrac etmektedir.

Turkiye de tekelci sermayeye agik, ozel girisim eliyle kalkinmayr gerceklestirmek
isteyen bir ililkedir. Bu sistemin dogal sonucu olarak «kalkinmanin» kiilfeti halkin
sirtina yuiklenmekte, tcretler insanca yasama kosullari saglayamazken fiyatlar si-
rekli artirilmaktadir. 1970 Martindan bu yana fiyatlarda %- 50'nin tstiinde artig ol-
mustur. Son 10 yil icindeki fiyat artiglart % 1001n tizerindedir. Kamu kesimin-
deki bunalima c¢oziim getirecegi oOne siiriilen Personel Kanunuyla teknik eleman-
lar memur statlisiine alinmg, Ucretler uzun yrilar artmayacak bi¢imde dondurul-
mustur. Daha sonra kararnamelerle ylrurliige giren yan O0deme uygulamalar ise,
yeni bir huzursuzlugun kaynagi olmustur. Yan odemelerin ticret-fiyat dengesini sag-
layamayis1t bir yana, politik tercihlere gore prim tanima, teknik elemanlar arasin-
da ayricalik yaratma .gibi uygulamalara yol ag¢tig1 bilinmektedir.

Geride brraktigimiz donemde, yasa degisiklikleriyle teknik elemanlarin sendikal
haklan ‘ellerinden alinmis, Orglitlenme olanaklar1 dernek diizeyine indirgenmis-
tir, 6te yandan Meslek Odalarin1 da, kamu kesiminde ¢alisanlar1 disarda tutarak, uy-
du kuruluslar haline getirmeyi amaclayan yasa degisiklikleri alelacele Meclisten

gecirilmis, ancak konunun kamu oyuna mal edilmesiyle bu girisim Senatoda on-
lenmistir.

Tiurkiyede uygulanan personel politikasi digsa bagimliligin kanitlarindan birisidir.
Yerli teknik elemanin tlcreti ¢cok disiik duzeylerde tutulurken, «uzman» adi altinda
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getirilen yabanci teknik elemana ayda 120 bin liraya varan tucretler odenmek-
te, boylece yerli teknik eleman gecimini ibagka yollardan aramaya ya da gocetme-
ye zorlanmaktadir.

Sonuc olarak, yurt gercekleri dogrultusunda teknik elemanlarin ekonomik ve de-
mokratik taleplerini yineliyoruz:

— Dogal kaynaklarimiza ve kendi glicimiize dayali bir sanayilesme ve kalkinma
politikasi izlenmelidir.

— Ulkemizi disa bagimli kilan yalbanci sermayeye ve yabanci teknik hizmet itha-
line son verilmelidir.

— Her tirll yatirim, arastirma, projelendirme ve uygulama hizmetlerinde yalniz
kendi teknik gilicimiiz s6z sahibi olmalidir.

— Yatirimlarin tilke ¢apinda dagilimi saglanmali, geri kalmis bolgelere yatirim-
lar yogunlastiriimalidir.

— Teknik elemanlara, emeklerinin karsilifin1 grev ve toplu sozlesmeyle elde ede-
bilecekleri sendikalasma hakki taninmalidir.

ELEKTRIK ENERJiSI SORUNU

Tirkiyede oteden beri var olan ve son yillarda bunalima dontisen elektrik enerjisi
yetersizligi kalkinmayi engellemekte, geri ekonomik yapinin yiikiini daha da artir-
maktadir. Odamizca diizenlenen Elektrik Enerjisi Teknik Kongresinin mum 15181
altinda yapilmasi, 50. yilda vardigimiz yeri acikca gostermektedir.

Eiektrik enerjisi darligi, birincil enerji kaynaklarimin yetersizliginden degil, gec-
mis iktidarlarin bu kaynaklarin kullaniimasinda uyguladigi disa bagimli politika-
dan dogmustur. Son yillarda elektrik enerjisi ile birlikte gerek kirsal alanlarda sula-
ma, gerekse kentlerde kullanma suyu kithigi da bas gostermis, ayrica her tiirdeki
komiur ve petrol urtinu tuketimi sinirlandirilmastir.

Ancak birincil enerji kaynaklarindan gereken oOlclide yararlanilmamis olmasi temel
sorun olmakla birlikte sikintinin tek nedeni degildir. Darligin Oonemli sayilabile-
cek nedenlerinden birisi de, yapimi planlanmis santrallarm zamaninda devreye so-
kulamamis olmasidir, 6rnegin, eger Ambarl 4-5, Hopa 1-2, Kovada 2 santrallan ve
gaz tirbinleri zamaninda isletmeye ahnabilseydi, yaklasik olarak 1970'de 1 milyar
kWh, 1971'de 500 milyon kWh, 1972'del30 milyon kWh, 1973'de de 1 milyar kWh
daha fazla tlretim olanagi saglanmig olacakti. .Fuel-oil ile calisan ylik santrallarty-
la alelacele kurulan gaz tirbinleri, arizalar disginda uretimlerini surdurebilmisler- .
dir. Burada hemen, dis kaynaklara bagimliligin, petrol uriinleri yakan santrallarm
uretim harcamalarini1 ve dolayisiyle birim enerji maliyetini, petrol fiyatindaki ye-
ni ayarlamalar nedeniyle olumsuz yonde etkileyecegini belirtmek gerekir, 0te yan-
dan hidrolik santrallarda su eksikligi gerekge olarak ileri siiriilemez. Clnkii 1973
yilinda su miktari, 5 yillik su ortalamasina gore yalnizca % 8 oraninda eksilmis-
tir. Bu kaybin toplam tiretimdeki yeri 90 milyon kWh, yani % 1 dir.
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Birinci ve ikincil enerji kaynaklarinda tretim eksikligiyle ortaya c¢ikan bunalim,
temelde, geri birakilmig sosyo-ekonomik yapinin trtintidiir. Kurulmasit zorunlu
temel endustri tesislerinin itici guicti olan elektrik enerjisi sorununa gergek ¢ozim
ararken, once bu sosyo-ekonomik yapimin analizini yapmak gerekir.

Sanayilesme stireci igerisinde elektrik enerjisi politikasinin ana hatlari, tretim
ve tiiketim planlamasinda yer alir. Burada tiretim, hidrolik potansiyel, her tirli ko-
mur, petrol v.b. birincil kaynaklara iligkin nitelik ve rezerv durumlarinin ortaya ¢i-
karilmasi, lretimin rasyonel kullanimi ve bunlardan elektrik enerjisi tretiminin
esaslarin1  kapsar; tiiketim ise, iiretim merkezlerinden saglanan enerjinin, sa-
nayi, cer, sulama, aydinlatma v.b. hedeflere yoneltilmesini igerir ve tiiketim, tUre-
tim olanaklarina bagh olarak boyut kazanir.

Turkiyedeki enerji sikintisinin nedenlerini somutlastirmak icin, yakin ge¢misin ta-
rihsel gelisimine kisaca goz atmakta yarar vardir. Ikinci diinya savasi sonrasinda,
Marshall Plant ve Truman™ Doktrini ilkelerine bagl Kisiliksiz girisimler, 1950'er-
de «kiigiik amerika» olma o6zentileri ve 1960'lardan sonra eserlere eser, ya da Tiirkt
yeye bir Turkiye daha katma edebiyat1 i¢inde uygulanan disa bagimli kalkinma
yontemleri nedeniyle, tiretim-tiiketim koordinasyonu saglanamamis ve cogunlukla
bu donemlerde ele alinan hidroelektrik olanaklar, esas maliyetin % 300 ile %
900 kadar daha pahaliya gergeklestirilebilmistir. Birim maliyeti boylece pahalila-
san elektrik enerjisinin tiiketim politikas1 da, lretilen enerjinin uluslararasi tekel-
ci sermayenin istedigi yonde, kisa siire icinde asin kar amacl liiks tiiketim mad-
deleri yapiminda ve montaj sanayiinde kullanilmasi suretiyle belirmistir.

Ceyrekytizylldan beri tiretim ve tliketimde uygulanan bu politika sonucu, pek cok
Avrupa ve Balkan devleti bu siirede hizla gelisirken, bugiin Tiirkiye cok geriler-
de kalmis bulunmaktadir.

Enerji tiiketim politikasinda uygulanan kisa stirede asin kdr amaci gercek sanayi-
lesmeyi Onledigi gibi, tiiketim mallan iireten kuruluslarin yalnizca altyapinin kuru-
labildigi bati bolgelerinde kiimelenmesi, bolgelerarasi dengesizligi daha da derin-
lestirmis, bir yandan dogudan batiya, koylerden kentlere gocii hizlandirarak biiytlik
sehirlerde gecekondu, hava kirliligi gibi ¢oztimii zor sorunlar yaratirken, bir yan-
dan da dogu bolgesinde tiliketilemeyen enerjinin batiya tasinmasi zorunlugu, ya-
pim1 ¢ok pahalr 380 kVIuk iletim hatlarina gerek gostermis ve bu durum mamul
madde fiyatlarina yansiyarak enflasyon ve hayat pahaliligini kamcilamistir.

Yalnizca aydinlatma amaclanna yonelen kotii bir tiikketim modeli de, sermaye ikti-
darlarinin oy kaygilanna bagli olarak, elektriksiz belediye birakmama ve yilda
bin koye elektrik gotiirme sloganlan altinda, marjinal maliyete ve rantabliteye
bakilmaksizin, ¢ogu kez kayiplan tiiketimdegerinden fazla olan dagitim sebekeleri-
nin kurulmasidir. Sinirli bir azinligin mutlulugunu tiimuiyle halkimizin omuzlanna
vikleyen bu ekonomik modelin cikar yol olmadigini bir kez daha yineliyor, teknik
kongremizde ortaya ¢ikan gorlslerin 15181 altinda  Onerilerimizi  sOylece Ozetliyo-
ruz :

— Elektrik enerjisi tretiminde izlenecek politika, kendi teknik gliclimiize ve dogal
kaynaklarimiza dayali olmalidir.
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— Birincil enerji kaynaklarinin rasyonel kullanimini saglamak tizere basta petrol
olmak tlizere tum yeralti kaynaklarimiz yabanci tekellerden kurtarilmali ve linyit
yataklar1 devletlestirilmelidir.

— Elektrik enerjisi tiiketiminde bolgelerarast dengesizlife yol acmayacak, politik

amacglt yatirimlara yer vermeyecek rantabl tesislere oncelik taniyan bir politika
izlenmelidir.

— Elektrik enerjisi tiretim, iletim ve dagitiminda yetki ve sorumluluk timiyle

TEK'na devredilmeli ve bu Kurum disindaki sirketlerin ayricaliklari kaldirilma-
hdir.

— Uretim faaliyeti icerisinde onemli yeri olan teknik elemanlar, hicbir ayrim ya-
pilmaksizin, 6zgiir diislinme ve Uretici olma fonksiyonlarini yerine getirebilecekle-
ri, sendikal haklara sahip, yeni bir caligma statiisii icine alinmalidir.

AF KONUSU

Son birkac¢ yildir Turkiye, demokratik hak ve ozgurliklerin askiya alindigi, si-
nirlt azinlik disinda toplumun her kesimine antidemokratik baskilarin yoneltildigi
tarihsel bir donemi yasamistir.

Bu donem; 12 Mart muhtirasinin ardindan tepeden inmeci «partilertstii hiikiimet-
lersin kuruldugu, «tarafsiz bagbakanlarsin 1961 Anayasasini halkimiza ¢ok gorerek
rafa kaldirdigi, aydinlarin, yurtseverlerin ve halkimizin cag disi yontemlerle ezil-
mek ve sindirilmek istendigi bir donemdir. Halkimizin yoksulluktan ve gerilikten
kurtulmasini amaclamis, uygar bir toplum diizeni kurulmasini istemis olan her-
kese teroriin her tiirliisii en yogun bicimiyle bu donemde uygulanmis, hapishane-
ler doldurulmustur.

Tirkiyenin ¢cok Onceden beri icinde bulundugu sosyal ve ekonomik bunalimin so-
rumlular1 yurtsever aydinlar ve gencler degildir. Gergek suclular, 1961 Anayasa-
sinin 6ngordigi reformlart uygulamayan, kitlelerin demokratik taleplerini cevap-
lamayan, tlkemizi yabancilara peskes c¢eken, teknik giicimiizii -gidimli ve kisir
birakan, pahalilik ve issizlige care getirmeyen, kigskirtici ajan Ureticisi, faili mecg-
hul cinayetler diizenleyicisi gec¢mis siyasal iktidarlardir.

Halkimiz son se¢imlerde toplum yararina isleyecek demokratik bir yonetimden ve
toplumsal baristan yana oldugunu oylariyla belgelemistir. Genel af giindeme girdi-
ginden beri egemen c¢evreler yalnizca adi sucglarin ve en onemlisi vergi affinin ge-
rekliligini savunmakta, bunun yani sira siyasal sug¢lan ayrima tabi tutarak affin
kapsamini elden geldigince daraltmaya calismaktadir. 12 Mart sonrasinin yukar-
da belirttigimiz kosullarinda hapse girmis olanlardan bdr béliimiiniin af kapsami1 di-
sinda tutulmasi sorunu c¢ozmeyecek, i¢ barisi getirmeyecektir.

Cikarilacak olan af kanunu halkimizin istekleri gézoniine alinarak higbir ayrim
gozetmeden, hicbir sinirlama getirmeden gerceklestirilmeli, yurtsever aydinlarin
demokratik hak ve ozgirliikleri iade edilmelidir.»
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secim
sonuclar

20. Genel Kurulumuzda yeni donem yoneticileri icin yapilan

Sayim Kurulunca soyle aciklandi:

Yonetim Kurulu:

Gecerli oy sayisi: 521

Yedekler

Denetleme Kurulu:

Gecerli oy sayisi: 513

Yedekler

TMMOB Yonetim Kurulu adaylan

TMMOB Denetleme Kurulu Adaylan :

TMMOB Genel Sekreter Adayi

106

Ahmet Varol

Aybars Ungan

Bekir Ozgirgin

Haci1 Mordogan

Atila Elmash
Abdiilkadir Kahraman
Mahmut Kurtulmaz

Ibrahim Akdogan
Tuncay Derman
Suat Yiiksek
Aydin Tonger
Akad Cukurova
ibrahim Karamete
Necati Yalman

Lutfii Akkan
tsmet Can
Muammer Ermis

Tanju ozkayali
Mehmet Giltekin
Erdogan Acar

Bekir ozgirgin
Sirr1 Erkan
Esen Ergin

Lutfi Akkan
ilker Loker

Teoman Dural

secimin sonuglari, Oy

395
389
378
376
373
373
371

86
74
70
69
66
64
64

390
375
374

74
71
69

235
219
206

217
206

198
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yeni yonetim kurulumuzda
g0rev horumu
yapilds

Odamizin 20. Olagan Genel Kurulu tarafindan segilen yeni Yonetim Kurulu, gorev
bolimiini sOyle yapti:

Baskan :  Ahmet Varol

Baskan Yardimcisi +  Aybars Ungan
Yazman Uye s Bekir 06zgirgin
Sayman Uye ¢ Mahmut Kurtulmaz

Uye +  Hac1 Mordogan

Uye :  Atila Elmash

Uye ‘ :  Abdilkadir Kahraman
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merkez ve subelerimiz
calisma programlarm
saptadilar

MERKEZ CALISMA PROGRAMI

1 Uyelerle iliskiler ve sorunlarimizin iiyelere duyurulmasi:

Uyelerle olan iliskilerin artirilmasi ve iiyelerimizin iilke, meslek ve teknik eleman
sorunlarina egilmelerini amaclayan toplantilar diizenlenmesi,

Teknik, ekonomik ve sosyal konulan iceren konferanslar diizenlenmesi,

Odamizin calisanlar1 da yakindan ilgilendiren yurt sorunlarina iligkin aciklama-

larimin ve gorlslerinin kisa zamanda tyelere ulastinlabiimesini saghyacak bir ha-
ber bilteni cikarilmasi,

2 — Teknik Eleman Kurultay::

Teknik elemanlarin ekonomik, sosyal ve demokratik haklarinin alinmasi ancak
sendikalagsma ile miumkiindir. Bu dogrultuda tiim teknik eleman orgiitleri ile or-
taklaga yurutiilecak caligmalarin ilk adimi olan Teknik Eleman Kurultaymin ha-
zirlanmasi ve calismalarina Odamizin en etkin bicimde katilmasi,

3 — TMMOB Kanun Degisikligi:

1954 yilinda hazirlanan TMMOB Kanunu tlke ve teknik eleman sorunlarina cevap
verememektedir. Odalann tlke ve meslek sorunlari lizerinde daha fazla soz sahibi
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ve yatirimlarda denetim hakk:i olmasini sagliyacak, giiniin sosyo-ekonomik ve tek-
nik kosullarina uygun yeni bir TMMOB kanun tasarisinin hazirlanmasi,

4 — TMMOB icinde calismalar ve diger demokratik orgiitlerle iligkiler :

Gectigimiz donem gercek niteligine kavusan, ortak sorunlarimizin ¢oziimiinde ve
kamuoyuna duyurulmasinda etkinligi biiylik olan tist kurulusumuz TMMOB i¢inde
stirdiirilecek calismalarda bugiine kadar oldugu gibi diger Odalarla bir butiinlik
icerisinde calisilmasi,

Ortak sorunlar etrafinda diger demokratik ve sendikal Orgiitlerle calismalara giri-
silmesi,

5 — Enerji sorunu :

Enerji konusunda bugtine kadar yapilan calismalardan da yararlanilarak tulkemi-
zin enerji kaynaklan ve bu kaynaklarin kullanilmasina iligskin bir enerji politika-
s1 konusunda goruslerimizin kamuoyuna ve uyelere duyurulmasi,

6 — Ortak Belge uygulamast:

imar Kanununun uygulanabilmesi, serbest calisan iiyelerimizin emeklerinin kar-
siligin1 almasi, projelerin ve tesislerin giivenilir ve istenilen sartlara uygun yapila-
bilmesi ancak ortak belge uygulamasi ile mimkiin olacaktir. Ortak belge uygula-
masi konusunda gerekli calismalarin surdirilerek Odamizin da bu uygulamaya
(diger meslek Odalar ile birlikte) en kisa zamanda katilmasinin saglanmasi,

Bu uygulamalar dogrultusunda, Subelerle isbirligi yapilarak en kisa zamanda ye-
ni bir Serbest Misavir-Miihendislik Yonetmeliginin hazirlanmasi,

7 — Kalite belgesi ve kalite kontrolii:

Kaliteli mal tretiminin ve piyasada kaliteli mal kullanilmasinin iilke ekonomisi-
ne getirecegi yararlar1 gozoniine olarak Odamizin 20. Genel Kurulunda kabul edi-
len Kalite Belgesi Yonetmeliginin 1siginda, kalite belgesi ve kalite kontrolii konu-
larinda calismalarin yogunlastirilmasi,

8 — Tip proje ve yillik birim Batlarinin hazirlanmasi:

Bugiline kadar cesitli kuruluslarca hazirlanan tip projeler ve birim fiyatlarinin,
yetkili kurulus ilgililerinin katilmasi ile Odamiz baskanliginda kurulacak komis-
yonlarca hazirlanmasinin temini,

9 20. Genel Kurulumuzun karari dogrultusunda bir Amator Telsiz Kanun one-
risi hazirlanmasi icin calisma yapilmasi.

Yapilmasi amaclanan biitiin bu c¢alismalar, hi¢ kuskusuz tiim tyelerimizin aktif des-
tek ve katkilar1 sayesinde gerceklestirilebilecektir. Bu bakimdan Yonetim Kurulu-
muz, Ulke ve meslek sorunlar1 acisindan yararli olacak her ¢alismada ancak siz-

lerin yapici elestiri, uyan ve goruslerinizle basartya ulasacaginin bir kere daha
bilincindedir.
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ISTANBUL SUBESI CALISMA PROGRAMI

A — ODA-UYE BUTUNLUGUNUN SAGLANMASI ILE ILGILI CALISMALAR
1 — Teknik Kongreler - Konferanslar :

Gilincel konularda kamu oyunun olusturulmasi ve canli tutulmasi amacina yonelik
teknik konularda konferanslar diizenlenmelidir.

oncelikle su konularda kongre ve konferanslar yapilmalidir.

a) Enerji uretiminde hidroelektrik potansiyelimiz,

b) Enerji tiretiminde linyitin Onemi,

¢) Ulusal enerji politikast nasil olmalidir,

d) Sebeke frekansinin 6nemi ve alicilar lizerindeki etkileri,
e) Nikleer enerji kaynaklarimiz ve kullanma olanaklari.

2 — Ekonomik Konular :

Ekonomik konularda tiyelerimizin kiiltiir diizeyinin artirilmasi amaciyla yurdumu-
zun taninmig iktisat¢ilarinin - katilacagi konferanslar diizenlemek.

-

Konular sunlardir :

a) Ortak Pazar ve Tirkiye,

b) Uluslararas1 sermayenin az gelismis tilkelerdeki fonksiyonlari,

¢) Ekonomik kavramlar nelerdir, dogrulan nedir,

d) Teknik elemanlarin sanayilesmedeki yeri ve Onemi, ~
e) Sendikalagsmanin kosullan,
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f) Tirkiyedeki elektrik ve elektronik sanayii ve gelecegi,
g) Sermayenin halka agilmasinin arkasinda yatan gercekler nelerdir.

3 — Sosyal Faaliyetler - Sanat ve Edebiyat Calismalart :

Belirli bir kiltiiriin olusturulmasinda katkisinin biiyiik olacagina inandigimiz ya-
zar ve ozanlarimizin Uyelerimizle tanistirilmasi, tiyelerimiz arasindaki dostluk bag-
Jlarmin kurulmasinda arac¢ olarak dustntlebilir. Odamiz kisir maddi imkéanlarina
ragmen bu sosyal faaliyetleri gerceklestirebilir. Bunlar1i da kisaca sOylece sirala-
mak mumkiindiir.

a) Ulusal yazarlarin vereceg! konferanslar, sohbet toplantilar1 diizenlemek,

b) Uyelerimizin bir araya geldikleri toplantilara ozanlarimizin da katilmalarini
temin etmek ,

c) Upyelerimizde tiyatro aliskanhiginin saglanmasinda, iiyelerimize toplu ucuz bi-
let temin etmek, organizasyon meselelerini halletmek,

d) Cesitli nedenlerle biraraya gelemeyen tiyelerimizi biraraya getirecek organizas-
yonlar gerceklestirmek,

e) Sanat ve edebiyat dergilerine abone olmak.
4 — Yayin Orgafn :

Aylik yaym organinin yani sira Subemiz tarafindan 15 gilinde bir ¢ikacak haber
bulteninin ¢ikarilmast zaruret haline gelmistir. Yararlar1 ¢ok fazla olacaktir.

B — EMO VE UYELERININ EKONOMIK VE DEMOKRATIK HAKLARININ SA-
VUNULMASI CALISMALARI

1 — Sendikalasma Calismalari:

Uyelerimizin ekonomik ve demokratik istekleri dogrultusunda galismalar yapmak.

2 — Teknik hizmet ithalinin durdurulmasi c¢alismalarima yogunluk vermek.

Turkiyede calisan yabanci teknik elemanlarin tespit edilerek, Odalara kanunen ode-
meleri gereken kazanglarinin % 5 inin derhal tahsili yoluna gitmek.

3 — Dogal kaynaklarin kullanilmasi, isletilmesi ve enerji sorunu konularinda EMO
gorusleri ve kalite kontrol denetimlerinin daha etkin olabilmesini saglamak.

4 — Uluslararast bize 'benzer orgiitlerle iligki kurmak.

5 — Odalarin proje denetiminde etkin olmadig1 cevre belediyelerde bu denetimi
etkili kilmak.

6 — Teknisyen ve tekniker Orgiitleriyle diyalog kurarak teknisyen ve tekniker
haklarinin korunmasi konusunda ugras vermek.

7 — EMO iyelerinin yasal haklarinin elde edilmesi konusunda diger meslek Oda-
lar1 ve oOrgutleriyle dayanigma ve ortak caligmalar yapmak.
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iZMIiR SUBESiIi CALISMA PROGRAMI

Bir Kamu kurulusu olan Odamizin amaci; Elektrik Miihendisligi ve yurt sorunlari
ile yakindan ilgilenmek, Ozelikle enerji politikast ve diger kamu yatirimlarini
dikkatle izleyerek gereginde uyanlarda bulunmak, bu konularda Merkez Oda, Istan-

bul Subemiz ve diger Odalarin izmir subeleriyle birlikte yogun caligmalar yap-
maktir.

Bu yilki Genel Kurul neticelerine gore diger meslek Odalarinin ‘da ilerici bir go-
riste olmalar1 nedeniyle, Odalararast Kurul ¢aligmalarinin daha etkili bir ibigim-
de gelismesini saglamak amaciyla bu ortak ¢alismalarda Odamizin biitliin giiciiyle
girisimlerde bulunmasi saglanacaktir.

onceki yillarda oldugu gibi Odamizin koordinasyon toplantilarinda daha etkili ol-
masina c¢alisilacaktir.

Yonetim Kurulu ¢aligmalarina 1s1k tutacak bazi konularda siirekli komisyonlar
olusturulacaktir.

Subemiz tiyelerinin Oda Bagkanhigir ile olan iligkilerinin ivedi olarak yuritiilme-
si saglanacaktir.

TUTED ve TMMOB is yeri temsilcilikleri icin Odalararasi Kurulda yapilacak cahs-
malara ek olarak Subeniizce lyelerimizin bu konuda olusturulmasi yoniinde giri-
simlerde bulunulacaktir.

Kamu ve 0zel sektorde calisan tliyelerimiz ve SMM tiyelerimizin sosyal ve ekonomik
durumlar ile ilgili olarak olanaklarimiz olgusinde ¢alismalar yapilacaktir.

Bolgemizde elektrik muihendisligi hizmetine yeteri kadar onem kazandirmak igin
calismalar yapilacak, bu arada kurulu gicii 750 kW'tan biiylk olan tesislerde me-
sul elektrik miithendisi- istihdam edilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

[zmir Fuarinda bu yil, gecen yila oranla daha diizenli bir bigimde sergi olustur-
mak yOoniinde ¢aba harcanacaktir.

Subat ay1 icinde Ankara'da yapilacak Genel Kurula, bolgemizden onceki yillara
oranla daha fazla sayida liyemizin katilabilmesi yoniinde ve olanaklarimiz olgtisiin-
de caba gosterilecektir.

Aylik yaym organimizin daha etkin bir bicimde gelisebilmesi icin mali olanaklar
teminine c¢alisilacaktir.
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belge ve vize
uygulamalari

Kastamonu Temsilciligimiz, belge ve vize uygulamasi konusunda Kastamonu Bele-
diyesi ile asagidaki protokolu yapmuistir:

«6785 Sayili tmar Kanununa gore Belediye sinirlar1 ve 47. madde siimuliine giren
yerlerde yapilarin ilgili kanunlara uygun sekilde yapilmasinin saglanmasi, boyle-
ce iilke ve toplum cikarlarinin korunmasi, fen adamlarinin hak ve yetkilerinin goz
ontinde bulundurulmasi zorunluluklar1 Belediyelere ve 6235-7303 sayili kanunla
kurulmus bulunan meslek Odalanna bazi hizmetler ve sorumluluklar yliklemistir.
So6z- konusu hizmet ve sorumluluklari iyi bir sekilde yerine getirebilmek i¢in uygu-
lamanin asagidaki sekilde yapilmasina karar verilmistir.

Bu uygulamadan amag, imar kanununun uygulanmasini1 saglamak, boylece tlke
ekonomisini daha iyiye gotiirmek i¢in malzeme israfin1 onlemek, isin ehil eller-
de ve giinlin teknik imkanlarindan azami istifade ederek en iyi en ucuz sekilde
yapilmasini temin etmektir.

« Imar Kanununun 14. maddesinde «imar planlari ile tatbikat planlarinin ve haliha-
zir haritalarin, mimari statik ve tesisat plan, proje, resim ve hesaplarinin hazir-
lanmasin1 ve bunlarin tatbikattaki fenni mesuliyetlerini ihtisas ve istigal mevzu-
larina gore Y. miithendis, mimar * ve miihendisler deruhte ederler.» denmektedir.

Bu durumda imar Kanunu geregince Kastamonu Belediye hudutlan icersinde her-
hangi bir insaata baslanirken ruhsatiye eki olarak elektrik ic tesisat projesi is-
tenecek ve bu projeler elektrik Y. miih. ve miithendisleri tarafindan hazirlanacaktir.

Ruhsati alman insaatlarin elektrik yapim isi ise elektrik miihendisleri ile yetkili
elektrigiler hakkindaki yonetmelik geregince:

a — Baglant1 giicii 100 kW,400 V kadar 1. Smif Elektrik¢iler,

b — Baglant1 giici 50 kW,400 V kadar 2. Sinif Elektrikgiler,

¢ — Baglant1 giicii 12 kW, 400 V kadar 3. Smif Elektrik¢iler,

tarafindan yapilacaktir.

* imar Tiiziiglinlin 15. maddesinde fen adamlarinin tanzim ettikleri projeler ile
fenni sorumlulugunu aldiklar1 yapilar bakimindan Belediyelerce kontrol edilebil-
meleri icin fen adamlarinin sicillerini tutmak, tanzim ettikleri biitiin projelerin ve
fenni mesuliyetini aldiklan yapilarin sicillerini tutmakla Belediyeler miikelleftir.
TMM. Odalan ise bu sicillerin tutulmasinda fen adamlarinin TIMM.0. Birligi
Kanununa gore ilgili meslek Odasma kayith ve serbest olarak c¢alismalarina engel
durumlan olup olmadigini, gerek cezail yonden gerekse hizmet kapasitesi yontin-
den sakinca bulunmadigini denetlemekle gorevlidirler.

Yukandaki esaslann uygulanmasi icin Belediye ve temsilciliklerde meslek Oda-
larmnin sicilleri tutulacak, Ek 1'deki esaslara gore kayit yapilacaktir.

« Elektrik Miihendisleri yetkilerini kullandiklan anda meslek icrasina mani hal-
leri bulunmadigini tesbit ettirmek amaciyla her proje icin E.M.O. Kastamonu Tem-
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silciligine projelerinin mesleki hizmet standardina uygunlugunu vize ettirecekler-
dir.
* Vizeden ge¢meyen projeye Kastamonu Belediyesi ruhsat vermiyecektir. Oda ta

rafindan kontrol ve vize edilen projenin sorumlulugu Odaya aittir. Belediyeye ay-
rica bir sorumluluk yiiklenemez.

Kastamonu disinda yapilan projelerin Kastamonuda insa edilenleri EMO Kastamo-
nu Temsilciliginin tetkikinden gececektir.

Elektrik Miuhendisleri Odasi temsilcilikleri, belge ve vize islemini asagidaki sekilde
yapacaktir.

a) Projelerin kapak tarafinda, usulline uygun agilacak vize hanesini yetkili tem-
silcilikler lizumlu kontratr yaptiktan sonra miihiirleyip imzalayacaklardir.

b) Fenni mesuliyet i¢in hazirlanmig olan matbu belgeleri usuliine gore doldurduk-
tan sonra tasdik edeceklerdir.

* Vize ve belge islemi i¢in muracaat eden teknik elemanlardan istenecek belgeler :
a) Cizim standardlarina uygun olarak hazirlanmig 3 ntsha tatbikat projeleri,

b) Teknik elemanla isveren arasinda belirtilecek oOrnege gore aktedilecek tip
sOzlesmeden 3 nitisha.

* Belediyeye fenni tatbikat veya halen faaliyette olan bir tesisin isletme fenni
mesuliyetini almak icin miiracaat edecek elektrik miithendisleri bu yetkilerini kul-
landiklart takdirde 3458 sayili kanunun 9. maddesinde belirtilen hususlarda mes-
leklerini icraya mani halleri bulunmadigini tevsik amaciyla her fenni sorumluluk
icin ayri ayri olmak tizere Oda temsilciliginden alacaklar1 belgeyi Belediyeye ibraz
edecekler ve Belediyece ilgili fen adammmin siciline islenecek, fenni sorumlulugu
kabul edilecektir.

* Yapinin fenni mesuliyeti proje miikellefi veya Belediyeden miikellefin muvafa-
kati ile fenni mesuliyetini alan baska bir mithendis tarafindan yuritilir. Fenni
mesuliyeti alan fen adami tesisat1 ruhsatiye ve eklerine gore yaptirmaga mecbur-
dur. Aksi halde kendisi mesuldiir.

* Fenni tatbikat veya halen islemekte olan bir tesisin isletme fenni mesuliyetini
almak uzere miracaat edecek olan elektrik muhendisi disindaki elemanlara ise
protokola ekli yetkili elektrikciler hakkindaki yonetmelikteki hudutlar icinde kal
mak sartiyle fenni tatbikat veya fenni isletme sorumlulugu verilecektir.

+ Kastamonu Belediyesiyle TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Kastamonu
Temsilciligi arasinda aktedilen bu protokol hi¢ bir surette tek tarafli olarak iptal
ve tadil edilemez.

* Bu protokoliin akdi tarihinden itibaren 15 giin i¢inde halen faaliyette bulu-
nan fen adamlar1 Belediyeye ve Temsilcilige bas vurarak kayitlarini yaptiracak-
lar ve sicil numaralarini1 alacaklardir.

* Bu protokol Belediyece vee EMO Kastamonu Temsilciligince ilgili fen adamla-
rina duyurulacaktir.

* Protokol 1.2.1974 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanacaktir.»
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izmir ve istanbul subelerimiz
genel af konusundaki goruglerini yineled

Cumbhuriyetin 50. Yilinda cikarilmasi gereken <«Af Kanunu» bazi ayricaliklar getiri-
lerek simirli ve ozel bir sekilde cikarilmak istenmektedir.

Bozuk diizenin sonucu olarak tutukevlerini dolduran yilizibine yakin insanin hicbir
ayrim gozetilmeksizin Genel Afla saliverilmesini istiyoruz. Bazi diislincelerle bir
takim suclularin affin diginda birakilmasi veya digerlerinden daha az yararlandiril-
mast Anayasanin esitlik ilkesini zedelemektedir.

Biz asagida adi gegen yasal orgiitler AFFIN HIC BiR AYRIM GOZETILMEKSI-
ZIN, TUTUKEVLERINI TAMAMEN BOSALTACAK SEKILDE OLMASINI DILIYO-
RUZ

Mecliste goriisiilmesine baglanmak tizere olan Af Kanunu teklifinin bu sekilde
diizeltilerek cikarilmasini halkimizin bir 6zlemi olarak talep ediyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMIR SUBESI
INSAAT MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
[ZMIR YUKSEK OGRENIM KULTUR DERNEGI
KIMYA MUHENDISLERI ODASI iZMIR SUBESI
MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZMIiR SUBESI
MIMARIAR ODASI iZMIR SUBESI

ORMAN MUHENDISLERI ODASI iZMiR TEMSILCILIGI
TOB-DER iZMIR SUBESI _

TURKIYE YAPI TEKNiSYENLERiI DERNEGI
TUTED iZMIR SUBESI

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI

Cumhuriyetin 50. yilinda ¢ikartilacagi vaad edilen «Genel Af> hala gergeklestiril-
memistir. i

Turkiyenin birka¢ yildir icinde bulundugu ekonomik ve sosyal bunalimin sorumlu-
lar1, bozuk diizenin suglu kildigr kurbanlar degildir. Bu sorumluluk, halkinin yok-
sulluktan, gerilikten kurtulmasini amagladigl icin zindana dismis aydinlara ve
genclere de asla yiiklenemez. _

Gercek suclular 1961 Anayasasinin Ongordiigli reformlart uygulamayan, halk Kkit-
lelerinin demokratik taleplerini cevaplamayan, iilkemizi yabancilara peskes ceken,
teknik gilicimiizii gudimli ve guidiik birakan, pahalilik ve issizlige care getirmeyen,
ekonomik ve sosyal anarsiyi kortikleyen, kigkirtici ajan Ureticisi, faili mechul ci-
nayetler duizenleyicisi gecmis siyasal iktidarlardir.

Genel Af aslinda bu gercek suclularin affi olacaktir.

Tim elektrik miihendisleri fikir su¢u kavramina karsidirlar.

Halkimiz da son se¢imlerde toplum yararina isleyen bir demokrasiden ve toplum-
sal baristan yana oldugunu oylariyla agiklamistir. Halkimizin istegi bir an once ge-
nis kapsamli af kanunu ile yerine getirilmeli, yurtsever aydinlarin 6zguirliikleri ia-
de edilmelidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI XIV. GENEL KURULU
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