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BIR SUCLU ARANIYOR!..

Yine bir yangin sonucu 9 yurttasimizi yitirdik. Yitip giden
umutlanin ardindan acih agitlar yakilirken bir yandan da suglu
aranmaya bagladi. Bulundu da; “Elektrik kontadi!..” Simdi bu
melun elektrik kontaginin yaraticisi her kimse, bulunacak ve
hakkindan gelinecekti.(!) Peki yasanan acinin kaynagini bir
kisi ya da kurumla sinirli tutmak kolayci bir ¢6ziim olmaz
miydi? Cafe Nagme'deki yanginin gérinmeyen kundakgilari
kimlerdir? Bazi kanunlarda degigiklik yapan ig bilir
hikiimetler, kacak elekirik sorununun ¢dzima igin sirekli
olarak imar aflari ile bir yandan kentleri carpik yapilasmaya
kurban etmigler, ¢ikardiklan imar aflari ile kagak yapilara
elektrik verilmesini saglamiglardir. Bu diizenlemelerle ile yiiz
binierce sagliksiz konut ve isyerine elekirik baglanmasina yol
agmislardir. Bornova'da 3 ay gibi bir siire iginde 17.000 kagak
yada enerji alamayan yapi elektrik abonesi olmustur. Peki bu
yapilara ait elektrik tesisati sizce kag teknik elemanca
denetlenmistir dersiniz? Sadece 2 muayene memuru
tarafindan!

Cafe Nadme'de mevcut 2x10 A. Sayaci, dekorlarin
arkasina saklanarak muayene memurlari aldatilmis, olas bir
sayagtan enerji kesilmesine karsilik ikinci sayag rezerv olarak
tutulmustur. Burada tabii ki tesisat¢inin oldugu kadar ilgili
kurumlarin denetim eksikligi  bulunmaktadir. Bornova
Belediyesinin isyeri denetiminde yetersiz oldugu, yanan
isyerinin ruhsatinin olmadigi bilinmektedir. Bunun
degerlendirilmesi yargl organinca yapilacaktir. Peki TEDAS
denetiminin yeterli oldudu stylenebilir mi? “Goézden
kacan esas nokta ise enerji verildikten sonra
yapilacak denetimlerdir. Bu denetim sayag
okuma memurlarinca yiritilmekte iken
tilkede kamu igletmeciliginin gdézden
cikariimasi politikasi ile TEDAS’In da asliisleri
Ozellestiriime masasina yatinimig, sayag
okumanin 6zel firmalara yaptiriimas: tercih
edilmistir. Saya¢ okuma isini alan firma
elemanlar, ayni mekana iki ayrnn noktadan
enerji saglayan sayaclari okumuslar, onlari
ilgilendirmedigi (!) ve de belki de iki adet
saya¢c okumak daha karli oldugu igin rapor
etme zorunlulugu hissetmemislerdir!”

EMO Izmir Subesi, 14 Kasim gn{ sabahi yapilan teknik
incelemeler ve olay yerindeki tespitleri iceren raporunu
kamuoyuna sunarken, sorular sormayl ve sorusturmanin
derinlestiriimesini amaglamakta, bu yoni ile kamusal bir

sorumluluk tagimaktadir. Hal bdyle iken gazetelere yansiyan
tartismalar tizntd vericidir. EMO tarihinin higbir doneminde
herhangi bir kurum ya da kisiye kin gitmemis ve hedef olarak
segmemistir. Bundan sonra da ayni sorumluluk ve bilingle
davranmaya Gzen gosterecektir. Istanbul’da yasanan ve ilkeyi
aclya bogan patlamalarla sarsildifimiz bir ortamda gazetelere
yansiyan gereksiz bir tartismaya girmemeye dzen gosterdik.
EMO olarak bir yada birkag kisiyi suglamak suretiyle olay
agtklamaya galigmak eksik bir tartisma olacaktr.

Yapilacak denetimlerin kamusal sorumluludu oldugu
tartigiimaz bir gekilde ortaya gikmis olduguna gére yapilacak
denetim galismalannin eksenini de mutlaka “kamu
yaran” olugturmalidir. “Bu perspektifle TEDAS’In
uzun yillardan bu yana ikna olmakta
zorlandigi, tesisat teknik kontrolu yada
elektrik tesisati fenni muayenesi sorumlulugu
bu alanda ¢alisan mithendislere verilmeli, bu
sorumlulukla denetim giivence altina
ahnmahdir.”

Boylelikle eneriji verilecek olan tesislerin can ve mal
guvenligi acisindan gdvenilir oldudu her agamada
denetlenebilecek, sorumlusu belli olacaktir. lzmir Valiligi'nin
onchliginde tim (lkeye yayilabilecek bu uygulama ile
yapinin yada isyerinin ozelligine gére, ilgili meslek mensubu
TMMOB (yesi mihendisler bu denetimi yapmaya ve
sorumlulugunu da almaya hazirdir. Bu ¢6zim tek bagina
yaganan yada yaganacak aci olaylann énlenmesi agisindan
yeterli olmamakla birlikte denetimin saglikli yapilmasina
katki sunacakir.

Sonug olarak TEDAS'In o6zellestirilmesinden
vazgecilmeli, kurumun siyasal ve politik tercihlerle
sekillendiritmesi durdurulmalidir. Yapilan gizli
Ozellegtirmelerle su anda bile kurum isini tam olarak
yapamaz duruma getirilmistir. Sayag okuma, agma kesme,
trafo  merkezlerinin isletme ve bakiminin devredilmesi,
sebeke isletme isinin ozellestirilmesi hazirliklar vb.
uygulamalar kurumun yavas yavas Ozellestiriimesinden
baska bir sekilde yorumlanamaz. Elektrik kamusal bir haktir ve
bu hizmet kamusal bir anlayigla yuritilmesi, denetlenmesi
gerekmektedir. Aksi taktirde yasanacak olumsuzluklara da
mutlaka bir sorumiu bulunacak ve yeni bir acinin
yaganmasina kadar olay unutulacaktir.
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TEMSILCILIK ZIYARETLERI SURUYOR

Subemiz tarafindan Ekim ayinda diizenlenen Otomasyon,
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar ve Yazihm Mihendisligi
Sempozyumlar nedeniyle bir sire Otelenen Temsilcilik
ziyaretlerine tekrar bagland.

Gesme Temsilciligi 6 Kasim 2003 tarihinde Sube
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi Sabri AKSUT ve Yénetim
Kurulu Yazman Uyesi Mehmet GUZEL tarafindan ziyaret
edildi. Ziyaret sirasinda genel olarak SMM {iye sorunlari ve
temsilcilik caligmalan degerlendirildi.

EMO Odemis II(; Temsilciligi ziyareti

6 Kasim 2003 tarihinde Sube Bagkani Musa GEGEN ve
Sube Miidiiri Sedat GULSEN tarafindan Tire ve Odemisg
temsilcilikleri ziyaret edildi. Ziyaret sirasinda bdlgesel
konularin yanisira TEDAS tarafinda yasanan olumsuzluklar ve
farkll uygulamalar, Bag-Kur'da yasanan sorunlar, fen
adamlari tarafindan (retilen projelerin teknik ve mali
denetimindeki eksiklikler ve egitim talepleri dile getirildi.

EMO Alasehlr lice TemS|Ic|I|g| ziyareti

11 Kasim 2003 tarihinde Alasehir, Salihli, Turgutlu ilge
temsilciliklering yapilan ziyaret ise Sedat GULSEN ve Manisa
Temsilciligi Teknik Gorevlisi Tuncer DEMIRin katiimi ile
gergeklestirildi.

EMO Salihli lige Temsilciligi ziyareti

Uye toplantilan sirasinda genel olarak mesleki denetim
sirasinda fatura denetiminin yapiimamast nedeni ile yaganan
haksiz rekabet uygulamalan, TUS uygulamasinin Manisa
ilinde sirmesi nedeni ile YG Tesislerinde Igletme
Sorumlusunun TEDAS birimleri tarafindan takip
edilmemesi,birimlerin eksik tip projelerinin tamamlanmasi
talebi, belediye tarafindan verilen temel iistil vizesi sirasinda
temel topraklamasinin TUS tarafindan kontrolii, Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetmeligi degisiklidi sonrasinda yasanan
sorunlar ve Temsilcilik demirbag istemleri gorisilda.

EMO Turgutlu lige Temsilciligi ziyareti

EMO izmir Subesi
Biriktirme ve Yardimlagma Sandigi
Uyelerine Duyuru

Sandik iiyelerinin
birikmig borglarin:
31 Aralik 2003 tarihine kadar 6demeleri
tiyeliklerinin devam igin zorunludur.

Sandik idare Kurulu
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SANDIK UYE TOPLANTISI YAPILDI

EMO zmir Subesi Biriktirme ve Yardimlagma Sandidi
genel Gye toplantisi yapidi. Sandik idare Kurulu'nun
sandigin bugiinkd durumu ile gelecegi Uzerine (yelerin
gorislerini almak (zere diizenledigi toplanti 12 Kasim 2003
giint gerceklestirildi. Sandik idare Kurulu Bagkani Muzaffer
Sapmaz'in bilgilendirme ve agis konusmasinda sandik-Gye
itigkilerine degindi. Daha sonra soz alan dyeler agirlikli
olarak, Vakfa ddnigmenin gergeklesmemesinden sonra
verilen aradan dye iliskilerinin etkilendigini, tiye sayisinin da
bir artis yasanmadigini, dyelerle organik bag kurulamadigini
ve sandigin borg para almadan oOte bir isleve
donastaralemedidini ifade ettiler. Toplantida; biri sandidin
devamindan, digeri sonlandiriimasindan yana iki ana konuda
odaklagan konugmalarin ardindan sandik borcu olan tiyelere,

tyeliklerinin devami igin borglanini 31 Aralik 2003 tarihine |

yazilmasina, ayrica Sube Billteninde duyuru yapilmasina
karar verildi. idare Kurulu, yeni genel (iye toplantisi ya da
olagantisti Genel Kurul konusundaki kararini iye borglarinin
gincellesmesi isleminden sonra verecek.

kadar odemeleri konusunda bor¢ miktarini da iceren yazi ;:,-_-'i' R

SMM DAIMI KOMISYONU TOPLANDI

SMM Daimi Komisyonu 08 Kasim 2003 ve 06 Aralik
2003 tarihlerinde Ankara'da toplandi. Subemizi Yonetim
Kurutu tyesi Taner IRiZin temsil ettigi toplantida agagidaki
egilim kararlari alind.

» Uyelere verilmek izere diizenlenen evraklarin tek tip olarak
dizenlenmesi,

«Uyeler tarafindan dizenlenen Topraklama Oiciim
Raporlarinin higbir sekilde EMO birimlerince onaylan-
mamasl, yalnizca Oyelik durumlarini gosterir belge veriimesi,
*SMM  Hizmetleri Yonetmeliginin  “SMM Belgesi ve
SMMHB Belgesi Verilmesi” bélimine “2004 yilindan
itibaren ilk defa belge ¢ikartacaklar icin MISEM tarafindan
duzenlenecek seminerlere katiltm kosulunun aranmasi”
maddesinin eklenmesi,

*Asansor Uygulama Esaslari bélimid madde 4.6'nin

“Asansor SMM Belgesine sahip EM, asansor ile ilgisi
olmayan dider mihendislik faaliyetlerinde bulunamaz ve
belge ¢ikartamaz” seklinde yeniden diizenlenmesi,

«“En Az Ucret Tanimlar” vyerine “Onerilen Ucretler”
yazilmasi,

=400 kVA altindaki Bina Tipi Trafo Merkezlerinin Isletme
Sorumluluguna yonelik Ucretlendirme 6nerisinin direk tipi
trafo merkezleri gibi kademelendirilmesi,

2004 yilina yonelik olmak (zere mihendislik hizmetleri
ucret artisinin yillik enflasyon orani dolaylarinda
belirlenmesi,

Bilindigi gibi egilim kararlarinin kesinlesmesi icin Oda
Yonetim Kurulunun degerlendirerek karar haline
donustirmesi gerekmektedir. Degerlendirme sonuglarina
iligkin bilgiyi SMM Gyelerimiz Subemizden edingbilir.

LINUX TANITIM SEMINERI

Linux igletim sistemine iligkin Dbilgilen- §
dirmelerin yer aldigi seminer 17 Kasim 2003
tarihinde Subemiz'de gergeklestirildi. Egitmen-
ligini  Elektrik Elektronik Mihendisi Devrim
SIPAHInin yapti§i Linux Tantim ve Kurulum
seminerine 30'a yakin dyemiz ve EMO-Geng (yesi
katildt. =

Linux tanitimi ve kurulumuna iligkin bilgilerin
verildigi seminer sonunda uygulamali olarak konu
katrthmcilara aktarildi.
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EMO II. OGRENCI KURULTAYI'NA iLISKIN GORUSLER

7 Kasim 2003 tarihinde EMO izmir Subesinde, 1 Kasim
2003 tarihinde yapilan 2. Ogrenci Kurultayini
degerlendirmek Gzere, Kurultaya izmir Sube adina katilan
EMO Geng dyeleri Kurultayin yapisl, isleyisi ve igerigiile ilgili
gorislerini paylastilar. S6z konusu Kurultay ile ilgili kimi
gorigler su sekilde olustu.

“Kurultay taslaklarinin oylanmasinda bazi soruniarin
oldugunu distndyorum. Bunlardan ilki taslaklarin oylanmasi
sirasinda yapilan siniflandirma. Yani birbirinden bagimsiz ve
farkll iki karar taslagi ayni kefeye konup beraber onaylanmak
istendi.”

“Bir diger sorun karar taslaklarinin gereginden fazla uzun
olmasl. Bu nedenle karar taslaklar iginde bir biitinlik
tagimiyor.(karar taslagi o kadar dagiimig oluyor ki) bir
maddeyi kabul etmeyi distintrken ayni taslakta kabul tasnif
etmedigimiz madde de olabiliyor.”

“Karar taslaklarinin oylanma bigimi de biraz eksik.
Taslaklarinin oyfanmasinda "Evet” oyu veriliyor ancak neden

“evet” dendigi belirtilip tartigimiyor. Bu sorun soyle
asllabilir: Sunulan karar taslaklarimin oylanmasi sonraya
birakilir. Bu taslaklar her EMO Subesine kurultaydan sonra
gonderilip oylanmasi saglanir. Boylece hem “neden”
sorusunun cevabinin da verilme imkani dogar hem de daha
saglikh birinceleme olur.”

“Kurultayin bigiminde olumsuz olan en biyik etken
bildirilerin 6zet seklinde, sadece igeridini anlatacak bigimde,
ozetlenmeyip dogrudan okunmasiydi. Zaten insanlarin
ellerinde olan ve uzun bir sekilde yaziimig olan bildirilerin bir
de yaziyl hazirlayan kisi tarafindan Kurultayda okunmasi daha
ilk dakikalardan itibaren salonun bogalmasina neden oldu.
Kurultay baglamadan konusmalarin - sinirlandirilacaginin
belirtiimesi hem konusmacilara hazirlanmalari igin sire
saflayacak hem de kurultayda dinleyicilerin ortamdan
uzaklagmasini dnleyecekti. Bildiriler daha kisa tutulup
kurultayin forum niteli§i kazanmasi saglanabilseydi bu
oradaki dgrencilere daha gekici gelecek dolayisiyla da katilm
artacakt..”

SUBE DANISMA KURULU TOPLANDI

Onceki donem Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek tyeleri
le komisyon dyeleri ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
diger ilgili yelerin katilimi ile toplanan EMO izmir Subesi
Danisma Kurulu toplantist 4 Aralk 2003 tarihinde
gerceklestirildi.

Gindeminde Sube Genel Kurulu'na yénelik
komisyonlarin  olusturulmasi ve yeni ddneme iliskin

onerilerin yer aldifi toplantida genel olarak Sube calismalari e

ve calismalar sirasinda karsilagilan sorunlar dile getirildi.
Aynica EPDK uygulamalar, SMM (yelerin yasadigs

olusturulmas! karar alan 24. Dénem EMO izmir Subesi
Danmigma Kurulu galismalarnni Sube Genel Kurulu'na kadar
sdrdrecek.

sorunlar, yeni donem Yonetim Kurulu calisma ilkeleri JH

Uzerinde gorus aligverisinde bulunuldu.
Genel Kurul'da tartigiimak Uzere; enerji, haberlesme ve
SMM sorunlari konularinda rapor hazirlamak igin komisyon

ELEKTRIK iC TESISLERI PROJE HAZIRLAMA YONETMELIGI

YAYINLANDI

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan hazirlanan
"Elektrik I¢ Tesisleri prje Hazirlama Yonetmeligi" 03 Aralik
2003 tarih ve 25305 sayili Resmi Gazete'de yayinland.

16 maddeden olugan yonetmelik Elektrik Ig Tesisleri
Yonetmeligi kapsaminda yapiimasi gereken elekirik tesisat

projelerinin hazirlanmasina dair usul ve esaslari dizenlemeyi
agiklamakta.

Uyelerimiz Yonetmeligi www.emo.org.tr adresinden ya
da Subemizden edinebilir.
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ELECO 2003 BURSADA GERCEKLESTI

bildiri sundu. Sempozyumda sunulan bildirilere oda web
sayfasindan ulagilabilir.

EMO Bursa Subesi tarafindan yurattilen Uluslararasi
Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Mithendisligi Sempozyumu
Eleco 20033-7 Aralik 2003 tarihleri arasinda planlanan
uluslararasi sempozyumun agilisi Bursa Buttim konferans
salonunda genig bir katiimla yapildi. Agilis bildirisinden
sonra Bursa Valisi ve BS.Belediye Baskan ve diger belediye
bagkanlari, TMMOB Yonetim Kurulu Uyesi ve EMO Bagkan
ve Oda Onur ve Denetim Kurulu Gyeleri ile Sube Yonetim
Kurulu Bagkanimizin da bulundugu hazurunla Tiyap Sergi
Salonunda bulunan fuar agiligt yapildi.

EMO Bursa Subesinin yani sira Uludag Universitesi,
Istanbul Teknik Universitesi ve IEEE ‘nin de diizenleyici olarak
yer aldigi sempozyumda gok sayida yerli ve yabanci katilim

KOCA CINAR ALAETTIN ANAHTARCI OLUMUNUN 1. YILINDA ANILDI

Gecen yil kaybettigimiz arkadasimiz Alaettin ANAH-
TARCI'yr 6limandn 1. yilinda Karabiga'da mezan baginda
diizenlenentorenle andik.

TMMOB adina Yonetim Kurulu Gyesi Huseyin YESIL,
EMO Yonetim Kurulu Baskani Cengiz GOLTAS, Sube Yonetim
Kurulu Bagkanimiz Musa GEGEN, Selguk ESEN, Stileyman
ASLAN ve bir hemgehrisi konugma yaptilar. Yapilan konus-
malarda Alaettin Anahtarcinin devrimei demokrat kisiligi,
Orguitli miicadele gelenegi ve inanci ile dostludu, 6zverisi,

yasam sevgisi vurgulandi. Mezari bagindaki anmadan sonra
sevgili dostumuzu sevdii ve belki sorulsa isteyecedi bir
bicimde dostlari ile yenilen bir yemekte andik.

Arkadagimizin anisina, gok sevdigi ilgesi Karabiga'da de-
niz kenarinda yapilacak rekreasyon alani iindeki bir parka a-
dinin verilmesi ve park igin Odamizca katki saglanmasi konu-
suldu ve Karabiga Belediye Bagkani ing. Miih. Sayin Egref
SOGUKLUOGLU ile miitabik kalind.

Yagami ve miicadelesi sahipsiz kalmayacak.

ISLETME SORUMLULUGU ZORUNLUDUR

Isletme sorumlulugu hizmetlerinin yerine getirilmesi ve
gelismesi igindncelikle enerji saglayan kurumlarin konunun
takipgisi olmasi gerekmektedir. Ancak simdiye kadar bazi
TEDAS birimierince konunun yeterince takip edilmedigi
gGzlenmistir,

Konu Sube Yonetim Kurulumuz tarafindan degerlendiril-
mig ve tim TEDAS birimlerinin konunun Gnemi agisindan

tekrar bilgilendirilmesi karari alinmigtir. Bu dogrultuda Oda
Hukuk Damigmani Av. Zeki ISLEKEL tarafindan bir yazi hazirla-
narak ayinm yapiimaksizin Subemiz etkinlik sahasindaki tim
TEDAS birimlerine iletilmistir,

Yaziy! birkez de biz Sube Bilteninde yer vererek duyuruyor,
ilgilileri Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi hakimleri
dogrultusunda iglem yapmaya caginyoruz.

ILETISIM TEKNOLOJILERI CALISTAYI TAMAMLANDI

EMO Ankara Subesi tarafindan dizenlenen lletigim
Teknolojileri Calistayr 13-14 Kasim 2003 tarihlerinde
Ankara'da TUBITAK salonlarinda gerceklestirildi. iki giin
stren Galigtayin ailis konugmalarinda EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa KADIOGLU, EMO Yonetim
Kurulu Baskani Cengiz GOLTAS ve TMMOB Yonetim Kurulu
tyesi Huseyin YESIL sézald.

Calistaymn ilk guninde; internet, e-imza, e-devlet,
Yayinciigin Sayisal Diinyasi ve Kamu yayincisi TRT'in

Yeniden Yapilandinimasi Zorunlulugu isimli bildirilerin yani
stra “Radyo televizyon yayinciliginda izlenme 6lgimieri:
RATING” baglikl Panel-Form gergeklestirildi. ikinci gin ise;
UMTS 3. nesil ve dtesi sistemler, Ulusal numaralandirma
plani, Uygulamalar ve sistemler, Sifreleme yontemleri isimli
bildiriler sunuldu. Galigtayin son oturumunda ise “Diinya
Bilgi Toplumu  Zirvesine Dogru” konulu Panel-Forum
gerceklestirildi. Etkinlikte sunulan bildirilere Odamizdan
ulagabilirsiniz.
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“YENIi YASAL DUZENLEMELER VE TMMOB” PANELI

Ulkemizde son dénemde gindeme getirilen Endustri
Bolgeleri, Maden, Orman yasa tasarilari ile ilgili olarak 4 Aralik
2003 tarihinde Ozdemir Sabanci Sabanci Salonu'nda TMMOB
izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan Yeni Yasal
Diizenlemeler ve TMMOB baglikli bir panel diizenlendi.

Ulkemizin dogal, tanmsal ve sosyo ekonomik yagamini
tehdit eden bu yasal dizenlemelere iligkin meslek odalarinin
goruglerinin dile getirildigi panelde EU Peyzaj Mimarligi
B&lamanden Prof. Dr. ilgin ARSLANBOGA panel yoneticiligini
yaparken, Dog. Dr. Adnan KAPLAN, Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odasrndan Faruk OZTURK, Jeoloji Muhendisleri
Odas! Istanbul Subesi‘nden Tahir ONGUR, DEU Sehir Planlama
Bolumiinden Yrd. Dog. Dr. ipek SONMEZ, Orman Mihendisleri
Odas! Bagkani Sonmez ISIK, Ziraat Muhendisleri Odasl fzmir
Subesi Bagkani Alaattin HACIMUEZZIN konugmaci olarak yer
ald.

Panelin agllis konugmasinda TMMOB Bagkani Kaya
GUVENG; Tirkiye gindeminde yer alan sorunlara iligkin
béylesi bir etkinligin yapilmasinin kamuoyunu bilgilendirme
agisindan gok olumiu oldugunu dile getirdi.

ilk konusmact HKMO adina Faruk OZTURK; 1970'li yillarda
BM'nin ve Avrupa Konseyi'nin topraga yonelik bakis agisinda
toplumsallik ve insanligin gelecegine yonelik kararlar
bulundugunu, 80'li yillardan sonra ise bu yaklagimlarin tersine
déndigind ifade etti. Tarkiye ormanlarinin 20 milyon 700 bin
hektar oldugunu bunun 16 milyon 250 bin hektarinin
kadastrosunun , 4 milyon 300 bin hektanmin ise tescilinin
yapildigini belirten OZTURK bunlarin iginde 2B olarak aynlan
kadastrosu kesinlestirilen alanlarin beklendigi gibi 25 milyar
dolar degil 1 milyar dolar bile edemeyecegini de vurgulad.
Koy Kanunu, Tapu Kanunu, Dogrudan Yabanci Yatinmlar
Kanununa da deginen Faruk OZTURKin ardindan Orman
Muhendisleri Odasi Genel Bagkani Sénmez ISIK konugmasini
yapti. Bu yasal dizenlemelerin her biri bir bitinin parcasl
diyen ISIK bununla yapiimak istenenin Ttirkiye Cumhuriyetifin
hiitin dogal kaynaklarini yok etmek oldugunu ifade etti. AKP
hikiimetinin Gevre ve Orman Bakanliklarini ve Kiiltir ve Turizm
Bakanliklarini birlestirerek biitin mevzuatlar dedistirdigini

—
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boylelikle birgok olumlu galigmalann onintn  tikandigim
vurguladi. 1950 yilindan itibaren ormancilikla ilgili yasalarda
22 kez kokli degisikliklerin getirildigini bunlann da ozellikle
segim donemlerine rastladigini da belirten ISIK 14 kez ¢ikan
imar affi ile de sitalanlannda yaptlagmalanin arttigina degindi.

Ugtinci konugmact Jeoloji Mithendisleri Odasl Istanbul
Sube Yonetim Kurulu Gyesi Tahir ONGUR ise konugmasinda
Maden Yasa tasiagi hakkinda goriislerini dile getirdi. GSMH
iginde madencilik payinin ¢ok azaldigini vurgulayan ONGUR;
ETIBANK'in 6zellestirilmesi, MTA Enstitisi'nin kaldirimasi,
Seydisehir Alimiinyum Tesisleri’nin pazarlanmasinin bunlarin
nedeni oldugunu dile getirdi. Ulkemizin kaynak zenginligi
agisindan ¢ok dnemli noktada oldugunu agiklayan ONGUR;
1980’lerin bagindan itibaren yasada yer almayan politkalarin
dayatiimasi sonucunda bu zenginligin yeterince
kullanilamadigint belirtti. Madenciligin artik
ekonominin temel yapi taglarindan olmaktan gikip
sadece kapitalizmin kaynaklarini ucuza temin ettigi
bir alan oldugunu vurgulayan ONGUR'iin ardindan
DEU Sehir Planlama Bélamii'nden Yrd. Dog. Dr. ipek
0ZBEK SONMEZ sehir plancilari agisindan yeni yasal
dizenlemeleri degerlendirdi. Dogdal alanlann bir
biitiin olarak ekosistemi olusturdugunu, bu alanlarin
B herhangi bir pargasina yapilan en ufak bir midahale
8 sistemin timand etkiledigini ifade eden SONMEZ; bu
nedenle gerekgesi ekonomik krizler dahi olsa, dogal
! alanlann bir bittin olarak korunmasinin gelecek

nesillerin var olabilmesi igin gerekli oldugunu
belirtti. Ege Universitesi Peyzaj Mimarligi Bolimii'nden Dog.
Dr. Adnan KAPLAN ise diinyada dogal ve kiltirel mirasin
korunmasinda Paris Sozlesmesinin baz alindidi bilgisini
verirken, yapilan hatali uygulamalar ile Paris Sozlegmesinin
devre dist birakildigini ifade etti. Dogal sitlerin ortaya
¢lkmasinda ve korunmasinda birtakim sorunlarin ortaya
ciktigini beliten KAPLAN, korumacilik olgusunun devet
politikas! olarak her tiirlii rant yaklagimlarindan arindinlarak
politikalar Gsti bir alan olarak gérilmesi ve topluma
safjlayacagi yararlarin net olarak tanimlanmas gerektigini dile
getirdi.

Son konugmacy Ziraat Mihendisleri Odas izmir Sube
Bagkan! Alaettin HACIMUEZZIN ise konugmasinda hikiimetin
tanim politikalarinda uyguladigr yanhg politikalan kathimcilara
aktardi. Ormancilik, tanm gibi alanlarda devletin ulusal
politikalar giitmesi gerektigini beliten MUEZZIN tanm
arazisinin korunmasinin Bakanlik keyfiyetine bagl kalmasini
elestirdi. Mera yasas!, toprak koruma ve arazi kullanim yasa
tasarilarinin hentiz Meclis'ten gegmedidini fakat birgok yanlig
maddeleri kapsadigini da belirten MUEZZIN'in konugmasinin

ardindan panel, soru ve cevaplarla son buldu.
=
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BARIS ICIN DENIZE KARANFIL

Istanbul'daki Neve Salom ve Beth Israel Sinagoglanna
yapilan saldinlari kinamak, barig ve adaletten yana
olundugunu bir‘kez daha kamuoyuna duyurmak amaciyla 19
Kasim 2003 tarihinde Kiresel Barig ve Adalet Koalisyonu
tarafindan denize karanfil birakilarak agiklamada bulunuldu.

Agiklamada sunlar dile getirildi: “Kargi karsiya

oldufumuz olay, tam bir vahsettir. Sivillere yonelik bir
saldirganhiktir! Bu saldiryr tim 6fkemizle kiniyoruz. Biz barig
ve adaletten yanayiz. Tim etnik gruplarin, tim dini kesimlerin
6zgurligind ve bang icinde yasamasini savunuyoruz. Bu
sadece bir temenni degil. Barig igin miicadele ediyoruz. Bu
mucadelede karsimiza her seferinde aymi giig gikiyor. Bu,
savasla beslenenlerin, savas politikalariyla dinyayi
patlamaya hazir bir bombaya gevirenlerin glicti. Bu petrol

tacirlerinin, silah sanayicilerinin diinyada kargaga yaratan
guct. Bu Ortadogu'da, Filistin'de kiiresel jandarmalik igin kan
ddkenlerin gict. Bu, 11 Eylil'den sonra diinyaya "Ya benden
yanasiniz, ya da teréristlerden" agiklamasini yaparak, etnik,
dini gruplar arasina husumet tohumlari ekenlerin gcu. Bu
karanlik giig, vahseti besliyor, yayginlastiriyor ve ne zaman,
nerede, kimi vuracag bilinemez bir hale getiriyor. Bu vahgeti
yaratanlarr, bu yontemleri kutlananlari kintyoruz. Ama sunu
da biliyoruz:Diinya Bush'tan kurtulmadan dinyanin higbir
yerinde, higbir sivil rahat edemeyecek! Irak'ta, Filistin'de
isgal sona ermeden barig sa§lanamayacak. Her dilden, her
dinden, her milletten herkesi baris, adalet ve kardeslik igin bir
araya gelmeye caginyoruz. Ege denizine birakti§imiz bu baris
ve kardeslik karanfilleri ile her kitadan, dinden, inanistan,
irktan ve milletten kardeslerimize barig ve adalet duygulariile
selamlanimizi gonderiyoruz. Diinyamizin her yerinde barig,
adalet ve kardeslik egemen olsun. Siddet son bulsun, silahlar
sussun. Saniriz yagamlarini yitirenlerin de en biyik 6zlemi
buydu.”

22 Kasim 2003 tarihinde ise Istanbul'da beg giin arayla
meydana gelen bomball saldinlarda yasamini yitirenier igin
tiim Trkiye'de oldugu gibi lzmir Konak Meydani’nda sessiz
ylrlyds yapildi. TMMOB, KESK, DIiSK ve TTB tarafindan
hazirlanan basin agiklamasinda saldin bahane edilerek
ortamin terGrize edilmesine, hak ve ozgirliiklerin
kisitlanmasina kargi duyarli olunmasi gerektigi vurgulandi.
Emperyalizm, savaglar, siddet,cinayetler ve teror bir kez daha
lanetlendi.

TMMOB IZMIR BOLGE TOPLANTISI YAPILDI

Ulke ve TMMOB'nin giindeminde yer alan konular, yerel
sorunlar ve TMMOB'a bagdli odalarin genel kurul stireclerinin
tartigildigr TMMOB Bolge Toplantisi 3 Aralik 2003 tarihinde
Mimarlar Odasi izmir Subesi Tolanti Salonunda
gergeklestirildi. Toplantya TMMOB Bagkani Kaya GUVENG,
Yonetim Kurulu Gyeleri Alaeddin ARAS ve Mehmet
GOGEBE katldlar.

TMMOB'a bagli Odalarin Sube yoneticileri ve isyeri
temsilcilerinin gindem maddeleriyle ilgili goris ve
6nerilerinin dile getirmesiyle baslayan bolge toplantisi
Kaya GUVENG'in konusmasiyla devam etti. GUVENG
konusmasinda, Meclisteki yasa tasarilarinin
cogunlugunun IMF, Dinya Bankasi gibi kuruluglar
tarafindan Meclis giindemine getirildigini ifade etti, !
Kamu Ihale Yasasi, Yerel Yonetimler Yasasi, Endiistri
Bolgeleri Yasasi, Maden, Orman, Tarim Yasa tasarilari
konularinin da ele alindigh toplantida mesleki yeterlilik
ve AB gergevesinde TMMOB'un konumu ele alind.

Orgiitlenme  siirecinde kargilagilan sorunlar ve bunlara
yonelik TMMOB-(ye calismasinin yapilmasi gerektigi ifade
edilen toplantida son olarak TMMOB'nin 50. yili etkinlikleri
ile ilgiliyapilan galismalar konusunda bilgi verildi.




..-J-q'll

%W

s

eriler G

ASIL KAYNAGIMIZ UYE AIDATLARIMIZDIR

Odamizin asil gelirleri Gyemizce ddenen yillik 6den-
tilerden olugmaktadir. Bu nedenle Subemizin etkinliklerini
sirdarebilmesi; meslektaglarimizin ve meslek alanlarimizin
sorunfanna ¢ozimler dretebilmesi ve kazamimlar sagla-
yabilmesi, tyelerimizin gontilli emek katkilanna bagl ol-
dugu kadar, buytik 6lgiide tye 6dentilerinin zamaninda tah-
sil edilmesine baghidir. Odentilerin zamaninda 6denmesi G-
yelerimizce Gnemsendidi 6lglde Sube etkinliklerinin nice-
lik ve nitelik olarak gelisecedi ve Odamizin kamuoyundaki

| sayginliginin artacagi agiktir.

Ayrica bazi tyelerimizin aylik 6dentilerini yerine getir-
memesi konusu 6dentilerini diizenli olarak yerine getiren (-
yelerimiz tarafindan da farkli yonde degerlendirilmekte ve
stireg igerisinde bu tyelerimizin de Oda iligkilerinde olum-
suzluklar olugmaktadir.

Bu konu EMO orgutliligi icinde dederlendirilmig ve
Odamiz Olagan Genel Kurulu'nda Oda Yonetim Kurulu'na U-
ye aidatlarinin tahsil edilmesi ve eski aidat borglarinin 6-

dentinin yapildigi tarihteki aidat miktan dzerinden gin-
cellenmesi konusunda gorev verilmigtir. Oda Genel Ku-
rulu'nda alinan kararlar geregi aylik tyelik 6denti miktarlan
heryil degismektedir.

6235 sayill TMMOB Yasasi'nin 30. maddesi ise aylk -
dentilerintahsiliigin yaptinmlari igermektedir. Bu hikme ek
olarak TMMOB Tuzigd' niin 100. maddesine ve EMO Ana
Yénetmeligi' nin 109. maddesinde de benzer hiikiimler yer
almaktadir.

0Oda Y6netim Kurulu' nun Yasa, Tiizik ve Genel Kurul ka-
rarlari geregi verilen gérevleri yerine getirmesi zorunlulugu,
bu tiir uygulamaya gerek kalmaksizin tiim Gyelerimizi Oda
aidatlarim zamaninda 6deyerek Odamiza sahip gikmasiyla
kolaylasacaktir.

2003 yili ve dnceki donemlere iliskin dyelik dden-
tilerinin son 6deme tarihi 31 Aralik 2003 olup daha sonra 0-
denmesi halinde iginde bulunan yilin 6denti miktarlar ile
gincellenecektir.

VEYSEL EROGLU "ERKEK” GiBI ISTIFA ETMELIDIR

TMMOB [zmir Il Koordinasyon Kurulu tarafindan 8 Aralik
2003 tarihinde AKP hiikimetinin kamu kurumiarinda yaphgi
kadrolasma galismalar ve siyasi tutumlanina fliskin olarak bir
basin agikiamasi yapti. Aciklamada suniar dile getirilal:

AKP hikiimetinin kamu kurumlannda kiyima varan
kadrolagmas strliyor. Genellikle Bagbakan Erdogan’in istanbul
Bilyiksehir Belediyesi'ndeki “galigma arkadaglarn” ile
milletvekili adayi olup da secilememislere yénelik atamalari bu
kadrolarda yerlerini buldu, bulmaya devam ediyor. Bu
atamalardan birisi de ISKi eski Genel Midiri Veysel
Eroglu'nun DSi Genel Mudarligine getirilmesidir. EROGLU
goreve geldiginden buglne kurumsal streklilik ve geligimi
gozetmek yerine basta yonetici ve mihendisleri olmak (zere
tim calisanlara kargl partizanca operasyonlarla atama ve
gorevden uzaklastirmalara yonelmistir. Kamu yarari adina her
tirlii olanaksiziiklarla, ozveriyle calisanlarin bilgi ve
deneyimleri AKP'nin siyasi kadrolagma hirsina kurban
edilmektedir. Ero§lu “icraatlaryla” kurumu siyasal yapisina
uygun hale getirirken fetvalariyla da yeni alnacak
mihendislerin cinsiyetlerine karisarak “DSi'nin ig yapmas|
lazzm, hanimlarin sikintistyla mi ugragacagiz. Kagmak isterler,
yalvarip rapor alirlar. Bu isi yapacak hanim yok mudur? Vardir
bir bakima kadinliktan uzaklasmig, erkeklegmiglerdir.”
demektedir.

Bu gaddisi aciklamada iki itiraf vardir. Biri kadinin ikinci
sinif ve eksik oldugu anlayisidir ki cinsiyet aynmeiligin en alt
dizeyde itirafidir, digeri ise kamusal alam kendi siyasal
simgeleriyle zorlayacak kadin muhendisleri “heniz”
bulamadiklaridir.

Hangisi olursa olsun ,gagdag bir toplumda benzeri kigisel
gorislerin ifadesi bile sasirtic iken bunun mihendis ve
mimariarin yogdun olarak cahigti§i Gretime donik bir kamu
kurumunun en bagindakinden duymak tdyler drperticidir.
“Erkek gibi kadin” deyiminin sokakta karsilik bulmasi bile kabul
edilemez iken kadinin ancak erkeklesince is yapabilecegi
“tespiti” en azindan ilkelliktir. Dinya yillardir kadinlarla
erkekler arasinda esitlikgi ve paylasimer bir yasami
savunmaktadir. Kendi bagh bulundugu siyasal iktidar bile bunu
samimiyetsiz de olsa savunur gorintrken bu AB ikiyuzlaligu
somut ornedini Eroglu'nda bulmaktadir. iSKi yonetiminde
kendisine teslim edilen su havzalarini koruma konusundaki
gosterdigi “bagariya”, kadinlari koruma adi altinda onur kirict
yaklagimla devam etmek istemesi bunu géstermektedir. Kamu
kurumlarini yonetenler, cami insas! veya mescit agiimasiyla,
Ramazan nedeniyle yemekhane tadilati ve mesai dedisikligi,
yandag memur orgitlenmesine sinirsiz olanak ve kolaylik
gostermek, partililerin iglerini sonuglandirmaktan baska
gorevleri oldugunu artik 6grenmelidirler.

Eroglu oncelikle kendisini yetigtiren Universitedeki kadin
Ogretim (yelerinden, sonra da 3 bini askin kadin ingaat
miihendisiyle, 40 bini agkin kadin mimar-mihendisten 6ztir
dilemelidir. Ancak bu 6zr bile kamu adina yirattiga gérevinin
“mesruiyetini” kaybettigi sonucunu ortadan kaldirmayacaktir.
Bunedenle hemenistifa etmelidir.

Bilinmelidir ki, TMMOB ve tyelerinin kadin erkek birtikte
ilkemizin tretken ve cagdas gelisimine dondk cabasi her seye

kargin devam edecektir.




13 Kasim 2003 tarihinde saat 21.30 siralarinda Bornova
Suvari Cad. 2 No lu binada bulunan Cafe Nagme'de elektrik
nedeni ile ciktigi sdylenen yangin sonucu 9 yurttagimiz
yanarak yagamini yitirmistir. Subemiz tarafindan 14 Kasim
2003 tarihinde yapilan inceleme sonrasinda agagjidaki gorus
ve Oneriler kamuoyuna aktarild.

Tespitler;

1.Gorgl taniklanindan; yanginin elektrik panosunun
bulundugu bélimde basladigi, kafeterya igersindeki dekor
amagli malzemelerin tutusmasi sonrasinda tipli sobanin
hortumunun erimesi ile tiptin patladig), dekorasyon amaci
ile kafeteryanin ig kesimlerinin guval tiiri malzemelerle kapli
oldugu, ayrica ses izolasyonu amaci ile duvarlarin cam elyafi
ile kaplanmig oldugu, masa, sandalye ve diger malzemelerin
ahsap oldugu anlagiimigtir.

2 H|zIa blylyen yangin sirasinda |§|er|nde personelm ve
ogrencilerinde bulundugu 9 kisilik bir gurubun dumandan
kagmak igin arka bolimde bulunan mutfak kismina dogru
kactigi, ama o bélimde gikis kisminin olmamasi nedeni ile
yodun duman ve alev sonucu bodularak ve yanarak
yasamlarini yitirdikleri anlagiimstir.
3.Kafeteryanin iki farkli isyerinin birlestirilmesi ile
olugturuldugu, iginde mutfaginda bulundugu bir isyerinin
sayacinin kafeterya igersinde bulunduu, diger isyerine ait
sayacinise bina giriginde bulundugu anlagiImistir.

4.Tum elektrik tesisatinin diger egyalarla birlikte yanmig
oldudu , elektrik panolar ve sayag bolmelerinde yapilan
incelemede kagak akim rélesinin kullaniimamis oldugu
gbzlenmigtir.

5.Kafeteryada herhangi bir yangin algilama ve sondiirme
sisteminin bulunmadigi anlagiimistir.

6.Isyerinde elekiriksel anlamda bir gok eklentilerin
bulundugu, bunlarin ise mevcut dekorasyon ile gizlendigi,
gerekli koruma onlemlerinin ve yoénetmelik hikimlerinin
uygulanmadigj gézlenmistir.
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Onerifer;

Bu tlr can ve mal kayiplannin bir daha yasanmamas! igin
1.Her tarl0 elektrik tesisinde yapilacak eklenti ve
degisikliklerde Elekirik I¢ Tesislerine uyulmali ve yetkili
elekirik tesisatgilar tarafindan yapilmasi sadlanmal,
dedisiklikler mutlaka enerji saglayan kuruma proje ile
bildirilmelidir.

2.0zellikle kafeterya gibi insan yogunlugunun bulundugu
bu tirigyerlerinde mutlaka hata akimlarinin olugmasi halinde
binanin elektrigini kesen kagak akim koruma cihazlar tesis
edilmelidir.

3.TEDAS tarafindan duzenli araliklarla bu tip is yerleri
kontrol edilmeli , eklenti ve degisiklikler tespit editmelidir.
Sayaglardan birisinin igerde olmasi nedeni ile her okuma
déneminde binanin uygun olmadi§ strekli gériimesine
kargin TEDAS tarafindan herhangi bir yaptinma gidilmedigi
kanisi uyanmigtir.

4 Belediye tarafindan stirekli bu tir isyerleri denetlenmeli
ve ruhsat alma kogullari yeniden degerlendirilmelidir.
Ruhsatsiz tesislerin igletilmesine izin verilmemelidir.

5.Isyerlerinde Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hikamleri gerekleri kontrol edilmeli , gerekli
Onerive yaptirimlar yerine getirilmelidir.

6.EMO ve TMMOB vye bagli meslek odalart olarak yerel
yonetimlere denetimler agisindan destek ofunmalidir.
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YANLISLARDAN “MUESSESEMIZ”
SORUMLU DEGILDIR

Enerji sektoriindeki sorunlarin ¢oziimii olarak ortaya
atilan ve aceleyle drgiitlenen Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu uygulama ve yo6netmelikleriyle “sektorii
diizenlemeye” devam ediyor. Ardi arkasina cikardigi
yonetmelikler ile muhatap kisi ve kuruluglarda dnce
anlama, sonra sindirme zorluklari yaratan Kurum’un en
onemli iddialanindan birisi de piyasanin seffaf ve serbest
bir sekilde olugmasi idi. Bu sislii ciimleler ozellikle
Elektrik Piyasasi Misteri Hizmetleri Yonetmeligi'nde
saptaniyor ve miisteri (abone) merkezli bir vizyon da
milsterilerin ne kadar (!) 6nemli oldugunun alti giziliyor.

Ancak gdriinen o ki bu ¢abalar Kururm'un Perakende
Satig Lisans! verdigi tiizel kisiliklerce anlagilamiyor. Bu
tiizel kisiliklerden biri de TEDAS’a bagl izmir Elektrik
Dagitim Miessesesinin anilan ydnetmeligin
22.maddesinde tanimlanan miisterilere diizenlenecek
ddeme bildirimlerinde, Elekirik Piyasasi Tarifeler
Yonetmeligi hikiimler cergevesinde hazirlanan
fiyatlandirma ydntemine gtre asgari olarak yer aimasi
istenen ve on ii¢ madde halinde siralanan bilgilerden lict
yer almamaktadir. Elektrik enerjisi birim fiyatlarinin
bulunmadi§i bildirimde ayrica migsteri hizmetleri
merkezinin telefon faks numaralari ve internet adresi ile
bir sonraki okuma dénemi de yoktur. Her ic madde

tariflenen yeni migteri anlayisi iginde son derece 6nemli
bir yer tutmaktadir. Birim fiyati yazmayan bildirimin
tutarimin dogrulunu kontrol etmek, eger yanhiglk varsa
miisteri hizmetleri merkezinin telefonu bilinmeden bilgi
almak, bir sonraki okuma déneminin yaklasik tarihini
bilmeden program yapmak miimkin ise bunu
kavramayan miisterilere mutlaka anlatilmalidir.
Yonetmeligin 28. maddesi ariza bildirim, kagak ve
usulsiiz elektrik eneriisi kullanim ihbarlan, sikayetler ve
benzeri konularda yapilan bagvurularin
cevaplandinimasi icin 24 saat kesintisiz hizmet verecek
sekilde, yeterli donanim ve personele sahip miigteri
hizmetleri merkezleri kurulur demektedir. istenilenin
I[EDMM tarafindan nasil karsilandijina bakmak
yasadiklanmizin tekran olacaksa da yinelenmemelidir.
Metropol ilgelerde Halkla iligkiler birimleri ile,
Milessese’ye bagl Halkla iliskiler birimine ulagma yollar
ddeme bildirimlerinde bulunmamaktadir. Asil 6nemlisi
bir ¢ok ilcede TEDAS diikkamimi 23.00 itibariyle
kapatmakia; degil sikayetlere, YG anzalanna dahi
miidahale edecek merkez ve personel bulunmamaktadir.
Subeler tarafindan AG abonelerine birakilan ddeme
bildirilerinin arka yiiziinde yazan “agiklayici“ notlar
ise ciklet kagitlarindan gikan sézlerden daha anlamh
dedildir. Bu notlan 1. ve 2.maddelerinde her tiirlii sorun
ve itiraz i¢in Miiessese Makami adres gdsterilmekte, bir
dilekge ve oOrnek fatura ile Miiessese’ye davet
edilmektedir. Bu davete icabet edip (6rnedin) Narlidere
veya Buca’dan Miiessese’'ye gelecek aboneye
stylenecek ise sudur,” yanlis gelmigsin kendi subene
bagvur”. 5. ve 6. maddeler birbirini “tekrarlasa da” son
6deme giiniine kadar faturanin odenmesi geregini
hatirlattid1 anlagiliyor. Ama 8.maddenin anlami
¢Ozilemiyor.” Liitfen faturada belirtilen borcunuzu son
ddeme giiniinii beklemeden Odeyiniz. Aksi halde
zamaninda Odenmeyen elektrik fatura bedellerine
yiiriirliikteki gecikme zammi oranlan tatbik edilmek
suretiyle gecikme zammi alimir” Cdzebildiniz mi?
Faturamizi son 6deme giiniinii beklemeden édemeliyiz,
aksi halde yani son d6deme gilininde ddersek cezal
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fatura tahakkuk ettirilecektir. Biz boyle ¢cozdik. Bereket
versin ki iilkemizde ilag prosediirleri ve kullanma
kilavuziari dahil higbir “aciklayici not” ockunmuyor da
dodru yapilmasi tariflenen iglemlerden yanhglhikiar
dofmuyor. Peki ya yoneticiler, yazdiklarini kendileri de
mi okumuyor.

Yiksek gerilimden trafolu abone olanlara ait
faturalarda durum farkh degil. Bu kez elekirik enerijisi
birim fiyatinin faturaya eklenmesi unutulmamig, bunun
yering gecmig donemlere ait borca iligkin bilgiler, bir
sonraki okuma donemi ve misteri hizmetleri merkezinin
telefon ve faks numaralan ile Internet adresine yine yer
verilmemis. Fatura arkasinda ki “6nemli notlar” bélimi
ise gergekten onemli. Madde 1'i okuyalim. "Fatura
diizenlenmesinde yapilmasi muhtemel hatalar o
faturanin iadesini veya Gdenmemesine sebep teskil
etmez. Gonderilen faturanin tutan mutlaka ddenecektir.
(Yani herhangi bir itiraz kabul edilmeyecek.
Kesinlikle). Faturanin iadesi gibi veya yazigmalar
nedeniyle (yumusama belirtileri) fatura tutarnin
6denmesi gecikti§i taktirde elekirik satig tarifesinin
gecikme zammi hiikmii (bu yola pek basvurmayin
gecikme zammi uygulariz zararh cikarsiniz
korkutmasi) uygulanacaktir. Faturanin sunuldugu
tarihten itibaren son ddeme tarihine kadar yapilacak
itirazlar tetkik edilecek ve varit gériiliirse takip eden
faturanin diizenlenmesinde dikkate alinacak veya hatali
goriilen faturanin diizeltiimesi yoniine gidilecektir.
(tetkik igleminin son ddeme giiniine yetigmemesi
kuvvetle muhtemel). Diizeltilerek iptal olunan fatura
miigteri tarafindan 6denmis ilk tashih faturastyla fatura
arasinda meydana gelecek fark miisteri lehine oldugu
taktirde 6nceki dénemlerden kalan borcu varsa (madde
6 zamaninda 6denmeyen faturalar igin igletmenin
elektrigi ihbarsiz kesme hakkini tanimliyor. O halde
biiylik ihtimalle eski borg yok ama yine de yazi,
katsayr mantiy ) bu borcuna mahsup edilecek sayet
bdyle bir borcu yoksa (giikiir) gelecek donem igin
diizenlenecek fatura tutanini miigteri lehine dogan fark
kadar noksan Gdeyerek itfa edilmig olacaktir. (Fark tutar
ne kadar yiiksek, abone aylik faturasi ne kadar diigiik
olursa olsun geri 6deme yok).

Oysa artik yiiriirlikte bulunan Elektrik Piyasasi
Miigteri Hizmetleri Yonetmeligi’'nin 23. maddesi hatal
bildiimde bulunulmasi sonucunda yapilacaklar ¢ok

Bz

farkll olarak s6yle tammiamaktadir. “Perakende satig
lisansi sahibi tlzel kisiden kaynaklanan hatall
bildirimlere kargl,miisteri tarafindan son 6deme giiniine
kadar itiraz edilebilir. (faturada yazdigi gibi 8 giin degil)
itirazn yapiimig olmasi 6deme yiikiimlilliginii ortadan
kaldirmaz.itiraza konu tilketim bedeli ile miigterinin bir
Onceki tiiketim doneminde Odemis oldugu tilketim
bedeli arasindaki farkin %30’undan fazla olmasi
durumunda midgteri, bir onceki dénemde Odemis
oldugu tiiketim bedelini son 6deme tarihinden 6nce
yatirabilir. Bu durumda miisteriye 24.madde htikiimieri
(zamaninda Gdenmeyen borglan tarif ediyor )
uygulanmaz. itiraz, ilgili tiizel Kisi tarafindan bagvuru
tarihini izleyen en geg on ig glinii igerisinde incelenerek
sonuglandirilir ve inceleme sonuglan mgteriye yazil
olarak bildirilir. ftirazin hakii bulunmasi halinde, itiraza
konu tilketim bedeline dair fazla olarak tahsil edilen bedel
tilketiciye G¢ is giini igerisinde iade edilir veya
milstetinin tercih etmesi halinde bir sonraki tiiketim
doénemine ait bedelden mahsup edilir.”

Bu yazida deginecedimiz son konu ydnetmelik
degisikligi ile kapasitif reaktif oranimi (%20) agan
abonelere uygulanan aktif enerji tiiketiminin %90’
kadarinin reaktif enerji birim fiyatindan fatura
edilmesinin, agilan oran kadar fatura edilmesine
déniigmesidir. Ancak bu degisiklik IEDM Midiirligi’nce
bilgisayar programinin merkezi olarak diizeltilmesi
gerektigi sebebi ile dikkate alinmamakta ve faturalar
diizeltimemektedir. Bu durumda %25 oranini  agan
abone (miisteri) veya temsilcisi yukarida agiklanan itiraz
bigim ve yorumlarini yagayarak, yanhshgin fark edilmesi
ile dilekge takibinin yasaklanmasini stiresini de sekiz
guinltik(!) itiraz siresine sigdirarak, sorununu gézmeye
cahigmaktadir. Oysa “sorunu” gdzecek olan dncelikle
sorunu yaratan ise faturalar miisterilere
dagiilmadan amlan yanhghdi iceren faturalar elde
kontrol edilerek dagitimi dnlenmeli, itiraz dilekgesi ile
geriye donmeden yeniden diizenlenmelidir. Eger sorun
vizyon ve pazarlama ise aligkanlklanmizin yanhslarla
stirmesinde sakinca yok, ama eger sorun gergekten
misteri merkezli bir anlayig ise fatura ve sonrasi siireg
basmakalip anlayigtan kurtanimal ve gerekleri yerine
getirilmelidir.
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KAMU YONETIMINDE OZELLESTIRME
“KAMU YONETIMI TEMEL KANUNU”

Sunus:

Kamu yonetimi reformu, 24 Ocak 1980 kararlari ile 12
Eylul déneminde baglayan geyrek yazyillik "yapisal uyarlama
reformlari"nin ikinci biyik dalgasidir. llk dalga, (lke
ekonomisini bilylk bir ¢okusle karst kargiya birakan ekonomik
ve mali liberalizasyon politikalari olmustur. Dalgalarinikincisi,
toplumsal sistemi biyik bir goziiliigle kargi karsiya
birakabilecek siyasal ve ydnetsel liberalizasyon politikalari
olarak kamu yonetimi reformlari adiyla
glindemimizdedir.

KAMU REFORMLARININ GENEL
NITELIGI

Devlet reformu, bes farkli yasa taslagiyla
tamamlanmaktadir. Bunlardan biri yerel
yonetim (belediye, blyiksehir, il ¢zel
idaresi) yasa tasarilari, ikincisi 'bolge
kalkinma ajansi' kurmay! amaclayan yasa
tasanisi, Ggiincisu KIT sistemini bir batin
olarak tasfiye etmeye dénlk 'kamu sermayeli
sirketler yasa tasaris!', dordiincts idari usul
(bilgi edinme hakki) yasa tasansidir. Bu
listeye, kamu personel rejimi ile kamu gelir
ve harcama dizenini dogrudan etkileyecek
olan bir bagka 'reform' alani ekienmelidir.
Besinci ayak, 1996 tarihli ILO raporuyla ve
1999 yilinda emeklilik yagina odaklanmig
degisikliklerle baglamis bulunan saglik-emeklilik haklarim
kapsayan sigorta sistemine miidahale girigimieridir.

Toplam sekiz tasari Uzerinden ylriyen galismalar, 12 Eyll
ddneminden bu yana yiritilen ve 'yapisal reform' adi verilen
kireselci reformlarin ikinci buyak dalgasidir.

Itk biyik dalga sonuglanmig, devletin ekonomik ve mali
alandaki varlifiyla yénetimi biyuk 6lgiide ortadan
kaldiriimstir:

~ (1)Sanayi, tarim ve hizmet alanlaninin timiinde is géren
KIT'ler 6zellegtirilmistir,

(2)Mali sistemin liberalizasyonu bankerlik sistemiyle
baglayarak, Tirk parasinin kiymetini koruma sisteminin
kaldinimasi asamasindan gegerek, kamu bankaciliginin
tasfiye edilmesi ve yabanci bankacilijin serbestlestiriimesi
saflanarak gergeklestirilmistir,

(3)Tarim reformuyla, Glke Cretemeyen bir aglk pazara
dondgtiiralmastar,

(MUluslararasi tahkim sistemi getirilerek, liberalizasyona
engel temel unsur sayiian ulusal yargl etkisiz kilinmistir,

(5)Turkiye topraklari Uzerinde yerli - yabanci girket ayrimi
ortadan kaldiriimig, 6ze! sektorde ‘ortam yabanci sermaye igin
elverisli' kiinmigtir, her kirlan kamu tekelinin yeri, yabancl
sirketlerin egemenligindeki 0zel tekellerin yayiima alani olarak

i$ guvencesiz, sézlesmeli
kuﬂlml ve sendlkasiz

aglmigtir.

lkinci dalga, anilan tasarilarla baslatiimak istenmektedir.
Bu asamada amaglanan, siyasal ve yonetsel liberalizasyondur.
kinci dalga, siyasal ve yénetsel sistemi ¢ozmeye yonelik bir
adim olarak giindeme getirilmektedir. Siyasal ve yonetsel
goziiltis, temel olarak su ozellikler Uzerine inga edilmektedir.
(1)Uniter yapilanma yerine yerelci - federal bir yapt,
(2)Sosyal devlet yapisi yerine diizenleyici - denetleyici bir
yap!,
(3)Yerli - yabanci ayinmi olmadan
sirketlere agik yonetigimei karar yapisl.
(4)Kamu personeli sistemi ile kamu
hukukunun ortadan kaldinldigr  ¢6zel
hukuka dayali bir blrokratik yap!.

Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasaris!
Genel Gerekgesi, ilk dalganin, yani
ekonomik ve mali serbestlesme
reformiarninin - basarisizhgini, ikinci
dalganin, vyani siyasal ve yonetsel
serbestlesme adimlaninin atilamamig
olmasina badlamaktadir. Tasar
sahiplerinin cesareti gergekten gok
gliglidir: Kendi kalemlerinden gizilen
ekonomik - mali ¢okiis manzarasi, bu
alandaki 'liberalizasyon politikasi'nin
dogrudan sonucudur. Buna kargin
sozkonusu politikanin ikt - sonug - etki
analizlerini yapmaya hi¢ gerek gérmeden, boyle bir ¢kisu
tlkenin siyasal - yonetsel sistemine dogru genisletme adimi
atilabilmektedir. Ekonomik - mali alanda karsi karsiya kalinan
¢Okiisi gidermenin, isleri diizeltmenin yolu henlz agiktir.
Ancak, bu hata siyasal - yonetsel liberalizasyonla kamu
yonetimi sistemi (zerinde yinelenip Glkenin ¢oz0llstyle
sonuglandidinda, isleri duzeltme yollari da kapanmig
olacaktir. Boylesine kritik bir noktayr gérmeye engel gligte bir
cesaret, ancak tarih tarafindan yargilanabilecek tiirden bir
dartaddr.

V. UNITER DEVLET SORUNU

Uniterizm ile federalizm, devlet érgitlenmelerinde iki
farklr siyasal tarzi anlatir. Her iki tir, farkliliklanini yonetsel
grgltlenislerinden kazanirlar. Uniter devletler yonetim
drgtitlenmesinde merkeziyetgilik ilkesini esas alirken, federal
devletlerde kurulugun temel ilkesi ademi merkeziyetgiliktir.
Ancak bu ilkelerin "esas" olarak benimsenmis olmasi, her iki
sistemde de "merkezden yonetim" ile "yerinden yénetim"
usullerinden yalnizca birinin uygulanacadi anlamina gelmez.
Tersine, bu usuller her iki sistemde de bir arada yer alir; ancak
usullerin sistemde yer ali diizenini ve niteliklerini belirleyen
"esas" olarak belirlenmis bulunan ilkedir.

Tirkiye, Uniter devlet yapilanmasina bagli olarak,




merkeziyetcilik ilkesini benimsemis dlkelerdendir. Bu ilke,
genel olarak "hiyerarsi", illerin ynetiminde "yetki genisligi",
yerel yonetimlerin yonetiminde "idari vesayet" kurumlariyla
uygulamaya gegirilmektedir.

Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasari Taslag, tim yonetim
sistemi igin gegerli olan hiyerarsi ilkesini "yetki devri'ni on
plana gikararak esnetmekte, yerel yonetimlerin “idarenin
bitinlagd" ilkesine baglanmasini sa§layan "“idari vesayet"
kurumunu kaldirarak yerine 'yerellik' kurumunu getirmekte,
illerin anayasal yonetim ilkesi olan "yetki genisligi" ilkesini
fiilen "gorevierayrihgr" sistemini igleterek etkisiz kilmaktadr.

Idarenln Biitinligii -idari Vesayet flkesi Yerine
Yerellik ilkesi

Kamu Yonetimi Temel Kanunu (KYTK) Tasar Taslag, ilk
nishalarda da benimsenmis olan bir tavr, Eylil 2003
tarihindeki halinde de strdiirmektedir. Kamu yonetiminin
kurulug ve igleyisinin temel ilkeleri olarak 11 madde sayiimis,
bunlar arasinda anayasal temel hikim olan ‘“idarenin
buttnlaga" ilkesine yer verilmemistir. Buna kargin ilkelerden
biri, subsidiarite (yerellik) ilkesi olarak yerlestirilmistir. Madde
5/d'ye gore "kamu kurum ve kuruluslarinda gérev, yetki ve
sorumluluklar, hizmetten yararlananlara en uygun ve yakin
birimde verilir."

KYTK, merkezi yonetim ya da yerel yonetim maddelerinde
degil, genel olarak kamu yonetiminin kurulug ve isleyis ilkeleri
icinde saymas gereken idarenin bitinlugu ilkesini anmaktan
kacinirken, bu baglikta yerellik ilkesini geerli sayarak anayasa
ihlaline yol acan kokli bir tercih degisikligine gitmektedir.
Yerellik ilkesi, hizmette halka yakinlik ya da hizmetlerin halka
en yakin ve uygun birimler tarafindan gértlmesi gibi oldukga
gevsek ifadelerle dile getirildigine rastlanan bir orgiitlenme
ilkesidir. Daha kisa bir deyisle bu ilke, AB ¢rgiitlenmesini
federal bir devlet yapisina dénistiirme stirecinde uygulanacak
siyasi nitelikte bir yonetim ilkesidir. Ancak ilkenin uygulama
alani AB ¢rgiitlenmesi ile sinirli birakilmamis, ilke, Avrupa
Konseyi tyesi dlkeler icin de gegerli sayllmistir. Avrupa
Konseyi'nin Avrupa Bélgesel ve Yerel Yonetimler Kongresi,
Tirkiye'den daha 1996 yilinda' ‘idari vesayet ilkesini
kaldirmasini, yerine yerellik ilkesini yerlestirmesini istemis
bulunmaktadir. Kongre, 1996 yilinda Turkiye'de yuritulen
yerel yonetim reformu yasa tasanfarini konu alan bir tavsiye
karari almistir.

Kamu Yonetimi Temel Kanunu, bakanliklarin
drgutlenmesinde koklu bir degisiklik getirerek, il ve ilgelerde
valilik ve kaymakamlik olarak rgiitlenmis bulunan il genel
yonetimi sistemini ortadan kaldirmaktadir.

Taslaga gore, bakaniiklardan yalnizea Igisleri, Maliye ve
Galisma Bakanliklari tasrada valilik yonetiminde
orgiitlenebilecektir. Geriye kalan bakanliklarin tagra orgutleri
mal, arag, ddenek ve personelleriyle birlikte il ozel idarelerine
ya da belediyelere devredilecektir. Milli Egitim Bakanligi,
Saglik Bakanhgl, Tanm ve Orman Bakanh§i, Ulagtirma ve
Haberlesme Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Kiiltar ve Tanittim Bakanligi, Gevre ve
Imar Bakanligi il ve ilce yapisi bakanlik-valilik sisteminden

alinacak yerel yonetimlere devredilecektir.

Bu devir, taslagin yasalastp yayimlanmasindan baglayarak
bir yil icinde gergeklesecektir. Boylece, 1,250,000 civarinda
merkezi yonetim personeli yerel yonetim personeli olacak ve
devlet bitgesinin ginimizde %15'lik bir kesimini y6neten
yerel yonetimler kaba bir tahminle biitgenin tgte ikisini
yonetmeye baslayacaklardir. Personel, taginir ve tasinmaz
mallar ve bitgenin yonetimi bundan boyle merkezi y6netim
kurallarina gore degil, yerel yonetim dinyasinin hukuk
kurallarina badlanmig olacaktir. Bu yénetimin perspektifi
ulusal degil, il ya da belediye sinirlariyla badl yerel
perspektiftir.

Ongdrilen devir igleminin en 6nemli sonuglarindan biri,
anayasal ilkelerden birinin daha degistirilmesidir. Anayasaya
gore Turkiye'de illerin idaresi "yetki genisli§i" esasina dayanir.
Bu esasin 6rgiitd il genel yonetimi'nden sorumlu tasra
idaresidir; valilik - kaymakamlik kurumudur. Anayasa, illerin
yonetiminde "gdrevier aynhg" esasin benimsemez. Bu
durum, 1961 Anayasasi'ndan bu yana boyledir.

KYTK, bu yapiyr olusturan birimleri cekip almakta ve il
genel yonetimine yalnizca Igisleri Bakanhigimi, Maliye
Bakanligi'ni ve Galigma Bakanligi'ni birakmaktadir. Boylece il
ve ilgelerde tanm, bayindirlik, egitim, sadlik mudurliklerinden
olusan idare kurullanni dyesiz birakarak fiilen ortadan
kaldirmaktadir. Valilik ve kaymakamliklar, Igisleri Bakanlig
kapsaminda nifus, sivil savunma, emniyet; Maliye Bakanlg
kapsaminda defterdarlik ve vergi daireleri; Galisma Bakanhg
kapsaminda su anda yalnizca 22 il merkezinde orgitlenmis
durumda olan galigma birimleri kalmaktadir. Bunlara bir de
tapu isleri ile diyanet isleri eklenebilir. Béyle bir gorev
alaninin, ilin genel yonetimini Gstlenmek anlamina gelmedigi
aclktir. Anayasada illeri 'vetki genisligi' esasina gore
yonetmekten sorumlu kilinan drgitsel mekanizma, 6rgtitsiiz ve
yetkisiz kiinmigtir.  Sonugta, anayasal bir ilke fiilen
uygulanamazltk durumu yaratilarak ihlal edilmistir.

Il Ozel Idaresinin Statiisi: Yerel Yonetim mi
Bilgesel Yonetim mi?

Tarkiye'nin var olan sisteminde (g tiir yerel yonetim vardir:
Il 6zel idaresi, belediye ve kdy. Buniar, genel yasal sistemin
icinde, kendi kurulug ve yetki gercevelerini diizenleyen
yasalara sahiptirler. Her Gt de birer kamu idaresi ve dzerklik
ilkesi geredince galisan yerinden yonetim kuruluglaridr,

il dzel idareleri, 19. yiizyilin son geyreginden bu yana,
Prens Sabahattin adiyla temsil edilen liberal siyasal
programlar igin, il yonetiminde tek yetkili kurulug haline
getirilmeye galigilan idareler olmustur. Yetkilerin il
meclislerine devredilmesi, il genel yénetimi varliginin bu
meclislerin yonetimi altina gekilerek etkisizlestirilmesi yada
gozetici konuma gekilmesi ya da ortadan kaldinimas
onerilmistir. KYTK, bu siyasal programi uygulamaya
koymakta, valilik olarak bilinen il genel yénetimi
kaldirmamakla birlikte etkisizlestirmektedir.

Il 6zel idareleri, bir yerel yénetim trGdir. Bunun bir
anlami, Avrupa Konseyi gergevesinde hazirlanan ve Tiirkiye
tarafindan da kabul edilmis bulunan Avrupa Yerel Yonetimler



i”gum:el.

Ozerklik Sarti hitkiimlerine bagl olmasidir.

Buradaki sorun, il 6zel idarelerinin Avrupa Konseyi
biinyesinde caligan Avrupa Bolgesel ve Yerel yonetimler
Kongresi iginde, il 6zel idarelerinin 'Yerel Meclis' icinde degil
'Bdlgese! Meclis' iginde temsil edilmeleridir. Amlan Kongre ve
Avrupa Konseyi agisindan il ozel idareleri "yerel yonetim"
degil, "Turkiye oyle bildirdigi icin, "blgesel yonetim”
kategorisinde yer almaktadir.

Kongre, gliniimiizde galigmalari surddrilen bir yeni gart
hazirlamaktadir: Bolgesel Yonetimler Ozerklik Sarti. Bu hazirlik
tamamlandidinda ve Tiirkiye tarafindan da kabul edildiginde, il
ozel idarelerinin tanimi degismis olacaktir. Avrupa kararlar
agisindan iller, bdlgesel yonetim ilkelerine gore
orgutlenmeleri gereken birimler olarak gordilecek, bu durumda
il 6zel idarelerinin i¢ yapidaki konumlaninin da degismesi
giindeme gelecektir. ]

Merkezi Yonetim ile Yerel Yonetim lligkileri

Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasansi
Taslagi, merkezi yonetime verdigi genel
yetkileri "ulusal ve bolgesel dizeyler' igin
vermektedir. Merkezi yoénetim kamu
hizmetlerine iligkin genel ilke ve politikalari,
ama¢ ve hedefleri, standartlar "ulusal ve
bolgesel" dizeydeki hizmetler igin
belirleyecektir. Madde 6'da duzenlenen bu
duruma gore, merkezi yonetimin bu yetkisi
"verel diizey" igin gegersizdir.

Bu yaklagim, "mahalli idarelerin gorev,
yetki, sorumlulukiar" baslkli madde 8'de
pekistirilmigtir. Bu maddeye gore, yerel
yonetimler hizmetleri y{riitirken "idarenin
bitunlugune', "kalkinma plani ilkelerine",
"vasalarla belirlenen esas ve usullere" bagli
olacaktir. Boylece, merkezi yonetim yerel yonetimlere iligkin
olarak "genel ilke - politika - amag -hedef - standart belirleme”
bakimindan da yetkisiz kilinmistir. Yerel yonetimler hizmetler
icin "kendi stratejilerine, amag ve hedeflering, performans
dlgllerine" uymakla yakimld sayiimaktadirlar. Taslak boylece
"yerellik" ilkesinin geregini yerine getirmektedir. Merkezi
yonetimin yerel yonetimlere iliskin yonlendirme yetkisi yasa
ile sinirlanmakta, idarenin batinligd ilkesinin  yagama
gegirilmesine olanak saglayacak etkili higbir mekanizmaya
izinverilmemektedir.

Denetim Yetkisinin Ozellegtirilmesi
Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasar Tasfadimin Eylil
niishasinda, yerellik ve ozellestirme ilkeleri Uzerine yiikselen
kamu reformunun "denetim islevi'ne blydk onem verdigi
goriimektedir. Bu konuya "Kamu Yonetiminde Denetim"
baslidiyla kendi bagina bir kisimaynimigtrr.

Ne var ki, kamu yonetiminde denetimin "ig ve dig" olmak tzere
iki tlrt olacag belirtilmekle birlikte, ig denetimle ilgili is
goren teftis ve denetim birimleri kurulmast 8ngoriimemistir.
Taslak, bakanhiklarla bagh ve ilgili kuruluglarda var olan teftis
heyetlerini kaldirmaktadir. Ig denetim, gerek goriildiginde,
kurum ve kuruluglarin en Gst amirlerince géreviendirilecek kisi

Biitcede halk,
'kamu reformu’'nda
toplumsal yarar

ya da kisilerce yapilacaktir. Dis denetim ise, mali denetim
temelinde Sayistay eliyle yapilacaktir. Yerel ydnetimler igin bir
bagka diizenlemeye gidilebilecektir. Yerel yonetimlerin mali
denetimi "Mahalli idareler Denetleme Kurulu" tarafindan
yapilacaktir. Hem Sayistay hem sézkonusu Kurul, denetimi
kendileri yapabilecekleri gibi "yaptirabilecek'tir de.

Ongorilenyapiya gore,

(1)Bakanliklarin ilgili olduklar konularla sinirle olarak
yerel yonetimleri denetleme gorevleri sdz konusu degildir.
(2)Bakanliklarin  kendileri igin i¢ denetim drgutlenmesi
gereksiz gorulmastar. (3)Tam kamu kurum ve kuruluglarinin
mali denetimi, 6zel mali denetim sirketlerine ihale edilerek
yaptirilabilecektir,

Bu duzenlemenin anlami, merkezi ve yerel yonetimlerin
mali denetiminin, {lkemizde halizhazirda bankalarin
denetimini yapan ve bu isler igin Tlrkiye'de igyerlerini agmig
olan yabanci mali denetleme Sirketlerinin tiim kamu gelir ve
giderlerine tanik - midahil hale
getirilmeleridir. Taslak bdylece 1995
yilinda imzalanmig olan GATS (Kamu
Hizmetleri Genel Anlasmasi) adh
coktarafll hizmet liberalizasyonu
anlagmasinin  geregini de yerine
getirmig olmaktadr.

Ozellestirme llkesi: Piyasa Adina
DevietiYasaklamak

Baslica kamu gdrevlerini yerel
yonetimlere birakan ve bunlarin gorev
alanini merkezi yonetimin her tlrli
karigmasindan ¢zenle uzak tutan tasar,
yalnizca merkezi yGnetim igin degil ayni
zamanda yerel yénetimler icin de bir
mutlak yasak ife bir mutlak serbestlik

dngormektedir.
Mutlak serbestlik: Devlet, merkezi ve yerel dizeylerde

piyasa lehine, merkez de yerel yonetimler lehine
yasaklandiktan sonra, tim kamu sistemine, hizmetleri gorme
bakimindan bir 6zgirlik getirilmektedir: Hem merkezi hem
yerel yonetimler, yiriitmekle yikimlU oldukiar hizmetleri 6zel
sektore devretme bakimindan tam yetkili sayiimiglardir:

Bu hiikiim, yaklagik iki yildan bu yana Tarkiye'nin en
énemli glindem maddelerinden biri olan kamu ihale sistemi
dizenlemeleriyle birlikte dganalmelidir. Kamu ihale sistemi,
bir yandan Duinya Ticaret Orgiti'niin "kamu alimlan" ile ilgili
liberalizasyon kararlar, bir yandan Dinya Bankasi ve IMF
anlagmalarinda yer alan kosullar, bir yandan da Avrupa Birligi
Katilim Ortakhi§i Belgesi kosullari iinde yer en 6nemli kiresel
basliklardan biridir. Yerli ve yabanci yatimmcilar ve saticilar
arasinda higbir farkhligin birakilmadigi bir ortamda, hem
merkezi hem yerel kamu hizmetleri, ihaleden imtiyaza uzanan
cesitli yontemlerle 6zellegtirmeye agiimaktadir.

Bunlar, kamu kesimini 6zel kesim adina yasaklama ve kamu
hizmetlerini piyasaya devretme hik{imleridir. Taslagin 6znd
olusturan ikinci ozellik, "sosyal devlet yerine diizenleyici
devlet" sistemi olusturma 6zelligi bu hikimlerde
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somutlagmaktadir. Kurulan mekanizma, genis gorev ve
kaynaklara kavusan yerel yonetimleri, bu gérev ve kaynaklari
yerli yada yabanci sermaye kesimlerine aktarma istasyonu
olarak tammlamaktadir. Bu nedenle taslak yerel yonetimleri
guglendirme taslagi degil, yerellestirme yoluyla 6zellestirme
taslagi niteligi tagimaktadir. )

Esnek Biirokrasive Sdzlegsmeli-Yerel Istihdam

Kamu gorevliligi, bir yandan vazgegilmez ve ertelenemez
toplumsal hizmetleri gérme zorunlulugu nedeniyle devlet
gereksinmesini kargilayan, bir yandan da yurttaslarin siyasal
haklarini kullanmalarini sadlayan ozel bir konumdur. Bu
nedenle 6zel sektorde oldugundan farkli olarak, kamu
kesiminde hizmete girme, liyakat, kariyer, hizmete 8miir boyu
baglanma konulari dzel 6nem tagir.

Taslak, bu temel nitelikleri gozardi ederek, kamu
istihdaminda iki degisiklik getirmektedir:

(1)Mustesar, genel middr, baskanhk gorevlerinde is
goren dst dizey yGneticiler siyasal iktidarlarin gelis gidisine
bagli olarak degdisecektir.

(2)Kamu kesiminde memur, tam - vyari zamanli
stzlesmeli, is¢i olmak Uzere U farkl stattide caligilacaktir.

Taslak hem Ust dizey yoneticileri siyasal kadro haline
getirmekte, hem de kamu hizmetinde istihdamin ana
govdesini sozlesmeli personel {izerine kurmaktadr.

Madde 45'e gore, stzlesmeliler ile isgiler kadro sartina
bagll olmaksizin istihdam edilecektir. Bunfarla birlikte
memurlanin da degerlendirilmeleri, performans olgiilerine
gore yapilacak, buna gére 6dllendirileceklerdir. Madde,
calisanlarin bu dlcilere gbére cezalandirilip
cezalandinimayacaklarini ayrica belirtmemektedir.

Kamu personel rejimi, ayn bir yasa konusu olarak
hazirlanmaktadir. Bu hazrlik kamuoyunun bilgisi dahilinde
degildir. Bununia birlikte, kamu kurum ve kuruluslarinda
sozlesmeli istihdam, KIT'Ierden baslanarak uygulamaya
girmigtir.

Sozlesmelilik, il 6zel idaresi ve belediyelere devredilecek
1.250.000 civarinda kamu gérevlisinin biyik bir balimini
tehdit etmektedir. Stattinin tehdidi, istihdamin "yerellik"
ilkesine gore gergeklestiriimesiyle daha da biyimektedir.
Yiksek igsizlik ortaminda bir yil ya da segimlere endekslenmis
encok bes yillik sozlesme diizeninin, yerel kayirmacilik
iligkileri icinde yaratacagi sonuglanin bedeli ok yonli ve
yiksek olacak gorinmektedir. Boyle bir yapi bir yandan
bolgecilik ve hemgehriciligi kérikleyecek, kamu gorevliligi
sisteminin ulusal kaynasmaya yaptigi katkilarin sona ermesine
yol agacak, bir yandan kamu gérevlileri arasinda performans
icin rekabet sonunda ortak hedefler igin galisma dirtiisiing yok
edecektir.

Taslak, asil olarak hizmetlerin ozellestiriimesine odaklidir.
Merkezi yonetimden yerel yonetimlere devredilmis gorevierin
en kisa zamanda 6zel sektdre aktarimini hedeflemektedir. Bu
hedef, yerel yonetimlerde hangi statiide aligirsa galigsin, tim
kamu personelinin orta vadede is giivencesi yoklugu sorunu
ile karsi karsiya kalacagi anlamina gelmektedir. Kamu
personeli kisa vadede orgutsiizlk ve is glivencesi yokluguyla,
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ortavadede issizlik sorunuyla yiizyiizedir.
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Kamu reformlari, IMF Istikrar Programe'nin parcasidir. Bu
program, i¢ ve dis borg 6demelerini givence altina almak
tzere, kamu bitgesinin  GSMHnin %6,5'u kadar fazla
vermesini saglamaya kilitlenmis 'mali uyum' hedefine hizmet
etmektedir. Bu hedef igin kamu yatinmlarinin azaltiimas) ve
kamu personel sayisinin sinirlandiriimas istenmekte, boylece
kamu gelirlerinin bor¢ ddemelering hasredilmesi peginde
k0§u|maktad|r Ancak istikrar Programinin etkisi, yalnizca
borglarin geri Gdenmesini givence altina almay! igeren bir
mali amagla sinirli degildir. Istikrar Programi, 1980'(i yillarda
uygulanmasini sadladigi "devleti kiiglltme politikasi" yada
ekonomik - mali deregiilasyon politikasini, simdi bir dst
asamaya sigratmis bulunmaktadir. Gindmiizde yapilan,
"devleti uyarlama politikasi" yada siyasal - yonetsel
deregiilasyondur. TBMM ve TC Hikimeti'nde toplanmis olan
siyasal ve yobnetsel kamu kudreti bu merkezi odaktan
uzaklastinlarak yerel idareler ile ozel sektore devredilmek
istenmektedir. Temel unsurlari itibariyle séylenecek olursa, bu
politikamin {i¢ temel anlami vardir: Merkeziyetcilik ilkesini
ortadan kaldirarak yerellik ilkesini getirmek, devletin sosyal
gorevlerini Ozellestirme yoluyla ortadan kaldirmak, kamu
kudretini aralarindaki aynmlanin ortadan kaldinldigr yerli-
yabanci sermaye kesimine agiktan ve anayasal glivence altina
alarak devretmek.

Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasar Taslagi, devlet
sistemini "yerellik' ve "Ozellestirme" ilkeleri Uzerinde
degistirmeyi amaglamaktadir. Yerellik ve ¢zellestirme, hem
merkezi hem yerel diizeyde kamu kudretinin yerli-yabanci
ayinmi olmaksizin sermaye kesimine devretme anlamina
gelen yonetisim modeliyle kurumsallastirimaktadir.

Is stratejilerini dinya geneli igin kuran kiresel
sermayenin, genel yetkili ve gligstiz yerel birimlerle serbestge
bulusmas!, 21. ylizyll sémdrgeciliginin ingast anlamina
gelmektedir.

Bu model, Tarkiyein ulusal birligini ve toplumsal varfigini
tehdit etmektedir.

NOT : Bu yazi, lzmir Meslek Odalar tarafindan 12 Kasim 2003
tarihinde Kamu Yonetimi Temel Kanun Tasanisi Ne Getiriyor
bashikli panel konusmacisi Birgil Ayman GULER'in
sunumundan dzetlenmistir,

UYELERIMIZE DUYURU |
Uyelerimizin bigi, birkim, uygulama ve tasanm becerierinn artiimas
ve gelisen teknolojiyi daha verimli kullanmalanni |
saglamay! hedefleyen ‘
Meslek i ekt Egitm Merkezi (MISEN) |
| kapsamindaki kurs ve semingrigre
! 0n kaytt yaptirmak icin

Subemizi araymiz

Ayrintili bilgi
http://misem.emo.org.tr
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HABERLER.... HABERLER....HABERLER

Ordu Avcllar ve Aticilar ihtisas Dernegi'nce Biilbill
Deresi'ne birakilan 150 kaz ve ordekten 130'u calindh.
Derenin glizellesmesi ve insaniara hayvan sevgisi agilamak
{izere bu ise girisen dernek projelerinden vazgecti. Ama kisa
bir siire igin. Ulkede yoksulluk sona erip hayvanlarin
¢alinmasi bitinceye kadar.

Utkemizin en biiyuk biitgeli kurumunun yayinladigi ayik
Diyanet Dergisi hayatimizin Gnemli sorunlarina ¢0zim
getirmeyi stirddiriiyor. Daha 6nce tecaviiziin orucu bozmadig
sdyleyenler simdi de kadinlarin erkeklerle “chat”

yapmalarinda bir sakinca bulunmadigit miljdesini verdiler.

Britanya'da fanatik taraftar, kanser olan kardegine kok
hicrelerini bagislamak igin kendi tuttugu takimi
desteklemesini istedi.Istekler arasinda maglarda yeni takimi
igin tezahrat, taraftar dernegine Gyelik, evini yeni takiminin
rengine boyamasi da bulunuyor.

Tiirkive ziyaretlerinde Van kedisini ok begenen iki turiste
satilan Van kedilerinde Hollanda'ya vardikian bir miiddet
sonra goz problemleri olustu. Veterinere gétirilen kedilerin
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“lens kullanaigi” anfagilad.

UNLU TURK YALANLARI

*Bioturugta iki biiyiik deviririm.

« Evi bogaltin Almanya’dan oglum gelecek.
«Kazanmak dnemli diil,miihim olan yarismaya
katilmakti.

* Aglamiyorum,g6ziime bir sey kagct.

+ Bu aldiim en giizel hediye.

* Aksama erken gelicem.

* 0 elinizdeki tek kaldi,baska yok.

*Kilolanimla bangidim,ben béyle mutluyum.

+Benimigin dnemli olan ruh giizelligi.

» Biraz siktt mi?hi¢ merak etmeyin kullandikga agilrr.
*Hocam aksam elektrikler kesildi.
*Biz sadece arkadasz.

/

Adem Bey su anda toplantida.
«Qlayin failleri en kisa siirede yakalanacak.

S
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COCUGUNUZA NICIN BILGISAYAR ALMALISINIZ

Gocuklarin 6zlemleri yine ticarete kurban edildi. Iki
firmanin “gocuklarin ailelerinden bilgisayar isteme
sebeplerini” yazmalarini istedikleri yarigmaya 7 bin gocuk
katildi. Odul ise yalmizca 5 bilgisayar. Ama mektuplar
cocuklarin diinyasina ilging bir yolculuk.

“Ah babacigim..Bilgisayarim olsaydi dersimi
yapardim,hem de elim yoruldugu igin elimi gikirt diye
gitlatmak zorunda kalmazdim. Hem karnemdeki kirik
notlar1 diizeltebilirdim. Ustelik internetten kiz
tavlayabilirim..”

“Bilgisayari kot( sitelerde kullanan arkadaslarima
sesleniyorum,internette bilgiler sitesine girin. Yalmz eger
durumunuz iyiyse bu mektubu yazmayin,ihtiyaci olanlar
alsin.”

“Sevgili anne ve babacigim size simdiki hayatimi ve
gelecedimi ilgilendiren bir konu hakkinda gdriiglerimi
belirtmek istiyorum. Inanin ki derslerime bilgisayardan
eniyi sekilde gahgip 0SS birincisi olacagim.”

“Keske bir bilgisayarim olsaydi. Anneme yeni yemek

tarifleri bakar, babamin ig ¢aligma programini hazirlardim.
Erol ajabeymin bilgisayart agmamasi igin gifre koyardim. Kral
TV 'yi hig agmazdim. Ekrana Galatasaray bayragi yapardim.”

“Bilgisayara zeka oyunlari yiikler, beynimi
geligtiririm. Biliyorum maddi durumumuz iyi degil ama
sen kafayl takma. Ben okul ¢ikigi simit satar,ayakkabi
boyar sana katk: saglarim. Sen yeter ki bana bilgisayar
al.”

“Eger simdiden sonra bir bilgisayarim olacaksa sunu bilin
ki doktor olmaya birkag adim daha yaklasmig olacagim.”

“Cantm babacigim ben hic bilgisayar
kullanamayacak miyim? Oysa ki Avrupa iilkelerinde
ufacik gocuklarin bile bilgisayar var. Bir de kiziyorsun
adamlara, neden bizi Ab’ye almiyorlar diye. Ben
bilgisayari hem kendi adima hem de iilkem adina
istiyorum.”

“Biliyorum beni gok seviyorsunuz. Ama bir istegim daha
var. O da bilgisayar. Tamam bilgisayar neyle alacagiz,kim
kullanacak,nereye koyacagiz gibi sorular var kafanda. Peki
bilgisayari ben kullaninm, benim odama koyariz.”
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