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MEMURA
TEMMUZ

ZAMMI: %25

Kamu calisanlarinin 2. yariyil zammi
9 Temmuz 1990 giini yapilan Ba-
kanlar Kurulu toplantisinda %25 ola-
rak belirlendi. Zam orani kamu cali-
sanlari‘tarafindan tepkiyle karsilan-
dr. ="

Zam oOncesinde demokratik kitle
orgutleri konu ile ilgili goruslerini
aciklayarak en disuk memur
maagsinin 1.600.000. TL olmas! ge-
rektigini beliktiler. TMMOB adina
yapilan basin aciklamalarin da da,
maaglarin yasam standardina gére
dizenlenmesi ve hikiimetin mihen-
dis ve mimarlara reva gordigu
yasam standardini agiklamasi isten-
di.

Konu guinlerce kamuoyunun giinde-
mini mesgul etmesine Kkarsin,
memur maag zamminin belirenmesi
bayram sonuna birakildi ve hayali
bir enflasyon degeri temel alinarak 9
Temmuz 1990 glinii zam orani %25
olarak kamuoyuna aciklandi.

Aciklama kamu calisanlar arasinda
biiyiik tepkiye yol acti. Ozellikle be-
lediyelerde, saglik kuruluslarinda,
Devlet Demiryollarinda, Emekli
Sandiginda ve diger kamu kurulus-
larinda calisan memurlar, tepkilerini
degisik bicimlerde ortaya koydular.

"Yemek boykotu, bordro yakma, yi-

riyus, gec isbasi yapma, siyah
giyinme, toplu viziteye cikma ve
oturma tirinden eylemler, giderek
yurt capinda yayginlasti. Bu eylem-
ler sirasinda sik stk memurun grevli-
toplu soOzlesmeli sendika hakkini
kazanma istegi dile geldi.

Bu arada polis ile memurun karsi
karsiya gelmek zorunda birakildig
g6zlemlendi. S6z konusu eylemler
surerken saglik personeli arasinda
surgiin  uygulamalarina baslandigi

. gorildl. Ne varki bu tir yontemler,

memurun hakli tepkisini engellemeyi
basaramamis durumda ve bu eylem--
ler dedisik bicimlerde surmeye de-
vam ediyor. Bu dalganin kolay kolay
basarabilecegini sanmiyoruz.

Zam orani demokratik kitle érgutleri
ve dernekler tarafindan basin agik-
lamalari yapilmak suretiyle elestiril-
di. TMMOB adina yapilan aciklama-
da da; ucretli kesimin son on yilda
ulusal gelirden aldigi payin %50
oraninda azalarak %15'lere dustugu
buna karsin bu kesimin toplam gelir
vergisinin %54,9'unu 6dedigine dik-
kat cekildi. Tek ¢c6zimin memur-
larin kendi sorunlarinin ¢éziimiinde
sOz ve karar sahibi olmalari, bunun
icinde sendikal haklarin kazaniimasi
gerektigi bildirildi.

EMO

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
2. Koordinasyon Toplantisi 14 Tem-
muz 1990 tarihinde Ankara'da ya-
pildi.

Oda, meslek ve ulke sorunlarinin
gorusuldigl toplantida su kararlar
alindr:

. Oda'nin mali yapisini giiclendirmek,
denetim ve organizasyon saglamak
acisindan tim banka hesaplari mer-

2.KOORDINASYON

kez olarak secilecek 2 bankada top-
lanacaktir.

. Toplu s6zlesme baglanacaktir.
.Mali darbogaz nedeni ile tasarruf
tedbirlerine gidilecektir. (Tasinmaz
alimi, tefrisat, demirbas alimi, tadi-
lat, personel alimi gibi)

1991 tarihinde yapilacak Ulusal
Teknik Kongre Izmir'de gergeklesti-
rilecektir.

TOPLANTISI

YAPILDI

. Onur Kurulu tarafindan cezalandi-
rilan Uye isimleri, oda yayinimiz Elek-
trik Muhendisligi Dergisi'nde yayinla-
nacaktir. :

. Elektrik MUhendislerinin yogun ola-
rak calistigi yerlerde orgutlilugu ge-
listirmek amaciyla igyeri temsilcileri
derhal atanacak, atanan bu temsilci-
ler en kisa zamanda secimle belirle-
necektir.
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TEOMAN ALPTURK

" KAMU CALISANLARINA SENDIKAL HAKLARI

VERILMELIDIR

TMMOB ve baglh 19 meslek odasi
yOneticileri 20 Temmuz tarihinde
Ankara'da bir basin toplantisi di-
zenledi. Birlik Bagkani T.- Alpturk,
toplantida yaptigi konugsmada "Tum
kamu calisanlarina grev ve toplu
sbzlesme yetkileriyle donatiimig
sendikal haklar taninmalidir” dedi.
Alptirk, memurlara yapilan %25lik
zammi da elestirdigi konusmasinda
"Devletin kendi elemanlarini korur
anlayisinin artik iflas ettigini” belirte-
rek sunlar soyledi:

"Gunumuze kadar, ekonomik hak
ve istemleri ciddi karsiliklar bul-
mayan kamu calisanlarinin gelisen
agir ekonomik kosullar altinda koti-
lesen durumlarinin dizeltiimesinde,
sendikal haklar en énemli ve etkili
arac durumundadir.

Cunku, calisanlarin kendi 6zgur
sendikal orgutlenmeleri kanaliyla
elde edecekleri "6rgutli gug”, pas-
tadan kendilerine sirekli olarak
diismesi &ngérillen payi, bizzat
kendilerinin belirlemeleri hakkini ge-
tirecektir.

Bdylelikle de, simdi oldugu gibi veri-
len yetersiz Ucret artiglarinin enflas-

yonist ekonomi politikalari iginde
kisa surede yok olmasinin getirdigi
yoksullagsmanin oniine gecilmis olu-
nabilecektir.

Ote yandan, kamu kesimi caligan-
lar son yillarda 's6zlesmeli perso-
nel' tarl statllerle yapay ayirimlara
tabi tutulmus, her boélume farkli, adil
olmayan, ayricalikli uygulamalar
yapilmig, bu durum sonucta, kamu
calisanlarinin drgutlu bicimde hak
alma mucadelesindeki guglerini de

bélmustur.

Oysa, calisanlarin bir biitin oldugu,
sorunlarin da ayrilmaz bir buttnlik
icinde ele alinmasinin zorunlu ol-
du@u, c6zimin de, bu dogrultudan
cikacag giin gibi ortadadir.

Sorunlari gecistirici, guni birlik
Onlemlerle ¢6zimi erteleyen ama
daha da guglestiren anlayiglar yeri-
ne, sorunlar bugunden dogru temel-
lere oturtarak ¢c6zumler aramanin,
tilkemiz yararina oldugu gibi demok-
rasinin de geregi oldugu aciktir.

Ciinkii, calisanlarin en temel de-
mokratik hak ve Ozgurliklerinin
esasini dustnce ve Orgutlenme

Ozgurlagu, dolayisiyla sendikal hak-
lar olusturmaktadir.”

Konusmasinin son bolimiinde, cali-
sanlarin sendikal 6rgitlenme, grev
ve toplu sbzlesme haklarina kavus-
masinin demokrasinin geregi ol-
dugunu vurgulayan TMMOB Genel
Bagkani Alptirk/'Ne yazik ki bugin
iilkemizde, kamu caliganlarinin sen-
dikalagsmalarini demokrasinin geregi
yerine 'sanki' engeli sayan bir an-
layis egemendir. Clnku uUcretli kesi-
min elinde, 12 Eylllle blyik yaralar
almis olmasina karsin, sendikal .
haklar bir ekonomik mucadele araci
olarak bulunurken, ayirimsiz tim
kamu calisanlart bu haklardan yok-
sun birakilmiglardir.

TMMOB, Gteden beri tiim kamu cali-

- sanlarinin sendikal .Orgutlaluklerini

demokrasinin geregi saymis ve su-
rekli savunarak, kendine duseni ye-
rine getirmeye galismistir.

Bu cercevede tekrar ediyor ve diyo-
ruz ki; kamu galisanlar _arasinda
stati farkhhklarinin getirdigi bolun-
me giderilmelidir.” dedi.

TURKIYE 5. ENERJI

KONGRESI

mi”, "Konvansiyonel ve Yeni Enerji Kaynaklar”,

EKIM AYINDA ANKARA'DA YAPILACAK

"Enerji

Turkiye 5. Enerji Kongresi 22-26 Ekim 1990 tarihinde An-
kara'da calismalarina baglayacak. Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanligi'nin 6nderliginde, Dinya Enerji Konseyi
Turk Milli Komitesi koordinatorliginde toplanacak kon-
gereye TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi'ndan on
kigilik bir uzman grubu da katilacak. BOTAS, DSi, EiEi,
MTA, PO, TPAO, TEX, TKi, Etibank, Tiirkiye Petrol Rafi-
nerleri A.$, Turkiye Tag Komur Kurumu genel madurltik-
lerinin katkilari ile gergeklestirilen 5. Enerji Kongresi sui-
resince teknik oturumlarda sunulacak tebligler yaninda,
enerji sektériinde tartigilan guncel sorunlarin degerlendi-
rilece@i acik oturumlar da yapilacak.

Kongrenin teknik oturumlari "Enerji Sektérii ve Ekono-
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Teknolojileri” ve "Enerji ve Cevre™ konularinda yapilacak.
Kongrenin ikinci ve dérdinct ginina ise, "Enerji Politi-
kalari, Uygulamalar ve Secenekler” ile "Ozel Sektdriin
Enerji Sektoriine Katihmi, Sorunlar, Beklentiler” konulu
acikoturumlar olusturacak.

Kongre sonuclari ise 26 Ekimde yapilacak bir panelle
degerlendirilecek ve delegelere aktarilacak.

Kongrenin yazisma adresi "Turkiye 5. Enerji Kongresi
Organizasyon Grubu Toros Sokak Baris Apt. 33/18
06430 Sihhiye-Ankara (Telefon 231 48 27)" olarak belir-
lendi.




TMMOB GENEL BASKANI TEOMAN ALPTURK

"MEMURLARA VERiLE_N |
TEMMUZ ZAMMI KOMIKTIR"

TMMOB Bagkani Teoman Alptirk
memurlara verilen temmuz zammi-
nin "komik™ oldugunu sdyledi. Alp-
turk "Yuzde 25'lik artis kamu ca-
lisanlarinin icinde bulundugu ekono-
mik zorluklan daha da artiracaktir”
dedi.

Alpturk, her yil ocak ve temmuz ay-
larinda gundeme getirilen "maas
artis senaryosunun” bu kez de hig
degistiriimeden sergilendigini soy-
leyerek "verilen artigsla yasama ko-
sullarina sirt cevrildigini” vurguladi.

Memur maas katsayisinin 255'den
320'ye yan oOdeme katsayisinin
96'dan 120'ye yiikseltilmesinin uy-
gulamaya kicuk bir artis yuzdesiyle
yansidigini belirten Alpturk "Basta
kamuda calisan muhendis ve mi-
marlar olmak Uzere memurlarin
yasam standardi daha da geriletildi”
dedi. TMMOB bagkani "yuzde 25'lik
artis 6ngéren hukumetin muhendis
ve mimarlara reva goérdugi yasam
standardini béylece agiklamig ol-
dugunu” belirtti.

Alptirk, ekonomik sorunlarinin ¢6-
zUmunde bugine kadar sabirli ve
duyarli davranan muhendis ve mi-
marlarin "bekleme sirelerinin son-
larina gelindigi izlenimini edinenlerin

yaniimadiklarinr belirterek . "Kamu

calisanlari artik ocak-temmuz
senaryolarindan kurtariimasi gere-
kir" dedi.

TMMOB Basgkani Alpturk sorunun
¢O6zumu icin daha 6nce de bircok
kez 6nerdigi goruslerini soyle dile
getirdi: :

Tim kamu calisanlarinin oldugu gibi
mihendis ve  mimarlarin  maaslar
konusunda hep ayni senaryo sah-
nelenmektedir. Yilbasinda hayali bir
enflasyon degeri aciklanmakta
sonra da maas artislan buna gére
belirlenmektedir. Gercek enflasyon
hep tahmini (hayali) de§erin tzerin-
de oldugu icin maaslar her defasin-
da reel deger kaybina ugramaktadir.
Bu nedenle 1983 yilinda 100 birim
olan Ucret endeksi 1989 yilinda 87,1
birime, 1990 yilinda 66,9 birime diis-
mustir. Yapilan aciklamalardan
Temmuz 1990'da da ayni ydéntemin
uygulanacag! ve Kamu calisanlar-

nin magdur edilecedi anlasiimakta- -

dir. ) -

Bizce hergeyden 6nce maas ve (c-
retler giiniin yasam kosullarina gore
yeniden diizenlenmelidir. Daha son-
ra gercek enflasyon ve fiat artiglan
g6zonlne alinarak bir maas-ucret

artis sistemi getirilmelidir. Daha

dogrusu iktidarin kamu calisanlari
icin 6n gordikleri yasam standardi
aciklanarak maas ve iicretler belir-
lenmelidir. Bugline kadar calisanla-
ra verilen sozler yerine ‘getirilmemisg-

tir. Ornegin; kamu calisanlarina kira
yardimi gelir vergisi dilimlerinde du-
zenleme; memur ve isci emeklileri
arasindaki dengesizligin azaltiimasi
gibi. : ' ’

Ulkemizin sahip bulundugu teknik
eleman, muhendis mimar gucinin,
orgutli bicimde yonlendirilmesi ve
bu gicin Ulkemiz kalkinmasina, el-
deki kaynaklarin rasyonel sekilde
katabilmesi muhendis ve mimarlarin
gorev statiilerinin uygunluguna, ye-
terli ekonomik giice kavusmalarina
yakindan baghdir.

Ancak, llkemizde, Ozelikle de ka-

mu kesiminde calisan mihendis ve
mimarlarin, icinde bulunduklari go-
rev statlleri, bagh olarak da ekono-
mik durumlari, tlkemizin kalkinma
hedefleriyle aci bir celigki olustur-
maktadir.”

Kulaksizoglu; “Kira yardimi
baslatilmal™

Ote yandan, TMMOB Genel Sekre-
teri ismail Kulaksizoglu da bir agik-
lama yaparak, memurlara yapilan
zammi elestirdi.

Kulaksizoglu, "Turkiye'de kisi basi-
na diisen milli gelirin 5000 Dolar ol-
dugunu soyleyenlerin, refah tablosu
cizenlerin, memura %25 zammi,
kaynak vyetersizligine baglamaya
haklan olmamalidir. Bu durum cok
aciktir ki son yillarda uygulanan
ekonomi politikalarin temel tercihi-
dir. Hukimet unutturmaya calistigi
kira yardiminin kendi s6zi oldugunu
hatirlamall ve tim kamu calisinlanna
nakdi odemelerle kira yardimini
hemen baslatmalidir” dedi.
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TMMOB CEVRE SEMPOZYUMU

- TMMOB tarafindan diizenlenen
Cevre Sempozyumu 5 Haziran'da
(Cevre Gunl) Turk-ls Salonu'da
yapildi. :

iki bolim halinde diizenlenen panel-
de konusmacilar, gevre kirliligi, ne-
denleri ve alinabilecek 6nlemleri,
gelecekteki olasi gelisimleriyle sun-
dular.

ilk bolimde acis konusmasy
TMMOB adina Genel Bagkan Teo-
man Alptirk tarafindan yapildi.
Daha sonra siyasi parti temsilcileri
ANAP adina Genel Baskan Yar-
dimcisi Metin Girdere, SHP adina
Meclis Grup Baskanvekili Onur
Kumbaracibagi, DYP adina Genel
Baskan Sileyman Demirel, ayrica
Anakent Belediye Baskani Murat
Karay alcin, Turkiye Barolar Birligi

Bagkani énder Sav ve Bagimsiz.

Milletvekili Kemal Anadol birinci otu-
ruma katip gorus bildiren konus-
macilardi.

Sempozyumun 6§leden sonra yapi-
lan ikinci oturumunun basginda
TMMOB tarafindan hazirlanan Cev-
re ve Mihendislik Bildirgesi okundu.
Turkiye'nin dogal glzellikleri ve Ya-
tagan cevresinde kirliligin yarattig
tahribati belgeleyen dia gosterileri
gerceklestirildi. Bu gbrsel gosterileri
izleyen panelin konusu ise "Cevre
Politikalari ve Turkiye" idi. Panelde,
kirliligin yarattigr tahribatlar ve
onlemleri konusunda yasadigimiz
kiicuk bir cevreden Turkiye genelin-
de yasanan sorunlara deginildi.

Asagida TMMOB tarafindan hazirla-
nan "CEVRE VE MUHENDISLIK
BILDIRGESI" nin bazi bélumlerini
yayinhyoruz.

"Geligtirdigi bilim- ve teknoloji ile
cevreyi kendi yararina degistirme
ugrasindaki insanoglu, sanayilesme

64
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- ve kalkinma konularindaki sorum-

suzca yaklasimlar ile dogal ve eko-
lojik dengenin bozulmasi ve cevre-
nin kirlenmesi-alaninda géz"UmU zor
ve tim insanli§ tehdit edebilen teh-
likeli adimlar atmistir. Bireyin ve top-
lumun saglikh ve dengeli bir gevrede
yasama hakki gézardi edilmis, kal-
kinma ve gelisim cabalarinda her
seye ragmen anlayisi 6n plana ¢ik-
migtir.

Toplumlarin kalkinmasinda énemli
rol oynayan ve daha ¢ok muhendis-
lik hizmetleri ile gerceklestirilen ya-
tinmlar ile uygulanacak olan sistem-
lerin segiminde ekonomik agidan
yararlanma, toplum ve gevre du-
yarhhgina tercih edilerek cevremiz-

_deki olumsuz degisimlere ortam ya-

ratilmistir.

Yatinmlarin yapilabilirlilik arastirma-
larinda genellike hammadde Uretim
ve dagitim 6gelerinin 6n plana ¢ik-
t1g1, makisimum kar ve verimliligin
mutlak ve tek dogru kabul edildigi,
buna karsin yer, tip ve teknoloji
seciminde gevresel etki de§erlen-
dirmesi yapiimadigi bir gercektir.

Yatirrmin yer alacagi bdlgedeki
dogal devinim bélgeyi canlilar ve ge-
lecek kusaklar agisindan degerlen-
dirme zorunlulugu en az diger fak-
torler kadar 6nemlidir.

Bu bilingten uzak olarak gercekles-
tirilen Enerji Santrallar, Otoyollar,
Limanlar, Endistri Tesisleri, yeni
tarim alanlar ile mevcut tarim ve
orman alanlarinin diger amaclara
tahsisi planlamalarinin dogal cevre,
yesil alan ve canlilar Uizerindeki et-
kilerinin olusturdugu olumsuz kosul-
lar gevre koruma bilincinin yerles-
mesine ve gelismesine neden ol-
mustur.

Yukarda aciklanan saptamalar dik-

YAPILDI

kate alinmadan planlanan ve uygu-
lanan yatirimlarin ilk tesis harcama-
larinda kiguk artiglar getirecek bazi
Onlemlerin alinmayigi, ¢éziimdi ilerde
biyuk maliyetler getirecek ve hatta
mumkin olmayacak sorunlar yarat-
mistir.”

"... Ancak ulkemizde cevre ile ilgili
yasanan tum olumsuzluklara rag-
men kutlanan her 5 Haziranda top-
lumsal ve bilimsel gevre duyarh-
hgmin arttigini ¢cevre dislincesinin
orgitlendigini ve kamuoyunun bi-
lingli ve sonuc ahci tepkilerini gor-
mek, gelecek icin umut verici ol-
maktadir.

"Tum sorunlar genis bir katilim sonu-
cu alinacak kararlarla ve karar alma
surecine katilanlarin bu kararlara
sahip ¢ikmalari ile ¢6zim bulabile-

cektir.

Son glinlerde cevrelerini yasanilir
bir halde tutmak icin bdlgelerine
planlanan yatinmlara karsi bolgede
yasayanlarda ve kamuoyunda, tim
gucluklere ragmen olusan sonug
alici tepkiler bu konunun énemini bir -
kez daha ortaya koymustur.

Bu baglamda Ulkemizde karar alma
sureglerine katihmin 6zendirilmesi
ve katilimi 6nleyici yapidaki tim-.
yasal ve yonetmeliksel engellerin
kaldirimasi yasamsal nemdedir.

Daha yasanilir bir gevre igin mihen-

. dis ve mimar uyeleriyle sorumlu-

lugun bilincinde olan Turk Muihendis
ve Mimar Odalar Birligi, daha 6nce
aciklanan onlemlerin yanisira gigli
ve Ozerk bir cevre idaresinin kaginil-
mazligi ile dogal, tarihi ve kilturel
gevrelerin korunmasi gabalarinin {l-
kemiz kalkinmasi 6nunde bir engel
dedil cagdas uygarlik duzeyine
ulasmanin bir geregi olarak gordu-
gund bu bildirge ile bir kez daha ka-
muoyuna aciklamayi bir gérev kabul
etmektedir.”




BILGISAYARCILAR
7. BILGISAYAR KONGRESINDE

BULUSTU

Bilgisayar Dergisi tarafindan diizen-
lenen 7. Bilgisayar Kongresi 28-31
Mayis 1990 tarihleri arasinda Istan-
bul'da yapildi.

1500't askin delegenin katildigi 7.
Bilgisayar Kongresinde toplam 19
bildirinin sunuldugu 4 oturum, 6 kon-
ferans, 3 panel ve 30 seminer ger-
ceklestirildi. :

Kongrenin 1. oturumunda "Bilgi, bil- .

ginin énemi ve glvenilirligi” basghgi
altinda "Bilgisayar ve bilginin Nitel
ve Nicel Degisimi (Dog.Dr.Beno
Kuryel)", "Gunumuz ig Dunyasinda
Bilginin Yeri ve 6nemi. (Gonil Degir-
mendereli - Nuray Akmerig)", "En-
dustriyel kuruluglarda Teknik Enfor-
masyonun Onemi, Bilgi Merkezleri
ve Petkim (YARPET) Modeli (Doc.
Dr. Tung Savasci-Derya Tumay-M.
Hayati 6ztirk)", "Bilgi Guvenligi
Nasil Saglanir? (Haluk Erdogan-
Tayfun Bulkaz)", "Sinirlar 6tesi Veri
Akisinin Yasal Sorunlar (Yrd. Dog.
Dr. Bulent Epir)" baglikh bildiriler yer
ald.

- "TASARIM VE OTOMASYON"
baglikh £. oturumda-ise, "Bilgisayar
Destekli “tasarim Once Nedir?
Nicin? Nasil? Sonra? (Levent
Alath)", "Bilgisayar Destekli Cizim/
Tasarnim Sistemlerinin Etkin Kul-
lanimi (Ozer Mustafa Onar), "En-
distriyel Otomasyona Yonetsel Bir
Yaklasim (Mélsa Yildizdogan)",
"Ofis Otomasyonu (Zahit Sirmaci)”
adli bildiriler sunuldu.

7. Bilgisayar Kongresi'nin 3. oturu-
munun ana baghgi "UZMAN SiS-
TEMLER" idi. Bu oturumda, "Yapay
Zeka ve Uzman Sistemlerin Tarihce-
si ve Gelismesi (Metin Delevi)",
"Uzman Sistemler, Yonetim Bilgi
Sistemleri (Dog. Dr. Varol Akman-
Aysenur Birturk)”, "Turkge Uzman
Sistem Gelistirme Ortami (Prof.Dr.
Emrah Orhun-Onur Demirérs)”, "Ma-
dencilik Sektdériinde Uzman Sistem-
ler (Dr. Nese Celebi)", "Personel
Performans Degerlendirmesinde
Uzman Sistemler: Egitim Alaninda
bir Uygulama (Dog. Dr.lbrahim
Akman-Aliye Ozcan)"baglikli bildiri-
ler yer ald1.

8. ULUSAL

~ BILIiSIM

'KURULTAYI
YAPILACAK

- Turkiye Bilisim Dernegi tarafindan
diizenlenen 8. Ulusal Bilisim Kurul-
tayr 27-29 Eylul tarihleri arasinda
Ankara'da Karayojlari Genel Muddr-
ligu Konferans salonunda yapila-
cak.

Kurultayda, Universite ve oteki
arastirma birimlerinden gelecek bil-
dirilerle birlikte donanim ve yazilim
pazarlayan firmalardan, kamu: ve
Ozel sektdrdeki uygulayicilardan,
kisaca endustrinin ilgili dallarindan
gelecek bildirilere de genis olarak
yer verilecek.

TBD GENEL
KURULU

"YAPILDI

- Tuarkiye Bilisim Dernegi'nin 17.
Olagan Genel Kurulu, 20 Haziran
1990 giinii  TBD Genel Merkezi'nde
yapildi. Genel Kurul'da secilen Y-
netim Kurulu'na 'Kamu yararina der-
nek’ olmak icin galisma yetkisi veril-
di. ;

Genel Kurul'da Yonetim Kurulu'nun
faaliyet raporu .da gorusilerek
onaylandi ve akgal durum ibra edil-
di.

Ayrica, yeni secilen Yonetim Kuru-
lu'nun, kamu sektoriinde galisan bil-
giislem personelinin gbrev tanimi ve
Ucretlerinde standardizasyon sag-
lanmasi icin caba gdstermesi te-
menni edildi. Cok sayida adayin
katildigr segimlerde ise dernegin ku-
rullan soyle olustu.

Yonetim Kurulu: Ersin_ Toreci
(Bagkan) Tuncer Uney (Bagkan
Yrd.) Nezih Kuleyin (Genel Yazman)
Vural Ibrigim (Sayman) Rahmi Akte-
pe (Veznedar) Atilla 6zgit (liye) Cu-
mali Cek (Uye).

Yedekler: Sakir Batumlu, Yasar
Yalcin, Aysegil Akova, ilker Tabak,
Murtaza Cakir.

Denetleme Kurulu: Erdogan
Yiicel, ibrahim Sinir, Guines Yavuz.
Yedekler: Cengizhan Yalcin, Alev
Gunal, Cahit Celik.

Onur Kurulu: Aydin Koksal, Umit
Karakas, Atilla Elgi, Bllent Epir,
Ersin Stimer, Ahme'g Yavuz.
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TCDD' DE _BIR MUHENDISIN
ONUR MUCADELESI

+ TCDD Sirkeci Elektrikli Tren ve Lo-
komotif Bakim Atdlyesi'nde calis-
makta olan Elektrik Mihendisi Ali
Kerim Mutlu gazetelere demec ver-
digi gerekcesiyle gorevinden alindi.
Gorevden alma gerekgesi olarak
goOsterilen 2 Temmuz 1990 tarihli

" Glnes gazetesi haberinde Ali Kerim
Mutlu, "Trenlerin emniyet devreleri-
nin iptal edildigini, frenlerdeki ariza-
larin sadece iki alet yardimi ile bu-
lunmaya cahgildifini, ariza bulunsa
bile tamir edilmedigini, insanlarin
trenlerde dinamit Gizerinde yoculuk
ettiklerini.." belirtmisti.”

Ali Kerim Mutlu, daha 6nceleri de
trenlere yeterli teknik bakim ve hiz-
metin verilmesi olanaklarinin yaratil-
maslyla daha emniyetli ve daha
ucuz bir isletmeciligin saglanabile-
cegi Uzerinde durmustu.

Ancak, butin bu cabalarina karsin
onune cikan engellerin yarattigi
umutsuzluk nedeniyle "Kurumumuz-
da muhendislik yapabilme olanak-
larini yitirdigimden istifa ediyorum™
seklindeki istifa mektubunu
13.6.1990 tarihinde TCDD Genel
Madurligid'ne génderdi.

Ali Kerim Mutlu'nun istifasi kabul
edilmeyerek sdzlesmesi yenilendi.
Ancak, olumsuzluklar, haksizlklar
Mutli'nun Gstiine gelmeye devam
etti. Ornegdin, daha 26.6.1990 tari-
hinde 6glen paydosunda igyerinden
ayrilirken, ‘amirine’ neden haber
vermedigi gibi gerekcelerle teknis-
yen olan 'amirleri’ tarafindan hakkin-
da sorusturma acilarak ifade ver-
meye zorland..

Mutlu'nun karsi giktigi haksizliklar-
dan biri de, s6zlesmeliler icin haf-
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talik calisma saatinin 40 saat olarak
belirtiimesine karsilik kendilerinin 45
saat calistinliyor olmalariydi. Bu ne-
denle 2.7.1990 tarihinde verdigi di-
lekceyle fazla calistinldiklar 5 saa-
tin Gcretinin yasal faizi ile birlikte
kendilerine 6denmesini istedi.

Elektrik Miihendisi Mutlu, Cumhur-
baskani Turgut 6zal'in Ankara'da
TUSIAD'In bir toplantisinda "Karayo-
lunun bir sistem oldugunu, demiryol-
culugun ise komunist ideolojiye
uygun oldugu” seklindeki sozleri

“lizerine de Ozal hakkinda caligtigi

kurum, calisanlar ve sahsina haka-
retten manevi tazminat davasi aca-
cagini soyledi:

Bittin bunlarin ardindan, 2 Temmuz
tarihli "TREN GELIR EMNIYETI
SUPHELI" baslikli haber nedeniyle
ayni gun telgraf emriyle goérevinden
alindi. Ardindan da, mevzuatta
uygun bir ¢6ziim bulamamalarn ne-
deniyle, hileye basvurarak, daha
once  'kabul edilmemis olan
13.6.1990 tarihli istifasi isleme ko-
nularak Ali Kerim Mutlu'nun isine
son verildi.

EMO S_{('jNETiM KURULU
ENERJI BAKANINA ‘
BiR MEKTUP SUNDU

Elektrik Miihendisleri Odasi Yone-

_tim Kurulu, Enerji Bakani Fahrettin

Kurt'a TEK'teki reorganizasyonlar
ve mithendislerin durumunu ele alan
bir mektup sundu. :
TMMOB Genel Bagskam, EMO Yone-
tim Kurulu Baskani Teoman Alp-
tirk'in baskanhgindaki Yo6netim
Kurulu Uyeleri Enerji Bakam'na yap-
tiklan ziyarette, TEK'teki reorgani-
zasyonlarin hiikiimet politikasi hali-
ne geldigini, ancak ulke sanayini
dogrudan etkileyen bir sektordeki
kurumda kisa araliklarla yapisal
degisikliklerin o kurumun basarisini
engelleyecegi gorisinde olduklarini
belirttiler.

EMO Yonetim Kurulu tarafindan

Enerj» Bakam’'na sunulan mektupta,

"Ulkemizde elektrik enerjisinin 6zel-
lestirilmesi igin TEK'in dagitim teski-
latim reorganize ederek, il bazinda
birimlere doéndurilmesinin bir kez
daha g6zden gecirilmesi gerektigi
inanci” dile getirilerek, "Bu sekildeki
teskilatlanma sirasinda pek c¢ok
tyemizin magdur olacadi, ise giris
sirasinda mevcut olmayan galisma
sartlariyla karsi karsiya kalacaklari
da g6zbnide bulundurulmaldir.
Gerek TEK'in kendi igindeki tayin-
lerde gerekse Ozellestirme sirasin-
da Elektrik, Elektronik ve diger Mu-
hendis Uyelerimizin isteklerinin
g6zonlinde bulundurulmasini ve
Ozellestirme kararinin bir kez daha
g6zden gecirilmesini istiyoruz.” de-
nildi.



