Elektrik - Gemi - ingaat - Kimya - Maden - Makina Miihendisleri Odalari
Tarafindan Meslekdas Milletvekili ve-Senatorler [le Bakanliklar

llgililerine 14 -12 -1967-Tarihinde Bulvar Palasta Yapilan Bir
Yemekli Toplantida verilen

MUHTI

R A

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI
KANUNU:

Feyyaz Koksal ve arkadaglarinin hazirladik-
lar1 kanun teklifinin, Millet Meclisinde, Gegici
Komisyonun olumlu ve siirekli calismalariyla Ge-
nel Kurul Giindemine kadar iletilmis olmasin-
dan duyulan memnunlukla hizmeti gegenlere te-
sekkiirlerimizi sunuyoruz.

Teklifin, Millet Meclisi Genel Kurulunda -
miimkiinse Oncelik ve ivedilikle gérﬁgﬁlerek, Cum-
huriyet Santosuna intikali ve Senatodada aym
yoldan yiiriitiilmesi icin Saym Parlamenterlerin
ilgilerini ve cabalarin1 esirgememelerini, bu me-
yanda Gegici Komisyonda kabul olunan metne
nazaran vaki olabilecek esasa taallik etmeyen
baz1 degisiklik isteklerimizin de saglanmasina
diliyoruz.

TEKNIKERLER KANUNU

Odalarimiz, Hiikiimet tasarisim aynen des-
teklemektedir.

Cunkti Odalar, teknikerlere ve onlarin mes-
leki hizmetlerine olan ihtiyaci bilmekte, unvan-
larinin  korunmasi, yetki ve sorumluluklarinin
belli edilmesi, daha ileri 6grenim imkéanlarinin
saglanmasi istegiridedlr.

Bu diistinceye uygun olarak 1lgih Bakanlik-
larin Miistesarlar seviyesindeki uzun ortak ca-
lismalariyla hazirladigi protokol esaslarina go-
re, Milli Egitim. Bakanliginca diizenlenip Hukii-
metce Meclise sevkedllmis olan tasari, yurd Ih-
tiyaclarina, gergeklere ve teknikerlerin yarari-
.na uygundur.

Istegimiz, Meclisin 6nce Milli Egitim sonra
havale olundugu Sanayi, Bayindirlik, Biitce ve
Plan Komisyonlarinda bu tasarinin aynen des-
'teklenmesi 'ayrica Imar-iskdn Komisyonunca is-
tenerek incelenmesidir.

Ozellikle, tasarinin 6. nct maddesinde tekni-
kerlerin yetkilerinin bir yonetmelikle belirtil-
mesi hiikmi getirilmekte iken, s6z konusu yet-
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kilerin, kanunun bu maddesi ile tesbit ve tadadi
egilimine kesinlikle karsiyiz. Kanunda boyle bir
degisiklik yapilmasini 1srarla rica ediyoruz.

Nitekim, Bayindirhik Bakanligi yoneticiligi
ile ilgili Bakanliklar temsilcilerinin yaptigli uzun
calisma sonunda da bu goristin muhafaza olun-
dugu anlasilmaktadir.

Teknikerlere yetkinin yonetmeliklerle veril-
mesi nedenleri ile anillan kanun teklifi hakkinda-
ki goruslerimiz 6zet olarak Ek 1 ve Ek 2 de be-
lirtilmistir.

Teknikerlerin haklarinin  verilmedigi ve is
imkanlarinin bulunmadig1 iddialari, yevmiye ka-
rarnamesindeki dereceleri ve tiim is alaninin tek-
nikere olan ihtiya.c1 ile gelismektedir. Bu konuda
glicliik, isteklerin hakli ve  makul olmayisinda
dogmaktadir.

228 SAYILI KANUN

Ucretli ve maasli Devlet hizmetlerinin emek-
lilik yoniinden birlestirilmesi maksadiyla cikaril-
mis olan 228 sayili kanunun, bu maksadi sagla-
mast mumkin olamamustir.

Yevmiye, Devletce kabul edilmis bir 6deme
sekli oldugu halde, degisen sartlai- ytiziinden ma-
asli pozisyonlardan yevmiyeli hizmete gecilmis
olmasiyla veya aksi hal ile emeklilik hakkinin zi-
yana ugramasi, buna karsilik yevmiye baremi
ile calisan mensuplarimizin isci haklarina sahip
bulunmamalar1  vakiasina olumlu yo6nde cevap
olacak bir Hiikkiimet galigmasini da memnunlukla
izlemekte ve Odalar olarak bu cabay:r destekle-
mekteyiz.

Maliye Bakanliginda uzunca bir sliredir ince-
lenmekte oldugu anlasilan bu taslagin benimse-
nerek kanun teklifi haline getirilmesini ve Mecli-
se sevk edilmesini Parlamenterlerimizden diliyo-
ruz.

Bu teklifin, Hikiimetce desteklenecegini tabil
gordigiimiizden, Mecliste ylriitiilmesinde onem-
li bir engel olmayacaktir.
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Kanun taslak-teklifi Ek 3 de sunulmustur.
Uygun bulundugu takdirde tarafinizdan teklif
haline getirilmesini rica ediyoruz.

Biitgenin B Cetveli 12000 Sayili Personel Gi-
derleri Kisminda Degisiklik Yapilmasi :

Devlette yevmiyeli olarak calisip, is¢i statii-
sine tabi olduklart i3 Kanunu ve Danistay Ka-
rarlartyla kesinlesmis bir kisim uyelerimizin, is-
ciler gibi almaya hakkazandiklan ikramiyeleri,
Biitcenin R cetveline konulan mani bir hikim
ile 6denemez hale getirilmektedir.

Bu islem haksiz ve mesnetsizdir.

Konulan mani hikmun, D Cetvelinden tcret
alanlar icin mevcut kararlara dayandigi, yevmi-
yeliler i¢cin dayanaksiz bulundugu vakia olmak
ve Bitce kanunu boyle bir formil ile dogmus ve
kesinlesmis bir hakki kaldirmamak gerektir.

Biitgenin R Cetvelinin 12000 sayili kismindan
haklarin kaybina sebep olan bu hukmiun g¢ikaril-
masin1 diliyoruz.

Bu konuda daha genis agiklama Ek 4 de su-
nulmustur.

Memur Mihendis ve Mimarlara 6denek Ve-
rilmesi Hakkinda Kanun Teklifi :

Degisen sartlar yliziinden teknik personelin
hemen tamaminin yevmiye baremi ile c¢alismak-
ta olmasina karsi, sayilan pek mahdut da olsa
bir kisim tyelerimiz halen maas almaktadirlar
Bu gibilere verilen maas ve ek . gorev Ucretleri
oOteki meslek dallarinin zamana sagladiklar1 ¢ok
cesitli adlardaki imkénlar ve bilhassa serbest
sektordeki tlicret seviyesi ile mukayese edilemez
durumdadir.

EK :

sirdirmekte olan
durumlarin1 bir de-
rece duzeltmek (hi¢ olmazsa veterinerlerin sa-
hip oldugu imkéanlara kavusturmak) igin bir
O6denek verilmez zaruri goriulmektedir.

Fedakarlikla hizmetlerini
maaslhh meslekdaslarimizin

Bu konudaki calismamiz kanun teklifi tasa-
rist halinde Ek 5 de sunulmustur. Tetkik ve ka-
bul buyuruldugu takdirde kanun teklifi haline
getirilmesini rica ediyoruz.

4/10195 Sayili Kararnamenin Tadili :

Kesin bir ihtiyacla Devletin 6deme sistemine
girmis bulunan ve teknik personelin yevmiyele-
rini diizenleyen bu kararnamede, degigsen kon-
jonktiire, zam gOren maaslara ve serbest piya-
sa ile dis memleketlere teknik gi¢ ihraci im-
kanlarinin artmasina gore bir degisiklikle yev-
miyelerde bir artisin yapilmamis olmasi, uyele-
rimizin resmi sektOre
fedakarlik duygulariyla uzun zamandir bekle-
yenleri huzursuz kilmaktadir.

itibarlarin1  azaltmakta,

Her halde en kisa zamanda yevmiye miktar-
larinin  makal seviyelere
dur.

cikarilmasi1 zorunlu-

Bu husustaki gériisiimiiz Ek 6 da sunulmus-
tur.

Dilegimiz, uzun siiredir bazi Bakanlarimizca
da benimsenip izlenen tadilin en kisa stirede so-
nuclanmasi Icin etkili tesebbiislerde bulunulma-;
sidir.

Ozel Okullar Konusu :

Cok o6nemli olan bu konu lizerinde ortak bir
gorlusg saglanarak takdim edilmek tzere Odala-
rimizca c¢alisilmaktadir.

Insaat Miihendisleri Odasinca yapilmis bir
calisma ayrica sunulmustur.

1

TEKNIKERLER KANUNU KONUSUNDA ELEKTRIK, GEMI, INSAAT, KIMYA, MADEN ve
. N MAKINA MUHENDISLERI ODALARININ MUSTEREK GORUSU

1. Teknikerlerle ilgili hiikimetin kanun ta-
sarisint tamamen destekliyoruz.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanmig
olan kanun tasaristi memleketimizde teknik top-
lumdaki dengeyi en olumlu bir sekilde muhafaza
edecektir.

2. Tekniker, teknik kademe zincirinde mii-
hendis ile ve is¢i arasindadir.

Tekniker, Miihendisin nezareti altinda ken-
disine verilen isi teknik icap ve standartlara
gore yapar; ve yaptiran bir teknik elaman olarak
distiniilmiis, Oyle yetistirilmis ve bugilin endustri-
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mizin biitlin kollarinda usta ve is¢i ile Mihen-
dis aras1 bir kademe olarak kabul edilmistir.
Gerek nazari, gerek pratik bilgileri tasiyan Tek-
niker, bu niteligi ile isi hazirliyan, kuran ve yu-
riten Mihendis ile isi yapacak olan usta ve isci
arasmda uygulayici ve uygulatici bir kademeyi'
isgal etmektedir.

3. Teknikerlere verilmesi istenen hak ve
yetkiler kanunla sinirlandirilmayin  yo-
netmeliklere birakilmalidir.

Hi¢c bir meslek mensubunun hak ve yetkileri
kanunla siirlandirilmamistirz Teknik kademe-
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hizmet zinciri halkalarindan yalmiz bir tanesi
olan Teknikerin hak ve yetkileri de rijlt bir se-
kilde kanun kapsamina girmemelidir.

Tamamen teknik bir konu olan ve teknik sa-
hislarca hazirlanmig olsa dahi zam ve mekana
gore degistirilmesi ve uygulamasi gerekecek olan
teknikerlerin gorev ve yetkileri hi¢ bir zaman
kanun kapsamina girmemeli ve ilgili Bakanlik-
lar tarafindan hazirlanacak olan yonetmelikler-
de belirtilmelidir.

EK :

4. Tekniker okullar1 ikinci bes yillik plan
Devresinde tamamen kapatilacaktir.

Sanat Liseleri ve Yiiksek Tekniker Okullar
formasyonlar: ile artan teknik kademeler arasin-
da miinhasiran ikinci Beg Yillik Plan doneminde
kapatilmasi 6n goriliip bu yil siiflarina 6grenci
dahi alinmayan Tekniker Okulu mezunlarina
kanunla yetki verilmesi dogru olamaz.

2

TEKNIKERLERIN GOREV VE YETKILERININ KANUNDA BELIRTILEMIYECEGI
HAKKINDA GEREKCE

TEKNIK ELEMAN : «Tabiattaki enerjiyi ve
maddenin [htiva ettigi imkanlar1 yapi, makina
ve mamul sekillerinde insanin kullanmasina ha-
zirlayan kimse» olarak tarif edilebilir.

Her teknik hizmette; problemin taninmasi,
durumun tesbitl, ¢oziimlerin tasarlanmasi, alter-
natiflerin fiziki gerceklestirmeleri icin projelen-
dirilmesi, detay problemlerin ¢Oziimlenmesi, uy-
gulama projelendirilmesi, gerceklestirme, Isletme
ve Idame safhalarina gore teknik formasyonu
olan muhtelif kademelerde teknik elemana Ihti-
ya¢ vardir. Bu hizmetler zincirinde Tekniker,
Miihendisin nezareti altinda kendisine verilen Isi
teknik Icap ve standardlara gore yapan ve yap-
tiran bir teknik eleman olarak diigliniilmiis, Oyle
yetistirilmis ve bugilin endiistrimizin biitiin kolla-
rinda usta ve Isci Ile Miihendis arasinda bir ka-
deme olarak kabul edilmistir. Gerek nazari, ge-
rek pratik bilgileri tasiyan Tekniker, bu niteligi
ile lgi hazirliyan, kuran ve yiiriiten Miihendis
ile Isi yapacak olan usta ve Isci arasinda uygu-
layic1 ve uygulatici bir kademeyi Isgal etmek-
tedir.

Yukaridaki gortglerin 15181 altinda Tekniker,
hizmet zinciri halkalarindan yalniz bir tanesidir.
Bu tek halkanin kanun metninde ve rljit bir. se-
kilde gorev ve yetkilerini tayine imkan yok-
tur.

Bu konudaki kanunlardan, 3458 bir unvan
kanunudur. 6785 ise yalmz sehir imarlarinda
mahdut bir hizmetin ifasin1 taallik eder. Bura-
dan da gorecegimiz gibi ne st ne de alt hal-
kanin gorev ve yetkileri kanunlarla tesbit edil-
mig degildir.

Memleketimizde ve mubhtelif meslek dallarin-
da oldugu gibi meseld; Subaylik, Astsubaylik,
Doktorluk, Saglik Memurlugu - Hemsirelik nasil
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birbirlerinden ayrilmaz hizmetlerse, Miihendislik
ve Teknikerlik hizmetleri de teknik kademe zin-
cirinin birbirine en yakin halkalaridir.

Hi¢c bir zaman  (Normal sartlar altinda)
Astsubay Subayin, Hemgire Doktorun hak ve
yetkilerine sahip olmazlar. Astsubayin Subay,
Hemsirenin de Doktor denetimi altinda caliga-
cagl kanunla, gorev ve yetkileri ise i¢ tliziik-
lerle tesbit edilmemistir.

Zamanla degisén teknik sartlara ve her ka-
demedeki Teknik Eleman talep ve mevcuduna
gore yetkilerin degistirilmesi zaruri olup, bu ne-
denle teknikerlerin de gorev ve yetkilerinin bir
elastikiyet icinde degisebilir olmasi da tabil ve
hattd gerekli olup bunlarin hi¢ bir kanun kap-
samina, girmemesi ve llgili Bakanliklar tarafin-
dan zaman 'zaman hazirlanacak yOnetmeliklerle
ayarlanmas1 zaruridir.

Diger yonden Milli Egitim Bakanligt Su Ko-
misyonunun hazirladig1 tasartya gore Makina,
Elektrik, Yapi, Kagit ve Motor Teknikerlerine
baz1 yetkiler verilmesi dusiinilmustiir.  Oysaki
Milli Egitim Bakanliginca 3458 sayili kanuna
gore hazirlanan Ruhsatname Tiuziiglinde 20 ¢esit
mithendislik sayilmigtir. En az bu kadar daha
teknikerin alt ve list kademelere ve dallarda bir-
birlerine tedahiil ettirmeden kanunla yetkilerini
belli etmek gerekli olacaktir ki bu da miimkiin
degildir.

Sanat Liseleri ve Yiiksek Tekniker Okullar
formasyonlar ile artan teknik kademeler ara-
sinda miinhasiran ikinci Besg Yillik Plan done-
minde kapaﬁlmam ongoriliip bu yil birinci s1-
niflarina  O6grenci dahi alinmayan  Tekniker
Okulu mezunlarina kanunla yetki verilimesi dogru
olamaz.

+

Elektrik Miihendisligi 133




EK :

3 .

EMEKLI SANDIKLARI iLE MALULIYET, IHTIYARLIK VE OLUM SIGORTALARI KANUN-

LARINA TABI HIZMETLERIN BIiRLESTIiRILMESI HAKKINDAKI KANUNUN BAZI MAD-

DELERININ DEGISTIRILMESINE VE BiR MADDESININ KALDHIILMASINA DAIR
KANUN TASARISI

MADDE 1 — 5.1.1961 giin ve 228 sayih Ka-
nunun 3, 4, 5, 6, 10, 16 ve gegid 1 ve 2.ncl
maddeleri asagida yazili sekilde degistirilmistir.

MADDE 3 — Sigorta Kanunlariyle muhtelif
Emekli Sandiklan Kanunlarina tabi ¢esitli igler-
de ¢alismig olanlarin bu islerde gegen hizmet sii-
releri birlestirilir.

Tahsis, birlestirilmis hizmet siirelerine gore
yapilir.

MADDE 4 — 3. ncii maddeye gore yapilacak
tahsislerin mahiyet ve miktarlarinin tesbitinde,
sigortalilarla emeklilige tabi kimselerin sigorta
ve sandik kanunlarina tabi hizmet miiddetlemin
toplami esas tutulur. Bu izmetler toplamina :

a) Sigortalinin, sigorta primi 6deyerek yev-
miyede veya (E) Cetveli veya barem dis1 kad-
rolarda calistiklan miiddetler,

b) 5435 sayihi T.C. Emekli Sandigi Kanunu
geregince Kkeseneklerini geri alarak sandik ile
ilgisini kesmis olanlarin, bu kanun ylrirliige
girdigi tarihten itibaren bir sene iginde, aldik-
lan meblaga defaten iade etmeleri sartiyle maash
veya emeklilige tabi (D) Cetvelinde calistiklari
muddetler,

c) 5434 sayii T.C. Emekli Sandigi Kanunu
geregince keseneklerini geri almamig olmakla
beraber emeklilige tabi memuriyetten ayrilmasi
sebebiyle, ilgili kanun hiikiimleri geregince za-
man agimindan dolayr sandikla ilgisi kesilmis
olanlarin, bu kanun yiriirliige girdigi tarihten
itibarfen irad kaydedilen meblag1 bir yil Icinde
defaten Odemeleri sartiyle maashi ve emeklilige
tabi hizmetlerde calistiktan miiddetler,

d) Yevmiye ile veya emeklilige tabi olma-
yan tcretli bir kadroda istihdam edilenlerden ve-
ya mukavele ile calismalardan herhangi bir sebep
ve surette sigorta primi kesilmemis ise, bu tak-
dirde bu hizmetlerde gecen miiddetler icin yev-
miyenin 30 giinliik tutan veya aylik iicret veya
mukavelenin aylik tutan 3000 lirayr gecmemesi
halinde ise 3000 lira tlzerinden emeklilik kese-
negi hesaplanmak ve sahis hissesi olarak aylik-
larindan % 10 Kesilerek 6demeleri sart1 ile isbu
miiddetler,

e) Cesitli emekli kanunlarina goére emekli-
lik hakki taninarak gecen miiddetler,

f) Emeklilige tabi kimselerin itibari hiz-
met muddetleri, ithal olunur.
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d bendi geregince odenecek kurum hisseleri is-
veren sifatiyla kurumlarinca odenir.

Ay lizerinden hesaplanan hizmet miiddetle-
rinin giine tahvilinde her ay 30 giin, lizerinden
hesaplanan hizmet middetlerinin aya tahvilinde
de her 30 giin bir ay addolunur.

MADDE 5 — Kurumca ve Sandiklarca 4. ncii
maddeye gore hesaplanacak birlestirilmis hiz-
met miiddetlerine gore ilgililere aylik baglanir
veya toptan Odeme yapilir ve bu hizmet miid-
detlerine gore 5434 sayili Emekli Sandigi Kanun
hiikiimleri dairesinde ikramiyeleri odenir.

MADDE 6 — Bu kanun geregince kurum ve
sandiklar tarafindan baglanacak ayliklar, si-
gortaliiarla emeklilige tabi kimselerin birlesti-
rilen hizmet siireleri toplami {lizerinden ve emek-
lilik sirasinda baghh oldugu sigorta veya sandik
kanununa gore tesbit olunur.

Sigorta veya sandik kanununa gore hesapla-
nacak ayliklar, 4. ncii maddeye gore bulunacak
toplam birlestirilmis hizmet siiresiyle itibari hiz-
net siiresi toplamin ve alakali kanuna gore tah-
sise esas teskil eden ayliga gore tayin edilir.

MADDE 10 "™ Sandik kanunlanna tabi hiz-
metlerden ayrildiktan sonra bu kanunun 1. ncl
maddesinde yazili iglerden birine girenlerin ke-
senekleri geri verilmez,

Ancak:

a) Emeklilige tabi bir vazifeden ayrildiktan
sonra kesenek ladesinden faydalanmis olanlardan
1. nci maddede yazili iglerden birine yeniden giren
ve geri aldiklan kesenekleri 6demiyenlerin,

b) Emeklilige tabi vazifeden ayrildiktan
sonra keseneklerini geri almamis ve geri alma
hakki zaman asimina ugramis olanlardan 1. nci
maddede yazili Islerden birine girip de, zaman
asimma ugrayan keseneklerini ise basladiklan
tarihten itibaren 1 yil icinde ilgili sandiga 6de-
miyenlerin,

¢) Hizmet siirelerinin kafi olmamasi sebe-
biyle kesenek iadesine hak kazanamiyanlardan
veya keseneklerini geri almamis ve bunlari geri
alma hakki zaman agimina ugramig bulunan-
lardan 1. nci maddede yazili islerden birine girip
de, ise girdiklerini, ise basladiklan tarihten iti-
baren bir yil iginde yazi ile sandiklara bildlr-
miyenlerin,
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d) Sigorta ve Sandik Kanunlarinda derpis
olunan- haklardan faydalanmig veya bu haklarini
kaybetmis bulunanlarin mezkir devrelere ait hiz-
met miuiddetleri, 4. ncii maddeye gore yapilacak
birlestirmede bu kanunun nesri tarihinden iti-
baren bir yil icinde bir defaya mahsus olarak
nazara alinir.

MADDE 16 — Bu kanun hiikiimlerinin tatbik
tarzi Milli Savunma, Maliye, Bayindirlik, Ulas-
tirma, Calisma, Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanliklarinca miistereken  hazirlanacak bir ti-
ziikle gosterilir.

Kurum ve sandiklar tarafindan bu kanun
geregince baglanacak ayliklar, tuzikte belirti-
lecek esaslar dairesinde, birlikte ve bir yerden
odenir.

GECICI MADDE 1 — Kanun vyliriirliige gir-
digi tarihte 1. no1 madde belirtilen islerde cali-
sanlardan daha Once muhtelif sandik kanunla-
rina tabi vazifelerde bulunmus olanlar hakkinda
durumlarina gore 10. ncu maddenin ilgili fikrasi
hiikmii uygulanir. Su kadar ki bu kanunla de-
gistirilmis olan mezk(r fikralarda tesbit olunan
bir yilik miiddetler bu kanunun yurirliige gir-
digi tarihten basglar.

GECtCt MADDE 2 — Bu kanun, yiriirlige
girdigi tarihte Tirkiye Cumhuriyeti Emekli San-
diginda tevdlat¢i bulunanlarin durumlar, bu ka-
nun esaslarina gore yeniden tesbit olunur.

. MAD,DE 2 — 228 sayili kanunun 7, nc1- mad-
desi kaldirilmistir.

MADDE 3 — Bu Kanun yayimm tarihinde
yurirliige girer.

MADDE 4 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakan-
lar Kurulu yurttir.

" EMEKLI SANDIKLARI ILE MALULIYET,
[HTIYARLIK VE OLUM SANDIKLARI KA-
NUNLARINA TABi HIZMETLERIN BIiRLES-
TIRILMESI HAKKINDAKI 228 SAYILI KA-
NUNUN BAZI MADDELERININ DEGISTIRIL-
MESINE, iKi MADDESI iLE BIR MADDESI-
NIN IKINCI FIKRASININ VE GECICI IKINCI
MADDESININ KALDIRILMASINA DAIR KA-
NUN TASARIST GEREKCESI

Emekli Sandiklariyle maltliyet, ihtiyarlik ve
olim- sigortalar1 kanunlarina tabi hizmetlerin bir-
lestirilmesi hakkinda 228 sayili kanunun 5.1.1961
tarihinde kabul edilmis ve .12.1.1961 tarihinde
nesredilerek yirirlige girmistir.

228 'Saylh Kanunun yururliige girmesine rag-
men ¢esitli emekli sandiklariyle sosyal, sigorta
kanunlarina tabi hizmetlerin birlestirllmedigi
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bazi olim ve hizmetten ayrilma neticesinde tesis
olunan islemlerden miisahede edilmistir.

Hizmet gérmekte Iken personel toplam olarak
emeklilige hak kazanmasina ragmen Sigorta ve
Emekli Sandigindan birinde emeklilige hak ka-
zanmis olmamalart sebebiyle emeklilik  maasi
baglanamamaktadir. 228 sayili Kanunun tatbi-
katinda cesitli hizmetlerde calisan kimselerin
Emekli Sandigi veya Sosyal- Sigortalardan' her'
birinde aylik baglanmasina hak kazanmalari sarti
konulmus bulundugundan Sandikta veya kurum:,
da gecen hizmetlerin umumiyetle birlestirilmesi,
miimkiin olmaktadir. Bir kimsenin &mrii™ ancak
devamli olarak sigorta veya devarhli olarak
emekli statilistinden birinde calisarak emekliligini
doldurabilecek yeterliktedir.

Emekli veya Sigorta Kurumlan insan omriiyle
mi“nasip olarak muhtemel c¢alisma siuireleri
distiniilerek  tertiplenmis ve hizmetin kismen'
Sandikta kismen de Sosyal Sigortalarda gecmesi
hali derpis olunmamuistir. . -

Bu iki statiide aylik veya toptan- 6deme yapil-
masina gerekmeyecek miiddette hizmetleri' geg-
mis bulunanlara iki ayr1 statiide gecen hizmet
muddetleri ise ekseriye tahsis derpig edilen za-
manit dolduracak niteliktedir.

I

Emekli Sandiklar1 Kanunlarlyle Sigorta Ka4
nunlarmin aylhik baglanmasi ve toptan odeme-ile.
ilgili hiikiimlerine atifta bulunan 228-'sayili'ka-
nunun fuli ihtiyaca cevap verememesine mezkir
kanunlarin asgari caligma miiddetlerine iliskin
hiikiimlerinin insan Omrii ve c¢aligma suresiyle
doldurulamamasi hallerinde, Sosi;al giivenligi sag-
lamak Vve" her 1ki statiide calisanlarin mecmu
hizmetleri tizerinden aylik veyd toptan 6deméye
hak kazanmalarimi ve ‘diger taraftan son‘ cal§-
g1 sandiklarla ilgili bir isde iken birlestirilmis
hizmetler iizerinden hesaptanarak ‘emekliye ayril-

" dig1 takdirde emekli ikraniiyesi alamayan sahis-

larin da bu haktan istifadelerini t&€min etmek
ve 545 sayili kanunla da tevdiatcilik kaldirilmis
bulundugundan 228- sayili kanunda buiia dair olan
ve hiikiimsiiz kalmigs bulunan 9. ncu maddesinin
de kaldirilmasi amaciyle 228 sayili kanunun tadili,
icin igsbu tasar1 hazirlanmistir.

Maddelere gelince, tasarinin:.- -

1. Maddesinde 228 sayili kanunun bu" ka’'
nunla 3, 4, 5, 6, 7, 15, 16 maddeleriyle gecici
1. maddesinin degi§tirildigi gosterilmektedir.

3 Madde ile Sosyal Sigortalar Kanunlarnyle
muhtelif Emekli Sandiklar1 kanunlarina tabi ig-
lerde calismis olanlarin bu islerde gecén hizmet
surelerinin mutlak olarak birlestirileceginin, bir-
lestirme iglerinin her defasinda ilgilinin,son atan-
dig1 hizmetin tabi oldugu sandik veya kurum-.

-

Elektrik Miihendisligi' 133.




ca | ay icerisinde tamamlanip  birlegtirilmig
hizmet siiresinin ilgiliye, isverene ve sandik tara-
findan yaﬁllmlg ise kuruma, kurum tarafindan
yapilmis ise sandiga ayni siire icinde bildirilecegi
gosterilmektedir.

4. ' Madde ile Sigortalilarla emeklilige tabi
kimselerin sigorta ve sandik kanunlarina tabi
hizmet siirelerinin birlestirilmesinde sigortalilarin
sigorta primi 0deyerek calistiklar stirelerle emek-
liligé tabi kimselerin cesitli emekli sandiklart
kanunlarina gore emeklilik hakki taninan hiz-
metlerde calistiklart fiili ve itibari hizmet siire-
lerinin esas alinacagi kabul edilmis ve ay ve
gininin hesaplanmasina ait hiikiim vazedilmis-
tir. Bu madde <ie kanunda mevcut olmayan iti-
bari hizmet siireleri de birlestirilerek hizmet sii-
relerine dahil edilmistir.

5. Madde ile aylik baglanmasina veya top-
tan 6deme yapilmasina hak kazanabilmek icin
sandiklar veya sosyal sigortalar kanunlarinda
Ongorilen hizmet siirelerinin esas alinacagi ve
son hizmetin tabi oldugu sandik veya sosyal
sigortalar kanununa goére aylik baglanmasi ge-
reken hallerde aylik baglanacagi toptan Odeme
yapilmasi gereken hallerde toptan oOdeme ya-
pilacagi aciklanmistir.

- 6." Madde ile kurum veya sandiklar tarafin-
dan, baglanacak ayliklarin birlestirilmis hizmet
stireleri lizerinden sosyal sigorta ve sandik kanun-
larindan her birine tébi islerde gecen hizmet
stireleriyle orantili olarak ayri ayri tesbit olu-
nacagi ve Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca
hesaplanacak ayliklarin aylik baglanmasini ge-
rektiren sebebe gore birlestirilmis hizmet siireleri
luzerinden ve sigorta primi odeyerek gec¢mis hiz-
met gibi muamele yapilarak tayin edilecegi, si-
gorta primi 6deme siiresi 7 yil ve daha az ise or-
talama yillik kazancinin sigorta primi Odenen
stire icindeki kazang tutarina gore hesaplanacagi
Emekli Sandigi Kanunu uyarinca hesaplanacak
ayliklarin birlestirilmis, hizmet stiresi Ulzerinde
emekli aidati 6denmis gibi muamele yapilarak
Odenecegi Ve 6demenin son hizmetin tabi oldugu
sandik veya kurumca O6denip hizmet siiresiyle
orantili diger kisminin sandik veya kurumca
Odenip hizmet siiresiyle orantili diger kisminin
sandik veya kurum adina bor¢ kaydedilecegi ve
karsilikli alacak veya borg¢larin 6demenin yapil-

s

EK :

dig1 ay1 takip eden 10 giin igerisinde tasfiye
edilecegi ve tahsis isleminin 30 giin Icerisinde
tamamlanacag:1 aciklanmuistir.

7. Maddede toptan Odemenin yapilmasinda
6 maddenin 4 ve 5. fikralarinda yazili usule
uyulacagi belirtilmistir.

15. Maddesile birlestirilmis hizmet stiresine
gore 5434 sayii kanun hiikiimleri dairesiyle
emekli ikramiyesi 6denmesi esasi kabul edilmis,
ancak sigortali olanlar icm bu hakkin taninmasi
kidem tazminati, ihtiyarlik ve isten ayrilma ik-
ramiyesi gibi ayni gayeli bir 6demenin -yapil-
mamis, olmasi sartina baglanmuistir.

16. Madde ile bu kanun hiikiimlerinin tatbik
tarz1 hakkinda bir tiizik cikarilabilecegi aglklan—
mistir.

Gegici Madde 1 ile TC. Emekli Sandig1 Ka-
nunu geregince keseneklerini geri alarak san-
dikla ilgisini kesmis olanlarin aldiklari meblag:
% 5 faizi ile ve T C. Emekli Sandigi Kanunu
geregince keseneklerini geri almamis olmakla be-
raber emekliye tabi hizmetten ayrilmalari' sebe-
biyle ilgili kanun hiikiimleri geregince zaman
asimindan dolayr sandikla ilgisini kesmis olan-
larin irad kaydedilen < kesenekleri tutarinda bir
meblag1 sandiga ve calistiklar1 igyerinin is kap-
samina alinmamig olmasi sebebiyle kendilerinden
sigorta primi kesilmemis olanlarin 14 1950 tari-
hinden sonra ge¢mis hizmetlerinden son 10 yilma
ait sigorta primlerinin ve karsiliklarinin kuruma
ve kanunun ylrirliige girmesinden itibaren bir
yil icinde defaten O6demeleri sartiyla s6z konusu
devrelerdcki hizmet surelerinin bu kanun uya-
rinca birlestirilecegi hiikmii vazedilmistir.

Bu suretle haklarini yukarida yazili sekilde
kaybetrn1§ olanlara yeni bir yillik gecici siire
taninmuistir

Madde 2 ile 228 sayili Kanunun 9. ncu mad-
desi 545 sayili kanunla tevdiat¢cilik miiessesesi
kaldirilmakla hiikiimstiz kaldigindan, 11. nc1 mad-
denin 2. ncai fikrasi hizmetlerin bu kanunla bir-
lestirilme esas1 kabul edildigine gore bir manasi
kalmadigindan 14 ncii maddesi hiikiimlerinin, bu
kanunun 3. ncii maddesiyle tadilen derpis edil-
diginden ve gecici 2. nci maddesi de yine 545
sayili kanunla tevdiat¢ilik miiessesesi hiikiimsiiz
hale geldiginden kaldirilmistir.

4

BUTCENIN B CETVELI 12000 SAYILI PERSONEL GIDERLERI KISMINDA DEGISIKLIK
GEREGI HAKKINDA RAPOR

. 1956 yilinda ¢ikarilan 6772 sayili «Devlet ve
‘O'na Bagli Miiesseselerde Calisan iscilere Ilave
JLl"edlye Yapilmas» hakkindaki kanunun 1 nci
maddesi ile kimlere bu tediyenin yapilacagi acik-
lanmaktadir. Bu madde soyledir ;
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Madde 1 — Umumi, miilhak ve hususi biitceli
dairelerle mutedavil sermayeli miiesseseler, ser-
mayenin yarisindan fazlasi Devlet'e ait olan
Sirket ve Kurumlarla Belediyeler ve bunlara
bagli tesekkiiller, 3460,3659 Sayili Kanunlarin
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simuliine giren Iktisadi Déevlet Tesekkiilleri ve
diger bilciimle kurum, banka, ortaklik ve miies-
seselerinde miistahdem olanlardan. t§ Kanunu-
nun siimuliine giren veya girmeyen yerlerde ca-
lismakta olan ve Is Kanununun muaddel birinci
maddesindeki tarife gore isci vasfinda olan kim-
selere, tlicret sistemleri ne olursa olsun, her yil
birer aylik istihkaklar1 tutannda ilave tediye
yapilir.

Esasen Kanunun adinda konu ozetlenmistir;
Devlet Miiesseselerinde calisan Isgilere ilave te-
diye yapilacaktir.

4/10159 sayili kararnameye bagli Yonetmelige
gore calisan personel 12.8.1967 tarihinde yiirtir-
liige giren 931 sayili yeni Is Kanunu c¢ikincaya
kadar is¢i sayilmiyor idi. Bu tarihe kadar yii-
rirliikte olan 3008 sayili 1§ Kanunu 1936 yilinda

cikarllmig, ve bunun iggiyi tarif eden 1. nci inad-*-

desi 25.1.1950 tarihinde 5518 sayili kanunla de-
gistirilmistir. Degisik sekle gore; «Bir is akti
dolayislyle, bagka bir sahsin is yerinde bedenen
veyahut bedenen ve fikren calisan kimseye isci»
denir.

4/10195 sayili kararnameye bagliyonetme-
lige gore calisan personel, calistiklart daireler
tarafindan bedenen ve fikren calisgan kimseler
sayllmadiklanndan is¢ci de sayilmiyorlardi. An-
cak son yillarda sosyal anlayigin ve caligma
sartlarinin degismesi bu kimseleri daireleri ile
Ihtilafa diisiirmiis, bunlardan bazilar Danistay'a
bagvurarak kendilerinin bedenen ve fikren cali-
san insanlar yani isci olduklarinin tesbitinl is-
temislerdir. Durumlar1 bu tarife uyan kimseler
isci tarifinin icine; dolayisiyle ilave tediye ya-
pilmasina istemeyen Maliye ve Biitce Uzman-
lar1 Yasama Organimi yillik biitcelere konulacak
bir ibareye razi etmislerdir. Bu suretle 1965 yi-

EK :

Iindan itibaren Devlet Biit¢esinin R Cetvelinde
12000 sayili personel giderleri kisminda teknik
personelle ilgili olarak asagidaki ctimleye rast-
lanmaya baslanmuistir.

«Yatirim hizmetlerinde caliganlar dahil olmak
uzere bu statiiye (4/10195 sayili kararnameye,
bagli yonetmelik) tabi personel hakkinda 6772
sayili kanun hiikiimleri uygulanamaz».

6772 sayili Kanunun yukarida yazilan 1. ncl
maddesine gore yalniz genel biitceye bagh i§
yerlerinde calisan iscilere degil, Iktisadi Devlet
Tesekkiilleri ve Belediyeler ile bunlara baglh yer-
lerde calisanlara da ilave tediye yapilacaktir. Bu
sonuncularin biitce ile iligkileri olmadigindan
yeni Is Kanununun yayimlandig1 12. Agustos. 1967
giiniinden itibaren biitce Ile ilisigi bulunmayan
Devlet Miiesseselerindeki 4/10195 sayili Karar-
nameye bagli yonetmelige gore calisan kimse-
lere de ilave tediyenin yapilmasi gerekir.

Ayrica, Biitce Kanunu o6zel bir kanun olup
genel kanunlarin uygulanmasimi hukuk prensip-
leri bakimindan bozamamasi gerekir.

1967 ve. 1968 yilindan itibaren Genel Biit¢eye
bagl olmayan is yerlerinde calisan personel ilave
tediyeyi alacaktir. Hukuk prensiplerini bozma
bahasina Biitce Kanununda bu ibarenin bulun-
masi calisanlar arasinda ikilik yaratacak, Devlet
kadrolarinin bosalmasina ve veriminin diigmesine
sebepolacaktir.

Esasen bu kanunun uygulanmasi Devlet Biit-
cesine 15-20 Mllyon liradan fazlaya mal olma-
yacagi gibi bu miktarin vergileri 6dendikten sonra
hazineden cikacak para net olarak 10 -15 Milyon
liray1 gegmez. Bu sebeple Biitce Kanunlarindan
yukarida aciklanan R Cetvelindeki ibarenin c¢ika-
rilmasi yerinde olacaktir.

5

KAMU HIiZMETINDE GOEEVLI, MAAS VE UCRETLE CALISTIRILAN MEMUR VE HiZ-
METLiI YUKSEK MUHENDIS, MUHENDIS, YUKSEK MIMAR.VE MiMARLARA ODENEK
VERILMESI HAKKINDAKI KANUN TASARISI

Madde 1 — Genel ve katma biitgeler ile bun-
lara bagli doner sermayelerden ve kefalet san-
diklarindan, 440 sayili kanuna tabi kuruluslar-
dan, Universite, Belediye ve 6zel Idare gibj 6zel
biitcelerden, bankalardan, siirekli gorevleri icabi
maas ve TUcret alan, memur ve hizmetli Yiik-
sek Miihendis, Miihendis, Yiiksek Mimar ve
Mimarlara her ay maag ve lcretlerinden ayri
olarak maas ve Ucretlerinin yiizde ytzii nlsbetin-
de odenek verilir. Bu 6denek miktar1 bin liradan
az olamaz. Goriilen isin tehlikeli, yipratici veya
sosyal sartlan kisitli is yerlerinde olmasi halinde
bu 6denek miktarina aynca % 50'yi gecmemek
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iizere ilave yapilir. [lave odeneklerin hangi is-
lerde c¢alisanlara, hizmetin niteliklerine gore
hangi nisbetlerde uygulanacagi Bakanlar Kurulu
karan ile tesbit olunur.

Madde 2 — Birinci madde yazili 6denege hak
kazanabilmek icin mezk{ir maddede sozii gecen
mahal ve gorevlerde fillen calismak sarttir.

Kanuni izinlerini kullananlarla yurt disina ve
icine egitim veya gecici gorevle bagska tarafa
gonderilenler ve gorevleri icabi Is yerinden ay-
nlanlar diginda, her ne suret ve sebeple olursa
olsun gorevi basinda bulunmayanlara, gorevle-
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rinden ayr1 bulunduklar1 siireye ait ilave Ode-
nekleri verilmez.

Hastalik sebebiyle igi basina gelemeyenlerin,
maa§ veya lucretlerini aldigt miiddetce Odenek-
leri verilir.

Uhdesinde birden fazla gorev bulunanlar, yal-
niz asil gorevlerinden dolayr oOdenege hak ka-
zanirlar. Ek gorev ve vekalet gorevlerinden do-
lay1 6denek ve ildve odenek verilmesi, ek gorev,
maas, Ucret veya tazminatlar ile vekilet maag
veya lcretlerinin 6denmesine engel tegkll etmez.

Madde 3 — Birinci maddede yazili Odenek-
ler maag ve lcretlerle beraber Odenir :

ikinci madde hiikiimlerine gore odenekleri
kesilmesi gerekenlerin oOdeneklerinin kesilmesin-
de ve gorevlerine donmeleri lizerine tekrar oden-
mege baglanmasinda yukaridaki hiikiimler uygu-
lanir .

odenegin verilmesinde, 7244 sayili Kanunun
3. ncii maddesindeki «% 601 gecemez hiikkmi uy-
gulanamaz.

Madde 4 — Bu kanun yayimi tarihinde yii-
rurliige girer.

Madde 5 — Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar
Kurulu ytritir.

KAMU HIZMETINDE GOREVLI MAAS
VEYA UCRETLE CALISAN MEMUR VE HiZ-
METLI YUKSEK MUHENDIiIS, MUHENDIS,
YUKSEK MIiMAR VE MIiMARLARA ODENEK
VERILMESiI HAKKINDAKI KANUN GEREK-
CESIi

Maliim oldugu tzere 1939 yilinda, 3656, 3659
sayilt ve 1944 yilinda 4620 sayili kanunlarla,
Yiiksek Miihendis, Miihendis, Yiiksek Mimar ve
Mimarlara ek gorev verilmesi saglanmigtir.

Bu kanunlarin c¢ikarilmasindaki gerekge, o
tarihlerde kamu hizmetinin aksak yilirimesi icin
yeter sayida teknik eleman bulunmamasina isti-
nat etmekte idi.

Bu kanunlarla Yiiksek Miihendis, Miihendis,
Yiiksek Mimar ve Mimarlar ikinci bir gorevi
de deruhte etmekle, memleket iglerinin aksa-
madan yurimesi saglanmakla istenilen ve diisii-
nilen hedefe varilmigti. Bu kanunlarin tasidigi
diger mana ise, agikca anlagilacagi lizere, teknik
elemanlarin yetismelerinin zamana miitevakif ol-
mast ve cok gugliikle yetismeleridir.

Gerek yeter sayida teknik eleman temin edile-
memesi ve gerekse bunlarin ozel sektore" ve
hatta yurt digina gitmemeleri icin bu elemanlara
tatmin edici ek bir 6deme yapilmasi kanun ya-
panlarca kabul edilmistir.
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Zamanla konjonktiiriin degismesi sebebiyle
hakimlere, saglik personeline, her uzmanlarina
ve Maliye mensuplarina ayni gerekge ile ilave
odeme yapilmasit kanunlarla saglanmistir.

Pek tabii bu kanunlarin ¢ikarildig1 tarihler-
deki konjonktiir durumuna gore saglanan ek
odenekler miktar1 Yiiksek Miihendis, Miihendis,
Yiiksek Mimar ve Mimarlar taninan ek odenek-
lere gore yiiksek tutulmustur.

Son olarak Veterinerlere de bin liradan az
olmamak kaydiyle ek odeme kanun tasarisinin
hazirlanmasi, Yiiksek Miihendis, Miihendis, Yiik-
sek Mimar ve Mimarlar icin eski yillarda ileri
surtilen fikri genellestirerek tamamen etkisiz
bir hale getirmistir.

1963 yilindan bu yana, planli déneme girmek-
le memleketimizin kalkinma ¢abalarinda Yiik-
sek Miihendis, Miihendis, Yiiksek Mimar, ve Mi-
marlardan beklenen hizmet bir kat daha Onem
kazanmig ve 3656 4620 sayili kanunlarla kanu-
nun mezk(r teknik personele tanimak istedigi
ilave haklar fikri daha da tahkim edilmig bir
duruma girmistir.

Nitekim 30.4.1958 tarihinde ytrurlige giren
4/10195 sayili yevmiyeli teknik eleman istihda-
mina ait kararname, bu ana fikri teyit eden
onemli bir dokiimandir.

Diger taraftan hazirlanan 657 sayili Devlet
Personel Kanunu ek gorev ve yevmiye statiile-
rini kaldirmakla yukaridan beri izah edilen ana
fikirle tezat haline dugmustiir. Buna ragmen
657 sayili kanundan sonra da yukarida arzedilen
ek odeme kanunlari cikarilmistir.

Basgka bir deyimle, diger meslek kollarina
yeni haklar taninirken Yiiksek Miihendis, Mii-
hendis, Yiiksek Mimar ve Mimarlara taninan
eski haklar da ortadan kaldirilmig bulunmakta-
dir.

Takdir buyurulacagi lizere teknik elemansiz
bir kalkinma miimkiin degildir. Yilik blitge ve
plan raporlarinda, Kalkinma Planimnin istenildigi
gibi ylritilememesinde teknik eleman noksan-
lig1 bag sebep olarak ileri suriilmektedir.

Kalkinma hizmetinde Yiiksek Miihendis, Mii-
hendis, Yiiksek Mimar ve Mimarlarin oynaya-
cagl rol onemini tartisma konusu diginda saya-
riz. Bu husus o kadar bedihl ve agiktir ki diger
memleketlerin  kalkinmalar1  yalmiz ve yalniz
teknik ve ehil elemanlarin gayretleri ile mim-
kiin olmustur.

Bu giin 6zel sektorde en biliylik tlicret teknik
elemanlara 0denmektedir. Yurt disina giden tek-
nik elemanlar da yiiksek ticret aldiklar1 gibi
Tirk Yiiksek Miihendis, Miihendis, Yiiksek Mi-
mar ve Mimarlarina dig piyasadan talep art-
maktadir.

41



Yiiksek Miihendis, Miuhendis Yuiksek Mimar
ve Mimarlari 6zel sektére ve yurt disina fazla
kaymaktan kurtarmak ve memleket halkina
hizmetinin aksaksiz yiirlimesini  $aglamak igin
yapilacak is, 3656 ve 4620 sayili -kanunlarla bu
teknik elemanlar icin getirilen ana fikrin, bu
glinkli sartlara uydurularak yeniden ihyasidir.
Bu sebeple ve arzedilen fikri tahkim amaci Ue
ilisikte takdim edilen 6deme kanunu tasarisi ha-
zirlanmustir.

Bu kanunun siir'atle ¢ikarilmasi, gerek tek-
nik 'elemanlarin verimlili§ini ~artiracak tarzda
tatmin edilmesini ve gerekse 657 sayili kanunun
halledemedigi hususlarin  hallini saglayacaktir.

iste bu hususlart temin igin hazirlanan ka-
nun tasarisinin 1. nci maddesi bahsi gegen mii-
esseselerde maag veya lcret ile calisan eleman-
lara ne miktar ve ne sekilde odenek verilecegi-
ni tarif etmektedir. Ayrica bin liradan az olma-
mak kaydi ile de, son zamanlarda tamamen bosg
kalan alt kadrolara da tayin yapilabilmesi sag-
lanacak ve memuriyetin yeni mezunlar icin de
cazip sekil almasi temin edilecektir.

EK :

Boylece 4/10195 sayili k;farﬁame' ile cali,-
sanlar da tekrar memuriyete doénme imkanini
bulacaklardir. ’ ' '

Yine tehlikeli ve omrii pahasina calisan ver
alt1, zehirleyici ve patlayict madde imal eden
fabrikalar gibi yerlerde de % 50'ye kadar Ba-
kanlar Kurulu karan ile bir artisin lizumlulugu
g0zoniinde tutulmustur”.

2. nci maddesi — i. nci maddenin nasil ‘uy-
gulanacagi, 'vazife, seyahat ve hastalik anlarin-
da ne gibi Islem yapilacagimi tarif etmektedir.
Bu meyanda, verilmekte olan ek goérev ve veka-
let Tlicretlerine §am11 olmayacagi ancak asil go-
revinden Odenek alabilecegi belirtilmistir.

3. ncii maddesi — 6denegin ne zaman verile-
cegini ve kesilen’ Odeneklerin tekrar nasil _uy-
‘gulanacagin tarif etmekle' beraber 7244 sayih
kanuna aykir1 hiikmiiniin uygulanmlyacagl be-
lirtilmektedir. )

"4 iincii’ maddes1 — Uygulama ‘tarihini tesbit

etmektédir. ' ! rer .

5. nci maddesi — Yurutme hitkmiinil goster-
mektédir. - B

Y
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4/10195 SAYILI MUAYYEN VE MUVAKKAT HIZMETLERDE CALI§TIRILACAK YEVMI
YELI PERSONEL YONETMELIGINDE YAPILMASI ISTENEN DEGISIKLIKLER HAKKINDA

1958 yilinda yiiriirliige konan ve 1963 yilin-
da bazi degisiklikler yapilan muayyen ve mu-
vakkat muddetli hizmetlerde c¢alistirilacak per-
sinel Yonetmeliginin, 1963 yilindan bu yana de-
gisen sartlar ve yonetmeligin tatbikinden orta-
ya cikan bazi aksakliklar sebebiyle, elde edilen
tecriibelerin 1§18inda, ihtiyaglara daha iyi cevap
verebilecek sekilde degistirilmesi zaruri bir hal
almugtir.

Yonetmeligin, yevmiye cetveli tatmin edici
olmaktan uzaklasmis ve cesitli agirlik ve sorum-
luluktaki hizmetlerin- degerlendirilmesi. ile ilgili
hiikiimleri ihtiyaca cevap veremez hale gelmis-
tir. Bilhassa teknik personele taninan sosyal
haklar, diger kamu personeline kanunlarla tani-
nan haklarin ¢ok gerisine diigmustr.

.Bu_nedenlerle Kamu sektoriinde bilhassa
Miihendislik hizmetlerinin  ilk kademelerindeki
hizmetleri ifa edecek gen¢ teknik elemanin te-
mini onemli bir sorun haline gelmistir.

Esasen yeteri kadar tecriibeli elemana sahip
olmayan idareler yeni eleman temin edemezken
bu arada ellerindeki degerli elemanlari da tat-
min edememek sebebiyle zamanla yitirmek du-
rumuna dismislerdir.
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Bu durum, islerini yurutmek, programlarini
gerceklestirmek  cabasinda olan yatirimci.ku=
rumlari, miuhendislik hizmetlerinde ' cok kere
yeteri tecrilbesi olmayan veya daha alt formas-
yonda yetersiz personel kullanmak zorunda_bi-
rakmakta ve bu sebeple de yatmmlarm ‘Zama-
ninda yapilmasi ekonofiiik ve istenen itelikte
yerine getirilmesi olanaksiz “bir hale getirilimek-
tedif. Ayrica yeter teknik eleman temin edile-
memesi, stirekli hizmet saglanamamasi sebebiy-
le de personelin yetisme .ve gelisme imkanlart
ortadan kadlkmakta ve daha iist teKnik. .hizmet
gorecek personel yetistirilmesi miimkiin .olama-
maktadir.

ote yandan, yurt d1§1na glden kalifiye tek-
nik personel sayis1 da hizla artmakta ve teknik
is giicimiize orani 6nemli bir duruma yiiksel-
mektedir. .. R '

Yukanda' kisaca arzettigimiz sakincalari g1—
dermede, devamh ve kanuni bir'sfatiiniin getm
lisine kadar gececek zaman icinde, gerek Kamu
sektoriindeki teknik hizmetlerin daha iyi gori-
lebilmesi, gerekse bu hizmet personelinin, hakla-
rinin korunmast' agisindan degisiklik tasarisinin
etkili ve yararli olacagi kanaatindeyiz. -
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