ARAMIZDA

Saym Uyelerimiz,

Kardes Odalarla iliskilerimiz giinden giine daha faydah bir sekle girmekte ve isbirligimiz
artmaktadir.

Bu faaliyetlerden olarak Elektrik, Gemi, insaat, Maden, Makina ve Mimarlar Odalari; Oda-
larimiz ve iiyelerimizle ilgili baz1 kanunlarmm takibi ve miisterek konularimiz icin bir calisina
gurubu meydana getirmislerdir. Bu gurup; 6235 (7303) sayih kanunu kaldirarak yerine miista-
kil bir hiikkmi sahsiyete haiz Odalarin kurulmalimi temin edecek kanunun kabulii ile bashyacak
olan fedaritif calismanmin niivesini teskil etmektedir.

Calisma konularmmdan bir kismu sunlardir :

— 6235 (7303) sayihh kanun yerine kaim olacak kanun tasarisi,

— 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili tiiziikleri,

— 3458 sayih kanunu giiniin sartlarina uyduracak tadil tasarisi,

— Devlet ihale kanunu,

— Miiteahhit Odalan kanun tasarisi
Bu kanunlarm takibi icin ilgili Odalara iiye meslekda.s Milletvekilleri ve Senatorlerden ibaret bir
MUHENDISLIK - MIMARLIK PARLEMENTO GURUBU kurulmasi icin temaslar ve calismalar
hizlandinlmistir. Yine bu calismalardan olarak Baymdirhk Bakanh@g Yapr - Imar lsleri Reisligi
biitcesine proje yatirimlan ile ilgili kiafi 6denegin konulmasi icin yapilan bir miisterek dekleras-
yonu gelecek sayimizda verecegiz.

Asagida metni verilen diger bir muhtira ilo de 657 sayili Devlet Memurlar1 kanunu hak-
kinda diisiincelerimiz kamu oyuna aksettirilmis, Parlementoya ve ilgili kuruluslara duyurulmus-
tur. Bu muhtira eklerini de gelecek sayimizda yayinliyacagiz.

DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN MESLEK GURUPLARIMIZA UYGULANMASIN-
DAN DOGACAK SAKINCALAR VE COZUM YOLLARI :

657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanununun hizmet sartlar1 bakimindan genel olarak cahsan-
lara iyi bir diizen getirecegine inaniyoruz.

Ancak diger smiflardan ayri1 nitelikte bulunca meslek guruplarimiza bazi1 yonlerden ay-
kir1 diisen bu kanun, aynen uygulandigi takdirde mesleklerimizde ihtisaslasma ve gelisme imkén-
lar1 azalacak ve hizmetler aksayacaktir. Meslekiajjlarinmz arasinda simdiden yaygin bir halde
beliren endise ve huzursuzluk artacak, Devlet Kamu hizmetleri yeterli meslek adamlarindan
yoksun kalacaktir.

657 sayilh kanunun meslek guruplarimiza uygulanamiyacag hakkinda ilgili sekiz Bakan-
Ik Miistesarlarinin o zamanki Hiikiimete sunduklari, 6rnegi ekli; MUHTIRA (PROTOKOL) da
bu goriiniisiimiizii dogrulamaktadir.

Temsil ettigimiz mesleklerin ozelliklerine gore kanunun tatbikatinda dogacak mahzurlan
belirten oda goriisleri ekte verilmistir.

Meslek Odalarimizin ortak goriisii odur ki; kanunun bu sekliyle uygulanmasi halinde cok
sayida sakinca ve aksakliklar meydana c¢ikacak, kalkinmamizda en miihim husus olan yatirinm
programlar1 gerceklesemiyecektlr. (Devami 16. sayfada)

Yazi iicretleri Ilan Tarifesi

Dergiye gonderilen yazilar basilsin 6“1 dl?h;‘all:aal; ak :. 1%%%’: TL
veya basnlmasm. geri verilmez Taz‘l ye (Dergi say fasi t)asina) Arka ic kapak . 500’P :
Uanlardakl fikirler yazarlarma aittir, Orjlnal telif makale 50.— TL On ig"kapak : 500,
Oday1 ve dergiyi sorumlu kilmaz . Tam on sayfa o 450,—
Dergide basilan yazlar, kaynak gos- telif makale 40,— » Tam orta sayfa 400, 3
terilerek Iktibas edilebilir. Gonderilen ilml terciime makale 30,— » %?‘ar‘;nmmkak:ag;fa L = :
yazilarin daktilo Ue yazilmis ve resim-  Sosyal konularda yaz- Ceyrek arka sayfa e 150: »
lerinin ¢ini miirekkep ile cizilmis ol- lar; plin, proje ve te- Kiiciik I_lﬁll enlcme 50,— ,
mast lazmdir. Tazi gondereceklerin, sislerin, mevzuat ve Renklt"tlanl_ai_' icin renk farki ali-

iiinal telif. telif voksa t nesrivatm  tamitilmasi mr. Siirekli ilanlarda 6 - 11 ay
yilZlIllll'Ol'l]lIlE\l‘ i, ‘el XO a c'ar- STy o icin % 15, 12 aydan fazlasi icin
ciime mi oldugunu belirtmesi gerekir. ve tenkidi, haberler 20 — » % 25 indirim yapihr, on dis ka-

pak senelik ve indirimsizdir.
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