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16-EMO’nin SMM Mevzuatini
Gelistirme Calismalari:

Elektrik Muhendisligi SMM mesle-
ginin gelistirilmesi ve dlzenlen-
mesinde, EMO’nin kurumsallas-
masinda o6nemli bir 6ge olan Oda
Yoénetmelikleri, slre¢ icerisinde yasa-
nan sorunlar nedeni ile yapilan 6rgut ici
tartismalarla Genel Kurullara tasinarak
90’ yillardan bagslayarak 2000’li yillar
boyunca siklikla degisikliklere ugradi.

1997 vyilina kadar vyurarlikte
bulunan EMO SMM Ydnetmeligi
cergevesinde, bagvuranlara tek bir
SMM Belgesi verilmesini 6ngoéren
dizenleme de, Universitelerin yeni
acilan elektrik ve/veya elektronik
muhendisligi  boélumlerini bitirenlerin
belgelendiriime kosullarina iligkin
olarak 1 Ocak 1997 tarihinden itibaren
degisiklik yapildi. “Elektrik miihen-
disligi” lisans diplomasi disinda bir
adlandirmayla mezun Oda Uyelerinin
elektrik SMM olarak calismak isteminde
bulunanlarindan ders/not durum
(Transcript) belgesiistenilmesi uygula-
masina gegildi.

1989 yilinda yayimlanan TMMOB
SMM Ydnetmeligi’nin de esin kaynagi
olan EMO SMM Yd&netmeliginin énemli
bir 6zelligi, belge veriimesine yonelik

olarak diger Odalardan ayri olarak iki
degisik belgenin veriliyor olmasidir. Yil
sonuna kadar gecerli olmak Uzere tim
hizmetleri kapsayan SMM Belgesi’'nin
yani sira mditeahhitlik hizmetlerinin
yapilmasi amaci ile kurulmus firmalarda
calisan uyelerimize yénelik her hizmet
icin dizenlenen SMM Hizmet Belgesi
ile bir farkhhk olusturulmaktadir. Diger
6nemli o6zellik ise farkh uzmanhk
alanlarina gore Elektrik, Elektronik,
Bilgisayar ya da Asansér SMM
Belgesi gibi belgeler veriliyordu.

18 Mart 2004 tarih ve 25406 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan EMO
SMM Y&netmeligi'nde, yil sonuna kadar
gecerli SMM Belgesi alacak kisiler;
kendi adina hizmet Uretenler, ortak-
larinintamaminin ya da cogunluk hisse-
lerinin TMMOB Uyesi olan kurulusta
ortak olarak hizmet Uretenler, bu
kuruluglarda Ucretli olarak calisanlar
gibi alti baglik altinda kapsamli olarak
degerlendirildi.

EMO SMM Yoénetmeligi, elektrik
ve/veya elektronik, bilgisayar mihen-
disligi hizmetlerinin mesleki esaslarini
denetlemeyi hedeflemis olsa bile
asansor hizmetlerinin bu ydnetmelik
tarafindan denetimi &6rgitimuizce
yeterli gérulmeyerek ayrica EMO

“2000’li Yillarda” izmir ve cevre illerde mesleki denetim uygulamasini ve YGT isletme
sorumlulugu miicadelesini etkin bicimde yiiriiten EMO izmir Subesi’nin 23.-24.-25.-26.-27.
Dénem (2000-2009) arasinda gorev alan Sube Yonetim Kurulu Uyeleri
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Asansoérlere Ait Mihendislik
Hizmetleri Uygulama Esaslari
Yoénetmeligi hazirlandi ve 1 Ocak1998
tarihinden baglayarak yurirlige girdi.

EMO SMM Hizmetleri Y&énetme-
lig’'nde ise, SMM Belgesi verilmig
elektrik mudhendislerinin igletme ve
bakim hizmetleri yapabilmeleri igin
EMO Elektrik Yuksek Gerilim
Tesisleri igletme Sorumlulugu
Yoénetmeligi hiikiimlerine uygun olarak
alinmis belge zorunlulugu uygulamasi
getirildi ve ilgili ydbnetmelik 18 Mart 2004
tarih ve 25406 sayili Resmi Gazete’de
yayimlandi.

Ote yandan elektrik ve/veya elektro-
nik muUhendisi unvani ile ylUksek
O6grenim bitirme belgesi alan Oda
tyelerinin icinde SMM konusu da
bulunan kimi c¢alisma alanlarinda
uzmanlik ayriminin yol actigi
uzmanliklar arasi anlagmazliklarin
yargl boyutu da olmak Uzere on yili
askin sire ile Oda gundeminde surekli
yer almasi uzerine EMO, TMMOB
Yasasi’'nin Oda’ya verdigi mesleki
alanlarda duzenleme yapma yetkisini
kullanarak kimi Uyelerle kirilma
noktasinda sorun durumuna gelen
mevcut uygulamaya son verildi.
Yurutulen calisma sirecinin sonunda
glnimuzde de uygulanan Elektrik
SMM Belgesi'nin “1Kv Alti Tesisler
Elektrik SMM Belgesi” ve “1Kv Ustii
Tesisler ve 1Kv Alti Tesisler Elektrik
SMM Belgesi” olarak iki farkli belge
biciminde dizenlenmesi goérusu
benimsendi.

EMO 6rgutltltga icinde kimi tartis-
malarla birlikte kabul géren egilim 4
Kasim 2007 tarihli Oda Yénetim Kurulu
karari ile SMM Yénetmeligi'nde degisik-
lik olarak benimsenerek 8 Ocak 2009



tarih ve 27104 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yasal streg bitirildi.
17-EMO izmir Subesi’nin Mesleki
Denetime Yénelik Kimi Calismalari
(2000-2009):

Ulkemize ve meslegimize iliskin
gelismeler karsisinda uzmanlik alanin-
dan yola cikarak kamu ve Uuye
cikarlarinin  gdzetildigi bir anlayigla
calismalarini sirdiiren EMO izmir
Subesi 2000’li yillarin baslangicinda
Oda icinde mesleki denetime ydnelik
kimiilkleri gerceklestirdi.

Serbest calisan Uyelerimizin ¢alis-
ma alanlarinda basta TEDAS uygula-
malari olmak lzere Belediye ve EMO
iliskilerinde yasadiklari sorunlarin
belirlenmesi amaci ile subemiz tarafin-
dan 8 Mayis 2004 tarihinde Oda icinde
bir ilk olan SMM Sorunlari Forumu
dlzenlendi. Forumda dile getirilen bu tip
calismalarin diger subelerde yayginlas-
tirlmasi ve Sempozyum vb etkinliklerin
yapilmasina yoénelik Oneriler EMO
Orgutltligu icinde destek buldu. Bu
baglamda Ankara (2005) ve Antalya
(2007)'da SMM Sempozyumu, izmirde
Ulusal Elektrik Tesisat Kongresi (2009)
icinde YG tesislerinde igletme sorumlu-
lugu ve mesleki denetim uygulama-
larinin Oda Orgatlilagi icinde
tartisildigir SMM  Forumu gergek-
lestirildi.

Subemizin 80’li yillarda baslattig
SMM Uyelerimizi kriz ve yatinmsizlk
ortaminda kismen koruyan YGT isletme
sorumlulugu hizmetleri, 30 Kasim 2000
tarihinde yayimlanan Elektrik Kuvvetli
Akim Tesisleri Yénetmeligi'nde tanim-
lanmasi ile daha kolay uygulanmasi
beklenirken TEDAS Genel MudurlGgu
ve Gediz EDAS yetkililerinin birbirleriyle

celigkili, anlamsiz genelgeleri, engelle-
yici tavirlariyla kimi tesislerde uygulana-
maz bir duruma getirilmek istendi. EMO
ve Izmir Subesi’nin son on yilda
bikmadan sirdirdigu cabalar ve
hukuk micadelesi ile uygulama 2009
yihinda elektrik mihendisligi SMM
meslegilehine sonuglandi.

MMO izmir Subesi ile birlikte
ylrattlen asansoér yillik denetimlerine
ve ruhsat iglemlerine iligkin ¢alismalar
belediyelerle yapilan protokollerle
strdirdlirken EMO iginde kapsamli bir
AsansOr Sempozyumu gercekles-
tirlmesi baglaminda ilki 2006 yilinda
digeri 2008 yilinda iki kez etkinlik
dizenlendi.

Ote yandan tiyelerimizin bilesimi ve
icinde bulunduklari sektérlerin surekli
gelisen teknolojilere sahip olmasi gibi
temel nedenle zorunluluk durumuna
gelen meslek ici egitimin bir merkez
tarafindan esgudiminun saglanmasi
ve Uyelere en vyararl olabilecek bir
Orgltlenme olarak bir surekli egitim
merkezi modeli segilerek olusturulan
MISEM’e egitici baglaminda en biyik
destek Subemiz tarafindan verildi.
Uyelerimize yénelik verilen cesitli dallari
iceren egitimlerle (SMM, YGTIS,
Topraklama vb) EMO izmir Subesi, Oda
yapis! iginde 6rnek konumda bulun-
maktadir.
18-Mesleki Denetim Uzerine Genel
Degerlendirme:

Mesleki denetim kavrami Elektrik
Mihendisleri Odasr'nin gesitli belgele-
rinde tanimlanmig olmasina karsin
bitindyle acikliga kavusmamis bir
kavramdir. Bu yazida, kavramin
acikliga kavusturulmasina katki
saglayacagini umdugum TMMOB,

EMO iZMIR SUBESIi SMM UYE CIiZELGESI (2000-2010)

YILLAR Elektri:(ZMIAzansér EIektriIi\(YDIANsansér Elektll\"ill?NI::ansér TOPLAM
2000 210 53 34 4 33 2 336
2001 206 51 31 3 35 2 328
2002 203 27 23 3 29 3 288
2003 200 43 €8] 6 36 4 322
2004 202 35 39 8 41 4 324
2005 217 40 32 3 42 4 338
2006 213 43 51 4 39 3 359
2007 210 57 52 4 46 S 372
2008 211 44 45 4 55 4 363
2009 221 41 46 B 56 6 13

EMO ve izmir Subesinde degisik
tarihlerde konuya iligkin yapilanlar ve
yasananlar bir araya getiriimeye
calisildi. Yazi boyunca mesleki denetim
her ne kadar genel bir ¢erceve icinde
ele alinmigsa da, elektrik mihendisligi
SMM mesleginin yapi alanindaki
uygulamalarina agirlik verilmigtir.

EMO’nin kirk yili askin bir zaman
diliminde gelistirerek slrdirdigu
mesleki denetimin kapsami incelen-
diginde;

(1) meslektasin denetimi: meslegin
uygulanmasina iligkin kural ve ilkelere
uygunlugun, yapabilirligin denetlen-
mesi (uzmanlik, yeterlilik, meslek ici
egitime katihm, etik vb) ile,

(2) mesleki etkinligin (faaliyet)
denetimi: elektrik muhendisligi hizmeti
olarak Urinin (muhendislik tasarimi,
etld, fizibilite, rapor vb) ve uygulamanin
(yapima iliskin sorumluluklarin yerine
getirilmesinin denetlenmesi) olarak
gbzlenmektedir.

Bunlara karsin, EMO’nin iginde
elektrik muhendisligi meslegi ve
uzmanliklari ile ilgili ekonomik etkinlik
alanlarindaki gelismelerin izlenmesi,
irdelenmesi, toplum yararina dizenlen-
mesi igin &neriler gelistiriimesini ve
olaya muidahale edilmesini, mesleki
denetim kapsami icinde degerlendiren
gbrusler de bulunmaktadir.

Bilindigi Uzere diger meslekler gibi
elektrik miihendisligi meslegi de ¢zel bir
egitim ve beceriler gerektiren bir
konumdadir. Bu gergevede de meslek-
taslarimiz, toplum tarafindan bu
alanlardaki etkinliklerin gercekles-
tirilmesi icin bir anlamda yetkilendiril-
mektedir. insan yasami giniimizde
teknigin surekli olarak degistirdigi bir
ortamda ge¢cmektedir. Elektrik mihen-
disleri degisen bu ortamin belirlen-
mesinde, kendi mesleki alanlarina
iliskin sorunlarin ¢6zimuinde en énemli
Ogelerden biridir. Buna karsin toplumun
yada bireylerin bu etkinlikleri anlamasi,
irdelemesi ve bu etkinliklerin olabilecek
zararli sonuglarina karsi kendilerini
korumalari olanakli degildir. Bu neden-
lerle bu alanin basi bos birakilmasi s6z
konusu bulunmamakta, toplum adina
bir denetimin gerekliligi bu nedenle
zorunlu olmaktadir.

Bu denetimin kim tarafindan yapila-



cagi ise, Anayasanin 135. maddesi ile
6235 sayill yasanin “meslegi dizen-
leme” yetkisini TMMOB’ne vermis
olmasi g6z ©6ntnde bulunduruldu-
gunda, EMO’nin mesleki denetim
alanindaki sorumlulugu ve yetkisi
tartisiimaz konumdadir. Bir denetim
kurulusundaki yapabilirlik disinda
bulunmasi gereken asgari kosullar olan
yansizlik ve kar amaci gutmeme ise,
EMO orgutinun temel niteliklerin-
dendir.

Elektrik miihendisligi etkinlik alanla-
rindan hangilerinin denetlenecegi soru-
sunaise dogrudan toplum yarari kapsa-
minda olanlar, toplumun guvenligi ile
etkinlikler olarak yanit vermek olanak-
lidir. Bu durumda EMO acisindan
“denetleme olanagimiz” olan etkinlik-
lerin 6n plana alinmasi gerekmektedir.
Bunun kapsami EMO’nin Uyelerini
yetkilendirdikleri alanlardir. Bu cerce-
vede verilimekte olan SMM Belgesi,
TUS Belgesi, Proje Sicil Durum Belgesi,
YGT isletme Sorumlulugu, Topraklama
Yetkilendirme vb belgelerde tanim-
lanmis etkinliklerin mesleki denetimin
asgari kapsami oldugu ortaya
cikmaktadir. Belge verilen konulardaki
elektrik muhendisligi etkinlikleri Grln
olarak proje, hizmet olarak da projenin
gerceklestiriimesinin denetlenmesi,
yada vyap! alanindaki adiyla TUS
konularini kapsamaktadir.

EMO tarafindan gerceklestirilen
“belge verme” iginin gercek anlamda bir
mesleki denetim iglevi olarak yerine
getirilebilmesi, bu belgelerin veriime ve
yenilenme kosullari arasina “mesleki
yeterlilik kavraminin” dahil edilmesiyle
mumkandar.

Muhendislik egitimi artik meslek
yasami boyunca surecek meslek ici
egitime olanak taniyacak temel bilimsel
egitim olarak tanimlanmaktadir. M-
hendislik hizmetlerinin yasamin bitin
alanlarina girmis olmasi, hizmetlerin
verildigi alanlardaki karmagik mevzuat
artik Universiteden mezun olan bir
muhendisin uzmanlagsmadan mesleki
etkinliklerde bulunmasina olanak

Kaynakca:

tanimamaktadir. Bilindigi gibi kamu ya
da 6zel bitun kuruluglar mihendisleri
en azindan bir yénlendirme egitimine
tabi tutmaktadir. Serbest muihendislik
etkinliklerinde bulunacak mihendislerin
de ek bir meslek igi egitime tabi
tutulmalari ve etkinliklerine ancak bu
egitimden sonra baglamalarindan daha
dogal bir sey olamaz.

Mesleki yeterlilik ve yeterliligin
belgelendiriimesi konulari uzun bir
zamandan beri EMO glndeminde
bulunmaktadir. Bu konulardaki tartig-
malar henuz sonuclandiriimamistir.
Konunun issiz elektrik/elektronik mu-
hendislerinin konularina, egitim esitsiz-
liginin “belgelendirme” ile derinlesme
tehlikesine, egitimin akreditasyonuna
iliskin yoénleri de tartismalarda g6z
6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Elektrik mihendisligi etkinlik alanin-
da mesleki yeterlilik kavraminin
yasama gegcirilmesi, meslegimizin
kamu vyararina yerine getirilmesi igin
zorunlu bulunmasinin yaninda, bu
uygulama mesleki denetimi etkinlesti-
rerek topluma daha gulvenilir ve daha
kaliteli hizmet saglamaya olanak
taniyacagi gibi, ek mesleki egitimlerle
esitsizligi ve issizligi cozmede yeni ve
onemliaraclar ortaya ¢ikaracaktir.

Ulkemizde miihendislik ve mimarlik
hizmetlerinin dizenlenmesi, yururlikte
bulunan 1938 yilinda kabul edilen 3458
sayili MUhendislik ve Mimarlik Hakkin-
daki Yasa ile yapiimaktadir. Bu yasa
Ozet olarak muhendislik ve mimarhk
hizmetlerinin verilmesini egitim kosulu-
na baglamaktadir. Ote yandan 2000'li
yillarda EMO’nin mesleki denetimini
etkileyecek ¢ok sayida yasa yurirlige
girmekte imar, yap! denetim vb
yasalarda yapilmak istenenlere iligkin
tartismalar sardurdlmekte ve kimi
bakanliklar tarafindan ydnetmelik
degisiklikleri gerceklestiriimektedir.

EMO’nin elektrik muhendisligi
hizmetlerini nitelikli bir bicimde gercek-
lestiriimesine yodnelik olarak mesleki
denetim yetkilerini yayginlastirma
istemlerine, kimi merkezi ve yerel kamu

EMO 38.-39.-40. D6nem Oda Genel Kurul Calisma Raporlari
EMO lzmir Subesi 23.-24.-25.-26.-27. Dénem Genel Kurul Calisma Raporlari
Kaya Giivenc-Mesleki Denetim Uzerine Notlar-4.UTMK-izmir

kuruluglari keyfi sayilabilecek tutum-
larla, cogu kez salt siyasal nedenlerle
olumsuz karsi kararlar almaktan kagin-
mamislardir. Ozellikle de kiireselles-
menin bir sonucu olarak, kamusal
denetimin yok edilip tam bir kuralsiz-
lastirma dalgasinin egemen kilinmaya
calisildigi glinimiizde, EMO’nin mesle-
ki denetim vyetkilerini kullanmalari
6nine ETKB tarafindan yeni siyasal
nitelikte engeller ¢ikariimaktadir.
Sonug olarak EMO’nin yillardir dile
getirdigi goruslerin dogrulugu, ne yazik
ki Ulkemizde yasanan degisik nedenli
felaketler, elektrik kazalari ve yangin-
larla kanitlanmigtir. Bu konuda yasa-
nanlarin yarattigi sorunun ¢6zima,
elektrik muihendisligi uygulamalarinin
toplumun glvenligine hizmet etmesini
gerekli géren meslektaglarimizin ve
Oda’nin uzun yillardir oldugu gibi
bundan sonrada mesleki denetime
sahip ¢cikmalarindan gegmektedir.
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