4/10195 Sayili Muayyen ve Muvakkat Miiddetli Hizmetlerde
Calisacak Yevmiyeli Personel Yonetmeli§i Uzerinde
Odamiz Gorus

4. Koalisyon hiikiimetinin kurulusu ile % bagsina gecen Cumhuriyet hiikiimetlerinin
en teknik kabinesi Miihendislik camiamizi yakindan ilgilendiren konularda meslekdas ba-
kanlarimiz vasitasiyla calismalara girismis ve organlarimizi en yakin yardimci teldkki et-

miglerdir.

Bu konularin basinda, siiphesiz 4/10195 Sayih Muayyen ve Muvakkat Islerde calisan
teknik personelin intibaklarina ait yonetmelik geliyordu. Odamizdan da istenilen bu goriis
sayin bakanlarimiza ve ilgili idarelere duyurulmustur. Bu goriisii asagida veriyoruz.

15.4.1958 tarihinden beri yiiriirliikte olan yo-
netmeligin Odamiz goriisiine gore aksiyan nok-
talar asagida madde sirasina gore gosterilmis-
tir.

Madde 1 — Bu maddede maddenin icinde sa-
yilan Miiesseselerde «yalnjz muayyen ve muvak-
kat islerde yatirim ve masraf tertiplerinden yev-
miye ile teknik eleman istihdam olunabilir» denil-
mektedir. Maddenin ikinci fikrasinda da «daimi
mahiyet arzeden islerde yevmiyeli personel ca-
histirilamaz» hikkmii vazedilmistir. Bu ifadelerden
yevmiyeli personelin ancak muvakkat islerde kul-
lanilabilecegi anlasilmakta ise de yoOnetmeligin
yirirlikte oldugu 7 yil icinde aynt muvakkat ig-
te devamli' olarak calisan ytizlerce personel mev-
cuttur. Bu durum muvakkat tabirinin genis ma-
manada alindig1 seklinde izah edilebilir. Bu an-
layisa gore. her isi muvakkat saymak miimkiin
olur. Uygulamada bir idarenin anlayigsina gore
muvakkat olan bazi isler diger bir idarede dai-
mi is sayilmaktadir. Bu durum idareler arasinda
ahengi temin maksad: ile ¢ikarilmis olan ydnet-
meligin esas gayesine aykir1 bir uygulama ya-
ratmaktadir.

Samimi olarak ifade etmek gerekirse, bu
yonetmelik idareciler arasinda ahengi temin ede-
cek; teknik elemanlarin idareler arasindaki gi-
dig, gelislerini Onlemek icin degil, barem ve di-
ger Ucret kanunlarina uygun olarak teknik ele-
man istihdaminin imkansiz hale gelmesinden
dogmustur. Adi gecen kuruluslarin teknik ele-
man bulabilmeleri bunlara genel ticret statiileri
istiinde tatminkar bir licret 6demeleri ile mim-
kiindii. Bu hususta ancak adi gegen kurulusla-
rin tabi oldugu tlicret statiilerini gosteren ka-
nunlarin serbest biraktigi, hizmetli veya miis-
tahdem tabir ettigi kimseler olarak istihdamla-
r1 halinde miimkiin oluyordu. Adi gegcen yoOnet-
melik serbest birakilmis olan bu hizmetlerden
yanliz teknik elemanlara tatbik edilecek ticret

ve Istihdam sartlarini tesbit ve bu suretle kuru-
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luglar arasinda bir ahengin saglanmasini teml-
nen vazedilmistir.

Bugiin teknik elemana duyulan ihtiyac ve
teknik eleman bulmadaki gliclilk yine ayni a-
girligit muhafaza etmektedir. Durum bdyle olun-
ca yonetmeligin ilk cikarilmasinda gegici  bir
durum olarak diisiintilmiis olsa dahi yukarda da
izah edildigi gibi 7 yildan beri devam ettigine ve
daha uzun yillar devam edecegine goére bu ihti-
yacin gegici olarak adlandirilmasina imkan yok-
tur. Bu itibarla hakikatlar1 oldugu gibi kabul
ederek gerek yonetmeligin isminden gerekse bi-
rinci maddeden «muayyen ve muvakkat miid-
detli hizmetlerde calistirilacak» ibaresinin kaldi-
rilmas1 mantiki bir yoldur.

Bu yonetmelige gore istihdam edilen teknik
elemanlarin hemen hepsi Sosyal Sigortalar Ka-
nunu kapsamina girmig ve bir takim haklar ik-
tisap etmistir. Bunlarin bir kismi ise is kanunu
kapsamina giren islerde calistiklarini ispat etmis
durumdadirlar. Hazirlanmakta olan Calisma Ka-
nununun cikmasi ile de hepsi bu kanuna gore is-
¢i haklarindan istifade edeceklerdir. Esasen 275
sayili toplu is soOzlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-
nunu Ile 274 sayili Sendikalar Kanunu bu yonet-
melige tabi teknik elemanlari da kapsam icine
almistir. Buna gore de adi gecen teknik eleman-
lar1 «muayyen ve muvakkat islerde calistiracak»
seklinde tavsife imkdn kalmamistir.

Hazirlanmakta olan Devlet Memurlar1 Kanu-
nu ve ilerde hazirlanacag: sdylenen iktisadi Dev-
let Tesekkiilleri Memurlart Kanunu c¢iktiktan
sonra bu kanunlara goére teknik elemanlarin da
tatminkar tcret verilmek sartiyla memur sta-
tiisiine intibak ettirilecegi bu itibarla teknik ele-
manlarin bir miiddet daha muayyen ve muvak-
kat islerde calistirilmasina devam edilmesi fikri
ileri striilebilir. Bu kanunlardan hizirlanmakta
olan Devlet Memurlar1 Kanun Tasarist yakin
bir zamanda kanunlassa dahi tatbikatinin genis
capta hazirlanacak tiiziiklere birakildigi g6zonti-
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ne alinirsa intibak ve tatbik iglerinin daha uzun
yillar alacagin1 gérmek ve kabul etmek gerektir.
Diger taraftan hazirlanacagi sOylenen iktisadi
Devlet Tesekkiilleri Memurlar1 Kanunu iizerinde
heniiz ciddi bir calisma dahi yapilmamis oldu-
guna gore ne zaman kanunlasacagini ve ne za-
man tatbik edilebilecegini kestirmek miiskildiir.
Bu itibarla daha uzun yillar kendimizi «Muayyen
ve Muvakkat Hizmetlerde Calistirilacak» ibaresi
ile bagli gorerek kendi kendimizi aldatmiya ca-
lismamamiz icap eder.

Bu goriise gore yonetmeligin isminin «Yev-
miyeli Teknik Personel Yonetmeligi» seklinde dii-
zeltilmesi ve birinci maddeden yukarda belirtilen
iki ibarenin kaldirilmasi lizumludur.

Madde 3 — Bu maddenin birinci fikrasmda
«Teknik elemanlar i¢in 13 derece dahilinde 11
liradan baslamak ve 145 lirada nihayet bulmak
lizere tesbit olunan yevmiye baremi ilisik (1) sa-
yilt cetvelde gosterilmistir» denilmektedir. Birin-
ci maddede goriisimiiz ifade edilirken belirtildi-
gi gibi gercekte teknik elemanlar muayyen ve
muvakkat hizmetlerde degil daimi hizmetlerde
calistirilmaktadir. Daha uzun yillar bu sekilde
calistirilmaya devam edilmesinde de bir zaruret
vardir. Hal boyle olunca tesbit edilecek baremin
uzun yillar ihtiyact karsilayacak nitelikte olma-
s1 gerekir. Tirkiye'defiat endekslerinin oldukga
degisken oldugu go6zoniine alinirsa yonetmeligin
uzun yillar ihtiyaca cevap verebilmesi icin fiat
endeksleri ile degisen bir barem sistemi esasina
gOre hazirlanmasinda fayda ve zaruret vardir.
Bu itibarla maddede (1) sayili cetvelin «ana ba-
rem cetveli» oldugu ifade edilmeli ve bu cetvel-
deki rakamlarin her yil Istatistik Enstitiisiince
hazirlanan «genel gecim indeksi» rakamlari ile
carpilarak o yila ait barem cetvelinin elde edi-
lecegi belirtilmelidir. Maddede adi gecen (1) sa-
yili cetvel tetkik edilirse birinci derece icin do-
kuz kademe, oniiciincii derece icin yalniz li¢ ka-
deme kabul edilmis oldugu goriiliir. Bu durum-
da yuksek derecelerde kademe terfii imkanlari
azalmig bulundugundan daima bir Ust dereceye
terfi istekleri ve bunlarin baskisi ile karsilasil-
maktadir. Esasen miisait kadro bulunmasit halin-
de bir yliksek miihendis 13 tincli dereceye 10 se-
nelik basarili bir calisma ile gelebilmektedir. Ba-
sarili bir teknik eleman icin 10 senelik ¢alisma
sonunda terfi imkédnlarinin sona erdirilmesi de
dogru degildir. Bu itibarla derece adedinin 16'ya
yiikseltmek ve her derecede 9 kademe kabul et-
mek suretiyle ana barem cetvelinin en ust dere-
cenin ilk kademe ayliginin 185.— liraya ¢ikaril-
masi yerinde olacaktir.

Ayni maddenin tgciincti fikrasinda «Miistakit
len idare edilen Sirket, Tesekkiil ve Kurumlarla,
resen Bakanliklara bagli her daire icin 13 tnci

dereceden bir kadro . alinabilir» denilmekte ve
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son fikrada «Kadrolarin is hacmine gore ihdasi
temin ve tadili, Maliye Bakanliginin miitalaasi
alinmak sartiyle Bakanligin miisaadesine bagli-
dir» denilmektedir.

En yiiksek derece (13 iincii dereceden) her
tesekkiilde yanliz bir kadro alinabilmesi herhan-
gi biuiyiik bir tesekkiiliin miiessese miidiirlerine
kiyasla ayni tesekkiiliin istirakte bulundugu kii-
¢iik bir isletme miidiirline nazaran daha diisik
dereceden yevmiye verilmesi gibi mantiki olmi-
yan bir durum yaratmaktadir. Bu itibarla tgiin-
cu fikradaki yukarda belirtilen ibarenin tamamen
kaldirilmasi yerinde olacaktir. Bu kaydin kaldi-
rilmas1 kadrolarin anormal derecede yiliksek tu-
tulmasini Icap ettirmez. Zira aynt maddenin ikin-
ci fikrasi kadrolarin is hacmine, hizmetin ehem-
miyet ve deruhte edilecek mesuliyetin agirligina
goOre tesbit edilecegini amir bulunmaktadir. Bu
maddenin yukarda belirtilen son paragrafi da
«Kadrolarin i hacmine gore ihdasi, tevsii ve ta-
dili Bakanligin miisadesine baglidir» seklinde ol-
malidir. Kadrolar is hacmine gore tayin edilece-
ginden kadrolar1 tayin yetkisinin bu tesekkiliin
yillik is programini tasdik eden ilgili Bakanliga
ait olmasi gerekir. Zira is programinin tesbit ve
tasdiki bir Bakanligin kadrolarin tesbiti Maliye
Bakanliginin miitaldaas: ile Bagbakanliga bira-
kilirsa adi gecen tesekkiil bagli oldugu Bakan-
likca tasdik edilen ve yilriitiilmesi istenen isleri
ya kadrosuzluk yiizlinden yiriitemiyecek veya
yapmak istedigi veya zamaninda yapamadigi is-
ler i¢in kadro alamadigini ifade ile bagli oldugu
Bakanliga mazeret ileri siirmektedir.

Madde 5 — Bu maddede her derece igin asga-
ri tecriibbe miiddetinin (3) sayili cetvelde goOste-
rildigi belirtilmekte ve ilk fikranin sonunda «An-
cak son defa almakta olduklar1 yevmiye, terfi
ettirildikleri derecenin birinci kademesinden ytk-
sek olanlar yem derecelerinde ikinci kademeye
gecirilirler» denilmektedir. (1) sayili cetvel tet-
kik edildiginde yukarda belirtilen ikinci kademe
yevmiyelerinin bazi hallerde bu elemanin almak-
ta oldugu yevmiyeden disik oldugu goriliir. Bu
itibarla metnin «Ancak, son defa almakta olduk-
lar1 yevmiye terfi ettirildikleri derecenin birinci
kademesinden yiiksek olanlar yani derecelerinde
almakta olduklarina en yakin bir list kademeye
gecirilirler» seklinde diizeltilmesi icap eder. Adi
gecen (3) sayili cetvel tetkik edildiginde yiiksek
mimar ve yiiksek miithendislerin baglangicta 6
inci dereceye tayin edilebilecekleri ve asgari tec-
riibe miiddetinin 2 yil oldugu, buna karsilik mi-
mar ve mihendislerin baslangicta 5 inci derece-
ye tayin edilebilecekleri ve asgari tecriibe miid-
detinin 2 yil oldugu, anlasilir. Bir kisim yiiksek
miithendis ve mimarlarin, mihendis ve mimarlar
gibi liseden sonra 4 yillik bir tahsil devresi ge-
cirdikleri gozoniine alinirsa bu cetvelin tanzimin-
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de hakkaniyet kaidelerine uyulmadigr gorulir.
Bu itibarla adi gecen cetvelin tahsil siirelerine
gore tashihi gereklidir.

Madde 7 — Bu maddede yevmiyeli teknik
elemanlarin bir tesekkiilden digerine gecebilmesi
icin alakali Vekilin izni sart kosulmakta ve izin-
siz nakiller yasaklanmaktadir. Bu anayasanin
calisma hak ve hiirriyeti ile bagdasacak bir du-
rum degildir. Calisan teknik eleman ile calisti-
ran tesekkiil arasinda bir hizmet akti mevzuba-
histir. Bu hizmet aktinin Anayasa, 274 ve 275
sayili calisma diizeni ile ilgili kanunlarin ruhuna
ve diger umumi hukuk prensiplerine uygun ol-
mas1 icap eder. istifa hakkini kisithiyari bu mad-
denin tamamen kaldirilmasi yerinde olacaktir.

Madde 8 — Bu madde de bir pozisyona dahil
teknik elemanin yerinde  kalabilmesi «basarili
hizmet ifa etmesine baghdir» denilmekte ve dere-
ce ve kademe tenzili dahi yapilabilecegi ihsas
edilmektedir. Yukarda da bahsedildigi gibi tek-
nik elemanlar bir hizmet akiine gore c¢alisan
kimselerdir.

»

Hizmet aktinin feshi mahiyetini tasiyan bu
ibarenin madde metninden c¢ikarilmasi uygun
olur. Zira hizmet akitlerinin bazi sartlarla ve ne
vakit yapilabilecegi gerek 274 ve 275 sayili ka-
nunlarla ve gerekse umumi hukuki mevzuatla
belirtilmis bulunmaktadir. Bu durumda yonet-
melikte diger sartlar aranmaksizin yalniz basari
gosteremedi diye hizmet akdinin feshi yanlisg
tatbikata yol acabileceginden mahzurlu olur.

Madde 9 — Madde (4) sayili cetvelde goste-
rilen miktarlart gegmemek ilizere mahrumiyet
zammi verilebilecegini gostermektedir. Adi ge-
cen cetvelin bilhassa yer degistiren elemanlar
icin tatbiki olduk¢a zordur. Bunun yerine Vila-
yetler itibariyle dort derece lizerinden basit bir
cetvel, ihtiyaca kafi gelecektir. Diger taraftan
mahrumiyet zamminin maktu olusu ytliksek de-
receli elemanlarin mahrumiyet bolgelerini tercih
etmelerine imkan vermedigi halde diisik derece-
deki elemanlarin mahrumiyet bolgelerini tercih
etmelerini sagliyacak  durumdaki mahrumiyet
bolgelerinde de Onemli hizmetler mevcut oldugu-
na gore ylksek derecedeki teknik elemanlardan
bu bolgelerde de istifadeyi saglamak tlizere mah-
rumiyet zamlarinin mahrumiyet derecelerine ve
elemanlarin almakta olduklari derece ve kademe
yevmiyelerinin bir ylizdesi olarak verilmesinde
fayda vardir.

Madde 10 — Bu maddede arazi lizerinde ve
»santiyelerde calisanlara ilgili Bakanin takdirine
:gore santiye, ve agirlik zamlari, verilebilecegi ve
zamlarin miktarlar1 belirtilmektedir. Dokuzuncu
-maddede belirtilen sebeplerle bu zamlarin da
maktu -olmayip nisbi olmasi faydali ve zaruri-
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dir. Maddenin d) fikrasinda «Yukardaki fikrala-
ra gore zam alanlara hizmetlerinin agirlik dere-
cesine gore ayrica 0,5 lira, seyyar olarak calisan
personele de 9 liraya kadar zam verilebilir» de-
nilmektedir. Buradaki <«hizmetlerin agirlik dere-
cesine» ibaresi yerine «deruhte ettikleri mesuli-
yet ve hizmetlerinin tehlike derecesine» ibarele-
rinin konmasi; «Seyyar olarak calisan persone-
le» tabiri yerine de «Seyyar olarak calisan per-
sonel ile devamli olarak gece calisan personele»
ibaresinin konmasi da yerinde olacaktir. Ancak
bu suretle tehlikeli islerde calisanlarla devamli
olarak gece calisan personele normal islerde giin-
diiz calisanlara nazaran bir miktar yiiksek yev-
miye vermek suretiyle hakkaniyet esaslarina
uyulmus ve bu gibi islere talip olacaklarin sa-
yisinin artmasi saglanmis olacaktir.

Ayni maddenin son kismmda «Bu maddeye
gore zam alanlara bu hizmetleri i¢in ayrica har-
cirah yevmiyesi veiilmez» denilmektedir. Harci-
rah bir personelin gecici gorev ile gittigi yerde-
ki munzam masraflar1 ile bu is yerine gitmek
icin lizumlu yol masraflarini karsilamak igin ve-
rilen bir paradir. Bu paranin verilmis olmasi ya-
pilan hizmetin ne mesuliyet ve tehlikesini ve ne
de gece veya giindiiz yapilmasini degistiremiye-
cegine gore harcirah alanlara yukarida bahsedi-
len zamlarin verilmemesinin mantiki bir izahini
yapmak miimkiin degildir. Bu itibarla adi gecen
bu ibarenin de madde metninden cikarilmasi
mantiki bir yol olacaktir.

Madde 11 — Bu maddede yevmiyeli teknik
elemanlara tatil yevmiyelerinin verilecegi belir-
tildikten sonra «Ancak isin icabi olarak herhangi
bir tatil giiniinde calismak zarureti hasil oldu-
gunda bunlara ayrica bir tazminat verilmez»
denmektedir. Yukaridaki maddelerde de belirtil-
digi gibi teknik elemanlar hizmet aktine gore
calisan kimselerdir. Bu hizmet akitlerinin 274 ve
275 sayili kanunlar ile is kanunu esaslarina uy-
gun olmasi sarttir. Bu kanunlara gore de fazla
mesailerin zamli olarak  6denmesi mecburidir.
Bu itibarla yukarda belirtilen ibarenin madde
metninden c¢ikarilmas: faydali ve zaruri goril-
mektedir.

Madde 12 — Bu maddede «Tam bir yil hiz-
met etmis olanlara yilda 15 giin (yol dahil) fic-
retli izin verilebilir»  denilmektedir, is kanunu
kapsamina giren yerlerde calisan yevmiyeli per-
sonele verilecek yillik asgari Ucretli izin siireleri
yonetmeligin yayinlanmasindan sonra ¢ikan 7467
sayili licretli izin kanunu ile tesbit edilmis bulun-
maktadir. Bu yonetmelikte kanunen kazanilmig
haklar1 kaldirmiya imkan .olmadigiha gore yo-
netmelikle taninacak ticretli- izin"stireleririm ka-
nunla tayin edilmis asgari miuddetlerden daha
asagl olmamasi icap eder. Adi gegen tesekkiiller-
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deki diger memurlara yilda bir ay tcretli izin
hakki tanindigina gore yevmiyeli teknik personel
icin de yilda bir ay tucretli izin hakki taninmasi
yerinde olacaktir.

Madde 14 — Maddede yevmiyeli teknik ele-
manlara lojman, yakit ve elektrik temininde bu
gibi hizmetlerin  maliyetlerinin esas oldugu ve
ve yardim gayesi ile maliyetlerin duruma inile-
miyecegi belirtildikten sonra «cgesitli kanunlarla
ve bu yonetmelik ile kabul olunan hak ve men-
faatlardan bagka bir menfaat da saglanamaz»
denilmektedir. 274 sayili Toplu is Sozlesmesi,
Grev ve Lokavt kanunu yevmiyeli teknik perso-
nele sendikaya girme ve toplu is sozlesmesi yap-
mast hakkini taninmis bulunmaktadir. Toplu is
sozlesmesinde taraflarin pazarlik hakkr oldugu-
na gore kanun ve bu yonetmelikte zikredilmemis
bulunan diger sosyal haklarin da pazarlik konu-
su olacagi asikardir. Bazi tesekkiiller yukarida
belirten ifadeye dayanarak bu yonetmelikte gos-
terilmemis diger sosyal haklar lizerinde de pa-
zarlik imkant olmadigi fikrini ileri siirmektedir-
ler. Boyle bir iddia 274 sayili kanunun ihlal ola-
cagindan yanlis anlamaya meydan veren yukar-
daki ibarenin madde metninden g¢ikarilmasi uy-
gun olacaktir.'

4/10195 sayili kararname ile bu kararnamede
22-Mayis-1963 tarihinde yapilan degisiklik {ize-
rine gerek kararnamede zikredilmiyen hususla-
rin tesbiti ve gerekse tatbikattan dogan c¢esitli
anlamlarin birlestirilmesini Bayindirlik Bakanli-
gimnin daveti uzerine teknik personel kullanan
Bakanlik ve bunlara bagli Kurumlar temsilci-
lerinden miitesekkil bir heyet 18-Haziran-1963
tarihinde ortak bir protokol ile tesbit etmistir.
Bu protokolda tesbit edilen esaslar Basbakanlik
adina Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Tetkik
Dairesi tarafindan c¢ikarilan 17.2.1965 giinli bir
yaz1 ve bazi degisiklikler ile ilgililere bildirilmis-
tir. Adi gecen yazida degisikligin gerekcesi ola-
rak su hususlar ileri stirilmektedir

«Bu Protokol ilizerinde yapilan inceleme so-
nunda, gilindelikli teknik personelin hizmet si-
relerinin hesaplanmasit konusunun yeniden ele

alinmasi gerekmis ve ilisik olarak sunulan esas-
lar lizerinde mutabakata varilarak uygulamaya
buna gore bir yon verilmesi uygun gorulmustir.

Bu itibarla, yeni personel rejimi kanunlasip
daimi bir esasa baglaninciya kadar, teknik per-
sonelin hizmet surelerinin hesabinda ilisik esas-
lara uyulmasinin saglanmasi».

Yaziya ekli esaslar ile protokol karsilastiril-
dig1 zaman goze carpan baslica hususlar sunlar-
dir :

a) Protokola gore teknik tahsil yapmis per-
sonelin hizmet siliresinin hesabinda yedek subay
okul ve kita hizmetinin tamami gozoniine alin-
maktadir. Basbakanlik yazisinda ise yedek su-
bay okulu devresi ile yedek subay oOgretmenlik
devreleri hari¢ tutulmus, askerlik hizmeti sirasin-
da meslegi i¢inde calistigini belgeleyenlerin  bu
hizmetleri hizmet siliresinin hesabina katilacagi
aciklanmistir. Bu iki durum karsilastirildiginda
acikga gorulecektir ki Bagbakanlik yazisinda her
teknik personel icin yedek subay okul devresi
kadar hizmet siiresinden kayip edecektir. (Ayni
tahsili yapmis kadin elemanlar icin bu kaybin
olmamas1 haksizlik sebeplerinden biridir). Ayri-
ca askerlik hizmeti sirasinda meslegi iginde c¢a-
lismamak veya yedek subay ogretmenlik yap-
mak sahislarin magduriyetine sebep olmast man-
tiki gorilemez. Bundan bagka askerlik miidde-
tinin zaman zaman degistirilmesi de bu yiizden
haksizliklarin dogmasina sebep olabilir. Bu se-
beple protokoldaki esaslara gore hizmet miiddet-
lerinin hesap edilmesinin muafik olacagini  di-
sunmekteyiz.

Ancak kararname ile tesis edilmis bir hukuk
diizeninin kararnameyi degistirmeyi degistirmi-
ye yetkili olmiyap ne protokola imza atmis Ku-
rumlar ne de Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar
dairesi tarafindan tegebbiis edilmesi ciddi bir ha-
reket olarak kabul edilemez. Bu degisiklik ince-
lemelerinin Bakanlar Kuruluna yol gosterici ma-
hiyette yapildigin1 ve mutlaka kararnamenin
metni icine sokulmast lazim geldigini dustlin-
mekteyiz.

«CONTROL ENGINEERS WANTED>»

The posts of Control Engineers of the Forward Scatter Communications
system at NATO Hcs., izmir, Turkey, are vacant. The candidate controller
is to be a graduats of a recognized telecommunications school and is to
have a minimum of two years practical experience of at least four years
can be substituted in lieu of a diploma. A good working knov/ledge of
English is required. Written applications should be forwarded to the
NATO Hgs., ATTN : CPO, izmir, Turkey.
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