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Merhaba,

Yillardir uygulanan IMF ve Dunya Bankasi eksenli
politikalar meyvalarini vermeye bagladi, %5'lik bir mutlu
azinlk disinda halkimiz insanlik onuruna yakismayan bir
yasama mahkum ediliyor.

Daha dune kadar “globallesen/kiiresellesen diinya-
mizda....” diyerek nutuklarina baglayan siyasiler her ne
hikmetse birden “ulusal” kavramina sigindilar. Halki-
miza bir kez daha emperyalist glclerin dayatmalari
“ulusal” kilifinin altinda yutturulmaya calisthyor. 15 gin
icinde 15 yasa cikarlarak Tirkiye tam sémurge hale
gelecek; bankacilik, haberlesme, tarim, enerji sektorleri
cok uluslu sirketlerin eline birakilacak. Agikca géraliyor
ki Turkiye sosyal devlet yukimidliklerini tamamen
(izerinden atmaya calisiyor. icinde bulundugumuz
karanlk gunlerden cikisin 6ncelikli yolu; yolsuzluklarla
etkin micadele, demokratik sosyal hukuk . devleti
olgusunun hayata geciriimesi ve galisma mevzuatinin
uluslararasi sézlesmeler ile uyumlu hale getirilmesinden

geciyor.

Siyasi iktidar “Emek Platformu Alternatif Programi”
cercevesinde sesimizi duymaya davet ederken, yillardir
haklari adim adim gasp edilen butin meslektaslarimizi
da birlikte micadele etmeye cagiryoruz.
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Hep Birlikte!

Turkiye son 20 yildir tercih ettigi liberal politikalar sonucu Utretim ve kalkinma
politikalarindan vazgecti. Son veriler baylUk sanayii kuruluslarinin gelirlerinin %87'sinin
yUksek faizden olustugunu gdésteriyor. Yatirimin yerini para ticareti aldi, Gretim durdu,
issizlik arttr. Kalkinma hedeflerinden vazgegen bir tlkenin mUhendis ve mimar da bu
tercihten payini ald.

TMMOB ve bagl birimleri yillardir, Ulkenin yapilasmasinda, altyapisinda,
sanayilesmesinde, enerji Uretimi ve dagitiminda 6nemli katkilari olan mdhendis ve
mimarlann yaptiklari igler ve aldiklan sorumluluklarla baddasan, insanca yasamalarini
saglayacak Ucret almalari gerektigini dile getirdi. Taleplerimizi Glkeyi uguruma strlkleyen,
demokrasinin gelismesinin dnlinden ¢ekilmeyen siyasi iktidarlara defalarca, israrla ilettik.
Bir kisim Uyelerimiz TMMOB'un ve sendikalarin yaninda olurken bir kisim Gyemiz de siyasi
Ust yapiyla daha yakin iliski iginde olunmasi gerektigini, onlari ve vyaptiklarini
elestirmemizin dogru olmadigini belirterek bizlerin karsisinda yer aldh.

EMO olarak muhendislik hizmet kalitesini yUkseltmeye calisirken, gaspedilen
yetkilerimizi tekrar kazanmak igin mducadele ederken, rant yarigina giren vyerel
yonetimlerin uygulamalarini elestirirken, yapilarda glvenligi saglamak UGzere TUS
hizmetini keyfilikten ¢ikarmaya calisirken, bir kisim Gyemiz yanimizda yer aldi. Bir kismi da
bireysel kazanimlara yoneldiler. Meslek kurulusu olarak EMO'nun herkesi disipline
etmesiniisterken, kendilerini gizlediler.

Bilimin ve teknolojinin &neminin giderek arttigi, gelismisligin ve gagdashgin
6lcutintin bilim oldugu bir ddnemde islevlerini yitiren Universitelerimizde bilim yapmaya
calisan egitim-6gretim elemanlari gelirlerinin nitelikleri oraninda yUksek olmasini isterken
bir kismi ne meslek kuruluslarinin ne sendikalarin ne de derneklerinin yanina
yaklasmadilar.

Blydlk, orta, kiglk 6lcekli sanayi kuruluslarinda ya da hizmet sektérd icinde yer alan
6zel kuruluslarda calisan muhendislerin sendikalasma ya da o6rgltlenme olanaklari
hemen hemen yok gibi. Hatta EMO ile iliskileri sirket sahibi ortadi olanlarin disindaki
Uyelerimiz icin is gUvencelerini tehdit eden bir iliski olarak algilanabiliyor. Buralarda
calisanlarin haklari icin bireysel olarak miicadele etmeleri cok zor. Ancak dikkat ¢ekici olan
bu kuruluslarda calisan Uyelerimizin baytk bir kisminin bu olumsuzluklari
yadirgamadiklan tersine benimsemis olmalari.

Uzun slredir devam eden ekonomik kriz artik insanlarin bu siyasal yapidan
umutlanni kesmesine yol acti. Karsilastigimiz bazi Uyelerimiz bizlerden birseyler
yapmamizi istiyorlar. Hepimiz diinden daha yoksuluz. 1980 yilindan bu yana gelirlerimiz
reel olarak %70 oraninda azaldi. Daha iyi yasamak isterken daha kotustine mahkum
edildik.

Evet birseyler yapmaliyiz. Oncelikle bizleri sémurdugi halde hala kapitalizmle
uyumlu galisan beyinlerimizi kapitalizmin en byik 6zelliginden kurtarmamiz gerekiyor.

Sonra hep birlikte isyerlerinde, fabrikalarda, sokaklarda, alanlarda.......

M. Macit MUTAF
EMO izmir Subesi Bagkani




DEN HABERLER

UBE

...SUBE DANISMA
KURULU TOPLANDI...

29 Mart Persembe giinG 34 Uyenin katill-
miyla, Sube Danisma Kurulumuz 2001 yilinin
ilk toplantisini gerceklestirdi. Oncelikle sube
calis-malan hakkinda degerlendirmelerin
yapildi§i toplantida 595/601 sayili KHK!erin
uygula-mada getirdigi sorunlar gérisaldi ve
yapil-masi gereken calismalar belirtildi.
Uyelerimize yonelik egitimlerin arttinlmasi ve
olanakli oldugu oranda Ucretsiz / ekonomik
egitimlerin verilmesi isteginin dile getirildigi
toplantida Sube Bilteninin degerlendirilmesi
de kapsamli olarak tartisildi. TEDAS
birimlerinde kompan-zasyon ve kapasitif sayag
konusundaki farkli uygulamalar gorusuterek,
izmir ili icinde yapilan uygulamanin hatali
yanlari belirtilerek bulunulmasi gereken
girisimler tartisildi. Kuvvetli Akim  Tesisleri
Yonetmeligi dedisikligi ile olusan uygulama
farkhliklarinin izlenmesi, EMO-TEDAS
komisyon c¢alismalarinin  baslatil-masi,
TEDAS'ta EMO odasinin olugturulmasi gibi
konularda goruslerin belirtildigi toplan-tida
kamu calisani muhendislerin 6zlUk hakla-rinim

DUYURU

2-5 MAYIS 200! TARIHINDE
YAPILACAGI BILDIRILEN

"iZMiR
AYDINLATMA SEMPOZYUMU
VE SERGiSi" :

28-29-30 KASIM-1 ARALIK 2001
TARIHINE ERTELENMISTIR.

.................................................................

durumu gorisulerek meslek odasi olarak
daha etkin ve sonuc alici eylemlikler yapilmasi
gerektigi benimsendi. Bu konuda Sube olarak
ivedi calisma yapilmasinin  kararlastinldig
toplanti sonunda Elektrik Piyasasi Yasasl
hakkinda Uyelerimize bilgi aktarildi.

...ORGUTLENME
KOMISYONU...

Sube calismalarini  degerlendirmek ve
gelecek déneme iliskin drgitlenme calisma-
larina agilm sunmak amaciyla ofusturulmus
olan 6rgitlenme komisyonu 17 UOyenin katili-
miyla 22.3.2001 tarihinde biraraya geldi.
Oncelikli olarak Sube calismalarinin degerlen-
dirildigi toplantida agirlikh olarak egitimler
konusu géristldd. Gelen oneriler arasinda
dzellikle yeni mezun Uyelerimizin egitim gerek-
sinimlerinin  belirlenerek calisma yapiimasi,
elektronik-haberlesme-bilgisayar konularinda
verilen egitimlerin cesitlendirilmesi ve yogun-
lastinlmasi, egitim programlarinin uzun stre
dnceden belirlenerek egitmen ve katihm so-
runlarinin en az diizeye indirilmesi ile birlikte
sosyal konularda da egitim verilmesi yer aldr.

Egditim konusunun yaninda Uyelerimizin
sosyo-ekonomik sorunlarinin  ¢6z4mU icin
yapilan calismalarin yogunlastiriimasi ve kamu
kesiminde calisan Qyelerimizin sorunlarinin
¢6zUmU icin bir komisyon olusturulmasiydi. Su
anda slrekli glincel halde bulunan WEB
sayfamizin Uyelerimiz ile iletisimde daha aktif
kullanilmasiicin calismalarin hizlandinimasi da
toplantida degerlendirilen konular arasin-
dayd.



...III. ENERJI
SEMPOZYUMU
DUZENLEME
CALISMALARI...

lIl. Enerji Sempozyumu Danisma Kurulu'
nun ilk toplantisi, 17 Mart 2001 tarihinde
Ankara'da yapildi.Cesitli siyasi parti, Universite,
Oda, sendika, resmi 6zel kurum kurulus
temsilcilerinin biraraya getirildigi toplantiya
Subemizden A. Cumhuriyet ALPASLAN, Metin
COLAK, Hacer OZTURA katildilar. 2001 yili
sonbahar aylarinda gergeklestirilmesi
planlanan Sempozyuma iliskin olarak,
katilimaitarnin bicim, icerik ve konularin ana
basliklarina déndk distince ve &nerilerini
sunduklari toplanti, belirlenen ortak egilimler
cercevesinde sempozyumun sekillendirilecedi
bir sonraki toplanti hedeflenerek sonlandirildi.

...EMEK PLATFORMU
DONEM SOZCUSU EMO...

IMF ve Dunya Bankasi politikalarinin
sonuclari emegiyle gecinenlerin Uzerine
yikilmaya devam ediyor. Turkiye capinda Turk
s, Hakls, DISK, KESK, Kamu Sen, Tirkiye isci
Emeklileri Dernegi, Tim Isci Emeklileri Dernegi,
Tum Bagkur Emeklileri Dernegi, TMMOB, Tark
Dis Hekimleri Birligi, Tdrk Eczacilar Birligi, Tark
Tabipler Birligi, Tlrk Veteriner Hekimler Birligi
ve TURMOB tarafindan olusturulan Emek
Platformu doénem soézclligd Odamiz
tarafindan Ustlenildi. Yodun bir etkinlik

programini yerelden Yoksulluk ve Yolsuzluga
hayir sloganiyla gerceklestirilecek eylemlere
tam Gyelerimizin katilarak geleceklerine sahip
gtkmaya cagiriyoruz.

Platform olarak programlanan eylemler-
den ilki olan kitlesel basin aciklamasi 31 Mart
2001 tarihinde yapildi. Son glnlerde glin-
deme getirilen Ulusal Programa karsilik Emek
Platformu'nun calismalariyla yaratilan Alterna-
tif Ulusal Program, platform dénem sézciisi
Subemiz Baskan Yardimcisi Musa CECEN
tarafindan kamuoyuna duyuruldu.

Konak Meydani'nda yaklasik 2000 kisinin
katilimi ile gerceklestirilen basin agiklamasinda
Ulkemizin icinde bulundugu krizi asabilecek ve
krizsiz bir kalkinma gergeklestirebilecek
potansiyeli oldugu, gercek bir ulusal
programin ancak madgdur olan toplumsal
kesimlerin ¢ikarlarini koruyan bir program
olmasi gerektigi vurguland.

Ulkemizde son giinlerde yasanan ekono-
mik krizin faturasinin emekgiden cikarilmamasi
ve Emek Platformu'nun programinin hayata
geciriimesi gerektigi 2 Nisan 2001 tarihinde
platform olarak baslatilan imza kampanyast ile
de kamuoyuna duyuruldu

HANNOVER MESSE
FUARINA GIDIYORUZ

GIDIS: 24 NISAN 2001 (06:00)
DONUS: 27 NISAN 2001 (15:00)
*FABRIKA OTOMASYONU
*MIKRO TEKNOLOJI

*ENERJI

*YAN SANAYI TEKNOLOJISI
*ARASTIRMA ve TEKNOLOJI

KATILIM BEDELI: 950DM

Katihm bedeline izmir-Hannover gidis-
dénts ucgak ulagimi, konaklama,
sabah kahvaltisi, fuar girisleri dahildir,
Tek kisilik odada konaklama farki 90
DM'dir. Uyelerimize taksit olanagi
' bulunmaktadir.

TEL: 0 232 489 34 35




JEN HABERLER

A

—

...IL KOORDINASYON
KURULU
SEKRETERLIGI
EMO'DA...

izmirde TMMOB'a bagli 17 meslek oda-
sinin olusturdugu il Koordinasyon Kurulu
toplantisi 14.03.2001 gund yapildi. Toplan-
tida bugline kadar Makina Muhendisleri Odasi
tarafindan 6zveri ile yerine getirilen KK
Sekreterligi énimuzdeki dénem EMO Izmir
Subesi tarafindan ydratulecek.

TMMOB'a bagli Oda ve Uyelerinin mesleki,
demokratik, 6zlik haklarinin yanisira, uzman-
ik alanlanyla ilgili kent ve Ulke sorunlarina
iliskin ¢c6zUmleri tartisilip karara baglandigi ve
hazirladigi raporlar, basin aciklamalari, kongre
ve sempozyumlarla TMMOB'uUn izmirdeki sesi
ve glicl olacak Sekreterya'ya basarilar diliyoruz

...SMM DAIMI
KOMISYONU
TOPLANDI..

SMM Daimi Komisyonu 17 Mart 2001
tarihinde EMO Merkez'in yanisira Ankara,
istanbul, izmir, Samsun, Denizli, Antalya,
Bursa, Mersin, Adana, Diyarbakir, Kocaeli ve
Gaziantep Subelerinin katiimiyla Ankara'da
toplandi. Toplantiya Subemiz adina Yonetim
Kurulu yedek Uyesi Taner IRIZ katildi. Toplan-
tida agirlikli olarak 595 sayili KHK uygulama-
lari, 2001 yil Elektrik MUhendisligi hizmetleri
ve Oda uygulamalar ele alind.

24-25 Subat 2001 tarihinde Istanbul'da
yapilan 37. Dénem 3. Koordinasyon Kurulu
toplantisinda gérlUsllen ve slrec icerisinde
olusan sorunlar ayrintili olarak tartisildi.

31 Mart'ta yapilan ikinci toplantida
Subemizi E. Sabri AKSUT temsil etti. EMO
Yoénetim Kurulu Gyesi Sitk CIGDEM'in ydnettidi
toplantya  TMMOB temsilcisi de katild.
Birimler tarafindan 595 sayili KHK'nin
yarGrlikte oldugu 27 ildeki uygulamalar ve
getirdigi olumsuzluklar aktarildi. Yapi denetim
kuruluslannda gorev alan uzman ve kontrol
muUhendislerinin sicillerinin tutulabilmesi
amaayla bu sirketlere Elektrik Mihendisleri

Odasi'nca tescil belgesi verilmesi gerektigi,
yap! denetim il ve ilge komisyonlarinda
goérevlen-dirilen meslektaslarimizin uygulama
birlikteligi icinde olmasi gerektigi vurgulandi.
Belge edin-meye yonelik editim programinin
da tartisildigi toplantida, Subemizin
hazirladigr calismanin temel alinip egditim
programi olarak EMO Yoénetim Kurulu'na
dnerilmesi agirlik kazan-di.595/601 sayili KHK
lerin uygulamalari ile SMM sorunlarinin birlikte
tartigiimasi onerisi oybirlidi ile kabul edildi.

...SMM'LERE ISLETME
SORUMLULUGU
EGITIMI...

19-20 Aralik 2000 tarihlerinde yapilan
isletme Sorumlulugu Egitimlerinde konulara
ayrilan strenin yetersiz kaldiginin hem katilim-
¢l Uyeler hem de egitmenlerin belirtmesi
sonucu 14-31 Mart tarihleri arasinda toplam
28 saat olarak programlanarak Egitim Merkezi'
nde gergeklestirilen egitime 17 Uye katilimustir.

isletme Sorumlulugu Egitimi Paket
Programi14 ve 27 Mart'ta "Y.G. Dagitim
Sebekelerinde Koruma" ve "Elektrik Tarifeleri,
Kompanzasyon, Sayaclar' seminerleri [rfan
Arabac,20 ve 28 Mart'ta 'Topraklama,
Transformatorler" ve "Kesiciler, Ayiriclar ve
Kablolar" seminerleri Avni GUndliz, "Elektrik
Genel Sézlesmesi ve Bakim Programi" semineri
Fikret Sahin, 31 Mart'ta "isglvenligi
Ekipmanlar ve Manevralar' semineri Cevat
Sahin, "isci Saghgi ve Isglvenligi" semineri
Seref Uzman,'ilk Yardim" semineri Dr. Halil
Erol, "Hukuksal Boyut" konusu Av. Zeki Islekel
tarafin dan verilerek tamamlandi.



...UZMAN MUHENDIS
UYE TOPLANTISI
YAPILDI...

Yapl denetimine yoénelik olusturulan
kuruluslarda gorev alan Gyelerimiz ve Oda'dan
Uzman Muhendis Belgesi alan Gyelerimiz ile il,
ilce denetim komisyonlarinda gdrev alan
Gyelerimizin katildigi toplantt 26 Mart 2001
tarihinde yapildi.

35 uzman Uyemizin katiimi ile gercekles-
tirilen toplanti glindeminde, Bayindirlik ve
Iskan Bakanligi genelgeleri hakkinda
bilgilenme, yap! denetim sirketlerinde gérev
alan Uyelerimizin sorunlari, yapi denetim il/ilce
komisyonlari ¢calismalari ve Oneriler yer aldi.

Toplantida denetim kuruluslarinda buyik
sorumluluk Ustlenmelerine karsin  hizmet
bedellerinin alinmasi yoninde is sdzlesmesi
ornedi hazirlanmasi, 595 sayil KHK'nin 3.
maddesine karsin Bayindirlik ve iskan bakanlig
tarafindan yapilan genelgeler hakkinda her
tarld girisimde bulunulmasi uzman elektrik
muihendislerinin yasa dogrultusunda islem
yapmalari, proje standardinin gelistirilmesi igin
calisma yapillmasi, Odalar arasinda koordinas-
yonun saglanmasi, elektrik tesisatgllarina
iliskin sicillerin, yetki ve sorumluluklarinin
takibi gibi konular dile getirildi.

2001 YILI
AJANDANIZI
 ALDINIZ MI?

..................................................................

...ASANSOR ELEKTRIK
AVAN PROJESI...

Asansor Komisyonu Ug aylik caligmalarinin
sonuclarini Komisyon Gyesi Serdar Tavashoglu'
nun sundugu "Asansér Elektrik Avan Projesi
Hazirlanmasi" semineriyle UGyelere aktardi.21
Gyenin katildigr 28 Subat'ta Egitim Merkezi'
nde gerceklestirilen seminerde "Trafik Hesab"
konusu da ayrintili olarak érneklerle anlatildi.

...KUSADASI ASANSOR
EGITIMLERI...

Kusadasi Belediyesi ile imzalanan protokol
sonrasi asansér denetimlerine zemin hazir-
lamak amaci ile Subemiz asansér komisyonu
tiyesi Serdar TAVASLIOGLU tarafindan
Kusadasi ve Soke bolgesindeki Uyelerimize
yonelik 16-17-18 Mart 2001 tarihlerinde
asansor egitimi dizenlendi. SMM Uyelerinden
ve kamu kuruluslanndan 14 Gyenin katildigi
editimde asansdr genel tanitimi ve kontrol
kriterleri hakkinda teorik ve uygulamali
calismalaryapildi.

...ASANSOR 2001 FUARI
ZIYARETI...

7. Uluslararasi Asansor Teknolojileri ve Yan
Sanayileri Fuari-Asansér 2001 22-25 Mart
2001 tarihleri arasinda Tlyap Beylikdlzd Fuar
ve Kongre Merkezi'nde gerceklestirildi.
Subemizden Asansdr Komisyonu Uyeleri
Serdar TAVASLIOGLU ve Baris AYDIN'In
katildigi fuar etkinliklerinde ikinci gin
Avusturya Standardizasyon Orgiiti Turkiye'de
CE isareti kullanacak olan kuruluslara bilgi
aktardi. Uclincii giin iFO Ulusal Panel’
dizenlenerek konusmaci olarak Disisleri
Bakanligi'ndan Mdstesar Yardimcisi  Hakki
Karabocek, Tirk Akreditasyon Teskilat'ndan
Atakan BastlUrk, Sanayi ve Ticaret Bakanhg!
ndan Sahin Handici, TSE'den Muhendislik
Hizmetleri Hazirlik Grubu Baskani Dr. Mahmut
Ozdemir katildilar. Konusmacilar Tiirkiye'nin
AB konusunda hazirhk calismalarini ve AB'ye




katiimak icin asansor konusunda yapilacak
islemleri anlattilar,

Ayni gin aksaminda ASRAY firmasinin
dlUzenledigi panelde Hollanda'dan gelen
Liftinstitut firmasi yetkilileri CE ve direktifleri
hakkinda bilgi verdi.

Fuar sUresince cesitli firma ve kuruluslar
Izmir'de yapilan asansér kontrollerini
destekledikleri ve calismalar olumlu karsila-
diklarini  belirttiler. Ayrica Bursa, Kocaeli,
Trabzon, Antalya Subesi, Kibris EMO
yoneticileri ve asansor komisyonu Uyeleri ile
Subelerin asansér calismalar hakkinda goériis
alisverisinde bulunularak Subemiz Asansor
Komisyonu tarafindan hazirtanan “Asansér
Genel Tanitimi ve Kontrol FoyU Kriterleri ile
Asansor Trafik Hesabi ve Avan Proje
Hazirlanmasinda Dikkat Edilmesi Gereken
Olcitler” adliyayinlar tanttildi.

...OTOMASYON 2001
FUARI ZIYARET
EDILDI...

O'i’OM;'\m s

Bilesim Fuarcilik A.S. tarafindan 15-18
Mart 2001 tarihlerinde Istanbul'da 8.
EndUstrivel Otomasyon Fuari OTOMASYON
2001, Avrasya EndUstri Fuari AEF INDUSTRY
2001, 6. Fabrika Ekipmanlan ve Donanimlari
Fuan FACTORY 2001, 2. Enerji Elektrik ve
Elektronik Teknolojileri Fuari ELECTROTECH
2001 duzenlendi.

Yaklasik 1000 vyerli ve yabana firmanin
katildigi fuan Subemiz Gyeleri 17 Mart 2001
tarihinde Bilesim A.S.'nin de katkilari ile ziyaret
etti.

Fuar slresince egitim seminerleri,
paneller,forum, yuvarlak masa toplantilari ve
¢6zUm onerileri gerceklestirildi.

...EMO IZMIiR SUBESI
TSM KOROSU'NDAN
KONSER...

Galismalarina Garsamba gUnleri Subemiz
Lokalinde devam eden koromuz, 28 Mart
2001 gtnd DESEM 75. Yil Amfisi'nde yaklagik
300 davetlinin katilimiyla gerceklesen konserle
calismalarini izleyicilere sundu. Murat Bal'in
yonettigi konserin ilk bdliminde segah eserler
seslendirilirken ikinci boélimunde kirdili
hicazkar eserlere yer verildi.

..INTERNETTE
TARTISMA...

Elektrik Muhendisleri Odasi Merkezi'nin
internetteki www.emo.org.tr web sayfasinda
Oda calismalart glncel olarak Uyelere ve
kamuya duyurulmaktadir. Bu duyurularin yani
sira enerji konusunda tartisma olanagi da ayn
sitede aclimistir.

Enerji konusunda ilgili Uyelerimizi
tartismaya gagiryoruz

...BEAYSAD YONETIMI
SUBEMIZI ZIYARET
ETTI...

Ege Asansér ve Yduruyen Merdiven
Sanayicileri Dernegi EAYSAD'In 2001 vilinda
yapilan Genel Kurulu sonucu segilen yonetim
kurulu Odamizi ziyaret etti.

20 Mart 2001 tarihinde gerceklesen
ziyarette; asansor yillik denetimleri, standart-
lar, yonetmelik disi bakimai firmalar ve yapti-



rimlar konularinda gérisuldu.
Yeni secilen Yonetim Kurulu Gyelerini kutlu-
yor, gbrevlerinde basarilar diliyoruz.

...EMO-TEDAS
KOMISYONU
TOPLANDI...

Subemiz ile TEDAS izmir Elektrik Dagrtim
Muessesi tarafindan kurulan EMO-TEDAS
komisyonunun bu doénem ilk toplantisi
02.04.2001 tarihinde vyapildi. Toplant
glindeminde toplanti periyodu, komisyon
baskan ve sekreterinin belirlenmesi, kapasitif
saya¢ uygulamasi, TEDAS uygulamalan ve
oneriler yer ald.

Toplantilarin en az ayda bir kez yapilmasi,
komisyon baskanliginin  Temel OZENMIS,
sekreterliginin  Sedat GULSEN tarafindan
yuritilmesi, miessese tarafindan uygulanan
3. reaktif saya¢ konusunda Genel Mudurldk'
ten gérus alinmasi, SMM Uyelere yonelik
MUessese ve Genel MudUrltik uygulamalarnnin
bilgilendirme agisindan EMO'ya gonderilmesi
benimsendi.

Komisyon calismalarinin gelistirilmesi
amaci ile Uyelerimizce tesbit edilen edilen
uygulama farkliliklarinin ve ©&nerilerinin
Subemize yapilmasini talep ederiz.

...3. REAKTIF SAYAGC
UYGULAMASINA
TEPKI

Ulkemizde kompanzasyon tesisleri 16 Subat
1983 tarih ve 17961 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan “Elektrik Projelerinin Hazirlanmasi
ve Elektrik Tesislerinin Gergeklestirilmesi
Strecinde Gui¢ Faktorinln lyilestirilmesi lle
ilgili Teblig” ile uygulamaya gegirilmistir. Daha
sonra tebligde 01 Aralik 1988 (20006) ve 17
Subat 2000 (23967) tarihlerinde iki degisiklik
yapilmistir.

1 Aralik 1988 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanan tebligde “li- Yeni Kurulacak Tesis-
lerde Kompanzasyon” baghgl altinda "Algak
Gerilimde Kompanzasyon” bdlumianin,
kurulu glci veya besleme transformatér-

lerinin toplam kurulu glcd agisindan 250
kVA ve daha buydk olan abonelerle, 250
kVAnin altinda olan aboneler olmak Uzere
ikive aynldi§i goralmektedir. 12 Subat 2000
tarihli degisiklik ile 250 kVA glc degeri 50
kVA'ya distrdlmustir.

Her iki degisiklik degerlendirildiginde yeni
kurulacak tesislerdeki sayaglarla ilgili olarak 5.1
ve 5.2 maddeleri asagidaki sekilde duzen-
lenmektedir;

5.1 Kurulu gucl veya besleme transfor-
matérlerinin toplam kurulu gict 50 kVA ve
daha buytik olan abonelerin 0,4 kV gerilimli
baradan beslenmesi durumunda, kompanzas-
yon tesisi projesi asagida belirtilen esaslara
goreyapilmaldir.

5.1.2 Tesisin gektigi aktif enerjiyi dlcen aktif
sayagtan baska, enduktif reaktif enerjiyi
dlcmek icin bir adet ve enerji saglayacak kuru-
lusun gerekli gérmesi durumunda abonenin
asir kompanzayon sonucunda sisteme vere-
ce§i kapasitif reaktif enerjiyi 6lgmek igin bir
adet olmak tizere iki adet geri donmesiz reaktif
sayac tesis edilmelidir.

5.2 Kurulu glcl veya besleme transfor-
matorlerinin toplam kurulu glct 50 kVA'nin
altinda olan abonelerin 0,4 kV gerilimli
baradan beslenmesi durumunda, abonelerin
kompanzasyon tesisi yaptirmalar zorunlu
degildir. Yaptinimasi durumunda, kompan-
zasyon projeleri asagida belirtilen esaslara go-
re hazirlanmalidir.

5.2.2 Tesisin cektigi aktif enerjiyi 6lcen
sayactan baska, enduktif reaktif enerjiyi élgen
bir adet geri donmesiz reaktif saya¢ da tesis
edilmelidir.

12 Temmuz 1988 tarihli (23400) Resmi
Gazetede vayinlanan “Elektrik ¢ Tesisleri
Yonetmeligi'nde Degisiklik Yapiimasina Dair
Yénetmelik” ile elektrik ig tesisleri kapsaminda
yapilacak AG kompanzasyon tesislerinin ilgili
tebli§g hukdmleri dodrultusunda projelendi-
rilmesi ve tesis edilmesi 6ngorilmektedir.

9 Mart 2000 tarihli Resmi Gazete'de yayin-
lanan “Elektrik Tarifeleri Yonetmeligi” degisik-
liginde 56/c maddesine tesekkil veya sirketin
gerekli gérmesi durumunda abone, agin
kompanzasyon sonucunda sisteme verecegi
kapasitif enerjiyi dlgmek igin 1 (bir) adet geri
dénmesiz reaktif enerji sayacini bildirim
tarihinden itibaren 1 (bir) ay igerisinde tesis
edilmesi tariflenmistir.

EN HABERLER
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TEDAS izmir Elektrik Dagitim Miessesi
gerek gordlmesi halini kurulu gtct 9 kW
Uzerindeki tim reaktif enerji tarifesi olan
abonelere uygulamaktadir. Oysa, yukarda da
aciklandigi gibi kompanzasyon tesisleri
hakkinda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg
tarafindan yayinlanan “Elektrik Projelerinin
Hazirlanmasi ve Elektrik Tesislerinin Gergekles-
tirilmesi Strecinde Gug Faktérinan lyilestiril-
mesi ile ilgili Teblig” kurulu glicti 50 kVA iize-
rindeki tesislere iliskin 5.1.12 maddesinde
kuruluslarin gerekli gérmesi hali yer almis, 50
kVA'nin altindaki tesisleri iceren 5.2.2 maddesi
ise sadece 1 (bir) adet reaktif sayac tesis edil-
mesini yeterli gérmistar.

Yoénetmeliklerin farkl yorumlanmast nedeni
ile kurulu glic 50 kVA'nin altindaki 6zellikle
eski abonelerin magdur oldugu 3. endtktif
reaktif (kapasitif) sayac uygulamasinin sonlan-
dinlmasini talep ediyoruz.

...EMOGENGC STAJ
K?Mj:SYONU _
GORUSMELERI...

19 Aralik 2000 tarihinde her bélimden
temsilcilerin  olusturdugu komisyonun
Cumartesi ve Pazar gunleri toplanarak sur-
dirdiga calismalar 21 Mart'ta staj igin bas-
vuruda bulunan égrencilerin gérismeleriyle
devam ediyor.

Sohbet ortaminda gecen gorismelerde
dgrencilere, Staj Komisyonu'nun égrencilerin
ortak sorununa yine 6grenciler tarafindan
¢6zUm bulunabilecedi amaciyla olusturuldugu
anlatilarak,6grencilerle stajdan beklentileri
,mezuniyet sonrasi hangi alanlarda calismay
planladiklar ve kulturel-sanatsal ilgileri
konularr konusuldu.

Her go6rismeden sonra komisyon,
ogrencilerin istekleri,beklentileri ve staj yerinde
EMOGENC' temsil edebilme kriterleri Gze-
rinden degerlendirme yaparak gérismelerini
strdirmektedir.

.................................................................

BUTUN €MEKCILER
. 14 NISAN 2001'DE
:BORNOVA MEYDANINDA.!

..................................................................

...EMOGENC MESLEKI
KOMISYON VE OZEL-
LESTIRME KARSITI
CALISMA GRUBU...

29 Mart'ta yapilan Komisyon toplantisinda
calismalarin uzmanlik alanlarina gére devam
etmesi karar alinarak otomasyon, enerji, Web
Tasarimi, yaziim ve network calisma gruplar
olusturuldu. Telekominikasyon alaninda
galisan muhendislerle bir séylesi ve ardindan
ilgili isletmelere teknik geziler yapilmasi karar
alindi.

23 Mart'ta yapilan Danisma Kurulu'nda,
Merkez Koordinasyon kararlar dogrultusunda
olusturulmasi planlanan Ozellestirme Karsiti
calismalara baslama karar alindu.ilk toplan-
tisini 29 Mart'ta yapan EMOGENC Ozelles-
tirme Kargitt Calisma Grubu 6zellegtirmeyle
ilgili calisma basliklarinin belirlenmesini bir
sonraki toplantiya birakt.

...IMOP CALISMALARI
DEVAM EDIYOR...
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2000 yili stresince dénem s&zclluginu
subemizin yirittigu IMOP calismalarina de-
vam ediyor. 2001 yilinda dénem sézculugund
izmir Barosu'nun Ustlendigi IMOP en son
toplantisini 21 Mart Carsamba glnU gercek-
lestirdi. 2000 yilinda yapilan ¢alismalarin de-
gerlendirildigi toplantida sokak gocuklarinin
barinma ve egitim sorunlannin ¢6zimu icin
IMOP tarafindan yapilmasi planlanan
merkezin hazirlik galismalar gérusaldd. Son
ekonomik kriz ve bu stirecte meslek odalarinin



konumu degerlendirildigi toplantida ayrica
izmir Nazim imar Plani'nin olusturulmasinda
yapilabilecek calismalar goriisildi. IMOP
olarak F-tipi cezaevleri ile ilgili hazirlanan
brostrin yakin zaman icinde tamamlanmasi
kararlastinlarak, cezaevlerinde devam etmekte
olan 6lum oruglarinda 6limlerin olmamasiigin
meslek odalarinin yapabilecekleri tartisildi.

UYELERIMIZE
INDIRIM ’

i Odamiz Uyeleri ve birinci derece
: yakinlarina Ege Saglik Hastanesi
¢ saghk hizmetlerinde indirim yapi-
i yor. Saglik hizmetlerinden yarar-
: lanilabilmesi igin EMO dyesi
i oldugunu gosterir bir belge ile
i bagvurulmasi gerekmektedir.

Ege Saglk Hastanesi:1399 Sk.
i No:25 Alsancak-Izmir

| Tel: 02324637700 E
i Faks:02324630371

...BASIN
ACIKLAMASI...

24 Mart 2001 gini TMMOB IKK
Sekreterligi, [zmir Tabip Odasi, zmir Barosu,
insan Haklari Dernedi [zmir Subesi, Tirkiye
insan Haklari Vakfi [zmir Temsilciligi 6lim
oruglari ve bunlanin dogurdugu sonuclar
Uzerine bir basin aciklamasi yapti. Asagida
basin aciklamasini veriyoruz.

Cezaevlerinde stirmekte olan élim orucu
ve siresiz aglik grevlerinde 6lim ve yasam
arasindaki ¢izgi incelmis, 61Um olaylar yasan-
maya baslanmig; 20 Mart 2001 de Ankara
Sincan Cezaevi'nde Cengiz Soydag yasamini
yitirmistir. Artik, ani ve toplu 6limlerin yasan-
mas! beklenmektedir. Tutukiu ve hikimli de

olsalar, tim yurttaglarin yasami her kosulda
devletin sorumlulugu altindadr.

9 ve 15 Aralik'ta Adalet bakani H. Sami
Tark'in verdigi ancak geregi yerine getiril-
meyen glvenceler, ceza ve infaz hukukundaki
esitsizlikler, Terdrle Mucadele Yasasi'nda
yaptimasi gereken oncelikli degisimler, dolayi-
mli bir sekilde de olsa huklimetin son olarak
acikladigi Ulusal Program'da da yer almaktadir.

Verilen guvencelerin Gzerinden gegen Ug
bucuk ayda, yasal ve idari iyilestirmeler ne yazik
ki gerceklestiriimemistir. Gelinen noktada,
sorunun asilmasl icin gunler degil, saatler
dnem kazanmis durumdadir. Yetkililer ile
tutuklu ve hukimldler arasinda yeniden
baslatilacak bir diyalog, sorunun asiimasinin
vazgecilmez kosuludur. YUzlerce insanin 8lim
sininnda oldugu kosullarda, hukuka, insan-
liga, tarihe karsi gorev ve sorumiuluklarimiz;
inadi degil, ciddi, gtvenilir ve kaliciyaklagimlar
gerekmektedir.

Biz sdz konusu sorumlulugu duyan, bu
tlkenin aydinlar olarak, yetkilileri,kaybedilen
zamani onarmak Uzere; bir an dnce tutuklu ve
hikamlilerle gorismeye baslayarak, 19
Araliktan sonra tum cezaevlerindeki tecrit-
izolasyon ortamini kaldirmak, insan onuruna
yarasir kosullar olusturmak igin harekete
gegmek olmak Uzere, bir glven ortami
yaratmaya cagiriyoruz. inaniyoruz ki boylesi bir
ortamin olusmasi, grevciler agisindan da
6lime yolculugun yeniden duslndlmesini
saglayacaktir. Sorunun bu Ulke insanin her
birinin sorunu oldugu inanayla, taraflan bir
araya gelmeye cadimyor, bu dogrultuda
atilacak adimlarda Uzerimize dlgen ne varsa
yerine getirecedimizi kamuoyuna duyuru-
yoruz.

-----------------------------------------------------------------

ASANSOR YILLIK
DENETIMLERINDE
VE TOPRAKLAMA
TESTLERINDE
YER ALMAK
ISTEYEN UYELERIMIZ
SUBEMIzZE
BASVURABILIRLER

.................................................................
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EMEK PLATFORMU PROGRAMI

A) MALI sis_'_rEMI_s VE SERMAYE
HAREKETLERINE YONELIK KISA VADEDE
UYGULANMASI GEREKEN POLITIKALAR

1.Yasanilan krizin ana nedenlerinden biri olan
kisa vadeli yabanci sermaye girisleri ve gikislar, vergi
ve para politikasi araclanyla kontrol altina alinmali
ve bu dogrultuda 32 sayili kararname yeniden
duzenlenmelidir.

2. Turkiye'nin kisa vadeli dis borglari uzun vade-
yeyaylimaldir.

3.Merkez BankasI'nin déviz kuru ve faiz hadle-
rini birbirinden bagimsiz iktisat politikasi araclari
olarak kullanma olanagi yeniden olugturulmalidir.

4.Doviz tevdiat hesaplarna uluslararasi faiz
hadlerinin Uzerinde faiz veriimeyerek TL'nin dévizle
ikamesi caydiriimalidir.

5.1¢ borg stokunun, btcenin faiz disi fazla ver-
meye zorlanmasi yoluyla tedricen azaltilamayacag
belli olmustur. Yurtici borg stokunun mali sisteme ve
giderek tim reel ekonomiye olan yikinl azaltmak
icin Hazine, Merkez Bankasi ve bankacilik kesimi
arasinda borcun vadesini uzun déneme yayan ve bu
borcun reel faiz yikind distren bir dizenleme
yapiimalidir.

6.Batik bankalar tasfiye edilmeli ve sorumlulari-
ndan hesap sorulmalidir.

7.Banka sistemi planli bir rasyonellestirmeye
tabi tutulmali; bankalarin mevduat ve kredi faizle-
rini 8lglstz arttirmalar engellenmeli; mevduat ga-
rantisi kiiglik tasarruf sahiplerini koruyacak sekilde
tedricen daraltiimaldir.

8.Bankalarin mevduat ve TCMB kredileri digin-
da kaynak kullanmalar ve yurtdisindan borglanma-
lari etkin bir denetim altina alinmalidir. Tarkiye'deki
6zel bankalara kredi acan yabanci bankalarin ala-
caklarini Hazine garantisi kapsamina alan
uygulamaya son verilmelidir. Ozel finans kurumlari
devlet denetimialtina alinmalidr.

9.Tanm (Ureticilerine hizmet vermesi gereken
Ziraat Bankas, esnaf ve sanatkara hizmet vermesi
gereken Halk Bankasi, sosyal konut talebine ve
finansmanina cevap vermesi gereken Emlak Bankasi
gibi kamu ihtisas bankalan asli gérevlerini yapacak
sekilde yeniden yapilandinimali, bu bankalarin 6zel-
lestirilme stireci durdurulmali, siyasi baskilardan
uzaklastirlarak sektor temsilcilerini ve sosyal
taraflar da icerecek ézerk ve katilimai bir yénetime
kavusturulmalidir. Sorumlular, kamuoyunu aldatici
sahte gorev zarari beyanlarindan kaginmalidir.

B) IKTiSADi ISTIKRAR VE SOSYAL
ADALETIi SAGLAMAK iCiN UYGULANMASI
GEREKEN POLITIKALAR

1.0ncelikle 21 Subat 2001 tarihli krizin tlke
ekonomisi ve ¢alisanlar Uzerindeki tahribati ve etki-
leri tespit edilmeli, sorumlularindan hesap sorul-
malidir.

2.Kamu galisanlarinin krizden dogan kayiplar
basta olmak tizere gegmis yil kayiplari giderilmeli,
sUresi uzatilan yetki yasasi ile esit ise esit licret
ilkesinden hareketle, ticretler insan onuruna yarasir
bir hayat stirecek dizeye getirilmelidir.

3.Her ne sebeple olursa olsun iscilerin ve kamu
galisanlarinin resen veya zorunlu emekliligi
duslindlmemelidir

4. Butcelerin faiz 6deme oncelikli bir aktarma
organina dénusmesine son verilmeli; yillardir kisit-
lanan egitim, saglik, adalet ve sosyal gtvenlik, altya-
pi yatinmlari gibi sosyal ve ekonomik harcamalar ile
personel Gdeneklerine adirlik verilmelidir. Kamu
tarafindan saglanan, her kademedeki egitim ve
saglik hizmetleri parasiz olmalidir. Bitlin dengeleri
alt Ust olmus, temel ilkeleri tamamen ¢okmUs olan
2001 yili butgesi bu anlayisla yeniden diizenlen-
melidir.

5.Kamu mali sistemindeki parcali yapiyi sona
erdirecek, kamu hizmetlerinde etkinligi ve
saydamligr arttirici dlizenlemeler icerecek kapsamli
bir bltce ve harcama reformu gergeklestirilmelidir,
Bltce disi harcama ve fonlar buitge kapsamina dahil
edilmeli ve bltce harcamalarinda kamu yarari esas
alinmalidir.

6.BUtce gorismelerini sadece bir tahmin olan
Bltge Kanunu ile sinirli olarak strdiren parlamen-
tonun, bltce gerceklesmelerini igeren Kesin Hesap
Kanun Tasarnlarini daha ciddi incelemesi saglan-
malidir. Meclisin bu ilgisizligi, yurttaslar adina
kullanilan butce hakkini zaafa ugratmaktadir.

7 Kayit digt ve yasadigi iktisadi faaliyetler ve yol-
suzluklar énlenmeli; kimi medya, blrokrat ve siya-
setginin de katildigi her kademedeki mafyalagma ve
cetelesme engellenmeli, saptandiginda agir
yaptinmlar uygulanmalidir. Bunun temel araci
olarak, kamudaki denetim birimlerinde denetim
faaliyetleri etkin hale getirilmeli, aralarinda
esgudim saglanmalidir. Kamu ve 6zel kuruluglarin
denetimine, calisanlan temsil eden sendikal ve
mesleki kuruluslarin  katiimasi, ilke olmalidir.
Sendikal érgtitlenme, kayit disiidin panzehiri olarak
desteklenmelidir.



8.Kamu kaynaklarinin adaletsiz, dengesiz,
kamu yaran gozetilmeden kullaniimasina neden
olan ve bir toplumsal hastalia dénusen yolsuzluk
olaylarina karst ydnetsel, yargisal ve toplumsal
denetim aracilifiyla miicadele edilmelidir.

9.0zellestirmeler ve isten gikartmalar derhal
durdurulmahdir.“Kaynak yaratma” adi altinda
Glkemizin bagimsizhdi, gelismesi ve gelecegi igin
stratejik 6nemi haiz olan savunma, ulastirma, ileti-
sim, enerji dagitimi , madencilik, kentsel hizmetler,
tarim vb. sektorlerdeki KiT'eri bile satmayr éngdren
politikalar terk edilmelidir.

10.0rgitsiiz ve ucuz emege dayall ekonomi
politikalarindan vazgegilmelidir. Tim calisanlara ve
emeklilere insan onuruna vyaragir bir gelir
saglanmalidir.

11.Turkiye' de saglik sektorl igin gergekgi ve
toplum yararina bir planlamaya gereksinim vardir.
Saglik sektérine en az %10 bltce payr ayriimalidir.
Sektorin etkin calisabilmesi icin kaynaklarin ve
hizmet UGretimlerinin tek elden yonetilmesi gerek-
mektedir. Saglikta finansman modeli genel
vergilerle olusan genel bltge sistemi olmalidir.Bir
saglik sisteminin kalbi toplumun en ug noktalarina
kadar ulasabilecek birinci basamak saglik
hizmetleridir. Turkiye'de saglik ocag), saglik evleri ve
dispanserlerin sayisal ve donanim yetersizligi
giderilmelidir. Birinci basamak ile hastaneler
arasinda sevk sistemi isletilmeli ve bu uygulama tam
stre politikast ile pekistirilmelidir. Toplumsal saghk
diizeyinin gelismesi icin saglik hizmetlerine toplum
katiimi saglanmali, bélgelerarasi saghk alanindaki
dengesizlikler giderilmelidir.

12.Emlak Bankas'nca Emlak Konut Sirketi'ne
Gayrimenkut Yatinm Ortakligr paylan biciminde
aktarlan Konut Edindirme Yardimi birikimleri
basvuru sahiplerine derhal ve nakden 6denmelidir.

13.Zorunlu tasarruf hesabindaki birikimlerin
toplami, yani ana para ve nemalar 01/06/2000
tarihli doviz kuruna baglanarak ve piyasa rayigleri
tizerinden nemalandinlarak hak sahiplerine derhal
ve nakden 6denmelidir.

C) KALKINMA POLITIKALARI

1.Turkiye'de devletin kiglltiimesi yénundeki
politikalar, kamu kesimi potansiyelinin kalkinma
amacli olarak harekete gegirilmesi ¢ntinde engel
olusturmaktadir. Tlrkiye'de faiz digi bltgenin milli
gelire orani yiizde 21 oraninda iken, AB dlkeleri
ortalamast bunun iki katindan fazladir. Sosyal
devletin gelismesi ve kalkinmanin éntnlin agilmasi
icin devletin kiicultalmesi saplantisindan vazgegil-
melidir.

Devletin ekonomik ve sosyal fonksiyonlarni
yeniden kazanmasi ve gelistirmesi, Turkiye'nin
gelecegini planlama yetilerini yeniden kazanmasiyla
mumkindir. Devletin ekonomiye mudahale
araclart giiclenmeli , ulusal egemenligin araclar
ulusdtesi sermayenin denetimine sokulmamal, idir.

yatirimcl ve Uretimci sosyal devlet
guiclendiriimelidir. Ozel sektdr igin yonlendirici,
kamu sektori igin baglayici planlama, bolgesel ve
sektorel baglantilart etkin bir sekilde olusturularak
baslatiimalidir. Planlamanin hiyerarasik her
asamasinda, toplumun tiim kesimlerinin 6rgutsel
temsilcileri araciligiyla demokratik katilhimi
saglanmalidir.

2.Ulkemizin bilim ve teknoloji politikalar
temelinde, ulusal stratejik kalkinma programiarini
uygulayabilmesi icin egitim sisteminde, tim
caliganlarin calistiklar alanda her turli Gretim
bilgisine sahip, arastinici &zellikleri gelismis, nitelikli
insan guclni yaratmayr hedefleyen, yapisal bir
reform gerceklestirimelidir. YOK kaldinlmali ;
Universitelerde bilimsel ve yonetsel ozerklik
saglanmalidir.

3.Tiirkiye stratejik 6ngoriyle insan kaynaklar
planlamasini da g6z onune alarak ulusal
politikalarini belirlemelidir. Bilim ve teknolojide
yetkinlesme ve bunu tlkemiz Slgeginde toplumsal
ve ekonomik faydaya déntstirme istegiyle; sistemik
butinlulak, siyasi kararlilk, streklilik icerisinde
ulusal bir strateji saptamalidir. insandan, yagamdan
ve emekten yana bir sanayilesme politikasini,
toplumsal bir proje ¢ergevesinde tum iliskileri
yeniden diizenleyerek ele almalidir.

4 Madencilikte planli ulusal bir politika
belirlenmeli, madencilik retimine sadece ihracat
kalemi olarak bakilmamalidir. Yasanan krizi
atlatabilmek icin madenlerimiz, Uretimden
pazarlanmasina kadar “boraks"” érneginde oldugu
gibi kamu mdlkiyetini esas alan bir anlayigla ele
alinmali, ulusal ve uluslararasi sermayeye teslim
edilmemeli, yeni yatinmlarla ¢agdas teknolojiye
kavusturulmalidir.

5.Ulkemizde “Stratejik Ulusal Enerji Plani”
acilen hazirlanmali ve kisa, orta ve uzun vadeli alt
planlar hizla devreye sokulmalidir. Sektordeki tim
dzellestirmeler geri alinmali ve tim imtiyazlar iptal
edilmelidir. Enerjiyi ucuza Gretebildigimiz olglide
sanayi UrGnlerimizin rekabet sansi olabilecegi
unutulmamalidir. Ucuza Gretmenin birinci kosulu,
ulusal kaynaklanimizin ulusal politikalar gergeve-
sinde hizla degerlendiriimesinden geg¢mektedir.
Alternatif temiz enerji kaynaklarina ydnelinmelidir.

6.Glndemde olan Endustri Boélgeleri Yasa
Tasarisi, yabanci sermayenin kuralsiz mal, hizmet,
teknoloji ve finansiyla isleyecek; kamusal denetim
mekanizmalarnni yok edecek; bu anlamda ulusal
sanayi'yi cokertecek, cevre ve dogal kaynaklart tahrip
edecek bir yaklasim getirmektedir. Bu Yasa Tasaris!
ndan vazgecilmelidir.

7.Turkiye'de kuralsiz yabanci sermayenin uygu-
lamalarina érnek olusturan onsekiz adet Serbest
Bolge kiresellesme ideolojisinin bir uzantisi olup
kamusal denetime ait bitiin mevzuati dislamakta ve
sendikal 6rgltlenmeyi engellemektedir. Serbest
Bolgeler kaldirimahdir.
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icin, “kaynak paketi” adi altinda kelepir
fiyatlarla satilmamali; “yurttaslarimizin esit
yararlandinlacagi dtzenlemeler” icin, kamu elinde
tutulmalidir. Kentsel toprak rantinin kamuya geri
doéndurdlmesi saglanmalidir.

9.Parcacl ve yasak savici imar uygulamalari
kaldiriimali, imar , gecekondu ve orman aflari yasak-
lanmali, su havzalar korunmali, “kente karsi suc”
tanimi yasal ve toplumsal yaptirimlarla giivence
altina alinmali, cevreye duyarli imar planlari
hazirlanmaldir.

10.Deprem sonrasi surecte oldu-bittiyle
dénumize dayatilan yasanabilir, glvenli, dayanikl
yapi Uretim ve denetimi stirecini, sermayeye ticari bir
alan olarak teslim eden 595 sayill KHK ve bu kanuna
dayanilarak TMMOB Kanununa miidahale eden
601 sayili KHK ve ilgili tim yonetmelikler iptal
edilmeli, kamusal denetim etkinlestirilmelidir.

11.Tarimin tasfiyesini amaglayan surec,
kentlere cok hizl bir go¢ dalgasi yaratacak ; yikim
boyutunda ekonomik  toplumsal bir fatura
olusturacaktir. Bu nedenle dengeli kalkinma politi-
kalari ve bélgesel planlama ile tarmin yeniden
canlandirimasi ve atil kaynaklarin yeniden faaliyete
gegirilmesi saglanmalidir. Bu amagla , kdye dénus bir
arag olarak degerlendirilmeli ve gé¢e neden olan ve
g6¢ln yaratacagr olumsuzluklar tim yonleri ile
giderilmelidir.

12.Uzun bir slredir glindemde tutulan ve
“reform” olarak getirildigi 6ne sartilen Yerel
Yénetimler Yasa Tasaris ile, isletmeci belediyecilik ve
Gayri Menkul Yatirim Ortakligi anlayisi cercevesinde;
kent ve imar rantlannin, ézellestirmelerin ve kamu
arazilerinin satislarinin én( agilacaktir. Yasa Tasarisl,
toplum vyararina olarak yeniden duzenlenmelidir.
Yerel yonetimlerce toplumsal hizmetlere “sirket”,
kentli yurttasa “musteri” géziyle bakan
yaklagimlara son verilmeli, demokratik katiim ve
kamusal denetim yasama gecirmelidir.

13.Sanayilesmeye hem dogrudan hem dolayli
hizmet veren ulastirma sektérimiizde; Glkemizin
jeolojik, jeopolitik ve kiltirel yapisi gézéniine
alinarak, kent igi ana ulagimlan da kapsayacak
sekilde, ilke ve hedefleri ortaya koyacak uzun vadeli
ulusal ulagtirma ana plani hazirlanmali ve buna
bagl olarak ulusal ulastirma politikalarr belirlen-
meli, demiryolu ve denizyolu tagimacih: ézendiril-
meli, kaynak israfina yol acan otoyol projelerinden
vazgegilmelidir.

14.Toprak, 6zenle korunmasi gereken bir do-
Jal kaynaktir ve her tlkedeki varligi sinirlidir. Bu var-
[k kamu yararina korunmali, kapsamli bir toprak
reformu gergeklestirilmelidir.

15.Emegin serbest dolagimina izin vermeyen ,
sadece mal ve hizmetlerin serbest dolagimi
anlamina gelen GUmrtk Birligi' ne iliskin Ortakhk
Konseyi Karar gézden gegirilmelidir. Diinya Ticaret
Orgutl ve OECD binyesinde yuritilen hizmet
ticaretinin  serbestlestiriimesi calismalari askiya

alinmalidir. GATS 1994 Anlagmalan iginde
kalkinma politikalarina aykiri diizenlemelerin
yeniden muzakere edilmesi icin uluslararasi
girisimlerde bulunulmalidir,

16.Ithal edilen mallar tlkemizde Gretmeye,
ihracati arttirmaya yonelik yatinm projeleri tesvik
edilmelidir.

17.ithalati denetleyebilmek ve luks tuketim
mallar ithalatini caydirabilmek icin tarife digi
engeller kullanlmahdir. Ozellikle demir celik ve
tekstil hammaddesi ithalatinda ihtisas giimriiklerine
islerlik kazandinimaldir.

18.Rekabet Kurulu imalat ve hizmet sektér-
lerindeki isletmelerin minimum etkin &lcekle
calismalarini saglayacak, firma birlesme, yatirm
koordinasyonu, yeni firmalarin sektére girisini
saglayacak tesvik veya zorlastirma gibi uygulamalar
yapmalidur.

19.ihracatin bilesimi ytksek katma degerli
urlinler lehine degistirilmeli, bu yénde sanayi,
finansman ve teknoloji planlamasi yapiimalidir.

20.Banka kredilerinin dengeli kalkinmanin
gerektirdigi sekilde kullanilmast saglanmalidir.

21.Turkiye Kalkinma Bankasi ve iller Bankas
gibi kamu kalkinma ve yatinm bankacili§i, gercek
islevleri ve kurulug amaglan dogrultusunda calisir
duruma getirilmelidir.

22.Bolgesel kalkinma politikalari yeniden
canlandirilmal, bdlgelerarasi dengesizliklerin
giderilmesisaglanmalidir.

D) VERGi POLITiKALARI

1.0tokontrol araci olarak servet beyani ve
benzeri inceleme teknikleri getirilmeli, vergi
ybdnetimi, denetimi, Ucret, arag ve gereg yoninden
daha da gtglendirilmelidir.

2.Sermaye gelirlerinin vergi gelirlerine katkisi
arttirlmalidir. Vergi adaletini ve herkesten mali
gucline, servetine ve gelirine goére vergi alinmasi
ilkesini saglayacak bir vergi reformu gerceklestiril-
melidir.

3.Verginin tabana yayilmasi, vergi ve sigorta
incelemelerinin yayginlastirilmasi, Ucretlilere vergi
iadesinin aylik hale getirilerek kapsaminin
genisletilmesi, faiz gibi menkul sermaye gelirlerinin
ve ozellikle kamu borg senetleri gelirlerinin Gniter
tarife kapsamina alinmasi saglanmalidir.

4.Bu amagla gerceklestirilecek vergi reformu-
nun; Gelir idaresinin sorunlarna ¢6zim getire-
cek,vergi denetim &rgUtlerinin ve 3568 sayili Yasaya
tabi meslek mensuplarinin  sorunlarnina ,vergi
kanunlarndaki eksiklik ve yanlsliklardan dogan
sorunlara, vergi yargisinin, vergicilik ve ekonomiyle
ilgili diger kurumsal ve yasal dizenlemelerdeki
(bankacilik sistemi, sermaye piyasasi ve Turk Ticaret
Kanunu, kara paranin énlenmesi gibi) eksiklik ve
yanlsliklarin dogurdudu sorunlara ¢ézim
getirecek, dUzenlemeleri ayni anda yapmayi
amaclayan kapsamda olmasi gerekir.



5. Vergi sisteminde bulunan tesvik, muaflik ve
istisnalar ile indirimler ekonominin iginde
bulundugu durum dikkate alinarak, yeniden
gézden gegirilmeli, Gretimi, ihracati ve istihdami
ozendirici hale getirilmelidir.

6.LUks tiketimden daha yiksek oranda vergi
alinmasi saglanmalidir.

7.Dar ve sabit gelirlilerin aleyhine olan dolayli
vergilerin (tuketim vergilerinin) vergi sistemi icindeki
agirhgrazaltlmalidir.

8.Ucretliler icin uygulanan 6zel indirimin
makul bir sire icinde asgari Ucret dizeyine
¢ikarimasi saglanmalidir.

9.Gelir vergisi tarife dilimlerinin en az yeniden
degerleme oraninda artigi saglanmalidir.

10.Kayrit digi ekonomi ile etkin bir sekilde
muicadele edilmeli, bu amagcla hamiline vyazilan
belgelerden nama yazil belgelere gegilmelidir.

E) TARIM POLITIKALARI

1.TJarima iliskin destekleme kurumlarinin
dzellestirilmesi, islevsizlestirilmesi veya tasfiyesine
yonelik IMF / Dlnya Bankasi programi derhal
durdurulmalidir.

2.Turkiye'nin net ithalatg oldugu basta
bugday, pamuk olmak (zere tarim Urlnlerinde
gUmrik vergileri korunmali, bdylece hem tarimsal
Ureticiligin yasamasi saglanmali, hem Glkenin besin
giivenligi korunmali, hem de glmriik vergilerinin
tarima donuk Destekleme ve Fiyat istikrar Fonu
kaynaklarini beslemesi saglanmalidir.

3.Tarim Satis Kooperatifleri Birlikleri'ni her tGrlG
mali deste§in disinda birakan 4572 sayili
duzenleme degistiriimeli; Yeniden Yapilandirma
Kurulu, Diinya Bankasi giidimunden gikanlmalidir.

4.Tarimda kooperatif turt orgitlenme
desteklenmeli, bu kuruluglarin alim fiyatlarina kredi
yoluyla desteklenmeleri saglanmalidir.

5.Mevcut desteklerin yerine gegirilmek istenen
ve Uretimle iliskilendirilmeyen dogrudan gelir
destegi uygulamasi terk edilmeli, bu arag yeni bir
Uriin deseni olusturulmasina dénik tamamlayicr bir
destekleme unsuru olarak kullaniimalidir.

6.Sulama, toprak 1slahi, toplulastirma,
tohumluk, damizlik Gretimi, egitim, yayim, AR-GE'
ye yénelik yatinmlarin ve desteklemelerin
gelistiriimesi saglanmaldir.

7 Hayvanahk desteklenmelidir ve et ithali 6n-
lenmelidir. Ayrica yok edilen cayir-meralarimizin‘geri
kazandinlmasi saglanmahdir.

F) DEMOKRATIKLESME, SENDIKAL VE
SOSYAL HAKLARA YONELIK POLITIKALAR

1.Demokratiklesmenin onundeki en buyik
engel olan 1982 Anayasasi yerine, evrensel hukuk
ilkeleri temelinde ulusal bagimsizhgr ve ulusal
egemenligi, demokratik hak ve 6zgurliikleri ve insan

haklarini koruyan ve glvence altina alan
cagdas, esitliki ve 6zgUrlukel bir Anayasa, 6zgur
bir ortamda tartisilarak ve tim halk kesimlerinin
etkin katilimiile hazirlanmalidir.

2.Bu baglamda vasalar, cagdas, 6zgurlikgu
demokratik dlzenin gereklerine uydurulmalidir.
Hukuk devleti olmanin temel kosulu olan hukukun
astinligu ilkesi hayata gegirilmelidir. Calisanlanin
haklarinin taninmast dogrultusunda ILO normlarina
uygun diizenlemeler yapilmalidir.

3.Sendikalarin, Demokratik Kitle Orguitlerinin
ve Meslek Orgutlerinin televizyon radyo vb. kurma
ve isletmeleri 6niindeki yasal engeller kaldirimahdir.
Sendikalasmanin  6zendirilmesi igin sendikall
calisanlar tarafindan Uretilen Grlnlere , “bu Grin
sendikall calisanlar tarafindan Gretilmistir”
ibaresinin bulundugu sosyal etiketleme yapilmalidir.

4.Cocuk isgi calistirmaya son verilmeli, sayilar
1,6 milyonu bulan ¢ocuk isgiler egitime yonlendiril-
melidir.

5.Yabancilarin tilkemizde kagak olarak calisma-
lari &nlenmelidir.

6.Hikiimet ve parlamento, kamu galisanlarinin
toplu sézlesme ve grev haklart 6ntindeki engelleri
kaldirmali; sendikal haklari, onaylanmis uluslararasi
sozlesmelere, ILO sozlesmelerine ve yetkili organ
kararlarina uygun hale getirecek bicimde
dizenlemelidir.

7.Kamuda her iktidar degisikliginde yasanan
siyasal kadrolagmalara son verilmeli, atama, nakil,
terfi, denetim, teftis ve cezalar objektif kriterlere
dayandinlmali, calisanlarla ilgili batin kararlarda
calisanlanin érgltleri midahil olarak yer aimalidir.
Sendikal calismalar dolayisiyla verilen disiplin
cezalar tim sonuclanyla birlikte ortadan kaldiri-
Imali, agilan adli, idari, disiplin sorusturmalari ve
strgunler durdurulmalidir.

8.Hiikimet tarafindan TBMM' ne sunulan ve
Genel Kurul' da gorastlmeyi bekleyen, kamu
calisanlarinin is glivencesini ortadan kaldirmay: ve
memuriyete son vermeyi hedefleyen yasa tasaris
geri cekilmelidir.

9.Isten cikartmalarin ekonomik kriz nedeni ile
daha da yogunlastigi kosullarda issizlik 6denegine
hak kazanma kosullari ile 6denek miktar ve sireleri
calsanlar lehine yeniden duzenlenmelidir. Tam
calisanlar icin is glivencesi saglanmalidir.

10.Ic ve dig sermayeye yeni kar alanlan agmak
isteyen bireysel emeklilik ve 6zel saghk sigortas
diizenlemelerine dair girisimler durdurulmalidir.
Sosyal Sigortalar Kurumunda prime esas (cretin
taban ve tavanlari guniin kosullanina gore yeniden
belirlenmelidir.

11.Koése donmeciligi tesvik eden anlayislardan
vazgecilmeli; tlkesinin, halkinin ve toplumun gikar-
lanini 6n planda tutan, emege sayglyl temel alan
anlayis yerlestirilmelidir.
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ETKILESiMLI KiOSKLAR:
.. INTERNET VE MULTIMEDYA
ICERIGE ERigimiN ETKILEYicCi ALTERNATIFLERI

GUlnUmduzde bilgisayar ve internet kullani-
minin yasamimizin vazgecilmez aliskanlikla-
rindan biri haline gelmesi ile birlikte sirket y&-
neticilerini dnemli bir problemle karsi karsiya
kaldilar: Sirketimizi tanitmak ve miisterilerimizi
daha yakindan tanimak icin bilgi teknolojilerini
nasil etkin kullanabiliriz? Bu sorunun herkezin
aklina gelen en kolay yaniti, bir internet sitesi
agmak. Fakat sirketini internete acmaya calisan
her yénetici, milyonlarca sitenin icinden farke-
dilmenin son derece glig ve yatinm gerektiren
bir is oldugunu kavriyor. Ayrica internet dzel-
likle musterilerinizle iliski kurmak icin benzersiz
bir arag olmasina ragmen, sirketinizi tim yén-
leriyle tanitacak video, ses gibi multimedya
bilgilerin iletimi icin heniz cok yavas.

Peki yolda yurtyen veya fuarlarda gezinen
insanlarin, sirketinizi tanitan multimedya bilgi-
lere ve/veya sadece sizin internet sitenize ulas-
masina ne dersiniz? Hayal gibi gorinsede,
etkilesimli  kiosklarla
bu yitlardir uygulanan
bir gercek.

Etkilesimli kiosklar
temel olarak etkileyici
bir tagiytci kasanin ici-
ne yerlestirilen dokun-
matik ekranl bir
multimedya bilgisayar
ve sirketin hedefleri
dogrultusunda uygu-
lanan kiosk yazili-
mindan olusuyor. Bu
minimum konfiglrasyona proje hedeflerine
bagli olarak yazicl, kart okuyucu, "keybord”
gibi elemanlar eklemek muamkan. Etkilesimli
kiosklarin  kurumlara saglayacadr avantajlar
ana hatlariyla su sekilde 6zetlenebilir:

*Kiosklari kendi sectiginiz mekanlara
(fuarlar, bina i¢i, agk alan vb.) yerlestire-
bilirsiniz

*Kiosklar yolu ile internet sitenizi
mdsterilerinizin ayagina géturebilirsiniz.

*Kiosk bilgisayarinin diskinden okunan
multimedya bilgiler ile internet Uzerinden
strekli glincellenen bilgileri butinlesik olarak
mUsterilerinize ulastirabilirsiniz

*Sizin igin 6zel tasarlanan kiosk kasalari ile
kurum imajinizi yikseltebilirsiniz

Etkilesimli kiosk projeleri, musterilerinin
ayagina gitmeyi hedefleyen tiim sirketler icin
énemli avantajlar saglarken, diinyadaki basa-
nliuygulamalarisiginda kiosklarin vazgecilmez
oldugu mekanlar ve sektorler belirginlesmis
durumda. Sektérel fuarlar kiosklarin vazge-
¢ilmez oldugu mekanlarin baginda geliyor.
Sektorel fuarlarda multimedya destekli Griin
tanttimlar, internet UGzerinden bilgi toplan-
masl, yarismalar dUzenlenmesi ve buna benzer
bircok amag igin etkin olarak kullanilan
kiosklar, fuarlari brostr dagitilan mekanlar
olmaktan cikarip ayri bir boyuta tastyor.

Etkilesimli  kiosk-
larin etkin olarak kul-
lanildigr sektorler igin-
de ise turizm sektorl
ilk akla gelen sektor.
Kiosklar, otel etkinlik-
lerinin  ve cevresinin
tanitimi, muze tani-
timlan, sehir tanitim-
lart gibi projelerde,
multimedya tabanli
turistlik bilginin ziya-
retcilere aktarilmasi
icin standart araclar
haline gelmis durumdalar. Ayrica internet
baglantisini kullanarak kiosklar (zerinden
rezervasyon yaptirmak, tur satmak ve benzeri
etkilesimleri saglayarak her kiosku bir 6n biiro
haline getirmek de mimkan.

Kiosk kullaniminin gittikce yayginlastigi
diger bir sektorde perakendecilik. Avrupa ve
Amerika'da buyltk butiklerin, kitapgilarin,
mdzik marketlerin, tiketim mall satan biyuk
madgazalarin iginde kiosklar mantar gibi coga-
liyor. Tim Grlnlerin gelismis arama destekle-



riyle ve multimedyanin tiim olanaklariyla
tani-tildig1, istendiginde magazada
bulunmayan Granlerin ismarlanabildigi, ézel
yarismalarin ve cekilislerin yapildigi, musteri
bilgilerinin ve si-kayetlerinin toplanabildigi bu
kiosklar, maga-zalara baska bir sekilde
saglanmasi mumkan olmayan olanaklar
sunuyorlar.

Turkiyede hentiz yaygin olarak kullanil-
mayan kiosklar, bu konuda 6ncu olacak sirket-
lere dnemli avantajlar saglayacak gibi gérind-
yor. Fakat hedefleri dogru konmayan ve tim
unsurlarl hedeflere uyum gostermeyen kiosk
projelerinin, sokaga atilan paranin &tesinde,
sirketin kurumsal kimligini zedeleyeceginin
strekli akilda tutulmasi gerekiyor. Ornegin,
tizerinde sirketinizin adi yazan girkin gérind-
mii bir kiosk kasasi veya kot tasarlanmig bir
yaziminin misteriniz Gzerinde
birakacagi etki, bozuk ¢ikan bir
Grind-ntzden farkl:
olmayacaktir. Bu cercevede
kiosk projelerinde dikkat
edilmesi gereken unsur-lar su
sekilde 6zetlenebilir:

Yer Secimi ve Tagiyici Kasa
Tasanmi: Kiosk yazilimlari ne
kadar etkin olurlarsa olsunlar,
dikkati ¢ekmeyen vyerlere
yerlestirilen ve dig gorlinQsu
etkileyici olmayan kiosk uygula-
malarl basarisiziga mahkum-
dur. Basarili kiosk uygulamala-rinda én kosul,
kiosklarin pro-jenin hedefine déntk olarak
kolay ulagilabilir yerlere yerlestirilmeleri ve
etkileyici olmalaridir.

Kiosk Elemanlarinin Secimi: Kiosk eleman-
lari projenin hedefine ve kullanilacak ortama
uygun olmalidir. Ornegin az 1sik alan ortam-
larda parlakliklar fazla olan LCD monitérler,
gorantl derinligi isteyen 3-boyutlu animas-
yonlarin yogun olarak kullanildigi uygulama-
larda ise CRT monitérler daha etkin sonug
vereceklerdir. Dokunmatik monitérlerin,
yazicilarin, “keyboard”larin, kart okuyucularin,
modemlerin ve tasiyicl kasalarin bircok farkli
tipi bulunmaktadir. Bu elemanlar dogru sekil-
de secilmesi ve butinlestiriimesi detayl bilgi
gerektiren bir problemdir ve projenin basarisini
dogrudan etkileyecektir..

gerektirmeden anlasiimasi ve kolay
kullanilir olmasi projenin basarisi icin sarttir.
Ozellikle kiosklarin internete baglanmasiyla
birlikte, kiosk yazilimlari karmastklasmis ve
performans onemli bir tasarim problemi
olmaya basla-mistir. Bu cercevede net
performans ©6lcutleri konularak, internet
tizerinden alinan bilgi ile disk Gzerindeki bilgi
bu 6lcutleri karsilayacak sekilde dengelenmeli
ve internet baglantisi segenekieri
netlestirilmelidir. Ayrica kiosk yazilimi, internet
baglantisi dUstiglnde veya sunucu cevap
vermediginde calismasini strdirecek sekilde
tasarlanmalidr.

Bakim Standartlarinin  Olusturulmasi:
Kiosklarin yil boyu glinde 24 saat calismalar
geregi kiosk projelerinde unutulmamasi
gereken bir unsurdur. Ug guin st Gste caligma-
yan bir kioskun, kullanicilarin
kiosku kullanma ydnundeki
ilgilerinin ve gUven-lerinin
kaybolmasina yol aga-cad!
unutulmamalidir. Dolayi-siyla,
kiosk projelerinin baslan-
gicinda proje sahibi ile uygula-
yic kurum arasinda bakim
sartlari ve arizalanan kiosklara
yapilacak mudahalenin stan-
dartlari belirlenmelidir. Diinya-
daki genel kabul, ariza yapan
bir kioskun ortalama 24 en ¢ok
48 saat iginde calisir hale

getirilmesidir.

Sonu¢ olarak etkilesimli kiosklarin
sirketlerin  musterileriyle olan iliski-lerini
gliclendirme yéninde onemli avantajlar
saglayan vazgecilemez bir arag oldugu, dinya-
daki basanli uygulamalarla kanittanmig du-
rumda. Fakat gelisen donanim ve yazilim
teknolojilerine bagli olarak kiosk uygulamala-
nnin ciddi yazilim ve entegrasyon projeleri
haline geldigi de ayri bir gercek.

Bu baglamda herseyden once kiosk
projelerini bir bitin olarak ele alabilen, bu
projeleri gergekles-tirecek “multi disiplinary”
ekipleri blinyesinde bulunduran, dinyadaki
yonelimleri bilen ve dogru kiosk elemanlarinin
saglanmasi yonin-de gerekli uluslararasi
baglantilart kurmus bir sirketi secerek ise
baslamak gerekiyor.
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DOKTOR DOKTOR CiVANIM

Nevsehir Valisi Yusuf ERBAY valilikce baglatilan
“Her erkege bir ev isi, her anaya bir nefes" kampan-
yas) kapsaminda inalli beldesinde kadinlarin sorun-
larini dinledi. Toplantinin agiligi sirasinda, sunus ya-
pan konugsmacinin Valiyi Dog Dr. olarak tanitmasinin
ardindan kadinlar, Vali Erbay' tip doktoru zannede-
rek mide, sirt, bacak, seker ve yiiksek tansiyondan
kaynaklanan sorunlarini dile getirdiler.

2008 OLIMPIiYATLARI'NDAN
NOTLAR!

e Istanbul Olimpiyatlar gérkemli bir térenle
acildi... Olimpiyat mesalesine gaz verilmesi
unutuldugu icin yasanan bir buguk saatlik gecikme
suresinde, Glilben Ergen'le Pinar Elice déntstmli
olarak konser verdi... Uygur Kardegler'in esprileriyle
suislenen konser sonrasinda cesitli kafilelerden 459
sporcu Turkiye'yi terketti.

o Olimpiyat mesalesi yakild, fakat aniden ¢ikan
lodos sonucu séndi... Meteoroloji yetkilileri ile
spordan sorumlu devlet bakani canl yayinda
birbirlerini serefsizlikle sugladilar... Olimpiyat
mesalesinin yerine gegici olarak camekan icinde
mangal atesi konuldul...

e Olimpiyatlarin ilk altin  madalyasini  aticilik
dalinda Porto Riko kazandi... Odul tdreninde Porto
Riko'nun ulusal marsi bulunamadi, bu agg
kapatmak amaciyla Sezen Cumhur Onal mikrofona
islikla “Portofino”yu ¢aldi... Aldiklart asir alkolun
nedeniyle hedef tahtalarina triblinden ates eden
Unli kabadayr Gebzeli Fuat ve dért adami gézaltina
alindi!...

o Olimpiyat kéyine kacak olarak girip,
sporcular igin yapilan evlere yerlegen 82 aile,
olimpiyat jandarmasi tarafindan zor kullanilarak
cikartildr...

e Kumkapr'da hesaba itiraz eden Nijeryali 400
metreci Uho Maginki esnafla kuftrlesti... Olayin
blylmesi (zerine kogarak uzaklasan Macinki,
g6rgu taniklarinin sahitligiyle 400 metrede diinya
rekoru kirmig oldul..

e Olimpiyat Kéyi'ne yolcu tasima konusunda
cekisme yasayan Bakirkdy ve Sirinevler hatti
dolmus soférleri tasl sopalt meydan kavgasi etti,
17 kisiyaralandl!...

o Kurek yarislari icin Bogaz'da micadele eden
sporcular, Panama bandirali bir silebin altinda
ezilme tehlikesi gegirdiler... Spordan sorumlu devlet
bakani ile bogaz gegis yetkilileri canli yayinda
birbirlerini haysiyetsizlikle sucladilar... Kirek
yarisinin birinciligi Panama bandirali silebe verildil...

m e Bayraklaninin yanlis oldugunu iddia eden

o Cibuti Olimpiyat kafilesi, oyunlardan cekilme
tehdidinde bulundu... Kafile baskani Aberre
Haiwudu, Reha Muhtar tarafindan canli yayinda
ikna edildil...

e Bu olimpiyatlarda ilk kez denenen deve giresi,
Japon kale mag, U¢ adet bozuk parayla elden kale
yapip gol atmaca ve surata lazer point tutma
dallarinda baska tlke katilmadigr icin Turkiye altin,
glimus, bronz madalyalarialdi!...

e Bayanlar maraton dalinda sporcularin
yanlarinda kosan, ilacl mesrubat ikram etmeye
¢alisan ambulans  susG verilmis minibisle
maratonda fenalasan bayan atletleri kacirmaya
yeltenen 6 kisilik cete yakaland!...

e Yasadisi olarak duzenlenen “Olimpik Toto”
oyununda bahis miktarlarinin yiikselmesi Gzerine,
Macar 4X100 ekibinin yaristan gekilmesi icin mafya
devreye girdi... Ekibin israr etmesi Uzerine dért
atletten biri kaginldi... Macar ekibi yarisin ancak itk
300 metresine katilabildil...

e Ylzmede 200 metre kelebek dalinda yapilan
yaris sirasinda, serinlemek icin havuza atlayan iki
temizlik greviisi hakkinda sorusturma acild...

e TEM otoyolunda yapilan bisiklet yarisi, yollarin
bozuklugu ylzinden zincirleme kazayla
sonuglandr... Sézde ilkyardim ekipleri tarafindan
bisikletlerin 42 tanesicalindi!...

e 2008 Istanbul Olimpiyatlari g6rkemli bir
kapanigla, planlanandan sekiz giin énce sona
erdi... Tirkiye 2012 Olimpiyatlarina da talip
oldugunu agiklad....Yaklasik 80 tlkede sporun
yasaklandigi 6grenildil...
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

IZMIR SUBESI

EGITIM

MERKEZI

*Egitim Seminerleri

sKurslar

eKitaphk

Elektrik Kalitesi-Elektrik
Elektrik islerinde Kisise
Elektrik Islerinde Is Kaz
Elektrik islerinde El Ale
Dogru Akim Motorlarir
Dogru Akim(DC) Moto
Dagitim Transformator|

Ayiricilar ve Sigortalar

Asiri Gerilimler

Algak Gerilim Sebekele

oFlektrik >
oElektronik P
eBilgisayar »
>

>

Atkrorclemeiler

Veri Tabanlari

. I 1 ANTAATANI

etz Internet

eKalite

.i Y t. . > . — o
RS Ekip Olusturma ve Eki

*Bilgisayar

’-,, Programlama Dilleri p
*Bri¢/Gitar/...

Programlar [

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Izmir Subesi
Egitim Merkezi'nde bugune kadar hayata gegirilen
egitimlerde, binlerce mithendis, ara teknik eleman ve ilgili
diger meslek gruplanindaki katilimcilar, mesleki ve kisisel
yetkinliklerini arttirma olanagim buldu.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi
Egitim Merkezi, sessiz rahat derslikleriyle, 1sitma/sogutma
sistemli konforlu ortamiyla, elektrik, elektronik, haberlesme
ve bilgisayar konularinda uzman, yetkin ve deneyimli
kadrolarca 1995'den bu yana stirdurilen egitim-kurs ve
seminerler ile, alaninda ilk ve tek egitim kurumudur.

Ayrica, Egitim Merkezi'nde, ¢cogu yabanci dilde 1000’
askin elektrik, elektronik ve bilgisayar mihendisligi kitabi,
multimedia kit ve CD arsivini iceren; elliyi agkin yerlifyabanci
derginin izlendigi kitapliktan ve Internet baglantisina sahip
bilgisayar odasindan yararlanabilir, giinlik gazeteleri gay
esliginde gozden gecirebilirsiniz.

 Web Tasarimi
*1000’i askin me

*50’yi askin yerli/yabanci dergi

eGinlik Gazeteler

TMMOB
Elektrik Miihendis|
{zmir Subesi

——= EGITIM ME

Talatpagsa Bulvari N
35210 Alsancak-
Telefon: (0.232)421
Faks: (0.232)464

E-posta: emoizmir@egen





