Binalarda Enerji Performansi (BEP) 7}
Yonetmeliginde Degisiklik Var
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2008'de yayinlanan BEP Yonet-
meligi “goérilen ve/veya gOrdirilen
[Gzum Gzerine” 1 Nisan 2010’da yeni
haliyle gUndemimize dustl, dusti
diyoruz c¢inkid hemen hemen hicbir
surecinde bulunamadigimiz bir ¢alig-
ma sonrasi yeni ydénetmeligi 6nU-
muzde bulduk.

Bir 6nceki yonetmeligin neredey-
se tUm maddelerinin harmanlandigi
ve degistirildigi ydbnetmelik adeta “ne
yapsak da su yénetmeligi uygulat-
masak, uygulanmasinin éniinii bir
sekilde kessek’ mantigi ile yapiimis.

Meslek Odasi taniminin yer aldigi
bir 6nceki ydnetmelikten bu tanim
cikarilmig, 5627 sayili EVK'daki
haliyle ilgili meslek odasi tanimina yer
verilerek konu gegcistiriimigtir.

Yoénetmelikte Mekanik Tesisat
kavrami acilirken her nedense
Elektrik Tesisati seklinde bir tanimin
olabilecegi ve bu alanda yer alan tesis
boélimunidn de tanimlanmasi gerek-
liligi nedense dusutniimemistir bile...

Yoénetmelikte yapilan degisiklik-
lerden en temel olarak géze garpani
da “zorunludur, yapilacaktir’ vb
kesin ve olmazsa olmaz emir kipleri
ile yapilan tanimlamalarin yerini daha
esnek, zorunluluklari icermeyen
yumusak gecislerin almasi ve
bdylece olasi yaptirimlarin 6nl
kesilecek sekildeki yeni ve esnek
tanimlamalarin yapiimasidir.

Bir diger carpici degisiklik ise
hemen hemen tim esik degerler

abartili bir sekilde ylkseltilerek
kanunun ve yonetmeligin uygulama
6lcutleri sinirlanmis, neredeyse
uygulanamaz kilinmistir. Ornek
olmasi adina bir énceki yénetmeligin
22. maddesinde “Yeni yapilacak
olan ve 1000 m?nin (izerinde kul-
lanim alanina sahip binalardaki...”
diye tanimlanan esik deger yeni
yonetmelikte “Yeni yapilacak olan
ve yapi ruhsatina esas kullanim
alani yirmibin metrekarenin (ize-
rinde olan binalarda...” diye degis-
tirilmistir, bu degisiklikte carpici bir
baska unsur bir 6nceki esik degerden
farkliigini vurgulamak adina yeni
esik degeri yazi ile yazmis olma-
laridir. Yeni degeri gérenin, okuyanin
“bu olsa olsa 2000 m¥dir yanhs
yazilmis olmall...” anlayisinda
olmamasi i¢in yaziyla vurgulama
yapmak geregini hissetmeleridir.

Yeni yo6netmeligin Gegici 3.
Maddesinde Mevcut binalara eneriji
kimlik belgesi verilmesi taniminda
“Enerji Verimliligi Kanununun ya-
yimi tarihinden itibaren on yil icin-
de Enerji Kimlik Belgesi diizen-
lenir’ derken kanunun 7. maddesinin
1. fikrasinin ¢ ve d bendi hukimleriile
celismektedir. Bu dérnek bile yonet-
meligin hazirlanmasi, degistiriimesi
noktasinda nasil bir yaklasimin
oldugunu géstermektedir.

Daha ¢cok Makine Mdihendisligi
meslek disiplinini ilgilendiren / kap-
sayan teknik detaylar konusunda ¢ok

fazla s6z sdéyleme, degerlendirme
yapma sansimiz dogru olmamakla
birlikte y6netmelik degi-sikliginde
kazancilarla kombicilerin ciddi bir
alan kapma savas! sezilebilmekte,
zaten degisikligin
diginda degisikligi
sektdrden kaynakli “ilgili ve bilgili’
makamlardan ciddi baskilar gérdik-
leri anlagiimaktadir.

Yeni degisiklikler uyarinca 24.A-
(4) maddesi haksiz rekabeti agikca
ortaya koydugundan hukuksal sirec-
te dayanak olusturabilecektir.

Yonetmelik degisikliginde olumlu
olarak algilanabilecek ama 6zlinde
bu maddenin (26.A-(3)) bile (SMM
Gyelerimizin Enerji kimlik belgesi
verebilme sdrecinde tanimlanmig
olmalaridir) gelistiriimeye, degis-
tirlmeye gereksinim duydugu dusu-
naldiginde ydnetmeligin oldukca
fazla tartigiilmasi gerekliligi agiktir.

EMO olarak yénetmeligin ytrarli-
1GgUnin durdurulmasi ve sonrasinda
iptali sureclerinde gereken hukuksal
micadelenin verilecegine inancimiz
tamdir. Yeni diizenlemenin yayinlan-
masi ile birlikte EMO Genel Merkezi
ve Subelerimizin de katki ve katilimi
Uzerinden yurutilen ¢alisma belirli bir
olgunluga ulasmig, yapilan calig-
manin raporlanmasi sonrasinda ya-
sal sure icerisinde hukuki slrecin
isletiimesi anlaminda gerekenler
yapilacaktir.

ruhuna bakil-
hazirlayanlarin
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