TMMOB Elektrik Mithendisleri Odasi izmir Subesi
29. Donem lll. Alt1 Aylik Calisma Raporu Ozeti

29. D6nem Yo6netim Kurulumuz;
dénem basinda hazirlamis oldugu
calisma programi cercevesinde kati-
hmcei bir anlayisla, tyelerimizle birlik-
te kamu yarari, meslek ve meslektas
cikarlari dogrultusunda, bagimsiz,
demokratik 6rglt kimliginden taviz
vermeden calismalarini surdirmek-
tedir.

AKP iktidari tarafindan tlkemizin
ve meslek alanlarimizin kuresel kapi-
talist sistem yararina kamu cikarlari
gbzetilmeksizin dénustirilme sure-
ci hizli bir sekilde surdurilmektedir.
AKP'nin  4+4+4 form0lu ile egitim
sistemini bir gecede gericilestirme
girisimlerine baslamasi ile insanlarin
yasam bicimlerine ve tercihlerine ait
dizenlemelere hiz vermis, kac¢ ¢o-
cuk yapilacagindan 1 Mayis'in nasil
kutlanacagina varana kadar hayatin
her alanini tek basina sekillendirme
istegi halkimizin kaygilarini ve tep-
kilerini artirmistir. Son olarak Taksim
Gezi Parkinin ranta kurban edilme-
sine kargl gelisen yurttas duyarlilig
polis glici ile orantisiz bir gsekilde
bastiriimaya cahlgilimistir. Halkimizin
daha iyi bir cevrede ve daha iyi ko-
sullarda yasama taleplerinin yuksel-

21-22.01.2012 tarihlerinde ger-
ceklestirilen 29. Olagan Genel Ku-
rulunda géreve gelen Sube Yénetim
Kurulumuz dénem basinda hazirla-
mis oldugu calisma programini ha-
yata gecirmek amaciyla dénem ice-

TMMOB il Koordinasyon Kuru-
lu sekretaryasi Ziraat Muhendisleri
Odasi izmir Subesi tarafindan yuri-
tiilmektedir. TMMOB il Koordinasyon

Meslek alanlarimiz ve taleple-
rimiz ile kente iliskin goérigslerimizin
paylasiimasi amaci ile yazili ve gor-
sel basinla iligkilerin gelistiriimesine

(1 Ocak-30 Haziran 2013)

digi bu dénemde TMMOB 6rgutlili-
gl blnyesinde meslek odamiz her
zaman oldugu gibi emek ve meslek
Orgtleri ile birlikte alanlara gikmis,
basin aciklamalari ile halkimizin ve
Uyelerimizin mesgru talepleri dile ge-
tirilmig, egitim, saglik, ulasim, ener-
ji, gida, kent, imar/yapi politikalar
alaninda siyasal iktidar tarafindan
halkin aleyhine ortaya konulan uygu-
lamalara her ortamda itiraz edilmistir.

Emekten yana bagimsiz ve de-
mokratik bir Tlrkiye mucadelesi, 12
Eylil'den sonra en blyik liberal ve
gerici saldiriy1 bu dénemde yasamis-
tir. AKP iktidari meslek alanlarimizi
ilgilendiren bircok dizenlemeyi mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarini
yok sayarak hayata gecirmis ve ha-
len gecirmeye calismaktadir. Bugln
kendisine biat etmeyen tim demok-
ratik kitle érgutleri gibi TMMOB 6r-
gutlulugu de agir saldiri altindadir.
Yapi Denetim Kanunu ve imar Ka-
nunu degisiklikleri ile SMM alaninda
hizmet Udreten Uyelerimizin yillardir
yurdttikleri hizmetleri artik yapamaz
hale getiriimek istenmekte, meslek
odalari yine bu kanun cercevesinde
yap! Uretim surecinden diglanmak

Yénetsel Durum
risinde (1 Ocak - 30 Haziran 2013)21
toplanti yapmis ve 335 karar almistir.

Dénem igerisinde Aydin il Temsil-
ciligi Teknik Gorevlileri Arif Karadeniz
ve Ahmet Koray Andi 16.04.2013
tarihi itibari ile gérevlerinden ayril-

TMMOB, iKK ve Odalarla iliskiler

Kurulu calismalarina etkin katki ve-
rilerek, eylemliliklere ve calismalara
Uye katihmi saglanmaktadir. Temsil-
ciliklerimizin TMMOB il Koordinas-

Diger Kurum ve Kuruluslarla iligkiler

ybnelik calismalara énem verilmek-
tedir. Ayrica kentimize 6zgl olarak
izmir Blyiiksehir Belediyesi koordi-
natérliginde ydurdtilen Yerel Gun-

istenmektedir. Saglikli ve planli bir
yapilasma yerine Ulkemizin her bol-
gesini rant alani olarak goérerek toplu
konut idaresi mantigi ile yénetmeye
calisan bu anlayisa teslim olmamak
icin her tlrli micadele veriimeye de-
vam edilecektir.

Teknik Egitim Fakdltelerinin ka-
patilarak Teknoloji Fakulteleri haline
getirilmis, sonrasinda YOK tarafin-
dan Teknik Ogretmenler igin Miihen-
dislik Tamamlama Programlari Girig
Sinavi cgercevesinde 72 bin teknik
6gretmene mihendis unvani dagitil-
mak istenmektedir. Meslek Odamiz
bu konuda da gerek Uyelerimizin
bilgilendiriimesi gerekse TMMOB 6r-
gutliligu cercevesinde hukuksal ve
idari girisimlerini hizlandirmistir.

Orgiitimiziin  gecmisten  ge-
len degerlerinin korunmasi, meslek
odamiza ve TMMOB o6érgutliligine
ybnelik baslatilan bu saldirlarn ber-
taraf edilmesi, mihendislik kavrami-
nin hiclestiriimesine karsi durulmasi,
cevremizin, yasam ve meslek alan-
lannmizin korunmasi igin Uyelerimiz
ile birlikte kararlilikla micadele edi-
lecektir.

miglardir. Aydin il Temsilciliginde
28.05.2013 tarihi itibariyle Recep
Mercimek Teknik Gérevli olarak go-
reve baslamigtir.

yon Kurulu birimlerinin  bulundugu
yerlerde IKK calismalarina katim ve
temsilleri 6zendirilerek takip edilmek-
tedir.

dem, Yiksek Yapilar inceleme Ku-
rulu vb. olusumlarda Subemiz temsili
saglanmaktadir.



Nukleer santral karsiti etkinlikle-
rin ilimizdeki koordinasyonu, olusum-
larin bir araya getirilmesi amaciyla
olusturulan izmir Nukleer Santral

Bolgemizde Ozellestiriime su-
recleri takip edilmekte, 6zellikle Su-
bemiz yuruticuliginde olusturulan

Orgitliiligin temellerinin tniver-
sitelerden baslamasina ydnelik ola-
rak EMO-Geng 6grenci 6rgltlenmesi
bu konuda 6nemli iglev tagimakta
ve verimli calismalar (retmektedir.
Universitelerin Elektrik Elektronik Bil-
gisayar Muhendislikleri bdlimiinde
okuyan 6grencilerimizin Oda ile bu-
tinlesmelerini saglayacak, 6grenim
slregleri boyunca karsilasabilecek-

il temsilciliklerin bulunduklari il-
lerdeki IKK calismalarina katilim ve
temsilleri 6zendirilerek takip edilmek-
tedir. Temsilciliklere yapilan ziyaret
ve etkinlikler kisaca asagida aciklan-

migtir.

Doénem icerinde Oguz Gdknel'in
temsilcilik  gérevinden  ayrilmasi
sonrasinda 26.01.2013 tarihinde

Akhisar iice Temsilciligi Mesleki De-
netim Blrosuna donustaralmustur.
08.02.2013 tarihinde Aliaga Iice Tem-
silcisi Sadik Sofu'nun yerine Murat

Gelen talepler dogrultusunda yet-
ki belgesi almis tyelerimize gérev ve-
rilmekte, taleplerin karsilanmasinda
issiz Uyelerimize 6ncelik taninmakta
olup, s6z konusu hizmetler Subemiz
calisanlarinca Uretimemektedir. Ote
yandan merkezi Test Olgim Bilirki-
silik Calisma Grubu ve EMOP Oto-
masyon Programi icerisinde gelisti-
rilmekte olan Test Olciim Bilirkisilik
Moduli calismalarina teknik destek
verilmektedir.

Niikleer Karsiti Platform Calismalari

Karsiti Platform'un sekretaryasi Su-
bemiz tarafindan Ustlenilimektedir.
Yeniden ulke glndemine sokulan
pahali ve ¢6zimsuz nulkleer santral

Ozellestirme Karsiti Platform Calismalari

ESM izmir Subesi, TES IS 1 ve 2 nolu
Subelerin olusturdugu izmir Ozelles-
tirme Karsiti Platform c¢alismalarini

EMO Geng Etkinlikleri

leri sorunlarin asilmasina yardimci
olmak ve ileride meslektasimiz ola-
rak aramizda yer alacak EMO Geng
kurumsal yapisinin glclendirilerek
genigletiimesi surdurulmektedir.
EMO-Geng Uyelerine Oda politikalari
ve mesleki etik degerlerin aktariima-
sI i¢in calismalarimiz surdarilmekte
mezun olduklarinda Odaya uyelikte
daha istekli ve etkin davranmalar

Temsilcilikler

Kuzumoglu, yardimcilik gérevine ise
Ferhat Lek atanmistir. 23.02.2013 ta-
rihinde Torbali iice Temsilci Yardim-
cisi Ali Tekir'in yerine Hakan isbilir
Temsilci Yardimcisi olarak atanmis-
tir.

Temsilciliklerin  talepleri dogrul-
tusunda calisma dénemi igersinde
Ozellikle kurum ziyaretleri, egitim ve
bilgilendirme calismalarina énem
verilmigtir. Sube Yénetim Kurulu-
muz; Cevre ve Sehircilik Bakanlgi
tarafindan hazirlanan Yapi Denetimi

Test, Olgiim ve Bilirkisilik Calismalari

dayatmasinin engellenmesi igin ¢a-
lismalar sirduridlmektedir.

Ozellestirme kapsamina alinan Gediz
EDAS'nin surecini takip etmektedir.

saglanmasi hedeflenmektedir.

Subemiz basta olmak bir ¢cok ilde
Odamizin irtibata gececegi firmala-
ri tespit edilmekte, EMO-Gen¢ Staj
Komisyonu'nun énclliginde staj 6r-
gltlenmelerinin resmi, ciddi ve planli
bir sekilde, Odamiz aracihgiyla yapil-
masi saglanmaktadir.

Hakkinda Kanun Calismasi ile 3194
Sayili imar Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikminde Kararnameler-
de Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun Tasarisi Taslagi; ayrica Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanhgi tarafindan
hazirlanan Elektrik Tesisleri Proje ve
Kabul Yénetmeligi Taslaginin olum-
suzluklar hakkinda temsilciliklerde
bulunan SMM uyelerle toplantilar ya-
pilmasini benimsemigtir.

Test, Olcum ve Bilirkisilik Calismalari 2013
Topraklama Gegis Direnci Olgimu 138
Toprak Ozgul Direng Olgim 2
Katodik Koruma Testi 6
Izolasyon Direnci Olgimu 1
Aydinlatma Seviyesi Olgimu 3
Harmonik Olgctimu (Enerji Analizi) 1
Bilirkisilik 12
Elektromanyetik Alan Siddeti Olcimu 2
Trafo Yagi Dielektrik Dayanim Testi 63
TOPLAM 228

2013 yil icerisinde bugline kadar gergeklestirilen (temsilcilikler harig) test, élcim ve bilirkisilik sayilari Gstte veril-

mektedir.



Teknik hizmetin kalitesinin yUk-
seltiimesi, yapi ve tesis Uretiminin
saglam, kullanigli, guvenilir ve eko-
nomik bir bicimde yurutilmesine kat-
kida bulunacak énlemlerin alinmasi,
yap! ve tesis Uretimini denetim ve

Mesleki Denetim

kendi aralarinda haksiz rekabete yol
acan dolayisiyla yapi ve tesis ureti-
minin sagligini tehlikeye sokan tu-
tumlarin engellenmesi, yapi ve tesis
dretiminde muahendis ile isveren ara-
sindaki iliskilerin diizenlenmesi, Oda

Uyelerinin yasal haklarinin korun-
masi amaclyla Odamiz tarafindan
mesleki denetim yaratilmektedir. Bu
bélimde Subemizde ve bagl temsil-
ciliklerde yapilan mesleki denetime
iliskin bilgilere yer verilmistir.

ilgili projeleri onay ile gorevli kamu 1KV ALTI VE 1 kV 1 KV ALTI
kuruluglarina ve yerel ybnetimlere 2013 USTU TESISLER TESISLER ASANSOR| SMMHB [TOPLAM
yardimcl olunmasi, yapi ve tesis Ure- iZMIR 272 2 42 1 317
timi icinde gérev alan mihendislerin AYDIN 51 3 4 - 58
yaptiklari teknik hizmetin karsiligi MANISA 50 1 6 1 58
olan ticretleri eksiksiz ve diizenli al- |TOPLAM 373 6 52 2 433
malarinin saglanmasi, miihendislerin SMM Sayilari
UYG | ROL | YG/AG ASANSOR JEN. | TOPLAM sOz. | TuS
OCAK 323 181 53 91 0 648 1168 55
SUBAT 222 191 72 97 2 584 560 62
MART 271 169 47 107 0 594 279 38
NiSAN 322 239 65 106 4 736 178 62
MAYIS 347 223 77 104 0 751 121 57
HAZIRAN 237 211 60 107 1 616 76 22
TOPLAM 1485 | 1214 374 612 7 3929 2382 296
Sube merkezinde (temsilcilikler harig) 2013 yili igerisinde gerceklestirilen mesleki denetim sayilari
uYG ROL Y.G ASA GEN TOPLAM sOz
2001 2787 4320 618 379 68 8172 861
2002 1674 10730 783 344 7 13538 884
2003 1839 4762 791 317 20 7729 1203
2004 3438 6548 971 414 9 11380 1142
2005 4551 4237 899 403 10091 973
2006 5522 4055 957 656 2 11192 1054
2007 5087 3288 925 869 34 10203 975
2008 4698 3675 991 915 90 10369 959
2009 3538 2879 721 927 28 8093 1543
2010 4943 2836 958 891 15 9643 1852
2011 6152 3482 1130 1138 18 11919 2704
2012 5964 3662 957 1368 22 11973 2985




TMMOB EMO iZMiR SUBESI (TEMSILCILIKLER DAHIL) NiSAN 2013

2007-2013 Yillari Odenti Toplama Bilgileri

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 TOPLAM
2006da toplanan 468,00 468,00
ddenti
2007de toplanan 76.946,00 486,00 77.432,00
ddenti
iﬁgﬁﬁe toplanan 26.726,00 86.253,00 597,00 113.576,00
ggggﬁa toplanan 16.343,50 28.547,00 | 101.937,00 2.385,00 149.212,50
gg;g;ﬂia toplanan 15.090,00 2075750 | 39.63550 | 117.367,50 | 12.420,00 205.270,50
gg;;ge toplanan 7.719,00 10.008,00 | 16.94400 | 29.34500 | 117.844,70 18.324,00 200.274,70
gg;ﬁge toplanan 15.612,00 17.196,00 | 2399550 | 29.30400 | 57.99350 | 138.178,00 | 19.855,00 302.134,00
gg;ﬁ:ﬁ toplanan 14.775,00 15.165,00 | 19.491,50 | 20.32500 | 29.530,50 | 36.202,00 | 78.951,00 214.530,00
TOPLAM 173.679,50 | 178.502,50 | 202.600,50 | 198.726,50 | 217.788,70 | 192.794.00 | 98.806,00 | 1.262.897,70
Toplam Uye 3107 3292 3443 3612 3749 3758 3784
Blff tfamayan 372 360 342 410 177 246 275
Pasif Emekli Uye 160 165 176 208 173 200 200
Odenti Tahsil
Edilebiocer Uye 2947 3127 3267 3404 3576 3478 3502
g?:r‘fm Odenti 6,00 TL 6,00 TL 7,50 TL 7,50 TL 9,00 TL 9,00 TL 10,00 TL
L‘I)I‘(’t'::' Odenti 212.184,00 | 22514400 | 294.030,00 | 306.360,00 | 386.208,00 | 375.624,00 | 420.240,00
8‘rjem'°T°p'ama 81,85% 79,28% 68,90% 64,87% 56,39% 51,32% 23,48%
anl %
......................................................................... Uye IlSKIEri ..o
UYE SAYISI| SMM SAYISI | UYE ORANI| SMM ORANI

iZMIR 2973 284 78,88% 65,88%

ALIAGA 110 4 2,92% 1,17%

BERGAMA 18 5 0,47% 0,94%

ODEMIS 19 5 0,45% 1,41%

TORBALI 55 12 1,43% 2,58%

TIRE 25 6 0,63% 1,41%

AYDIN 187 30 4,81% 6,35%

KUSADASI 25 9 0,63% 2,11%

DiDiM 19 11 0,50% 2,82%

SOKE 25 8 0,63% 1,41%

MANISA 259 35 6,84% 8,00%

AKHISAR 17 5 0,47% 1,41%

ALASEHIR 7 4 0,18% 1,17%

SALIHLI 28 10 0,66% 211%

TURGUTLU 17 5 0,42% 1,17%

TOPLAM 3784 433 100,00% 100,00%




Enerji Verimliligi Haftasi kapsa-
minda Subemiz tarafindan 18-19
Ocak 2013 tarihleri arasinda Ener-
ji Verimliligi Gunleri gerceklesti-
rildi. DEU Strekli Egitim Merkezi
(DESEM)’de gercgeklestirilen etkin-
likte, iki oturum ve “Ulkemizde Enerji
Verimliligi  Politikalari  (2012-2023
Enerji Verimliligi Strateji Belgesi),
Hedefler, Elektrik Muhendisliginin
Yeri ve Onemi” baslikli panel diizen-
lendi.

Etkinlik kapsaminda "Enerji Ve-
rimliligi, Enerjinin Etkin Kullanimi ve
Cevre Uzerine Etkileri" konulu Resim
Yarismasi Odiil Téreni diizenlendi
ilkégretim okullari 6., 7., 8. sinifla-
ra yonelik olarak enerji verimliligi ve
cevre konusunun yasamlarindaki
yeri ve 6nemi hakkinda; disUlnce,
bilgi, beceri ve sosyal gelisimini sag-
lamak amaciyla diizenlenen resim
yarismasinda 64 eser Secici Kurul
tarafindan degerlendirilerek, dere-
ceye giren 6grencilerin yani sira 20
eser sergilenmeye deger bulundu.

Odiil téreninin ardindan Oturum
Baskanligini Subemiz Yénetim Kuru-
lu Bagkani Ozcan Ugurlu‘nun yaptig
ilk oturum gerceklestirildi. Oturum-
da, EMO Enerji Birim Koordinatéru
Olgun Sakarya "Tirkiye‘de Elektrik
Enerjisinin Gortinim{"; Enerji Yéne-
timi Dernegi (EYODER) Temsilcisi

Uyelerin Oda calismalarina kati-
hm saglayabilecegi, bilgi ve mesleki
birikimleri ile kendilerini ifade edebi-
lecegi ve bu calismalardan Oda’nin
mesleki yarar saglayabilecegi me-
kanizmalarin basinda gelen komis-
yonlardan bu dénem farkli konularda
komisyon olusturulmus ve ¢alismala-
rina baslamistir.

Dénem calismalarinda Yénetim
Kuruluna yardimci olunmasi, uz-
manliklara iliskin géris olusturulmasi
amaciyla kurulan komisyonlar asagi-
da belirtilmistir. Yeni dénemde kuru-
lan komisyonlarda gérev alan lyeler

"2007‘den Gunumize Enerji Verimli-
ligi Uygulamalari ve Gelinen Durum";
VENESCO‘dan Arif Kiinar "Enerji Ve-
rimliligi Mevzuati ve Yasanan Sorun-
lar"; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
g1 (ETKB) Yenilenebilir Enerji Genel
Madurliga‘nden Bora Omurtay ise
"Enerji Verimliligi Uygulamalarinda
Tesvikler" baglikli sunumlarini aktar-
dilar.

ikinci glin Subemiz Yénetim Ku-
rulu Bagkan Yardimcisi Yrd. Dog. Dr.
Hacer Sekerci Oztura'nin bagkan-
hgini yaptig "Enerji Verimliliginde
EKO Tasarim" oturumunda; Bakioglu
Holding adina Fatih Bodur "Eko Ta-
sarim Motorlar", Turk BESD adina
Rifat Oztagskin "Eko Tasarim Beyaz
Esyalar', CEDBIK Cevre Dostu Ye-

Komisyon Calismalari

ile Yonetim Kurulu arasinda utretken-
ligin ve koordinasyonun artiriimasi
amacli koordinasyon toplantilari du-
zenlenmektedir. Komisyon toplanti

sil Binalar Dernegi adina ise Hakan
Yener "Eko Tasarim Binalar" bagslgi
altinda sunumlarini gergeklestirdi.

Ayni gin "Ulkemizde Eneriji Ve-
rimliligi Politikalari (2012-2023 Eneriji
Verimliligi Strateji Belgesi), Hedefler,
Elektrik Miihendisliginin Yeri ve One-
mi" baslikli panel diizenlendi. EMO
Enerji Birim Koordinatéri  Olgun
Sakarya yobnettigi panele; Cevre ve
Sehircilik Bakanhigi Mesleki Hizmet-
ler Genel Mudirligi‘nden (MHGM)
Uygar Kinay, EMO adina Serdar Pa-
ker, ETKB Yenilenebilir Enerji Genel
Muadarlagu‘nden (YEGM) Erdal Cali-
koglu ve istanbul Teknik Universitesi
(iTU) Enerji Enstitiisii‘nden Prof. Dr.
Sermin Onaygil konusmaci olarak
katildi.

periyotlari, gindem yogunlugu ve
meslek alanlarimizdaki gelismelere
bagl olarak degismektedir.

No Komisyon Uye Toplanti Karar
Sayisi Sayisi Sayisi
1 Elektronik MDK 7 7 35
2 Asansor ve Elektromekanik Tagiyicilar Komisyonu 11 7 26
3 Enerji ve Enerji Verimliligi Komisyonu 19 11 64
4 Elektrikli Tagitlar Komisyonu 7 2 2
5 Kadin Muhendisler Komisyonu 9 2 14
6 Egitim Komisyonu 10 18 95
7 Otomasyon Komisyonu 13 3 20
8 Yayin Komisyonu 7 37 182
9 SMM Komisyonu 13 35 118
10 Yapi Elektronik Sistemleri Komisyonu 11 6 15
11 Yapi Denetim Komisyonu 10 6 14
12 Orgitlenme Komisyonu 7 7 36




........................................................... V. iletisim Teknolojileri Ulusal Sempozyumu ....................c.c.cocooovveveveen.,

V. lletisim Teknolojileri Ulusal
Sempozyumu 16-17 Mayis 2013 ta-
rihlerinde Yasar Universitesi Borno-
va Kamplsi Konferans Salonu'nda
gerceklestirildi. Elektrik Mihendisleri
Odasi izmir Subesi'nin yiriticili-
ginde gerceklestirilen sempozyum
Dokuz Eyliil Universitesi, Ege Uni-
versitesi, izmir Yiiksek Teknoloji Uni-
versitesi ve Yasar Universitesiyle or-
taklasa duzenlendi.

Sempozyumun 1. gluninde aci-
s konusmalarinin ardindan Berna
Ozbek'in oturum baskani oldugu
ve Oguz Sunay tarafindan sunulan
“lletisim Aglarinda Devrim: Yazilim
Tanimli Aglar Kablosuz iletisim igin

Neler Sunuyor” konu baslkli ¢agrili
bildiri sunuldu, devaminda Ferit Acar
Savaci'nin oturum baskani oldugu
5 adet bildirinin sunuldugu 2. otu-
rum gerceklestirildi ve 1. giin Gulay
Tohumoglu'nun panel ydneticiligi
yaptigi Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurumu, izmir Bilyliksehir Belediyesi
Bilgi Aglari Sube Mudurliga, istan-
bul Teknik Universitesi, Yildiz Teknik
Univesitesi ve Elektrik Mihendisleri

g1 “Surdurilebilir Kentlerde iletisim
Teknolojileri” konu baslkh panel ile
tamamlandi.

Sempozyumun 2. glniinde Ah-
met Ozkurt'un oturum baskanhg
yaptigi ve Rasim Saltuk Alakus ta-
rafindan sunulan “Bulut Bilisimde
Android ve I0S Uygulamalar” konu
baslkl cagril bildiri ile bagladi, deva-
minda Mustafa Glndizalp'in oturum
baskanligl yaptigi ve 6 adet bildirinin

di, ardindan Radosveta Sokullu'nun
oturum baskanhgi yaptigi ve Saygin
ISIK tarafindan sunulan “Akilli Kent
Uygulamalari ve Optik iletisim” konu
bashkli cagrih bildiri sunuldu, deva-
minda Gilay Tohumlu'nun oturum
baskanligi yaptigi ve 3 adet bildirinin
sunuldugu 6. oturum gerceklestirildi,
sempozyum Ozgiir Tamer'in oturum
baskanligi yaptigi ve 4 adet bildirinin
sunuldugu 7. oturum ile tamamlandi.

Odasi adina temsilcilerin katildi-  sunuldugu 4. oturum gerceklestiril-
........................................................................ Mali Durum
01 OCAK 2013 — 30 NISAN 2013 GELIR-GIDER DURUMU
GELIRLER 2013 YILI 2013 YIILI
TAHMINI BUTCE _ TAHMINI BUTCE ORAN
UYE KAYIT GELIRLERI 240.000,00 204.956,50 85,40%
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 30.000,00 6.060,00 20,20%
YAYIN GELIRLERI 35.000,00 5.516,50 15,76% 01 OCAK - 30 NISAN 2013 TARIHLI GELIR - GIDER TABLOSU
SMM GELIRLERI 1.600.000,00 414.159,45 25,88% (MERKEZ PAYI DAHIL)
DIGER GELIRLER 85.000,00 15.260,16 17,95% YONETIM GIDERLERI 22.599,83 [ UYE KAYIT GELIRLERI 204.956,50
MISEM GELIRLERI 130.000,00 35.691,00 27,45% PERSONEL GIDERLERI 255.628,48 | HIiZMET KARSILIGI GELIRLER 6.060,00
TMS GELIRLERI 850.000,00 268.172,75 31,55% ISLETME GIDERLERI 103.177,33 | YAYIN GELIRLERI 5.516,50
TOPLAM 2.970.000,00 949.816,36 31,98% DIGER GIDERLER 10.698,26 | SMM HiZMET GELIRLERI 414.159,45
HIZMET KARSILIGI N i
GIDERLEH 2013 YILI 2013 YILI GIDERLER 12.354,23 | DIGER GELIRLER 15.260,16
TAHMINi BUTCE GERCEKLESEN ORAN YAYIN GIiDERLERI 0,00 | MISEM GELIRLERI 35.691,00
YONETIM GIDERLERI 170.000,00 22.599,83 |  13,20% MISEM GIDERLERI R 26847275
PERSONEL GIDERLERI 850.000,00 255.628,48 | 30,07% L’l‘;fﬂg;";':";fs'}'m 25250 | GELIRLER 0,00
iSLETME GIDERLERI 250.000,00 103.177,33 41,27% GIDERLERI 0,00
DIGER GIDERLER 90.000,00 10.698,26 |  11,89% MERKEZ PAYI 161.456,78
HiZMET KARSILIGI GIDERLER 25.000,00 12.354,23 | 49.42% GELIRGIDER FATY 250.067.86
YAYIN GiDERLERi 30.000,00 0,00% TOPLAM 949.816,36 TOPLAM 949.816,36
MISEM GIDERLERI 60.000,00 10.625,09 17,71%
TMS GIDERLERI 280.100,00 92.596,50 33,06%
HI_ZMET BINASI INS.
GIDERLERI 710.000,00 0,00%
MERKEZ PAYI 504.900,00 161.468,78 31,98%
TOPLAM 2.970.000,00 669.148,50 22,53%




Egitim Komisyonu birlikteligi ile
tyelerin, personelin, EMO Geng Uye-
lerinin ve Yénetim Kurulu Gyelerinin

Egitim Calismalari

egitim gereksinimleri ile egitmenler,
egitim arac ve gerecleri, ders doku-
manlari, sunular vb. her tirli egitim

sI saglanmaktadir.

SEMINER / FIRMA-URUN TANITIMI

1 Asansér Avan Proje Hazirlama

2 Elektrik Tesisatlari Proje Hazirlama

3 154-380 kV ENH'da iletken Cekimi/Montaji
4 Yuksek Yapilarda Elektrik Tesisati

5 Solar (PV) Temel Bilgiler, Sistem Goziimleri

6 Koaksiyel Kablolar
TS EN 81-1/2+A3 Asansoér Standartlari Hakkinda Temel
Bilgilendirme
8 Toplumsal Cinsiyet
9 Yangina Dayanikli Kablolar (Aydin il Temsilciligi)
10 Yangina Dayanikli Kablolar
11 Yangina Dayanikli Kablolar (Manisa il Temsilciligi)
12 Otomasyonda Dijital ve Analog Kontrol
13 Aydinlatmada Yeni Teknolojiler
14 Calisan Kadin ve Calisan Anne
15 Artik Akim Koruma Aygitlari

insan Tagimak Amagli Kablolu Tasima Sistemleri ve
Kurtarma Faaliyeti

17 Haberlesme ve iletisim Glivenligi

18 Harmonikler ve Reaktif Giic Kompanzasyonu

19 Yapi Denetim Mevzuati ve Uygulamada Yasanan Sikintilar
20 Biyokiitle, Biyokiitleden Elektrik Enerjisi Uretimi

21 Endustride Otomatik Kontrol ve Olgme Teknikleri

22 Hidrolik Asansérlerde Test ve Son Muayene

23 PV Sistemlerde Solar invertérler

TOPLAM

27 Haziran 2013

9 Ocak 2013 Zehni YILMAZ
23 Ocak 2013 Bilent CGARSIBASI
30 Ocak 2013 Biilent CARSIBASI

6 Subat 2013Namik ONMUS

HalukOZGUN — Burcak MUGLALI
ETKAR

20 Subat 2013 Melih RECBER
27 Subat 2013 Melih KUGUKGALIK

13 Subat 2013

6 Mart 2013 Hale KOLAY
12 Mart 2013 Aysel PEKEL
13 Mart 2013 Aysel PEKEL
14 Mart 2013 Aysel PEKEL
27 Mart 2013 Tiirkan EREN-ismail EREN
3 Nisan 2013 Dilek MENTESOGLU
10 Nisan 2013 Hale KOLAY
17 Nisan 2013irfan ARABACI

24 Nisan 2013 Biilent CARSIBASI — Saim KONYALI

8 Mayis 2013 Alpaslan GUZELIS
22 Mayis 2013 Bulent UZUNKUYU
29 Mayis 2013 ibrahim SERT
12 Mayis 2013 M. Salih ERTAN

19 Haziran 2013 Kamil Giirsel (ELIMKO)
26 Haziran 2013 M. Kirsad ALP

Markus Kohl(Danfoss) — Dogu
Eyler(Zenit E.)

TEMSILCILIK SEMINERLERI

1 Is Givenligi Egitimi (Manisa il Temsilciligi)

2 is Guvenligi Egitimi (Aydin il Temsilciligi)

3 Is Guvenligi Egitimi (Kemalpasa OSB)

4 is Saghg ve Guvenligi Egitimi (Atatirk OSB)

5 Harmonikler ve Kompanzasyon(Manisa OSB)
6 Katodik Koruma Egitimi(Kusadas iige Temsilciligi)
7 Elektrik i¢ Tesisat Proje Uygulamalari(Salihli iige Temsilciligi)
8 Yildirmdan Korunma(Kemalpasa OSB)
9 is Guvenligi Egitimi (Akhisar Iige Temsilciligi)
TOPLAM
MISEM
YG Tesislerde isletme Sorumlulugu Egitimi
Elektrik i¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi
Elektrik SMM Egitimi
Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi
Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu
Patlayici/Parlayici Ortamlarda Elektriksel Guvenlik Temel Egitimi
Elektrik SMM Egitimi
9 Katodik Koruma Egitimi
10 Elektrik i¢ Tesisat Proje Hazirlama Egitimi
11 Elektrik SMM Egitimi
12 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi (Aydin il Temsilciligi)
TOPLAM

o ~N OO OND =

17 Aralik 2012 Hiirriyet SIMSEK
17 Aralik 2012 Ali Fuat OZBAY
21 Ocak 2013 Omer Deniz OZDEMIR

Ali Fuat OZBAY-Omer Deniz
7 Subat 201 BC")ZDEMiR

18 Subat 2013 Bulent UZUNKUYU
11 Mart 2013 Saim KONYALI
18 Mart 2013 Biilent CARSIBASI
4 Nisan 2013 Taner IRIZ

19 Nisan 2013 Hiirriyet SIMSEK

9-11 Ocak 2013 25
21-22 Ocak 2013 12
23-26 Ocak 2013 18
18-20 Subat 2013 25
22-24 Subat 2013 16
10-12 Nisan 2013 23

29 Nisan 2013 14

7-10 Mayis 2013 20
23-25 Mayis 2013 10
30-31 Mayis 2013 27
4-7 Haziran 2013 22

28-30 Haziran 2013 16
228

25
36
24
54

55
35
33

20
15
27
15
31
23

44
16

18
49
32
21
10
11

45
648

elemani bu birim tarafindan karsila-
narak. MISEM ile koordineli calisma-

19
27

52
14

27

172



