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Yarin Olacaklari Bilsek, Bugiin Yapmakta Olduklarimizi Yapmazdik!

Diinyanin neresinde olursa olsun bilisim iscilerinin
sorunlari ayni. Ashinda sadece bilisim iscilerinin mi? isci
sinifinin tiim farkh bilesenlerinin sorunlari artik her
yoniyle ortaklasmis halde. Duslik Ucret, agir calisma
kosullari, glivencesizlik, esnek calisma ve taseronlastir-
ma, orglitlenmeye karsi isten atilma, krizleri bahane e-
derek yapilan toplu isten ¢ikarmalar, performans deger-
lendirmesi adi altinda oynanan onur kirici oyunlar, is
guvenliginin saglanmamasiyla 6limler, meslek hasta-
liklar, 6denemeyen faturalar, yalnizlik, depresyon, her
seye ve herkese guivensizlik...

Gectigimiz glinlerde Amerika'nin en biyuk bilisim
firmalarindan olan AT&T, iscilerin taleplerini karsilamayi
reddettigi icin ¢calisanlar 5 yil aradan sonra tekrar greve
cikma karar aldilar. iscilerin taleplerinin oldukca miite-
vazi ve insani olmasi hicbir seyi degistirmedi ve kapi-
talistlerden ayni yaniti aldilar: Vermeyecegiz!

HEY, AT&T
SHARE

THE WEALTH!
DON'T cuT

THE HEAL TH

40 bin AT&T iscisinin istekleri sdyle: sosyal ihtiyaclarin
karsilanmasi, saghk hakki ve dustk ucretlerin yiik-
seltilmesi. AT&T'de 2007'de gergeklestirilen grevden
farkl olarak, bu sefer firmanin butiin iscileri birlik olmus
durumda. Mithendislerden, cagrn merkezi calisanlarina,
teknik elemanlarina degin emegini kiralayarak ayakta
durmaya calisan tiim isciler... Ustelik bu sefer sendika-
siz isciler de isin icinde. AT&T toplu s6zlesme yapmayi
reddediyor. Aldigimiz bilgilere gére su anda iscilerin
sendikasi olan CWA (Communication Workers of Ameri-
ca) AT&T patronlariyla gériismeleri siirdiiriiyorlar. isciler
eger talepleri kabul edilmezse greve ¢ikma kararini cok-
tan almis durumdalar. Amerika sokaklarinda AT&T isci-
leri eylem (izerine eylem yapiyorlar. Eylemlerde tasinan
bir pankart gercekten de manidar: “AT&T insanlarin bir
degeri oldugunu bilmelidir”. Ve isin gercegi kapitalist-
lere bunu bildirecek olan yegane sey biz iscilerin hakl
ve israrl miicadelesinden bagska hicbir sey degil.

Yine gectigimiz glinlerde Japon elektronik devi Sony' nin
blyik bir is¢ci kiyimina hazirlandigr ortaya cikti. Bilisim
iscilerinin diinya capinda ylizde 6'sina denk gelen 10 bin
kisinin isten atilmasi yil sonuna kadar tamamlanacagi
sOyleniyor. Sony iscileri isten atilmalarin durdurulabilmesi
icin tim diinya iscilerine cagr lizerine ¢cagri gdnderiyorlar.

Her iki 6rnek ve aslinda daha onlarcasi hepimizi dog-
rudan ilgilendiriyor. ilgilendiriyor ¢linkii kendi bulundu-
gumuz tlkedeki ve 6zelinde isyerindeki ¢calisma kosulla-

rimizi, isin yogunlugunu, ticretlerimizi, sosyal haklarimi-
z1, bir iste ne kadar zaman calisip calisamayacagimizi ve
daha bir cok baska seyi belirleyen durumlardan birisi de
diger lilke ve sektorlerdeki Gretimin durumudur. Genel
olarak Uretimi ve Uretimin durumunu biz iscilerin belir-
ledigini dustiniirsek, bir lilkedeki ya da sektordeki iscile-
rin calisma ya da calisamama (isten atilma) kosullari
diger tim iscileri dogrudan etkiler ve belirler. Diinyanin
hangi tlkesinde, hangi sektoriinde olursa olsun Uretim
ve isciler birbirlerine baghdirlar.

Bilisim sektériinde yarin ne olacagini bugiin sadece
AT&T ve Sony'de yasananlara bakarak anlayabiliriz. Ure-
timi yogunlastirmak ve cok isi az isciye yaptirarak
somurlyi derinlestirmek, yani karlarini yiikseltmek is-
tiyorlar. Buytk bilisim firmalarinin Gretimi diinyanin
farkli yerlerinde gerceklestirdikleri disunilirse (Cin,
Kore, Malezya, Hindistan, Tlrkiye, Tayland, Tayvan vd.)

PUNISHED

FOR YOUR
PROFITS?

sorunun ulusal sinirlari astigr kolaylikla gorulir ve bu,
dinyanin farkli yerlerinde calisan iscileri dogrudan bir-
birine baglayan durumun ¢ikis noktasidir. Biz de Turkiye'
de calisan bilisim iscileri diinya tretim agina bagliyiz ve
yasananlar bizleri dogrudan etkiliyor.

O yuzdendir ki, eger biz Turkiye'deki bilisim iscileri de
ayni sorunlari yasiyorsak, AT&T ve Sony iscilerinin yasa-
diklar sorunlari kendi sorunumuz olarak gérmemiz
gerekir. Eger sorunu kendi disimizda gorirsek, "bana
dokunmayan yilan bin yasasin", ve "gemisini kurtaran
kaptan"bireyciligi, bencilligi ve rekabetciligi dogrultu-
sunda hareket edersek, yarin calisma ve yasam
kosullarimiz daha da kotilestiginde "her sey neden bu
kadar kéttilesti" diye sormamiz abes olmaz mi? Gergek-
ten de yarin olacaklari bilsek bugiin yapmakta oldukla-
rimizi yapar miyiz? Turkiye'de de yarin nelerin nasil
olacagininin gdstergesini AT&T ve Sony'de yasananlar
gOsteriyor. Durumu tersine ¢evirmek elimizde. Bunun
baslangi¢ noktasi, dncelikle kendi isyerlerimizde ayni
sorunu yasadigimiz arkadaslarimizla bir araya gelerek
birbirimizden haberdar olmamizdir. AT&T ve Sony
iscileri birbirimizi daha fazla gérmezden gelemeyecegi-
mizi anlatiyorlar aslinda. Dayanismaktan ve yasadigimiz
sorunlari ¢dzmeye calismaktan, yani érglitlenmekten
ve micadele etmekten baska hicbir sansimiz bulun-
muyor. Artik birbirimizi gérmezden gelmeye son vere-
lim mi, ne dersiniz?
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Performans degerlendirmesi ne kadar analitik?

Her sene sonu performans degerlendirmesi adi verilen 6zel toplanti-
lara katilmak zorunda kaliriz. Bizlerin bir yillik ¢alismalari, hig bir sekil-
de objektif olmayan élctimlerle degerlendirilmeye calisilir. Ulkede
enflasyon almis basini giderken maaslarimizin ayni kalmamasi gerek-
tigini dislinerek gittikce pahalilasan yasam sartlari karsisinda maasi-
mizin ayarlanmasini bekleriz. Ama ne mimkiin! Bunun yerine sirketin
yonetiminin Onceden bizim icin belirledigi “maas artisinin”
aciklamasi olan bir tiyatro ile karsilasiriz. Bu tiyatro oyununda biz-
den istenen sadece oyunun bir pargasi olmamizdir. Genel geger ifadel-
erle dolayli yollardan maasimizdan ne kadar keseceklerine bizi ikna
etmeye calisirlar. Bize verilen rol ise sadece kafa sallamak ve daha
iyi olacagimiz konusunda giiven vermektir.

isimizi en iyi sekilde yapsakta hep bir seyler eksiktir. Beklenen élciide
yaratici olmadigimiz, beklenen motivasyonu gésteremedigimiz, bek-
lenen takim ¢alismasina uyumu saglamayadigimiz, beklendigi kadar
degisime acik olamadigimiz, beklenildigi kadar musteri odakli cahs-
madigimiz gibi bir stirli beklentinin hep gerisinde oldugumuz izleni-
mi yaratilir. Bu beklentilerin sonu gelmez. Peki nedir bu beklentiler?
Bize bunlar hakkinda bilgi verilmis midir? is tanimimiz yapilmis
midir? is tanimimiz yapilmis bile olsa daha fazlasi iizerinde neden
degerlendirilmek zorunda kaliriz?

Tum bu sorular kafamizda dénerken, performans degerlendirmesi
gorismelerinde susup onay vermemiz beklenir. Bizim icin cok sancili
saatlerdir orda gecirdigimiz zamanlar.

O gorlismeler patronlar icin sadece o yilki maas artigi gériismeleri
olarak kalmaz, bu goriisme belgelerini bir veri olarak ellerinde tutar-
lar. Ne zaman ki sirket klctlme karari alir, ne zaman ki sirket icinde
bizden beklenen rolii oynamayiz, iste o zaman bu belgeleri Sniimiize
koyarak bizi isten ¢ikartmaya kalkisirlar. Hatta utanmadan higbir ob-
jektif veriye dayanmayan belgeleri ise iade davasi actigimizda mahke-
meye sunarlar.

Bilisim calisanlari! Bu oyunlardan, bu sahte belgelerden ¢ekin-
meyin, bu belgelerin hic bir sey ifade etmedigi bilisim calisanlarinin
actigr dava sonuclarindan da gortlmektedir.

Baskaldini,
hayatin

dogal egilimidir.
Bir karinca bile,
istine basmaya

calisana kafa tutar.

Netas'a karsi acilan davalar kazanildi!

Bilisim sektoriinde performans dederlendirmesi bahane edilerek
16.04.2010 tarihinde Netas'tan isten cikarilan bilisim ¢alisani arka-
daslar, actiklari ise iade davasini 21.10.2011 tarihinde kazandi. Bu
davanin emsal olusturacak kararini asagida yayinlyoruz:

"Davacinin is akdinin performansinin yeterli olmamasi nediyle fesih
edildigi gortilmektedir. Performans dederlendirmesi bakimindan is
yerinde bilirkisi incelemesi yaptiriimis, bilirkisi 05.10.2011 havale tarih-
liraporunda davaliisyerinde adim 1'den adim 5'e kadar belirlenen bir
performans degerlendirme streci oldugunu, bu adimlar tetkik edildi-
ginde bunlarin tamamen subjektif veriler oldugu, ¢esitli tanimlari ve
beklentileri ifade etmeye calistiginin goérildiglind, performansin
matematiksel veya sayisal veriler belirlenip degerlendirilerek somut
bir bicimde agiklanip butlinunin ve 6lcllir yoninin ilgiliye teblig
edilmesi sonrada birbirini takip eden en az iki ddnemde yine matema-
tiksel bicimde 6l¢llmesi ve de arizi durumlarda egitsel faaliyetlere
basvurulmasi ondan sonra performansin diistik olup olmadigina karar
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verilmesi gerekirken davali isyerinde bdyle bir uygulamanin olmadigi-
ni performans kriterleri belirlenirken tretim strecinde hangi eylemin
hangi tretimin karsiliginin sayisal puan olarak ne olmasi gerektiginin
onceden belirlenip teblig edilmesi gerektigini, bu nedenle yetersiz
performanstan dolay! yapilan feshin yerinde olmadigini
davacinin is akdinin fesih edildigi 16.04.2010 tarihinden 6nceki alti
aylik donemde isyerine miihendislerin alindigini, davali firmanin or-
ganizasyon semasi biitin olarak degerlendirildiginde davacinin kon-
umuna uygun olan pozisyonlarin bulundugunu, davaciya bunlar
onerilmeden soyut verilerle is akdinin fesih yolunun secilmesinin
feshin son care olmasi ilkesine aykiri oldugunu beyan etmistir."

Bicda olarak bizler de, calisanlar Gzerinde baski kuran, calisilanlarin
emeklerine saygi gostermeyip sémiren, onlari kullandiklari bilgisa-
yarlardan farkli gérmeyen sirketlerin performansini degerlendir-
dik. Bu degerlendirme sonucu olarak sirketlere insanlik adina 10
tizerinden 1 veriyoruz. Bu 1 puani da aramizdaki insanlik farki belli
olsun diye veriyoruz.

Diisiik Performans mi? Basini Al Git mi?

Okul bitip de ise baslamam gerektiginde basvuru yaptigim yerlerden
bana donenler olursa verecekleri maaslara, bulabilirsem de orada
calisan iscilerin sdylediklerine gore kararlar veriyordum.

Blyuk bir firmanin sinavlarindan gecip orta halli bir maasla ise
baslamam teklif edildiginde kurumsal olarak bilinen bir yerde ise
baslamak beni heyecanlandirmisti.

Heyecanla calismaya basladigim isyerinde zaman icinde is yogunlu-
gum artmisti, bu yogunlukla birlikte bir yandan personelin gittikce
azaliyor olmasi is ylikiimiizi de iyice artirmisti. Derken bir giin bir e-
posta aldik. Cesitli calisma bashklarinda hedefler belirleyecegimiz
sOyleniyordu. Muidlriimiiz bizi topladi, ona anlatildigi kadariyla hedef
belirleme siireglerini ve takibini anlatti. S6ziin 6zU “Performans”illeti,
kar derdi olmayan bir kurumda bile kendine ¢cok ¢abuk yer edinebili-
yordu.

ilk sene bir hafta icinde performans degerlerini bize bildirilen sekilde
web ortaminda girdik. Ucer aylik periyotlarda aldigimiz sonuclardan
sene sonunda hedefe ne kadar yaklasacagimizi hesapliyorduk. Oyun
gibi gelen bu islemler neticelendi ve konumlari esit olan herkese esit
performans lcreti yatirildi. Maagimizi aldigimiz yetmedigi gibi Ustline
bir de bir bucuk maas 6zel 6dul almistik. Performans sireci kimseyi
lizmeden bitmisti. Bitmisti ama yeni senenin hedef degerleri belirlenir
belirlenmez yeniden maillesmeler ve toplantilar basladi ve yeni bir
performans stirecine girdik.

Benzer adimlari takip ettik ve sene sonunda performans kapsamin-
daki herkesin puani birbirine esit ¢ikti ve hepsi de Ustiin basaril kabul
edildi. Puanlamayi belirlerken esit konumdakilere verilen farkli is ytik-
leri hesaba katilmiyor, isin ne kadarini yaptigi degerlendiriliyordu.
Onceki sene de bdyle olmustu ama nasil olsa ayni prim yatacak diye
orali olmamistim. Son seferinde performans licretleri yattiginda ayni
puanda olan bazi kisilerin daha fazla ticret aldigini 6grendim. insan
kaynaklarina gidip durumu sordugumda bir yanlislk olmadigi sdylen-
di. Bu miktarlari kim belirliyor diye sordugumda mddyuirleriniz diye
cevap verildi. Mudirtimle dlinya goriisiim pek uyusmadigi icin 6zel bi
samimiyetim yoktu. Olmasini da pek dert edinmiyordum dogrusu a-
ma yine Ustln basarili olarak nitelendirilen bir puan almisken ayrimci-
Ik gormek -aradaki ticret farki diisiik olsa da- cok zoruma gitmisti.

Sonra tekrar diisindiim. Ayni miktarda yatsaydi ne degisecekti diye.
Bizi resmen soluksuz birakan ¢alisma yukini performans oyunu adi
altinda rahatca dayatiyorlardi. Biz de kredi borglarimizin, eksideki
banka hesaplarimizin biraz olsun diizelmesine yardimci olan primlere
ses etmiyorduk. Biz kazandiriyorduk zaten o paralari. Sirkette kimlerin
dusuk Gcret aldigini ve bu Ucreti kag puanla aldiklarini arastirdim ve
arada orantisiz bir durum oldugunu goérdiim. Diisiik licret alanlar:
Gorece demokrat olanlar, isini sorgulayanlar ya da badem biyikl
olmayanlar...

Performans komedisi bize; "ben seni bu kadar seviyorum ve sadece
isini degil siyasi dlislinceni de 6nemsiyorum"diyordu. Mobbingin bir
cesidini yasamistim ve belki de her sene bunu yasamaya devam
edecedim. Performans slirecleri gortintiistintin arkasinda bana istifa
et ve git deniyor. Ben kovulana kadar kalip bu cendereyi daha fazla
teshir edecegim, ilk sene pek ses etmemenin suclulugunu icimde
daha fazla hissederek...
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Bilisimde Dijital Pranga Donemi

Bilisim calisanlari gerek Bicda'ya e-mail atarak, gerekse Bicda web
sayfasi iletisim kismina yazarak isyerlerindeki sikintilardan bahsediyor-
lar. Boyle bir sikintisini paylasan bir arkadasimizla yaptigimiz répor-
taja biltenimizde yer vermek istedik. Arkadasimizin istegi tzerine
sirketin adini agiklamiyoruz.

Bicda: Neden Bicda'ya isyerindeki sorunlarini yazma ihtiyaci hissettin?

Sikayetci isci: Bicda'ya okudugum bir isyeri deneyimi yazisindan
sonra dahil oldum. Bilisim ¢alisanlarinin da icinde bulundugu isci
sinifinin tecriibe ve deneyimlerini, sinifin hentiz bu tir tecribe ve
deneyimlerle karsilasmamis olan kesimlerine aktariminin, sinifi tecrit
edilmis halinden kurtaracagini diistintiyorum. Ayrica Bigda gibi hiye-
rarsisi olmayan bir yapi icerisinde bilisim ¢alisanlarinin daha kolay or-
ganize olabilecedini, glincel sorunlara daha hizli tepki verebilecegini
dustintyorum.

Bi¢da: /s yerinde seni rahatsiz eden durumlar nelerdir?

S.i.:isyerinde, calisanlar izerindeki baski inanilmaz. Calisanlar dakika
dakika, hatta saniye saniye izleniyor. ilk olarak personel takip siste-
minden bahsetmek istiyorum. Sirketin ofis kisminin kapisina parmak
izi tanima cihazlan yerlestirilmis. Biz buna“parmak” diyoruz.“Parmak”
sizin isyerindeyken nerede bulundugunuzu surekli takip ediyor. Tu-
valete, mutfaga ve sigaraya gidisinizin, buralarda ne kadar sire
kaldigimizin kayitlari tutuluyor.

Bicda: Mesai saatleriniz nedir?

S.i.: Guin icerisinde 8 saat ofiste durmaniz gerekiyor, eksik siirelerin
mesai ile tamamlanmasi gerekiyor. Parmaga gore tuvalete , mutfaga
ve sigaraya gittigin saatleri aksam mesaiye kalarak telafi etmen
gerekiyor. O glin icin 8 saati tamamlayamazsan maasindan disliyor.
Zaten bunlarin hesabini bile yapamiyorum, is yogunlugu yuziinden;
belirlenen “deadline”a projeyi yetistirme baskisi nedeniyle strekli fazla
mesai yaplyorum.

Bicda: Deadline’lar (proje bitim zamanlari) nasil belirleniyor?

S.i.: Is yerinde is takip sistemi programlari kullaniyoruz. Takip, uygu-
lama gelistirirken de devam ediyor. Kullanilan is takip sisteminin adi
JIRA. Yapacagimiz isler madde madde “tasklar” seklinde ve bu tasklarin
siireleri proje yoneticisi tarafindan bize danisilarak belirleniyor. Proje
yoneticisi “Uygulama gelistirici! Sana su isi génderiyorum bir analiz
et”diyor, biz analiz ediyoruz. Mesela; “1,5 saatte bu task biter” diyo-
ruz. Herkes analiz sonucunda islere gore siirelerini bildiriyor, yonetici
buradan projenin ne zaman bitecegini hesaplayip bizlere bildiriyor.
Ayni zamanda misteriye de bildirildigi sdyleniyor, onlara kag¢ saat
olarak bildirildiginden bizim haberimiz yok tabii. Boylece projenin
deadline’i ¢ikiyor.

Bicda: Analiz siireleriniz dogru ¢ikiyor mu?

S.I.:Adim adim analiz istiyorlar, ben bu sekilde analiz edilerek tam
zamani kestirilen bir is gérmedim. Genellikle zaman ya uzar ya da
erken biter. Ubuntuda bir eklenti var “time tracker”adinda. Bu eklenti
zaman sayiyor. Uygulama gelistiricisinin tasklara baslamadan énce bu
eklentiyi acip, taskin ismini girerek kronometreyi calistirmasi gere-
kiyor. Eklentide girdigim taskin kronometrisi bagladiktan sonra ben
bu isi yapmaya basliyorum. Diyelim ki 1,5 saat verdigim is daha erken
mesela 40 dakikada bitti, bunun sebebi soruluyor. “Kalan saatlerde ne
yaptin?”diye soruluyor.

Bicda: 7,5 saatte bitmedigi zaman ne oluyor?

S.i.: 0 zaman gelsin mesailer, aksamdan sabahlara kadar durun, hafta
sonunu iste gegirin, yeterki belirlenen deadlineda is bitirilsin. Gelistiri-
ci ve proje yoneticisinin arasindaki diyalog da isin yapiimasini etkiliyor.
Anlayish bir proje yoneticin varsa; “bu iste takillyorum bunu arkaya
alalim, 6nce sunlari yapayim” diye teklif goturebiliyorsun. Aslinda
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proje yoneticileri de bizim gibi isiler, sirkette herhangi bir paylari, her-
hangi bir ¢ikarlari yok.

Bicda: ise basladiginda sirketin calisma sartlarini biliyor muydun?

S.l.: Ben bu ise bagvurdugumda nasil bir isyeri olduguna dair yeterli
bir aciklama alamadan ise basladim. ise basladigim ilk hafta “hi¢ birsey
yapilmayacak egitim verilecek” denildi. Egitim de teknik bir egitim
degil, “is stiregleri egitimi” adi altinda bir egitim. Aslinda "bundan
sonra ne ile karsilasacaginizi bilin" e§itimi de diyebiliriz.

Calistigim isyerinde is stireci Gi¢ asamali bir yapida. Baska bir sirkete
is yaptyorsunuz. Bu sirketin uygulamasinda musteri gece 3'te bir hata
(bug) buldu, bunu size bildirdigi zamanin bir dnemi yok. Misteri, ilk
olarak musteri iliskileri yoneticisini ariyor. Musteri iliskileri yoneticisi
1 saaticinde bu sorunu ¢6zemezse Urlin gelistirme yOneticisini ariyor,
ayni sekilde o da 1 saat icinde sorunu ¢6zemezse uygulama gelistirici-
sini ariyor. Uygulama gelistirici artik o sorunu saat kag olursa olsun,
ona bildirildigi saatten itibaren ¢6zmek durumunda. Evde ¢6zemiyor-
sa saat kag olursa olsun ise gelmek zorunda.

Bicda: Calisanlarin bu ¢alisma sartlarina bakislari nasil? Tepkiler oluyor mu?

S.1.: Ben, kendime tamamen yabancilastim. Time tracker'a baktigim
her an "ben napiyorum? nasil bir yerdeyim?" diye soruyorum kendi-
me. insanlarin moralleri bozuk, sagliklari da tehlikede, gozaltlari
¢o6kmus, uykusuz bir sekilde calisiyorlar.

Galisanlar is yogunlugundan kafalarini kaldiramadiklari icin bu so-
runlari tartisacak zamanlari yok. Yeni mezun ya da fazla tecrtibeli ol-
mayan calisanlarin bu uygulamayi tartisacak egilimleri de olmuyor.
Sirkette calisan sirkiilasyonu ¢ok fazla, gelen giden cok kisi oluyor. Yeni
mezun bilisimcileri almak istegi icindeler. Her carsamba glinii is goriis-
meleri yapiliyor. is gériismesinde is siirecleri anlatiimiyor. ise baslayan
kisi nasil bir ortamla karsilasacagini bilmiyor.

Bicda: Neden yeni mezun tercih ediyorlar?

S.l.:Bence "yeni mezun"demek kolaylikla ydnlendirilebilecek calisan
demek, kariyer yalanlari ile kandirilabilecek demek. Calisanlar tecri-
besiz olduklarinda, patronun reflekslerine karsi savunmasiz oluyorlar.
Paylasilan, tartisilan is deneyimlerinin; calisanlari, tecrit edildikleri
koselerinden cikaracagini ve calisanlarin yalniz olmadiklarini hissede-
rek sorunlarina karsi diger iscilerle dayanasacaklarini distiniiyorum.

Bicda: Deneyimlerinizi paylasarak bilisim ¢alisanlarina verdiginiz
destek icin tesekktir ediyoruz.
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Kidem tazminatini timden kaldiracaklar!

Kidem tazminati yasalara gore iscinin isten ¢ikarilmasiyla isveren
tarafindan isciye 6denen paradir. Tabi iscinin en az 1 yil calismasi
gereklidir. 1 yilini doldurduktan sonra isci emeklilik, 61im ve maltlliik
durumunda da kidem tazminatina hak kazanir. Ayrica kadin iscilerin
dogum nedeniyle, erkek iscilerin askerlik nedeniyle isten ayrilmasi,
isverenin is sozlesmesine aykiri hallerde bulunarak isginin isten
ayrilmasina sebep olmasi (isverenin isciye hakaret etmisse, tcretler
6denmemisse, fazla mesai ticretinin 6denmemesi vb.) sonucunda isgi
kidem tazminati alir. Bu biz iscilere biraz da olsa bir avantaj saghyor.
Kidem tazminatinin isverenin isciyi rahatca isten atmasini, istedigi gibi
calistirmasini engelleyici bir rolt bulunuyor. Her ne kadar kapitalistler
kendi yasalarina uymayi reddediyorlarsa da!

Kidem tazminati isciye lituf gibi verilen para degildir. Yipranmamiz,
emek-deger Gretmemiz sonucunda aldigimiz diger Ucretler gibidir.
Kidem tazminati aldigimiz licretin bir parcasidir ve iicretimize
gore belirlenir. Dolayisiyla Ucretlerimizin diisiik oldugu kosulda
alacagimiz kidem tazminati da disik olur. Gergcekten de kidem
tazminatini konusurken Ucretleri hi¢ konusmuyoruz ve meselenin 6zl
buradadir. Bunun yaninda sorulacak diger bir soru da kidem tazmina-
tini ne kadarimizin aldigidir?

TUIK'in verilerine gére iscilerin ylizde 43.5'i kayitdisi calisiyor. Cogu
arkadasimiz kayitdisi calistigi icin zaten kidem tazminati alamiyor. 1
yildan az, kisa donemli, esnek, part-time, mevsimlik, gegici, glivence-
siz calisan milyonlarca isci arkadasimiz da 1 yili dolduramadidi igin
kidem tazminati alamiyor. Geriye ne kadarimiz kaldi ki! Bu yasa islevli
kiinmak isteniyorsa kidem tazminati iscinin 1 yili doldurmasina gore
degil, ne kadar giin calismigsa ona gore hesaplanmali ve asil olarak
da Ucretler yikseltilmelidir.

Yapilacak diizenlemenin en 6nemli gaspi, kidem tazminatinin
fona devredilerek, miktarinin iicte iki azaltilacak olmasidir. Geriye
elimizde eskiden aldigimiz tazminatin Ugte birlik kismi kaliyor. Bunun
yani sira su anki kidem tazminati iscinin ¢iplak Gcretine bir cok sosyal
odemeler, yemekler vs. de eklenerek hesaplaniyor. Oysa yeni tasariya
gore bu kapsamda bir hesaplama yapilmayacak. Sadece is¢inin ¢iplak
Ucreti baz alinacak. Daha bitmedi, yeni tasarida kidem tazminatini
ancak emeklilik ve 6lim sebebiyle isten ayrildigimizda alabilecegiz.
Bunun disindaki sebeplerden dolayi isten ayrildigimizda kidem
tazminati alamayacadiz. Bunun anlami esnek ve giivencesiz
calistirmanin daha da yayginlasacagi ve patronlarin istedikleri gibi at
oynatabilecekleridir.

Kidem tazminatimizi gasp ettirtmeyecegiz derken, licretlerimi-
zin yiikseltilmesi icin de miicadele vermeliyiz. Bu ikisinin birbirine
bagh oldugunu gormek gercekten 6nemli.

haberler... haberler... haberler... haberler... haberler...

haberler...

haberler... haberler... haberler... haberler... haberler...

Ankara’da iPhone Faciasi

Tum malvarligini satip Apple magazalarinda bulunan tiim Grdnleri
alarak, yilin tiiketici 6diiliint kazanan Ankarali Osman, karisi ve cocuk-
lari tarafindan da terkedilince zor giinler gegiriyor.

Gectigimiz yil, Ankara’nin Hallagh kdylinde yasayan Ankarali Osman
lakabiyla bilinen Osman Tosunoglu, yillardir kullanmis oldugu Nokia
3310 marka telefonunu bosayip, iPhone 4S almak icin elma bahgesini
sattl. iPhone 4S ile mutlu bir birliktelik saglayan Ankarali Osman
iPhone’nundan internete baglanamayinca, telekom ile goriserek
kdyiine internet baglanmasi icin dilekce vermisti. internet istegine
olumsuz cevap verilen Ankarali Osman, kdy ahalisini orgitleyerek
meclis 6nlinde oturma eylemi gerceklestirdi. Bakanliktan da olumlu
yanit alamayinca Kizilay Meydani'ndaki Emek is Hani'nin 24. katina
cikarak intihar etmeye kalkisti. Kdyline internet baglanmazsa canina
kiyacagini séyleyip Ulastirma Bakani Binali Yildirim’t sorumlu olmaya
davet etti. Yetkililerin butlin cabalarina ragmen ikna edemedigi Ankarali
Osman, Bakan Yildinm'in olay mahalline bizzat gelerek kdye internet
ulastiriimasi s6ziinli vermesi Uzerine intihardan caymisti.

Gectigimiz aylarda kdye internet baglantisi gelmesiyle, Apple uriin-
lerini yakindan takip eden Ankarali Osman, 75 déniim patates tarlasini,
70 kok elma agaci bulunan tarlasini, 3 inegini ve 15 tavugunu satarak

Apple magdazasindaki tim drlnleri alma cilginhdini yasadi. Ve bu
hareketiyle uluslararasi alisveris sitesi amazon.com'dan yilin tiiketici
oduliind aldi. Fakat bittin malvarligini satip bes parasiz kalan Ankarali
Osman, karisi ve ¢ocuklari da terk edince, yapayalniz kalarak Ankara
sokaklarinda Apple Urlinleriyle zor glinler gegiriyor.

Taklaci insan Kaynaklan

is goriismesi milakatlarinda cinayete sebep veren insan Kaynaklari
muilakat sorularina bir yenisini daha eklendi. Bu sabah bir is
gorlismesine giden yeni mezun Celal Dogan adli bir kisiden milakat
esnasinda takla ve gébek atmasi istendi. Glinlerdir Tiirk medyasinda
firtina gibi esen ic Isleri Bakani idris Naim Sahin'in bilgeligi kurumsal fir-
malara ilham kaynadi olup, firmalarin yeni strateji gelistirmelerine
sebep oldu.

Bu sabah olay mahallinde, sorulabilecek tiim miilakat sorularina sikica
hazirlanmis bir sekilde TEDAS firmasinda goriismeye giden Celal
Dogan, tim miulakat sorularini basariyla cevapladi. Fakat mulakat
sonlarina gelince insan kaynaklarindan yoneltilen “Sirketimizde ne
kadar calismak istiyorsunuz?” sorusuna “Cok calismak istiyorum!”
cevabiniveren Celal Dogan'a “Madem ki bizimle bu kadar ¢cok ¢calismak
istiyorsunuz o zaman bir takla ve gdbek atinda gdrelim.” sdylemi
karsisinda histerilere kapilan Celal Dogan; kiravatini gevsetip,
gomleginin iliklerini tstten hafifce acti. Ceketi beline atip, baba yadigari
Turk sanat miiziginin ekollerinden Adnan $enses misali doktiirerek ise
alinmaya hak kazandi. 153. denemesinde olumlu sonuglanan is
goriismesini aninda kariyer.net'te tim Turkiye ile paylast.

insan kaynaklarindaki bu yeni strateji degisikliginin haberini alan ser-
tifika kurumlari arasinda kiyasiya rekabet bagladi. Bilge Adam ve BT-
Akademi kurumlarinin, egitmen olarak pesine distiikleri Adnan Senses
ve dansdz Asena’yl kurumlarina dahil etme savasi epey kizistl.
Gelismeleri aktarmaya devam edecegiz.

Ayrica gegtigimiz aylarda, bir buguk yil 6nce Motorola firmasinda is
gortsmesine gidip insan kaynaklari tarafindan hala bir déniis olmadigi
icin, defalarca intihara tesebbis eden, hastaneye kaldirilan ve psikolo-
jik tedavi géren Mahmut Isik’in, doktorlar tarafindan yapilan basin
aciklamasinda, saglhk durumunun iyiye gittigi ifade edildi.

Bilisim ve iletisim Calisanlar
Dayanisma Agi

- http://bilisimcalisanlari.net/

- bicda@googlegroups.com

- http://twitter.com/bilisimcalisan

- http://friendfeed.com/bilisimcalisanlari
- http://www.facebook.com/bicda

www.bilisimcalisanlari.net
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