EM.O. istanbul Subesi 1972 Yih Cahsma Programi

16.1.1972 guni yapilan Subemiz XII. Genel Kurulunun sonunda buylk bir cogun-
lukla is basina getirilen Yonetim Kurulumuz, yeni bir anlayis icerisinde asagida dokumi-
nu yaptigimiz caisma yontemini uygulama ve gerceklestirme gabasindadir.

Calisma programimiz asagidaki ana bdlumleri kapsamaktadir:

A. ODA MERKEZ ILE OLAN ILISKILERIMIZ:

B. SUBEMIZ iCIN SAPTADIGIMIZ CALISMA YONTEMI.

C. izMIR SUBESI ILE ILISKILERIMIZ.

D. DIGER ODALAR VE TUTED ILE IGiLi CALISMALARIMIZ.

A.

ODA MERKEZI ILE OLAN ILISKILERIMIZ :

1. Uyelerimizin sorunlarinin daha cok genel sorunlar olmasi nedeni ile Oda Mer-
kezimizle tam bir koordinasyona gidilmesini ve her durumda problemlere beraberce ¢o6-
zum getirmeyi en uygun bir bicim olarak saptamaktayiz.

2. 1. maddede s6zii edilen calismalarin gerceklesmesi icin 3 ayda bir Oda Mer-
kezinde ya da subelerden birinde Merkezin cagnsi ve koordinatorligu altinda yo6netim
kurullarinin ortak koordinasyon toplantilari yapmalarini uygun bulmaktayiz.

B. SUBEMIZ iCIN SAPTADIGIMIZ CALISMA YONTEMi :

1. Uyelerimizin sorunlarini en iyi Uye bilir gergeginden giderek ¢o6zim bekleyen
sorunlari gene Uyelerden olusan komisyonlarda ve Yonetim Kurulumuzun denetimi altin-
da bir ¢bzime ulastirmanin geregine inanarak bu yénde calisma yapmak istiyoruz.

2. Xll. Genel Kurulumuzda tyelerimizin dile getirdikleri ve tutanaklarda belirti’
len sorunlara calisma dénemimizde ¢6zim aramak geredine inaniyoruz.

3. Uyelerimizle belli araliklarda ve devamli Ozelestiriye acik ortak toplantila’
yapmak kararindayiz.

4. Yurt ve mesleki sorunlarin ancak beraberce ele alinarak dogru ve gergek co-
zime gidecegine inanan YOnetim Kurulumuz, bu yonde ilgili her tarld kuruluslarla si
rekli iliski kurma cabasini gldecektir.

5. Yurt ve mesleki sorunlar iceren basin toplantisi, konferans ve acik oturum-
lar duizenlenecektir. Ayrica bu konferans ve acglk oturumlar butun Uyelere yazili olarak
iletilecektir.

6. Bolgemiz icinde (kamu kesimi ya da Ozel kesimde) calisan Uyelerimizin ca-
hstiklar  kurumlara karsi yasalardan dogan haklarinin korunmasi ve aksi halde davra-
nan kuruluglar icin gerekli tavrin takinilmasina inaniyoruz.

C. iZMIR SUBESI VE TEMSILCILIKLERLE ILISKILERIMIZ:

Daha 6nceki yillara oranla izmir Subemiz ve temsilciliklerimizle karsilikli anlayis
ve olumlu davranig 'gerisinde gereginde ortak caligmalar yapilacaktir.

D. DIGER ODALAR VE TUTED ILE OLAN iLISKILERIMIZ :

1. lIstanbul ili ve cevresinde calisma yapan dijer meslek odalari ve subeleri ile
ortak sorunlara ¢0zim bulmak amaci ile daha ciddi, dayanismaya donuk calismalar
yapmak kararlih@r icerisinde bulunmaktayiz. ’

2. Aynca TUTED'in yurt capinda g.ristigi olumlu calismalari mevcut yasalar
icerisinde desteklemek kararindayiz.

Yukaridaki 1 yillik calisma programimizin yurdumuza ve toplulugumuza vyararlar
getirmesi dilegimizi bir defa daha belirleriz.

Saygilarimizla,
EMO ISTANBUL SUBESI
YONETIM KURULU
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