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ELEKTRIK isLE'rME SORUMLULARININ is SAGLIGI VE
GUVENLIGi AcCISINDAN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI-II
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3) isyerlerinde gérev yapan
Elektrik isletme Sorumlu-
larinin yukarida tanim dogrul-
tusunda genel goérev ve so-

rumlulugu: Bir isyeri isvereni,
calstirdigi kisiler arasinda elektrik
isletme sorumlulugunu alabilecek
bir mesleki formasyona sahip kisi
yoksa, disaridan bir elektrik
mihendisi musavirini part time
olarak tutmaktadir. Bunun anlami
sudur. Bu isyerinin elektrik tesisati
ve isleri ile ilgili isveren vekili artik
bu isletme sorumlusu olacaktir.
Eger bu islerle ilgili herhangi bir is
kazasi olursa bu kisi direkt olarak
sorumlu olabilecek ve asagida
belirtilen hukuki ve cezai sorum-
luluklara maruz kalabilecektir.
3-1) Cezai Sorusturma: Yeni
Tirk Ceza Yasas’'nin 89'uncu
maddesine gore taksirle yarala-
maya sebep olmanin cezasi g

aydan bir yila kadar hapis veya adli
para cezasidir. Gene ayni yasanin
85'inci maddesine gore ise taksirle
oliime sebep olmanin cezasi ise 3
yildan 6 yila kadar hapis cezasidir.
Eger fiil birden fazla kisinin
olimiine, ya da bir veya birden
cok kisinin olimd ile birlikte bir
veya birden fazla kisinin yaralan-
masina sebep olmussa, 3 yildan |5
yila kadar hapis cezasidir.

3-2)
Kurumu Riicu Davasi: 506 sayili

Sosyal Sigortalar
Sosyal Sigortalar Kanunu'nun
26'nci maddesi geregince, eger is
kazasi, isveren veya vekilinin, ilgili
mevzuatta belirlenen is sagligi ve
guvenligi tedbirlerini almamasi
ylizinden olmussa, SSK'nin isci
icin yaptigl veya senelere sari
olarak yapacagi masraflari kusur-
lar1 nispetinde 6demek zorun-
dadir. Ki bunlarin tutari birkac
yuizbin YTL olabilmektedir.

3-3) Maddi ve
Tazminat Davalari: Kaza geci-

Manevi

ren kendisi veya vefat etmisse hak
sahipleri, buna sebep olanlar hak-
kinda maddi ve manevi tazminat
davalarini acabilir. Bu davalar
yukarida (3-2) maddesinde sagla-
nan yardimlar disindaki talepler
icin acilmakta olup, yiiksek tutar-
lardadir.

4) Elektrik lisletme
Sorumlusu Miihendislerin

Gorevleri ve Calisma Sekli: Bu
duruma gore Elektrik Isletme
Sorumlularina disen gorevler
asagidaki gibi olmalidir. Bu hu-
suslara uyulmasi halinde EiSM'leri
hakkinda yapilan suclamalar cok
hafif bir sekilde atlatilabilecektir.

4-1) EiSM, bu gorevi formalite
icabi, yani TEDAS'In ya da yetkili
idarenin bir zorlamasi olarak
yapmamalidir. Yukarida kisaca
belirtilen sorumluluklarini disi-
nerek tam olarak yapmalidir.

4-2) Yukarida belirtilen konu
ile ilgili mevzuat maddelerini cok
iyi bir sekilde incelemeli ve uygu-
lamalidir.

4-3) Eger isyeri disindan
musavir mihendis olarak calisi-
yorsa, isyerini mutlaka her ay en
az bir defa ziyaret etmeli ve yeterli
bir slireyle mesai sarf etmelidir .

4-4) is saghg ve givenligi
konusunda yazili evrak gecerli
oldugu icin, bitiin uygulamalarini
ve isteklerini yazili raporlar halin-
de isverene veya rapor verdigi
isveren vekiline bildirmeli ve
bunlari imza karsiligi vermelidir.
Eger herhangi bir konuda 6rnegin
e mail ile bir rapor gondermis ise,
isyerine bir sonraki gelisinde ayni
raporu imza karsihg vermelidir.

4-5) Yukarida belirtilen bu 6-
nemli hususun isveren ile isletme
sorumlusu arasinda yapilan ve
EMO tarafindan da onaylanan tip
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sozlesme icine de sokulmasinda
biiylk yarar vardir. Yani bu s6zles-
me iginde sdyle bir madde olma-
lidir: “isletme Sorumlusu, yapmis
oldugu incelemeler neticesinde
diizenledigi raporlari, muhatap
oldugu isverene veya onun
yetkilisine imza karsihg verir.
Muhatap oldugu kisi, bu raporlari
imza karsihiginda almak zorun-
dadir”

4-6) Goreve basladiktan sonra,
isyerinin blitlin ylksek ve alcak
gerilimli elektrik tesisatini kontrol
etmeli ve tespit ettigi aksaklik ve
eksiklikleri mutlaka bir yazili rapor
halinde, isyerinde muhatap oldu-
gu isverene veya bu konuda yetkili
isveren vekiline imza karsihg
teblig etmelidir. Bu ilk gorevini
cok kapsamli bir sekilde yapma-
lidir. Eger EiSM, isyerinde isvere-
ne baglh olarak stirekli calisan bir
kisi ise, bu eksiklikleri kendi yet-
kisi, is yapma kapasitesi ve ekibi ile
giderebiliyorsa gidermelidir. Gi-
deremiyorsa, giderememe se-
beplerini bir lst amirine yazili
olarak bildirmelidir. Gidermesi

icin alinacak tedbirler kendi yetki-

sini asiyorsa ve bu durumu st
amirine yazili olarak bildirmis ise
sorumlu olamayacag) asikardir.

4-7) Bu ilk inceleme haricinde,
isyerini oteki ziyaretlerinde de bu
ilk raporunda belirtilen noksan-
larin giderilip giderilmedigini aras-
tirmali ve devam eden yazih ra-
porlari diizenlemelidir.

4-8) isyerinde elektrik igleriyle
ilgili personelin yukarida belirtilen
yonetmelige gore yetkili olup ol-
madiklarini, yetki sinirlari icinde
calisip calismadiklarini arastir-
maldir.

4-9) Elektrik isleri personeli
icin bir organizasyon semasi yap-
mali ve bir prosediir hazirla-
malidir. Bu prosediiriin ekinde, bu
semada gorevli olan kisilerin
gorev tanimlari ile rutin veya rutin
olmayan elektrik islerine ait cesitli
talimatlar bulunmalidir.

4-10) Isyerinde elektrik isleriy-
le ilgili calisanlarin  genel ve 6zel
elektrik konularinda egitimlerini
yapmali ve bu egitimlere kati-
lanlarin ad, soyadi ve imzalarini bir
egitim belgesine almalidir.

4-11) Bu kisilere isyerinde

-

e
A

elektrik islerini yaparken, uyma-
lari gereken genel kurallari ve
alinmasi gereken tedbirleri iceren
yazili talimatlar imza karsihg veril-
melidir. Ornegin EMO’nun bir
yayini olan “Elektrik Tesislerinde
Emniyet Yonetmeligi” bu kap-
samda verilebilir.

4-12) Gerek A.G ve gerekse
Y.G elektrik manevralarinin nasil
ve hangi sira ile yapilacagini belir-
ten elektrik manevra talimatlarini
hazirlamali, zimmetle vermeli ve
bu konuda egitim diizenlemelidir.
Bu talimatlar manevralarin yapi-
lacagi yerlere asilmalidir.

4-13) Elektrik is kazalarinda,
uygun bir sekilde kazazedeye yar-
dim edebilmek (izere isyeri heki-
mi ile birlikte ik Yardim Talimati
hazirlamali ve elektrikgilere imza
karsihgl teblig etmeli ve gerekli
olanyerlere asmalidir.

4-14) isyerinde elektrik tesisa-
tina miidahale ederken kullanil-
masi gereken cesitli ekipmanin
bulunup bulunmadigini arastir-
maldir. Bu ekipmanlar kisilerin
kullanmasi gereken kisisel koru-
yucu donanim (yalitkan baret,
alcak ve yiiksek gerilim eldiveni,
yalitkan ayakkabi...gibi) ile
elektrik¢cinin  manevra sirasinda
kullanmasi gereken cesitli yalitil-
mis alet ve edevat (manevra
istakasi, neon lambali istaka,
yalitilmis tabure, yalitkan pas-
paslar ve paravanalar-...gibi)' dir.

4-15) lisyerine alinacak olan
her tiirlii alcak veya yiiksek geri-
lim elektrik techizat ve malze-
mesinin, yurirlikteki mevzuata
uygun bir sekilde alinmasi icin
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onerilerde bulunmalidir.

4-16) isyerinin 6zellikle Gnem
arzeden, tozlu, nemli, islak,
parlayici ve patlayici maddelerin
bulundugu, depolandigl veya
islendigi yerlerdeki elektrik
tesisatlarinin kontrollerini cok iyi
bir sekilde yapmalidir. Eger bu
tesisatlar uygun degilse, uygun bir
hale getirilmesi icin O©nerilerde
bulunmalidir.

4-17) isyerinin yiiksek gerilimli
tesislerinde calismak ve manevra
yapmak, EiSM veya onun nezare-
tinde calisan ve yiiksek gerilimde
calismaya yetkili olan oteki
elektrikgiler (birinci ve ikinci grup
yetkili elektrikciler)’in gorev ve
sorumlulugu altindadir. Bu bakim-
dan isyerinde bu gruplarda
mutlaka her vardiyada calisa-
bilecek kisiler olmalidir. EiSM, bu
hususa da dikkat etmeli ve eger
isyerinde bu siniflarda 6zel egitim
almis elektrikgi yoksa bunlarin
istihdam edilmesini istemelidir.

Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetme-

liginin 60'inci maddesinde
“Yeterli elektrik
bilgisi olmayan kimseler yar-
dima olarak calistirilacaksa
bunlara o6nceden ilgili kuru-

bahsedilen

luslar tarafindan hazirlanan
gerekli yonergeler verilecek
ve aciklamalar yapilacaktir”
climlesi tartismalidir. Yiiksek geri-
lim islerinde yardimci isler hangisi-
dir? Bunlar enerji altinda da
calistirilabilir mi? Bu hususlar acik
olmadigi igin, yukaridaki yetki bel-
geleri olan kisilerin calistiril-
masinda ileride dogacak tartisma-
lar1 ortadan kaldirmak icin biytk
yarar vardir. Eger EISM disaridan
hizmet veren birisi ise ve kendi
ekibi varsa bu hususa kendisi de
uymalidir.

4-18) Isyerinin, eger varsa Is
Giivenligi Uzmani veya Danismani
ile koordineli bir sekilde calismali
ve onlarin elektrik tesisati ve isleri
konusunda yapacaklari saha dene-
timlerine katilmalidir. Diizen-
lemesi gereken cesitli prosediir ve

talimatlari bu kisilerle mistereken
yapabilir.

4-19) Cagirilmasi halinde 50
isciden daha fazla isci calistirilan
isyerlerinde kurulmasi gereken s
Saghgi ve Giivenligi Kurulu top-
lantilarina teknik dayanisma icin
katilmali ve gorislerini bildir-
melidir.

4-20) Hizmet yaptigi kuru-
luslara ait yaptigi isleri ve kontrol-
leri belgeleyen belgeler ile yazmis
oldugu raporlarini ayri birer dos-
yada biirosunda saklamalidir. Bu
belgeleri 10 yil siireyle saklan-
malidir. Cinki is kazasindaki
hukuksal zaman asimi [0 yildir.

Sonug olarak; elektrik tesis-
lerinde isletme sorumlusu olarak
gorev yapan elektrik miihendis-
lerinin uymasi gereken yasal, idari
ve teknik kurallar bulunmaktadir.
isletme sorumlulari mesleginin
getirdigi sorumlulugu yerine
getirirken can ve mal giivenliginin
saglanmasi agisindan bu kurallara
uymak durumundadir.

EGE BOLGESI ENERJI FORUMU
29-30 Mart 2007 IZMIR

Uretim Potansiyeli... Iletim Sistemi... Dagditim
Sebekeleri... Sistem ve Sebeke Kayiplari... Yasal
Diizenlemeler... Isletme ve Yatirim Planlamasi... Kagak
Elektrik... Enerji Kalitesi... Ozellestirme,
Serbestlestirme... Gelecek Senaryolari, Ongoriler...

Enerji Politikalari

e-posta:egeenerjiforumu@emo.org.tr
http://izmir.emo.org.tr
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