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== 47. Donem Galisma Raporu

EMO 47. DONEM MESLEK DALI ANA KOMISYONLARI

Elektronik Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu

Biyomedikal Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu

EMO 47. DONEM KOMISYONLARI

Asansor ve Elektromekanik Tagtyicilar Daimi Komisyonu

Bilgi ve Iletigim Teknolojileri Komisyonu

Elektrikli Araclar ve Rayli Sistemler Calisma Grubu

Enerji Daimi Komisyonu

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Komisyonu

Kadin Komisyonu
MISEM Daimi Komisyonu
SMM Daimi Komisyonu

Ucretli ve Igsiz Mithendisler Komisyonu

Yap1 Denetim Daimi Komisyonu

Yonetmelikler Komisyonu

Tklim Degisikligi Izleme ve Caligma Grubu
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ELEKTRONIK MUHENDISLIGI MESLEK DALI
ANA KOMISYONU

Gorev Dagilimi1 Adi1 Soyads

Baskan 16590 Hasan Sahin Tzmir
Baskan Yardimeisi 10457 Senay Karamut Ankara
Raportor 60741 Zeynep Hasirer Tugeu Trabzon
ﬂye 17278 Halil brahim Bakar Bursa
Uye 18250 Gokhan Sezer Tzmir
Uye 23088 Murat Bagkan Istanbul
Uye 54565 Cagdag Tagpiar Antalya
Uye 57867 Onder Siser Ankara
Uye 34692 Cihan $ahin Ankara
Uye 26345 Deniz Ulker Izmir
Uye 11825 Bayram Levent Akcasu Istanbul
Uye 8408 Hakki Kaya Ocakagan Istanbul
Uye 25124 Umit Demirkiran Diyarbakir
Uye 18703 Ibrahim Kiicii Antalya
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi 14788 Mehmet Ozdag Samsun

47. Donem Elektrik Mithendisleri Odas1 désnemindeki Elektronik Mithendisligi Meslek Dali
Ana Komisyonu (MEDAK) 2021 yil ilk ayinda gecikmeli olarak kurulmus, 15.01.2021 tarihinde
ilk toplantisini yaparak gorev dagilimini belirlemis ve bugiine kadar 7 toplant1 gerceklestirip
38 adet idari ve teknik karar almis olup, ¢aligmalarini donem sonuna kadar stirdiirmektedir.

47. Donem Elektronik MDK olarak Oda Yénetim Kurulunca da onaylanan Caligma Progra-
mimiz kapsaminda ¢aligmalara baglanmig ve bugiine dek su kararlar alinmigtar:
1. EMO YK tarafindan genel iiye toplantis1 sonrasi 6neriler dogrultusunda Elektronik
MEDAK komisyonu icin Hasan Sahin, Suat Kag, Murat Bagkan, Halil Ibrahim Bakar,
Senay Karamut, Zeynep Hasirci Tugcu ve Gokhan Sezer’in Asil Uye; Cagdag Tagpinar,
Umit Demirkiran, Bayram Levent Akcasu, Onder Sisek, Hakki Kaya Ocakacan, Deniz
Ulker ve Cihan Sahin’in yedek iiye olarak atamalar1 yapilmugtir.
2. Elektronik Mithendisligi MEDAK bagkanlig1 icin taleplerin alinmasi sonucu bagkan-
ligina aday olan Hasan $ahin, Suat Kas ve Senay Karamut icin yapilan oylama sonucu
oy cokluguyla Hasan Jahin Komisyon Bagkanligina, Senay Karamut oybirligiyle Bagkan
Yardimeiligina ve Suat Kag oybirligiyle Komisyon Yazmanligina secilmigtir. 20.01.2021
tarihinde Suat Kag’in yazmanlik/raportérlitk gorevi ile MEDAK tiyeliginden istifasi sonucu
Zeynep Hasire1 Tugeu Elektronik MEDAK Yazman/Raportor Uyeligine secilmis; 1. Yedek
Uye Caglar Tagpinar asil iiyelige, Ibrahim Kiicii de yedek iiyelige alinmustir.
3. EMO Yonetim Kurulu'nun 11.04.2014 tarih ve 43/67 say1li toplantisinda kabul edilen
ve 01.07.2014 tarihinde yayimlanan “Yap1 Elektronik Sistem ve Tesisatlarina Ait
Miihendislik Hizmetleri Isletme Sorumlulugu Yoénergesi” aranilir ve taninir olmast
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icin, “Yap1 Elektronik Sistem ve Tesisatlarina Ait Mithendislik Hizmetleri Isletme
Sorumlulugu Yonetmeligi” olarak degistirilerek OYK sunulmugtur.

4. EMO Yénetim Kurulu tarafindan iletilen 16.02.2021 tarihli SMM ve YG Isletme
Sorumlulugu Yonetmeliginde yapilacak degisikliklerle ilgili ¢aligmalar, 15.03.2021
tarihine kadar bitirilerek Elektronik MEDAK onerileri olarak OYK’ya sunulmustur.
5.01.07.2012 tarih ve 28340 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren, tespit
edilen aksaklik ve eksikliklerin giderilmesi amaciyla EMO 43. ve 44. Genel Kurullarinda
goriigiilen ve karara baglanan “Yap1 Elektronik Sistem ve Tesisatlarina Ait Mithen-
dislik Hizmetleri Yonetmeligi”’nde yapilmas: gereken degisiklikler ve gerekcelerinin
belirtildigi Oneriler Tablosu OYK’ya sunulmustur.

6. 2008 yil1 41. Donem EMO Genel Kurulu’ndan baslayan “EMO Mihendislik
Meslek Alanlar1 Yonetmeligi” ¢aligmalarinin devam ettirilmesi, son zamanlarda yaganan
Unvan ve Meslek Alanlarina yonelik tartigma, kargaga ve hukuk sorunlarinin giderilme-
sine yonelik ¢6ziim odakli olarak EMO Miihendislik Meslek Alanlar: Yonetmelik
Calismasi1 Yapilmasina Dair Degerlendirme Raporu esliginde hazirlanan “EMO
Miihendislik Meslek Alanlar1 Yonetmelik Taslag:” caligmasi, Oda orgiitligiinde
tartigmaya acilmasi ve donem iginde sonuclandirilmasi i¢in OYK’ya sunulmustur,

7. EMO Miihendislik Meslek Alanlar: Yonetmelik Taslagi'nin 6rgiite tanitilmasi
veya hazirlanmasindaki amacin anlatilmast igin ilgili Biyomedikal MEDAK, SMM, MISEM
ve Yonetmelikler Komisyon yiiriitmelerinin hazir bulunacag: bir toplantinin organize
edilmesi konusunda OYK’dan toplant: talebi yaptlmgtir.

8. EMO tarafindan hazirlanan ve en son 2012 yilinda giincellenen EEBB I Alanlar:
kitabinin giincellenmesi icin Oda Yonetim Kurulunca bir ¢aligma baglatilmasi talebimiz
iletilmistir.

9.EMO orgiitliiliigiiniin en 6nemli sorunu unvanlar ve meslek alanlart ile ilgili Elektronik
Miihendisligi MEDAK goriisiinii kisa ve uzun vadede olusturan metin (1 sayfa) ve ekli
rapor (4 sayfa) OYK’ya sunulmugtur.

10. Danigma ve koordinasyon kurullarina katilarak 6rgiitlenme ve meslek alanlari ile ilgili
caligmalara destek olunmugtur.

11. Elektronik MEDAK olarak Sube MDK’larin daha aktif ve sonug alic1 ¢aligmalar konu-
sunda 6nerici ve destekleyici olarak caligmalara katki sunmasi (EMANET 2021, Yangin
ve Deprem Sempozyumu 2021, Elektronik Mithendisligi alt ¢aligma gruplari, yazili ve
gorsel basin haberlere destek v.b.) seklinde caligmalar yapilmigtir. Bu ¢aligmalarin kap-
sami genigletilerek devam edilecektir.

Oda orgiitliiligii icerisinde OYK’nin yardimet organlarindan biri olarak Yonetmeliklerden,
OYK Caligma Programi dogrultusunda alinmig yetki kapsaminda tiim orgiitii kapsayacak
caligmalar yapilmaktadur.

EMO orgiitliligii kapsaminda yapilan her tiirlii etkinlik, toplant: ve caligmalarda; 6rgiitlen-
medeki sorunlar, yetersizlik ve yasanan zafiyetler dillendirilmektedir.

EMO orgitliluginiin cok bityiik kismini olugturan {icretli ve kamuda caligan iiyelerimizin
mesleki gelecegi, mesleki ¢aligma kogullar1 ve sinirlarini belirleme konusunda bugiine kadar
en kiiciik adim atilmamugtir. Kamuda ve ticretli ¢aligan tiyelerimizin tanimlanan gorev alanlari
disinda da calistirildiklari, caligtirilma karsiligr herhangi ekstra bir ticretlendirmeye sahip

273




TMMOB Elektrik Mithendisleri 0dasi &=

olmadiklari bir gercektir. Iste drgiitlenmedeki basarisizligin giderilmesinin 6niinii agmak
icin bu alandaki ¢aligmalara devam edilmektedir.

EMO, meslek alanlari icerisinde bugiine kadar kimi zaman kanuni miicadele ile kimi zaman
siyasi miicadele ile ancak; Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlulugu, Elektrik I¢ Tesisler Yonet-
meligi, Asansor ve Yangin Algilama gibi birkag alanda hizmet {iretebilen, denetleyebilen ve
mithendislik alanini diizenleyen konumdadir. Bunun disindaki alanlarda hemen hemen
hig etkin olmadig1 gibi, kimi miithendislik meslek alanlarinda da hi¢bir etkisi yoktur.
Bunun disinda yukarida sayilan meslek alanlar1 disinda ¢ok sayida miihendislik
alaninda alan1 diizenleyen ve denetleyen bir mevzuatin da bulunmadigi bir ger-
cektir. Bu mevzuatlarin olusturulmasina calisilmaktadir.

Buna istinaden Elektronik MEDAK olarak YEST konusunda mevzuat ¢alismas: yapilarak
bu alanda mithendislik hizmetinin aranir ve zorunlu kilinmas i¢in 2014 yilinda bir ¢aligma
baglatilmigti. Bu galisma sonucu orgiitte tartigiimig ve YEST Isletme Sorumlulugu deni-
len mithendislik hizmeti getirilmig ve bir yénerge yapilarak yayimlanmigtir. Yonerge, EMO
orgitliliigtinii kapsayan bir mevzuat olup diger kamu kurum ve kuruluglarini resmi olarak
baglamadigindan dolay1 47. Dénem Elektronik MEDAK tarafindan aynen yonetmelige doniis-
tirtilerek Odanin 1lgili kurullarinda degerlendirildikten sonra yayimlanmak tizere OYK’ya
gonderilmigtir. Ancak SMM, kamuda ve iicretli ¢alisan iiyelerimize yeni alanlar
acacak olan bu calisma orgiitce daha once tartisildig: halde yeniden tartismaya
agilarak siirecin uzatilmasina sebebiyet verilmistir. Buna benzer gecikmelerden
dolay1 kamuda ve ticretli ¢aligan meslektaglarin Ekipnet uygulamasindan dolayi ig akitlerine
son verilmektedir. Bu caligmanin sonunda SMM {iyeler i¢in yeni is alanlar: agilacag: gibi,
ticretli ve kamuda ¢aligan tiyelerimiz de ¢aligtiklari kurum/igyerinde YEST konusunda ilave
gorevlendirilmeleri halinde (Isci Saglgi ve Is Giivenligi uygulamasinda oldugu gibi) ilave
ticret almalar1 saglanacakti. EMO 6rgiitlenmesinde yaganan en biiyiik sorun olan iiyeye temas
edememe ve ¢alisma sartlarinin korunmasi konusundaki eylemsizligin de bir nebze éniine
gecilmesine caligtlmaktadir.

Keza herkes tarafindan bilinen ve siirekli tekrar edildigi tizere TMMOB Yasasinda birligin
amaclart maddesi ¢ bendinde;

“Meslek ve ¢ikarlar ile ilgili iglerde, resmi makamlar ve 6teki kuruluglar ile igbirligi
yaparak gerekli yardimlarda ve onerilerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin mevzuati,
normlari, bilimsel sartnameler, tip sozlesmeler ve bunlar gibi biitiin bilimsel evrak:
incelemek ve bunlarin degistirilmesi, gelistirilmesi ya da yeniden konulmas: yolunda
onerilerde bulunmak”.

hitkmii yer almaktadir.

Elektronik MEDAK olarak mevzuat konusunda yapmig oldugumuz ¢aligmalarda tiim tiyeleri
kapsayacak sekilde mevzuatlar tizerindeki caligmalarimizda neden bir degisiklik yapilmasi
gerektigi konusunda ciddi uyarilarda bulunarak, su an kullanilan mevzuatlarin ni¢in degi-
sime ihtiyaci oldugunun gézler oniine serilmesi ¢aligmalarina devam edilmektedir.

Bunu en bariz 6rneklerini; EMO web sayfasinda bulunan imza yetkisi ile ilgili yazida sik¢a
sorulan sorularda gorebiliriz. Asagida link adresi verilen sayfadaki agiklamada; “Elektrik
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mithendisleri ile yiiksek mithendisleri disindakilere (Elektrik-Elektronik, Elekt-
ronik ve Elektronik-Haberlesme Miihendisleri) Elektrik 1kV alt1 tesisler SMM
belgesi diizenlenir” ibaresi yer almasi ve de 28 Subat 2015 tarih 29281 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan “Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi Elektrik Mithendisleri
Odast1 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik Enerjisi Uretimine Ait Elektrik
Miihendisligi Hizmetleri Yonetmeligi” incelendigi zaman ortaya, MEDAK olarak iize-
rinde siirekli durdugumuz kaos ¢ikmaktadur.

Miihendisliklere tilkelere gore degisik isimler verilmis olsa bile cogunlukla ve agirlikli olarak
Elektrik, Elektronik ve Biyomedikal Mithendisligi isimleri kullamlmaktadir. TMMOB II.
Mithendislik-Mimarlik Kurultayr’'nda Mesleki Yeterlilik-Mesleki Yetkinlik, Mesleki Dene-
tim-Uzmanlik ayrimlarinin belirlenmesi amaciyla odalarin ¢aligma yapmas: tavsiye edil-
migtir. TMMOB igerisindeki meslek disiplinlerinin yapmis olduklar: iglerin tanimlanarak
mithendislik alanlar1 standartlarinin olugmasi yoniinde galigmalar yapilamadigi ve mevcut
karmagikligin ¢oziilmesi i¢in kalic1 bir girisimde bulunulmadig: gibi, devletin 1lgili kurum-
lar1 olan OSYM, YOK, Devlet Personel Bagkanligi gibi kuruluglarda da bu konuda galigma
yaptlmamustir. Devletin ilgili kurum ve kuruluglari ile meslek odalari, meslek disiplinleri
ile bu meslek disiplinin ¢aligma alanlarini tanimlamadiklarindan dolayr karmasa ve kaos
bityliyerek bugiinlere gelmistir. Gliniimiizde Elektrik Mithendisligi bile birden ¢ok isimle
anilir olmugtur. EMO’ya kayith tiyelerin lisans belgeleri incelendiginde en az 28 ayr1 ismi
bulunmakla birlikte genel bir gruplama yapilmasi zordur. Universitelerimizde ve Meslek
Odalarinda belirlenen bu isimler konusunda ciddi karigiklik bulunmaktadir.

Mithendis Odalari; mithendisin almig oldugu egitimden yola gikarak, hangi mithendisin hangi
alanda hizmet tiretecegi konusunda karar vermek zorundadir. Elektrik, Elektronik, Biyome-
dikal olarak bir iist baglikta toplayabilecegimiz 1§ alanlarinin ¢ogu zaman birlikte olmasina
ragmen, bazi ¢alisma alanlarinda tek basina caligma yapilmaktadir. Bu ¢aligma alanlarinin
belirlenmesi oldukca 6nemlidir.

TMMOB ve bagli Odalarin asli gorevlerinden en 6nemlisi; kamuda, ticretli ve serbest ¢alisan
tiye mithendislerin yetkileri ve hangi konularda soz sahibi olacagini yasa ve yénetmeliklere
dayanarak belirlemektir. Meslek disiplini ayrigmasinin tam olarak yapilmamig olmasi mithen-
dislik yetkilerinde dengesizlik, magduriyetler ve esitsizliklere neden olmaktadir.

Miihendislerin meslek disiplini ayrigmasini belirleyebilmek amaciyla; 6ncelikle, Elektrik
Miihendisleri Odas disiplinindeki mithendislerin ¢aligma alanlari ve alt basliklarinin belir-
lenmesi gerekmektedir. Ulkemizde mithendislik meslegine yonelik bu ¢aligmanin mutlak
surette yapilmasi ve caligmanin genel {iye profiline bakilarak Elektrik, Elektronik ve Biyo-
medikal Mithendislerini kapsayacak sekilde olmasi gerekmektedir.

Yapilan bu saptamalar ile genis bir tiye profilimizin oldugu icretli meslektaglarimizin da; bu
meslek alanlari ve dallarinda kendi alanlar1 diginda ¢aligtirilma durumunu ortadan kaldirmak
icin; hazirlanacak meslek alanlari ve meslek dallart metni yasal zeminde yer alarak kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor bazinda ve serbest meslek disiplininde kabul gorerek
aranir hale gelmelidir.

Bu kapsamda Elektronik MEDAK olarak;
-Meslek Alan ve Meslek Dallar belirlenirken bu alanlara ait temel kistaslar ve gereksinim
duyulan bilgiler belirlenmels,
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-EMO Meslek Alanlar1 ve Meslek Dallar1 metninin; kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektorde etkinliginin saglanmast igin yasal girisimler baglatilmali ve kabul gérmesinin
saglanmasi icin gerekli yonetmelik caligmalari yapilmali ve bu yonetmeliklerin mutlak
surette aranilir olmasi saglanmals,

-Meslek Ici Siirekli Egitim Merkezi (MISEM) yeniden ele alinmali ve MISEM’in
mithendislik alaninda verecegi egitim programinin icerigi de bu bakis agistyla yeniden
diizenlenmeli,

-Elektrik, Elektronik, Biyomedikal Mithendisligi ile ilgili tiim bilesenler bir araya geti-
rilerek tiniversitelerin boliim adlari ortaklagtirilmali, ortaklagan bu boliimlerde egitim
iceriginin esitlenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaly,

-Universite sanayi igbirligi kapsaminda sektériin ihtiyaci 6l¢iisiinde boliim kontenjanla-
rinin belirlenmesi konusunda EMO belirleyici ve etkin ¢aligmalar yapmaly,

-Kamuda ve 6zel sektorde ¢aligan mithendislerin aldig1 egitim kapsamindaki iglerde ¢alig-
tirilmast icin Meslek Dallari ve Meslek Alanlarinin bir yonetmelikle belirlenerek Resmi
Gazete’de de yayimlatilmas ile Devlet Personel Bagkanliginca kabuli i¢in girisimlerde
bulunulmasi hedeflenmeli.

Elektronik MEDAK tarafindan baglatilan bu ¢aligma EMO orgiitliligii i¢in ¢ok 6nemli bir
caligma olacaktir. EMO orgutliligi ve tim tye profilinin sorunlarint ¢ozecegine siiphe
gotliirmez ¢aligmalarin bir an once OYK tarafindan da benimsenmesi zaruridir.

47. Donem Elektronik MEDAK tarafindan baglatilan ve tiim iiye profilinin sorunlarina ¢6ztim
olacak, serbest caligan SMM {iyelerine yeni hizmet iiretim alani agacak, kamuda ve ticretli
caligan iiyelerin 6zliik haklarini tyilestirecek yukarida sayilan Elektronik MEDAK ¢aligmala-
rinin ge¢miste oldugu gibi gelecekte de devam etmesi ¢ok 6nemlidir. EMO iiyelerinin yaga-
dig1 bu sorunlarin ¢oziimiinde farkli ¢oziim siireclerine gidilmemesi adina magduriyetlerin
47. donemde sona erdirilme caligmalarina devam edilmis ve gelecek donemlerde de devam
edilecektir.
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BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI MESLEK

DALI ANA KOMiISYONU

Gorev Dagilimi Adi1 Soyadi

Baskan 35993 Mustafa Fatih Ozkul Ankara
Baskan Yardimcisi 71873 Mehmet Ali Arici Istanbul
Yazman 80225 Gizem Aybeniz Kaynar Ankara
Uye 69939 Bilge Dogan Ankara
Uye 80224 [lkin Aksu Ankara
Uye 80223 Zekeriya Oguz Ankara
Uye 67250 Giiltekin Sentiirk [zmir
Yedek Uye 55758 Ugur Cunedioglu Ankara
Yedek Uye 44682 Tuncay Bayrak Ankara
Yedek Uye 67676 Gizem Kara [zmir
Yedek Uye 76003 Biilent Kara Istanbul
Yedek Uye 80228 Burcu Sert Ankara
Yedek Uye 80221 Soner Ozdemir Ankara
Yedek Uye 80238 Asli Sipahi Ankara
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi 29334 Cigdem Giindogan Tiirker Kocaeli

25 Aralik 2021 tarihinde ilk toplant: yapilarak Biyomedikal Mithendisligi Meslek Dali Ana
Komisyonu (MEDAK) olusturulmustur. Toplantiya EMO Ankara Subesi’nden 9 tiye,
Istanbul Subesi’nden 1 iiye, Izmir Subesi'nden 1 iiye ve Oda Yonetim Kurulu'ndan Cigdem
Giindogan Tiirker katilmigtir. Toplantida Komisyon Bagkanlig1 gorevinin M. Fatih Ozkul,
Bagkan Yardimeilig1 gorevinin Mehmet Ali Aric1, Raportorlitk gorevinin Gizem Aybeniz
Kaynar tarafindan yiirtitiilmesine; komisyon toplantilarinin yedek iiyelerin de katilimiyla

yapilmasina karar verilmigtir.

* Ankara Biyomedikal Meslek Dali Komisyonu’nun kontenjanlar, mezunlar ve sek-
torel arastirma calismalarina destek verilmistir. Asagidaki sonuclar elde edilmistir;
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Sekilde gosterilen 2000-2020 doneminde Biyomedikal Mithendisligi boliimlerinin kontenjan-
lar1ve yerlegme sayilar1 incelendiginde toplam kontenjanin 13 bin 736 ve yerlegen sayisinin 11
bin 250 oldugu goriilmistiir. Biyomedikal Mithendisligi Boliimil, ilk yillarda yiiksek yerlesme
oranlarina sahip iken son yillarda boliimiin tercih edilme orani diigiis gostererek yerlesme
orant yiizde 70 civarina gerilemistir. Ozellikle vakif iiniversitelerinin tercih edilirligi diigiikliik
gostermektedir. Buna ragmen toplam yerlegen sayisinin yiiksekligi 6ntimiizdeki donemde
sektorde 10 binin {izerinde Biyomedikal Miihendisi olacagini gostermektedir. Tibbi cihaz
sektériiniin meveut durumu ve kamunun sektére yonelik yanlig uygulamalar: nedeniyle
gelecekte ciddi istihdam problemlerinin ortaya cikacagr agiktir.

2020 yili Biyomedikal Miihendisligi kontenjanlar1 incelendiginde 17 Devlet Universitesi ve
13 Vakif Universitesi olmak iizere toplam 30 iiniversitede Biyomedikal Mithendisligi Boliimii
bulunmakta olup kontenjan sayist 1370’tir.

— ot
Sahs ve
| Depolama
Teknik
Servis / Test Aplikasyon
Kalibrasyon . B

Sekil 2: Mezunlarin Calistig1 Alanlar

Sekil, mezunlarin meveut durumda gorev aldigi caligma alanlarini gostermektedir. Biyomedi-
kal Mithendisligi boliim sayisinin artmasi ile tiniversiteler Biyomedikal Mithendisi istihdam
etmigtir. Biyomedikal Miihendisligi mezunlari yerli tireticilerde proseslerinde, kalite yone-
tim sistemleri ve iiriin belgelendirme konularinda gorev almaktadirlar. Mezunlarin biiyiik
bir béliimii satis, pazarlama ve aplikasyon alanlarinda ¢aligmaktadir. Bunlarin yaninda tibbi
cihaz bakim onarimi ve klinik mithendislik alanlarinda, kamu kururum ve kuruluglarinda,
firmalarin pazara erigim, mevzuat ve geri 6deme departmanlarinda da Biyomedikal Mithen-
disleri istihdam edilmektedir. Biyomedikal Mithendisligi mezunlarinin bir bslimi iiretim,
satig, kalibrasyon ve danigmanlik alanlarinda kendi firmalarini kurarak meslegin girigimcileri
olmayt tercih etmiglerdir.

* Biyomedikal Mithendisligi'ni ilgilendiren alanlardaki yonetmeliklere goriis verilmistir.

Tibbi Cihazlarin Test, Kontrol ve Kalibrasyonu Hakkinda Yonetmelik

T1bbi Cihazlarin Test, Kontrol ve Kalibrasyonu Hakkinda Yonetmelik 2011 yilindaki calig-
malar baz alinarak hazirlanmistir ve bu tarihlerdeki Biyomedikal Mithendisi sayis1 sektor
talebini karsilayamayacagi i¢in farkli meslek gruplari yetkilendirilmisti. Fakat giintimiizde
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Biyomedikal Miihendisi sayis1 10 binin tizerine ulagmistir ve talebi kargilayabilecek sayida
ve nitelikte oldugu bildirilmis ve yetki gruplarinin yeniden diizenlenmesi talep edilmistir.

Kozmetik Uriinlere Yonelik Yonetmelik Taslagi

Yonetmelik taslagindaki kozmetik tiriin giivenlilik degerlendirmesi yetki grubunda Biyo-
medikal Miihendislerinin yer almasi konusunda goriig bildirildi. Ulkemizde 30°dan fazla
tiniversitede lisans programi bulunan Biyomedikal Mithendisligi’ni diger mithendislik
branglarindan ayiran en temel 6zelligi, verilen egitimin tibbi biyoloji, anatomi, fiz-
yoloji, genel kimya, organik kimya, biyokimya ve biyomalzeme gibi dersleri de
kapsamasidir. S6z konusu maddede bahsi gecen tirtin giivenlilik degerlendirme igleminin
halihazirda sektorde biyomedikal mithendisleri tarafindan pratikte yapilabildigini ancak
mevzuatta yeri olmadig1 i¢in resmi olarak raporlarda imza haklar1 bulunmadigini ilettik.

Bu nedenle, sertifikali toksikoloji egitimi almig Biyomedikal Mithendislerinin, yetkilen-
dirilmig meslek gruplarinda bulunmasinin gerekliligi bildirilmistir.

Radyoloji, Niikleer T1p ve Radyoterapi Grubu Yonetmelik Taslag:

Hem teshis hem de tedavide ciddi 6nem arz eden iyonize radyasyon ile galigan tibbi
cthazlarin kalite glivencesinin saglanmasi amaciyla bir regiilasyon getirilmesi saglik hizmet
sunumunun kalitesinin artirilmasi i¢in elzemdir. Bu cihazlarin kalite giivencesinin uygun
test ekipmanlari ile ve uzman personellerce yapilmasinin saglanmas i¢in bir yonetmelik
caligmasinin yapilmis olmasindan memnuniyet duymaktayiz. Yonetmelik taslagini deger-
lendirmesinin yapilmast icin konu ile ilgili meslek odamiz Biyomedikal Mithendisligi
Meslek Dali Ana Komisyonuna gorevlendirme yapilmig ve hem genel degerlendirme hem
de maddeler bazinda degerlendirme ile ilgili gériis ve 6nerilerimiz agagida siralanmugtr;

¢ Oncelikle tiim lisans programi egitim iceriginde tibbi cihazlar ve tibbi teknolojiler ile
ilgili egitimleri pratik ve teorik olarak almakta olan ve uzmanlik alanlar: tibbi cihaz ve klinik
mithendisligi olan Biyomedikal Miihendisligi Lisans programindan mezun olan Biyomedikal
Miihendislerimizin yonetmelikle, kendi meslek alanlari igerisinde olan iyonize radyasyon ile
caligan cihazlarin test kontrol ve kalibrasyon siirecinde siire¢ diginda birakilmasinin uygun
olmadigini belirtmek isteriz.
* Yonetmelik ile ilgili yapilan taslak metin tamamen incelendiginde agagidaki hususlara
dikkat ¢cekmek istiyoruz. Belirtilen hususlara ait 6nerilerimiz ilgili maddelerde sunulacaktir.
a. Yonetmeligin tamaminda kullanilan Medikal Fizikei ibaresi bu konuda hizmet verme
kapasitesi olan Biyomedikal Miihendislerini digarida birakarak belirli bir meslek grubunu
ifade etmektedir. Diger taraftan EUROTOM’ un maruziyetten kaynaklanan tehlikelere
kars1 koruma i¢in temel giivenlik standartlarinin belirlenmesi ve iyonlastiric radyasyona
iligkin direktifleri incelendiginde bu direktiflerin timiinde Medikal Fizikei seklinde
bir ifade yerine Medikal Fizik Uzman: seklinde bir ifadeye yer verildigi goriilmektedir.
Ulkemizdeki uygulamalara bakildiginda Medikal Fizik ile ilgili bir Lisans programi
bulunmadig1 géz ontinde bulunduruldugunda bu sekilde bir meslek grubunun olma-
dig1 bu ibarenin Medikal Fizik Uzmani seklinde degistirilmesinin daha isabetli olacagi
kanisinday1z.
b. Yonetmelik genelinde metin incelendiginde Kalite Kontrol ve Kalite Uygunluk Testleri
ve raporlart hakkinda net bir ayrimin yapilmadig: goriilmektedir.

¢. Yonetmelik incelendiginde Kalite Uygunluk Degerlendirmesinin bagimsizligi saglan-
masina ragmen Kalite kontrol siirecinin bagimsizligin saglanmasina yonelik bir 6neri
getirilmedigi gorillmektedir. Ornegin ilgili tibbi cihazin treticisi ya da distribiitoriine
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ait teknik servis personelinin Kalite Kontrol Siireclerini yerine getirmesinin 6niinde bir
engel olmadig1 goriilmektedir. Ilgili cihazin bakim-onarim faaliyetlerini gergeklestiren
bir kurulusun ayni zamanda kalite kontrol testlerini gerceklestirebilmesi kalite kavrami
ile ortigmemekte ve bagimsizlik gereklerini yerine getirmemektedir.

d. Mevcut yiirtrliikteki yonetmelik olan Tibbi Cihazlarin Test Kontrol ve Kalibrasyonu
Hakkinda Yonetmelik geregi yilda bir kez test kontrol ve kalibrasyon iglemleri yapilmasinin
zorunlu oldugu Niikleer T1p ve Diagnostik Radyoloji alaninda cihazlarin kalite uygunluk
degerlendirmesi siireleri 5 yila gikarilmigtir. Kalite kontrol testleri kapsaminda olmayan
ancak Kalite Uygunluk kapsaminda olan ve yilda bir kez yapilmas1 uluslararasi standartlar
ile belirlenmis olan bir¢ok 6nemli Kalite Uygunluk testinin 5 yilda bir yapilacak olmasi-
nin cihazin caligma kalitesinin kontrolii acisindan yeterli olmayacag: diigtiniilmektedir

e. Diagnostik Radyoloji, Niikleer Tip ve Radyoterapi Grubu Tibbi Cihazlarin Kalite
Uygunluk ve Kalite Kontrol Testleri Hakkinda Yonetmelik Taslag: ve Tibbi Cihazlarin
Test, Kontrol ve Kalibrasyonu Hakkinda Yonetmelik Taslag: birlikte incelendiginde ayn:
amaca hizmet eden iki farkli yonetmelik taslagi oldugu goriilmektedir. Diger taraftan
saglik tesisleri nezdinde tibbi cihazlar ile ilgili farkli 2 yonetmelik olusturulup siireclerin
birbirinden ayrilmasi kafa karigikligina neden olabilir. Bu sebeple Diagnostik Radyoloji,
Niikleer T1p ve Radyoterapi Grubu Tibbi Cihazlarm Kalite Uygunluk ve Kalite Kontrol
stireclerinin de yer aldig ortak bir yonetmelik ¢caligmasinin yapilmasinin hem uygulamada
birlik hem de takip edilebilirlik a¢isindan daha faydali olacag: diistiniilmektedir.

f. Yonetmelik taslaginda kalite kontrol testleri i¢in “kisi” yetkilendirilirken kalite uygunluk
testleriicin “kurulug” yetkisi sart1 aranmaktadir. Bu durum, saglk tesislerinde kalite kont-
rol testlerinin uygulanmast icin medikal fizik uzmani unvanina sahip personel istihdamini
gerektirmektedir veya biinyesinde medikal fizik uzmani: bulunduran herhangi alan digt
bir firma tarafindan hizmet alinabilmesine sebep olacaktir. Sahada ise bu konuda hizmet
alinan tarafin denetlenmesinde sorunlara yol agabilecegi diisiinilmektedir. Ayrica bu
konudaki sorumlulugun yekfin olarak saglik tesisine birakilmasi dogru bulunmamaktadir.

g.Ilgili alanlarda belirtilen cihazlarin Kalite Kontrol ve Kalite Uygunluk testleri haricinde
elektriksel ve mekanik giivenlik testleri de bulunmaktadir. Bu sekilde bu cihaz gruplari
ayr1 1ki yonetmelikle degerlendirildiginde bu cihaz gruplarmin elektriksel ve mekanik
testlerinin yapilmasinin oniine ge¢ilmis olunmaktadir. Bu sebeple tiim tibbi cihazlarmn tek
bir yonetmelik altinda daha detaylandirilmig olarak ele alinmasi hem bu gruptaki cihazlarin
elektriksel ve mekanik giivenlik gerekliliklerinin de dikkate alinarak degerlendirilmesini
hem de uygulamada birligi saglayacaktir.

* Mezun ve 6grenci Biyomedikal Mithendisleri igin anket hazirlanmugtir.

https://docs.google.com/forms/d/1]-ExiVE9P0-f0nR]-HRKel0QvMZshR5hkyxyvly3h8A/

edit’usp=sharing

* Tibbi cihaz sektoriiniin Biyomedikal Mithendisligi ile ilgili fikirlerini tespit etmek amaciyla

anket hazirlanmigtir.

https://docs.google.com/forms/d/1p3rQjCKqsvi9uxkiSk8Eoaiet H5bXXFdKKeMlaay1 MI/
edit?ts=604de050

* Resmi kurum, kurulug ve STK’lara ziyaret planlamasi yapilmasina karar verilmistir.
* Expomed Fuarina katilarak fuardaki firmalarin Biyomedikal Mithendisligi hakkinda
goriigleri alinmugtir.
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ASANSOR VE ELEKTROMEKANIK
TASIYICILAR DAiMi KOMISYONU

Gorev Dagilimi Adi1 Soyadi

Baskan 7229 Biilent Cargibagt Izmir
Baskan Yardimecisi 43159 Mehmet Utku Cikim Gaziantep
Raportor 32794 Zehni Yilmaz Tzmir
Uye 7345 Zeki Miiezzinoglu Eskisehir
Uye 8138 Mehmet Bahadir Demir Antalya
Uye 11298 Seyda Solukeu Istanbul
Uye 20550 Mustafa Demirbag Ankara
Uye 22372 Hasan Saya Diyarbakir
Uye 22381 Mehmet Yiicelay istanbul
Uye 32453 Ahmet Aydin Antalya
Uye 41197 Cansel Aslan Ankara
Uye 46277 Ufuk Katik Mersin
Uye 46522 Tamer Bilal Samsun
Uye 49093 Cihan Cansiz Mersin
Uye 50055 Sadullah Samet Cevahir Trabzon
Uye 57033 Sercan Tasgin Denizli
Uye 53377 Abdullah Baran Diyarbakir
Uye 56067 Haci Anil {lbars Adana
Uye 56488 Mesut Durmaz Denizli
Uye 57498 Cemal Yildirim Bursa
Uye 61338 Yusuf Kocaoglu Trabzon
Uye 61359 Mustafa Mumcu Ankara
Uye 63146 Emre Kalpak Samsun
Uye 63301 Isa Orbay Gaziantep
Uye 66519 Sefa Ors Kocaeli
Uye 75053 Omer Taner Seher Kocaeli
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi 14640 Biilent Pala Denizli
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 60678 Ferhat Inal Ankara

Ulkemizde asansor sektorii, 1950’lerden sonra yapilagma siirecinde ve ozellikle bugiinkii
siyasal iktidarin ekonominin lokomotif sektorii olarak ingaat piyasasini se¢mesine paralel
olarak son 10 yillik siirecte oldukea fazla hareket kazanmugtir. Ilk baglarda tamamen ithalat
yoluyla ihtiyaglarin kargilandigr bir sektér yapisindan kismen de olsa siyrilarak kademeli
olarak montaj ve aksam imalati alanlarinda yerli tiretimin arttig1 bir sektor yapisina dontis-
tiigii asansor sektoriiniin dogrudan kentlesme ve buna bagl olarak gelisim gosteren ingaat
sektorii ile birlikte diigiiniilmesi gerekmektedir. Onimiizdeki donemde, Tiirkiye’deki
kentlesme siirecinin devam edecegi dikkate alindiginda, insaat sektoriine paralel

olarak, asansor sektoriinde de biiyiimenin olacagi1 kacinilmazdir.
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Asansor sektoriiniin cirosu genel olarak diger sektorlere gore diigiik olmakla birlikte, yerine
getirdigi iglev, genis halk kitlelerinin asansorii en yaygin dikey ulagim araci olarak tercih
etmesi nedeniyle, iilke sanayisi ve ekonomisi agisindan 6nemli bir faaliyet alanidir. Ozellikle
1990’lardan sonra yiikselen bir ivme ile olugan talep nedeniyle irili ufakli bircok aksam tire-
ticisi, montaj ve servis hizmetleri yiiriiten firmalar kurulmaya baglanmigtir. Ancak tiim bu
bityime 6l¢egi igerisinde kurulan firmalarin her birinin ayni anlayista oldugu soylenemez.

Gumriik Birligi anlasmasi ile birlikte Tiirk ulusal mevzuatinin Avrupa Birligi teknik
mevzuatina uyumlu hale gelmesi ve 6n mitktesebattaki 23 iiriinden birinin asansor
olmas1 bu sektorii 6n plana ¢ikartmistir. Avrupa Birligi direktifi (95/16/AT) Asansor
Yonetmeligi, 29.06.2016 tarihli (2014/33/AB) ile 29757 sayili RG’de yayinlanarak degismis
ve bu da sektore oldukea ivime kazandirmigtir. Bilim Sanayi ve T'eknoloji Bakanligi’nin 2020
yil1 Asansor Sektorii Raporu’na gore sanayi sicil kaydi bulunan CE belgeli asansor firmasi
sayist 2 bin 749, asansor aksami imalat¢1 sayis1 da 335’tir. TSE tarafindan belge-
lendirilen HYB'li firma sayis1 3 bin 19 adettir, yetkili servis ve montaj firmasinin
sadece 134inde Elektrik Mithendisi kendi adina veya ortaklik yapisina sahiptir.
2021 yilinda EMO tarafindan 304 Asans6r SMM belgesi diizenlenmis olup bunlar-
dan 214 tanesi iicretli ve 90 tanesi kendi adina ve ortaktir. EMO onayina sunulan proje
say1s1 (protokol yapilan belediyeler hari¢) 0’a yakin durumdadir. Burada ¢ok 6nemli bir konu
da, bu protokollerin tiim belediyeler ile yapilmas1 ve bilgisinin de mutlaka Genel Merkezle
paylagtlmas1 ve yeni dénemde bu konunun ¢6ziilmesi gerekir.

Asansor sektoriinde caligan personel sayist 30-35 bin civarindadir. Bu sektoriin en biyiik
ozelligi aylik bakim zorunlulugu, bu da sektor cirosunun yiizde 60’ina tekabiil
etmektedir ki diger hicbir sektor bu mertebede degildir. Bu nedenle Asansor
Isletme ve Bakim Yonetmeligi geregi Yetkili Servis sorumlusu olarak Elk. veya Mak.
Miihendisi calistirilmasi ile ilgili, ayn1 kisilerin farkli firmalarda da gorev yapmasi
konusunda, Makine Mithendisleri Odas1 (MMO) ile ortak calisma yapilarak, bu
durumun 6nlenmesi cok 6nemlidir.

45. Donem Asansor ve Elektromekanik Tagtyicilar Komisyonu, A tipi muayene kurulusu
calismalarinda lokomotif gorevi yaparak TURKAK tarafindan akreditasyonu ger-
ceklestirilmis, bu konu ile ilgili teknik elemanlar ve yasal prosediirler tamamla-
narak fiili olarak denetim yapma asamasina gelinmistir. Ancak; konunun cok iyi
bilinmemesi ve yanlis bilgilendirmeler ile yaptigimiz tiim emekler bosa gitmis
bugiin itibariyla asansor sektoriindeki tiim denetim otoritesi meslek alanimizdan
soyutlanmistir. Bu ¢alismalarimizin tamamai, AB’ye giris icin 6n kosullarda belir-
lenen 23 iiriinden biri olan asansorlerin AB mevzuatlarina gore dizayn edilmesi
neticesinde gelismistir. Ulkemizin yasal mevzuatlari geregi meslek alanimizin
baska meslek alanlari tarafindan doldurulmasina karsi gelmek, meslektaslarimizin
is alanlarina baskalarinin girmesi ve istihdaminin engellenmesi amaclanirken,
konunun baska boyutlara cekilerek geri doniilmez bir yola girildigini ve sektoriin
elimizden gittigini tiziinti ile ifade etmek istiyoruz.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yayimlanan kontrol kriterleri
formu incelendiginde asansorler elektro-mekanik tasiyici sistemleri olarak ice-
risinde tesisin topraklamasi, elektriksel giivenlik devreleri, kumanda panosu,
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kartlar, kontaktorler, kat ve kap1 kilit devreleri ve sinyal kablolarinin baglantilari,
makine motor grubu, inverter, regiilator, kabin ve kat butonlari, ana giic tablosu,
sigortalar, aydinlatma ve priz devreleri gibi kriterlerin yarisina yakininin Elektrik
Miihendisligi uzmanlik alanina girmesine ragmen Elektrik Miithendisi olmaksizin
yapilan denetimlerin giivenilirligi konusunda siiphe duyulmalidir.

Asansor sektoriinde mithendislik uygulamalarini dislayan mevzuat degisikligi
siirecini 6zetleyecek olursak; ¢ikarilan yonetmelik ve taslaklarda Asansor imalat,
montaj ve bakim firmalarinin bir Elektrik ve bir Makine Mithendisi istihdam etmesi
ve bu firmalarin Elektrik ve Makine Mithendisleri Odalarindan Biiro Tescil Belgesi
almasi zorunlu olmasi gerekirken tek bir meslek alaninin inisiyatifine birakilmistir.

Yonetmelik ve tebligler hazirlanirken tizerinde ortak bir goriise varilamadan,
EMO’nun kars1 ¢ikmasina ragmen ilgili Bakanlik tarafindan yayimlanmaistir. Bu
uygulamalarin iptali icin Odamiz tarafindan Danistay’a dava acilmis ve bu dairece
itirazimiz hakli gorillmiis, ancak uygulama bu dogrultuda degistirilmemistir.

Ulkemizde kayitl1 yaklasik 600 bin adet asansor oldugu, kayit digi ise yaklagik 200-250
bin adet oldugu tahmin edilmektedir. Yillara gore bakildiginda 2012-2020 yillar1 arasinda
denetlenen asansor sayilar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

aD10 ara Gore Asanso

YILI KIRMIZI SARI MAVI YESIL TOPLAM
2012 75.190 (%74) 12.062 (%12) - 14.002 (%14) 101.254
2013 96.542 (%64) 11.407 (%7) - 44.329 (%29) 152.278
2014 92.743 (%55) 9.893 (%6) = 64.689 (%39) 167.325
2015 117.993 (%58) 7.856 (%4) 8.289 (%4) 70.043 (%34) 203.231
2016 189.539 (%63) 8.813 (%3) 36.458 (%12) 66.723 (%22) 301.533
2107 196.803 (%53) 11.338 (%3) 77.037 (%21) 83.895 (%23) 369.073
2018 223433 (%51) 21.122 (%5) 102.405 (%24) | 87.757 (%20) 434.717
2019 223291 (%44) 44.955 (%9) 146.503 (%29) | 93.101 (%18) 507.850
2020 235.968 (%40) 48.802 (%8) 205.673 (%35) | 101.787 (%17) 592.230

2020 yilinda, toplamda 592 bin 230 adet asansoriin periyodik kontrolii yapilmig olup 235 bin
968 adet asansore (yilizde 40) kirmiz: etiket, 48 bin 802 adet asansore (yiizde 8) sar1
etiket, 205 bin 673 adet asansore (ylizde 35) mavi etiket ve 101 bin 787 adet asansore
de (ylizde 17) yesil etiket ilistirilmistir.

850 bin adet asansor oldugu varsayimiyla denetlenen asansor sayilarinin ne kadar yetersiz
oldugu yukaridaki rakamlardan anlagilmaktadir.

Asansor ve yiirilyen merdiven sektoriinde yilda ortalama 50-60 bin civarinda asansor ile 1.500
yiiriiyen merdiven (TUIK verilerine gore) kurulumu gerceklesirken, yiiriiyen merdivenlerin
tamamina yakini ithaldir. Kurulumu gerceklestirilen asansorlerin yaklasik yiizde 15’inin
parcalarinin tamamu ithal, yerli marka ile kurulumu gergeklestirilen asansorlerin yiizde 40’1
ise ithal komponentlerden olugmaktadir.
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Odamiz 1990’ yillarin bagindan itibaren ilk énce Izmir’de, sonrasinda ise diger illerde
de olmak {izere yénetmelik geregince ilgili belediyeler ile protokoller yaparak asansorlerin
denetlenmesi iglemlerini gerceklestirmeye baglamistir. Denetimlerin saglikli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi ve nitelikli bir denetim sisteminin olugturulmasi amactyla Odamiz ve
Makina Mithendisleri Odasi tarafindan bir koordinasyon merkezi olusturulmustur. Ayrica her
2 subenin asansor komisyonlar ortak ¢aligmalar yiiriiterek T'SE tarafindan yayimlanmis olan
TS 863, TS5 1108 ve T'5 10922 standartlar: incelenerek 85 maddeden olusan ve kuyu dibinden
makine dairesine kadar asansoriin tiim teknik noktalarinin denetlenmesini iceren “Asansor
Denetim Foyii” olugturulmugtur. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan denetlemeye
iligkin herhangi bir kriter olusturulmamig olmasi nedeniyle Odamiz tarafindan hazirlanan
kontrol formu uzun yillar kullanilmig, 2003 yilindan itibaren 120 maddeye ulagmigtir. Hali
hazirda Bilim, Sanayive Teknoloji Bakanlig tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanarak ulusal
mevzuata kazandirilan denetim formunun temeli de Odamizin bu ¢aligmasi olmustur.

Ote yandan Odamizca meveut durumda kullanilan asansorlerin periyodik kontrollerinin
yapilmast i¢in ¢esitli belediyelerle protokoller yapilmig ve uzman tyelerimizce on binlerce
asansoriin periyodik kontrolleri yapilarak olast kazalarin 6niine gegilmistir.

Ulkemizde asansor yillik kontrolleri yapma konusunda Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan TS EN ISO/IEC 17020 standard: cercevesinde yetkilendirilmis
31.12.2021 tarihi itibariyla 39 adet A tipi muayene kurulug olup, asansor yillik kontrolleri
Elektrik ve Makine Mithendisligin ortak alani olmasina ragmen, ¢ok az bir kisminda Elekt-
rik Mithendisi oldugu ve bir kisminin da EMO iiyesi olmadig1 bilinmektedir. Hatta bagkaca
mithendislik disiplinindeki kisilerin de denetim goérevlerinde yer aldig1 soylenmistir.

Bu anlamda denetimlerin Elektrik Mithendisi vasitasiyla yapilmas: teknik, idari
ve hukuki zorunluluktur.

47. Donem Asansor Daimi Komisyonu gerek Covid-19 salgini, gerekse sektorde farkl
bir calisma olmamasi, mevzuat degisiklikleri vb. uygulamalar yapilmadigindan
bir kere toplanmis ve bu toplantida;
* Asansor SMM Egitimi ders notlarinin giincel mevzuat ve standartlar ¢ercevesinde
giincellenmesi ve tiim subelerdeki egitim sunumlarinin ortaklagtirilmasi.
¢ Ulkemizdeki asansor kazalarina iligkin envanter olugturulmasi ve kazalarm elektrik
kaynakli kisminin raporlanmast.
* Sektérde SMM, teknik sorumlu, muayene personeli, danigman ve egitmen olarak iiye-
lerimizin sorunlarina ¢6ziim iiretmek {izere caligma yapilmasi ve daha fazla iiyemizin bu
alanlarda hizmet iiretmelerinin saglanmast.
* Asansor Yetkili Servis Teknik Sorumlusu Egitimi’nin Asansor SMM Egitimi’nden ayr1
olarak belgelendirilmesi i¢in ¢aligma yapilmasi.
* Asansor Muayene Egitimi’nin Odamiz tarafindan yapilmasi icin MMO ve Bakanlik
nezdinde ¢aligma yapilmasi.
* Asansor periyodik kontrollerinin EMO ve MMO {iyelerinden olugan ekipler tarafindan
yaptlmast i¢in Bakanlik nezdinde caligma yapilmast.
* Sektorel konularin (periyodik kontroller, piyasa gozetimi ve denetimi vb) goriistildiigii
kurullarda yer alinmasi i¢in caligma yapilmasi, kararlart alinmig, ancak bunlarin ¢ogu
yukarida arz ettigimiz nedenlerle gerceklestirilememisgtir.
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* Asansor Komisyonu iiyelerimiz ve Sayin Bagkanimizin da katkilariyla 18-20 Kasim
tarihlerinde Izmir’de yapilan Asans6r Sempozyumuna Komisyonumuz odaklanarak,
burada 11 adet Yiirtitme Kurulu toplantisina katilmig ve bu etkinligin gerceklestiril-
mesi konusunda etkin gérevler yapmigtir. 7 oturum, 2 panelden olugan Hibrit Asansér
Sempozyumu’'nun 2 oturumu ve bir paneli Elektrik Mithendisleri Odast olarak bizlerin
Basgkanliginda gerceklestirilmistir.

Ayrica bu siirecte insan tasiyan Kablolu Sistemlerle ilgili ruhsat calismalarina

katilim saglanarak, Fethiye Bozdag’da yapilan teleferiklerin ruhsatlar: verilmistir.

Sonug ve Oneriler:
1- Insan yagamu igin konfor ve kolaylik saglayan tagima sistemleri olan asansorler, tasa-
rimy, imalati, igletme ve bakimi, kabul ve periyodik kontrolii vb. tiim siireglerde elektrik
mithendisligi hizmetine gereksinim duyulan bir uzmanlik alanidir. Yillardir siire gelen
bir sekilde emekle bu alanda asli unsur olan EMO’nun, diizenleyici, belirleyici ve
denetleyici yoniiniin siirdiiriilmesi icin her alanda yasal yetkilerle donatilmasi
gereklidir.
2- Kurulus yasalarinin EMO’ya verdigi gorev ¢ercevesinde, kamu yararina ve kamu
adma stirdiirdiigii tiretim ve hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla, mesleki
denetim hizmetlerinin 6niindeki yerel ve merkezi siyasi iktidarlarca konulan
tiitm engeller ve sinirlamalarin kaldirilmasi konusunda calisma yapilmalidir.
3- EMO’nun yillardir Belediyeler adina bagarili bir gekilde stirdiirdiigii asansor periyodik
denetimleri siireci 2012 yilindan itibaren A tipi muayene kuruluglarina devredilmistir.
Bu alanin piyasanin insafina, ticari yapisi olan, personel niteligi bilinmeyen,
kamusal anlayis1 olmayan ticari kuruluslara birakilmasina engel olacak giri-
simler kararlilikla yiriitilmeli ve Oda bu konuda alandaki meslektaslarini
koruyacak 6nlemleri almalidir.
4- A tipi muayene kuruluslarinda gorevlendirilen muayene personelinin niteligi konu-
sunda galigma yapilarak EMO iiyesi olmayan ve Meslek I¢i Egitimlerden belge-
lendirilmemis kisilerin yer almasinin 6niine gecilmelidir ve Odamiz bu alan
icerisinde yer almalidir.
5- A tipi muayene kuruluglarinin asansér yillik kontrollerinde ve diizenlenen
raporlarda mutlaka elektrik miihendislerinin de katilim ve onay1 olmasi gerek-
tigi, bunun olmadig1 durumlarda raporlarin hukuki gecerliliginin olmamasi
yoniinde gerekli takip ve calismalar yapilmalidir.
6- Asansor, yiiriiyen merdiven ve insan tasiyan kablolu tesisler (Finikiler,
teleferik, telesiyej, teleski vb.) konusunda Bakanlik diizeyinde hazirlanacak
mevzuata miidahil olunmals, iiyelerimizin hak ve ¢ikarlar: korunmalidir.
7- Asansor teknolojisindeki hizli gelismeler ve degisim, enerji verimliligi gibi
konular asansorlerde mithendislik hizmetlerinin 6nemini gittikce arttirmakta-
dir. EMO tarafindan asansor alanina yonelik gerceklestirilen meslek ici egitim
calismalari bu gelismeler 1s1g1nda arttirilarak stirdirillmelidir.
8- Asansor alaninda yaganan geligmeler takip edilerek, tasarim, projelendirilme, malzeme
se¢imi ve kullanimi, montaj risk analizi, bakim, revizyon, periyodik kontrol, is giivenligi,
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enerji verimliligi, mevzuat ve ilgili standartlar konusunda teorik ve uygulamali giincel
bilgiler meslek ici egitimlere yansitilmalidir.

9- Geligmis tlkeler ile kargilagtirildiginda tilkemizdeki santiyelerin giivenlik kiiltiirii
agisindan son derece kotii oldugu vurgulanarak, asansorler de dahil olmak {izere tiim
firmalarin cevre, saglik ve emniyet yonetim sistemlerinin kurulmasi, asansor
firmalarinin santiyeleri i¢in is emniyeti konusunda kurallarini belirlemesi,
calisanlari ile siirekli iletisim halinde olmasi, calisanlarini egitmesi, kurallarin
uygulanmasini siirekli olarak denetlemesi gerekmektedir.

10- Sektorde finansman, sermaye yetersizligi, diigiik verimlilik, kalifiye i giicti, teknolojik
ve endistriyel birikim ve paylagim sorunlarina iligkin kalici, koklii ¢6ziim mekanizma-
larinin iglerliginin artirilmasi gereksinimi vardir. Sektérde sahip olunan bilgi ve
deney birikiminin uygulamaya ve katma degere doniistiiriilmesi icin sistem
tasariminda ulasilan seviyenin gelistirilerek yaygin kullaniminin saglanmasi,
yerli malzeme iiretim ve kullaniminin tesvik edilmesi gerekmektedir.

11- Binalarin 6zelligine ve asansor tahrik sisteminin se¢imine gore degigmekle birlikte
konut olarak kullanilan binalarda harcanan toplam enerjinin genellikle yiizde 5-15’inin
asansorlerde tiiketildigi bilinmektedir. Modern teknolojiye gore tasarlanmis ve iire-
tilmis sistemler sayesinde enerji verimliliginde 6nemli iyilestirmeler saglandigi,
bina trafigine uygun sistem secimleri ve isletme sirasinda alinacak 6nlemler
ile verim artislarinin saglanmasinin olanakli olacagi vurgusu ile Asansorlerde
Enerji Verimliligi kavraminin ilgili Bakanliklar tarafindan giindeme alinmasi ve
Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi’ne yansitilmasi ayrica enerji kimlik
belgesinin diizenlenmesi asamasinda asansor hesaplarinin da bina performans
hesaplarina dahil edilmesi konusunda calisma yapilmalidir. Gerek asansor ala-
ninda faaliyet gosteren meslektaglarimizin ve Asansér SMM iiyelerimizin gerekse Elektrik
SMM iiyelerimizin MISEM egitimleri gelistirilerek devam etmeli, degisen yeni yonetmelik
ve standartlara gore bakimei firmalarda caligan, muayene kuruluslarinda calisan
arkadaslarimiza yonelik egitimler baslatilmali, bu konuda tiim Subelerimizin
aktif olarak katkida bulunmasi saglanmalidir. Son yillarda dikey yapilagmaya paralel
olarak yiiksek yap1 alaninda 6nemli gelismeler yaganmaktadir. Ozellikle asansor meslek
alaninda faaliyet gosteren bir¢ok meslektaglarimizin bu yapilara yonelik mithendislik
uygulamalarinda eksiklik oldugu bilinmektedir. Bu nedenle, yiiksek yapilarda asansor
secimi, tasarimi, uygulamalari ve diger entegre sistemler ile uyumu konusunda
Asansor SMM’lere her Subede egitimler verilmelidir. Son yillarda tilkemizin bircok
yerinde Teleferik, telesiyej ve teleski tesisleri kurulmaya baglanmistir. EMO ise bu tesis-
lerin igletmeye alinmas: agamasinda teknik inceleme yapilmasi ve Isletme Teknik Ruhsati
diizenlenmesi konusunda MMO ile birlikte Bilim Sanayive Teknoloji Bakanlig1 tarafindan
yetkilendirilmistir. 2010 yilindan itibaren artan oranda gerceklesen bu tesislere EMO
tarafindan Igletme Teknik Ruhsati diizenlenmektedir. Bu meslek alaninin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla mevcut denetim formunun giincellestirilmesi, gelistirilmesi
ve egitim miifredatinin olusturulmasi konusunda calisma yapilmalidir. Yillik
periyodik kontrollerinin yapilmasinda, yonetmelik calismasinda Odamiz da
gorev almalidir. Ulagim ve erigim imkanlarinin artmast ile birlikte Uzak Dogu’dan ¢ok
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kolay bir sekilde yiiriiyen merdiven ve bantlar 2006/42/AT Makine Emniyet Yonetmeligi
cercevesinde ithal edilmekte, ¢ok az bir oranda tilkemizde tiretilmekte ve igletilmektedir.
Bu tirtinlere ait denetim ve muayene konularinda yasal bogluk bulunmaktadir. Kamuya agik
kullanilan ve her gegen giin sayilar1 artan yiirityen merdiven ve bantlarin kurulumu,
isletilmesi ile tescil ve muayenesinin yapilarak kayit altina alinmasi i¢in ilgili
bakanlik tarafindan yasal mevzuatin hazirlanmasi igin ¢alisma yapilmalidir.
12- Meslek alanina altyap: hazirligi kapsaminda EMO-Geng iiyelerine asansor tasarimi,
standart ve mevzuati konusunda uygulamali egitim programi verilmesi gerekmektedir.
13- Yerel idareler tarafindan asansorlerin tescili asamasinda EMO onayli Asansor Avan
ve Uygulama Projelerinin istenmesi konusunda Subelerimiz takip ve gerekli caligmalari
yapmalidir.
14- Asansor sektoriinde calisanlar i¢in MYK'ya gore egitimlerin Odamiz tarafindan
verilmesi hususunda gerekli ¢aligmalar yapilmalidir.
15- EMO’nun ge¢mis yonetimlerinin bu konuyu goz ard: etmeleri neticesinde, tiim resmi
kurumlarda Asansor Sektorii tamamiyla Makine Mithendislerinin konusuymus gibi algi-
lanir hale gelmis olup, gerek kamu istthdaminda gerekse 6zel sektorde 1995 yilina kadar
bizim meslek alani i¢indeyken ve Elektrik Mithendisi istihdami yapilirken gecen zaman
stirecinde ve MMO’nun A tipi Muayene Kurulusu olmasi nedeniyle, Asansor sektorii
sanki Makine Mithendisligi alan1 olarak yagamsal siirece girmistir.
Yukaridaki 6neriler dogrultusunda ¢alismalar yapilmasi, mevzuatin olusturulmasi
ya da yeni diizenlemeler yapilmasi, meslegin ve liyelerimizin hak ve ¢ikarlarinin
korunmasi icin EMO 48. Donem Yonetim Kurulu’nun gorevlendirilmesinin 6ne-
rilmesine karar verilmistir.
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47, Donem Galisma Raporu —=

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI
KOMISYONU

Gorev Dagilimi Adi Soyadi

Baskan 40206 Omiir Yildiz Eskisehir
Baskan Yardimcisi 17278 Halil Ibrahim Bakar Bursa
Raportor 54407 Ibrahim Deniz Saygili Samsun
Uye 8323 Hagim Cihaner Ankara
Uye 14832 Abdiilhadi Mustafa Sokullu Istanbul
Uye 18277 Yusuf Tandogan Trabzon
Uye 18625 Ali Doran Adana
Uye 27417 Mehmet Kara Kocaeli
Uye 54668 Selguk Aydin Antalya
Uye 57883 Tunca Kokl [zmir
Uye 63132 Ali Naci Alpay Mersin
Uye 65033 Rojin Damar Diyarbakir
Uye 71864 Mehmet Kaya Gaziantep
Uye 15018 Sedat Gékmenoglu Bursa
Uye 8408 Hakki Kaya Ocakagan Istanbul
Uye 15687 Fikriye Yaman Adana
Uye 16513 Veysel Atct Mersin
Uye 247175 Ozgiir Tamer [zmir
Uye 26100 Murat Naz Trabzon
Uye 31467 Turgay Aksahin Diyarbakir
Uye 44706 Arif Dolma Kocaeli
Uye 54649 Onur Kilig Samsun
Uye 55641 Orkun Yazic Antalya
Uye 58402 Musa Saglamoz Ankara
Uye 62396 Semih Boyno Gaziantep
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi 20644 Seyfettin Atar Mersin
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 14788 Mehmet Ozdag Samsun

EMO Bilgi ve Iletigim Teknolojileri (BITKOM) Komisyonu, 47. Dénem icerisinde pandemi
sartlar1 geregi toplantilarini ve etkinlik katilimlarini cogunlukla ¢evrimigi gerceklestirmistir.

Toplantilarda ge¢mis dénemlerde de oldugu gibi;
- Ozellikle Telekom ve biligim sektoriiniin siki takip edilmes,
- Pandemi déneminde daha da 6nem kazanan Internet erigiminin toplumun her kesimi
icin hem altyap: hem de {icretlendirme olarak ulagilabilir olmasi,
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- Pandemi dénemine denk gelen bu 47. Dénem icerisinde egitim 6gretim faaliyetlerinin
cogunlukla uzaktan olmas: nedeniyle, servis saglayicilarin ve devletin 6grencilere sagla-
mast gereken kolayliklar,
- Uzaktan egitim konusunda yasanan altyap: sorunlari, 6grencilerin firsat esitligi,
- Sektoriin 6zel ve kamu temsilcileri ile gesitli etkinlikler vesilesi ile goriismeler sag-
lanmas,
- Endiistri 4.0 kapsaminda;

- Akallt Sehirler

- Akill Fabrikalar

- Akilli Sebekeler

- IoT uygulamalar1

- Siber Giivenlik
- Blok Zinciri Teknolojileri

gibi konularda komisyon ¢aligmalarinin yapilmasi goriisleri kabul gérmiistiir.

¢ #FonlarDogruYerdeKullanilsin-#EvrenselHizmetFonunuOogrencilere Tahsiset-
Simdi baglikli “Egitim ve Cocuklarimizin Gelecegi” hakkindaki kampanyaya katilim
saglanmugtir. Bu kampanyanin amaci 5369 numarali ve 16.6.2005 kabul tarihli “Evrensel
Hizmet Kanunu” kapsaminda ayrilan biitgenin kanunda tarif edildigi gibi Tiirkiye Cum-
huriyeti sinirlart icerisinde yagayan herkes, bolge ve yasadigi yer ayrimi gozetilmeksizin
pandemi déneminde tam da amacina uygun olarak kullanilmasi konusunda farkindalik
olugturmaktir. Kampanyaya EMO yoneticileri ve BITKOM iiyeleri ile Tiiketici Birligi
Federasyonu, Tiiketici Haklar1 Dernegi, TUBIDER Biligim Sektorii Dernegi ve biligim
sektoril temsilcileri destek vermislerdir. (https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.
php?kod=133280)

¢ EMO 47. Dénem Yénetim Kurulu tarafindan yapilan “Cocuklarimizin Gelecegi Igin
Uzaktan Egitim Ihtiyaglart Devlet Tarafindan Kargilansin” baglikli basin agtklamasina
katkida bulunuldu. (https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php’kod=133340)

* “Nesnelerin Interneti ile Dijital Doniigiim” temas ile 2021 Ocak ayinda yayimlanan
EMO’nun 467 sayih Elektrik Miihendisligi dergisine BITKOM tiyelerimizden,

o Dr. Mehmet Kara, “Nesnelerin Interneti”,

o Omiir Yildiz, “Tedarik Zincirinde Nesnelerin Interneti ile Blok Zinciri Iligkisi”,

o Mehmet Ozdag, “Uzaktan Egitimde Biligim, Tletigim ve Teknoloji Sorunlart”
yazilar1 ile katkida bulunmuglardir.

* Salginda Egitim Toplantilar kapsaminda 7 Ocak 2021 tarihinde Iyi Parti Ankara Millet-
vekili ve Egitim Politikalar1 Bagkani Dr. §enol Sunat’a yapilan bilgilendirme toplantisina
katilim sagland.

* 2021 Ocak ayinda yayimlanan ve 8 Subat 2021 tarihinde gizlilik politikasinin degisecegi
bilgisi giindeme diigen Whatsapp uygulamasinin alternatiflerine dair bir tablo hazirlanarak
kamuoyu ile paylagildi.
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47. Donem Galisma Raporu —=

En Yaygin Kullanilan Mesajlagma Uygulamalarinin Kargilagtirma Tablosu

P
l/ \
g Q b 4 TOPLANAN VERILER

Vh pp Cihaz Bilgisi
% Kisi Bilgisi
L WhatsApp Telegram Signal Roklom Viorid
= Algveris Gegmisi
Agik Kaynak Kodlama Tamamen Acik Kaynak x J Konum
(Open Source) Degil Telefon numarasi
VAR fakat telefondaki | VAR J E-Posta Adresi
Ugtan Uca Sifrels yedeklemeler sifreli lara Erigim Sifre Rehber Bilgileri
(e2e- EndToEnd) degil ile Cokme Verileri
Ugiincii Parti buluta Buluta Otomatik Normalde Kapal fakat Performans Verileri
Sohbet Yedekl yedekl kl istenirse Cihaza Cihaz Donanim Verileri
Gizli Sohbetler Yedekleme Yapilabilir Odeme Bilgileri
Kl Telegram Rehber Bilgileri
Ekran Givenligi Sadece Gizli Sohbetlerde Kisi Bilgileri
Mevcut Signal Sadece Telefon
Grup Sohbet Givenligi Numarasi

Sadece Gizli Sohbetlerde

v

X
v

v

Yakinda Gelecek

Kendini Yok Eden

Sesli Gériigme,
Dosya/Resim/Video/Ses

Paylagimi
Video Gériigmesi

Platformlar Arast MFA
(MULTI FACTOR
AUTHENTICATION)
Browserdan Kullanim

Reklam Gésterimi

X KK SL««
HH KK KKK«

¢ Salginda Egitim Toplantilar: kapsaminda 13 Ocak 2021 tarihinde Cumbhuriyet Halk
Partisinin Genel Bagkan1 Kemal Kilicdaroglu’na yapilan bilgilendirme toplantisina
katilim sagland.

* Gaziantep Subesi tarafindan 22 Subat 2021 tarihinde diizenlenen video konferansta,
BITKOM Bagkani Omiir Yildiz tarafindan “Bitcoin Teknolojileri Bilgilendirme Semineri”
baslikli sunum gergeklestirildi.
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== 47, Donem Galisma Raporu

ELEKTRIKLI ARACLAR VE RAYLI SISTEMLER
CALISMA GRUBU

Gorev Dagilimi1 Ad1 Soyadi

Baskan 10531 Mustafa Asim Rasan Ankara
Baskan Yardimeisi 13120 Metin Oztiirk Istanbul
Raportor 46492 Aslihan Vural Antalya
Uye 18250 Gaokhan Sezer Tzmir
Uye 25313 ilhan Yildirim Adana
Uye 25477 Kazim Polat Kocaeli
Uye 33770 Mehmet Zeki Hedekoglu Diyarbakir
Uye 46675 Saygin Onder Akal Samsun
Uye 50055 Sadullah Samet Cevahir Trabzon
Uye 58204 Aykut Kadir Kozandag: Eskigehir
Uye 63939 Furkan Cemal Savag Gaziantep
Uye 67931 Eray Yagiz Bursa
Uye 75002 Orhan Oguz Mersin
Uye 16661 Hiiseyin Canbolat Ankara
Uye 18277 Yusuf Tandogan Trabzon
Uye 29218 Sait Ercel Kocaeli
Uye 30569 Kemal Bodur Antalya
Uye 32060 Mehmet Kocakaya Diyarbakir
Uye 34664 Mehmet Ozkan Cengiz [zmir
Uye 38902 Kemal Rodoplu Bursa
Uye 43739 Akin Eser Gaziantep
Uye 59705 Asim Sarict Bursa
Uye 60504 Ibrahim Naml Mersin Kocaeli
ﬂye 62211 Burcu Yildirim Samsun
Uye 75143 Aykut Akdemir Istanbul
Uye 77692 Ahmet Sakar Eskigehir
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 20644 Seyfettin Atar Mersin
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi 23254 Hakan Tuna Eskisehir

Komisyonumuz 47. Dénemde;

¢ 11.11.2020 tarihinde
* (07.06.2021 tarihinde
° 16.06.2021 tarihinde

olmak tizere cevrimigi 3 toplant1 gerceklestirmigtir.

Toplantilarda asagidaki kararlar alinmustir:

1. Mustafa Astm Rasan’in Komisyon Bagkant, Metin Oztiirk iin Bagkan Yardimeist, Aslthan

Vural’in raportor olarak belirlenmesi.
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47, Donem Galisma Raporu —=

2. Bugtine dek yapilan caligmalarin incelenerek, sonraki toplantida komisyon caligma
programinin degerlendirilmesi.

3. Elektrikli Araclar Sarj Istasyonlar1 Yonetmeliginin hazirlanmast ve trafige cikmug olan
elektrikli araclarin denetlenmesi usul ve esaslarinin belirlenmesi konularindaki ¢caligma-
larin 1ki ana baslik altinda yiiriitiilmesi.

4. EMO Yonetim Kurulu’nun komisyonumuzdan talep ettigi daha dnceki dénemlerde
hazirlanan “Elektrikli Araclar Sarj Istasyonlar1 Yonetmeligi”nin giincellestirilmesi calig-
masinin baglatilmast. Konu ile ilgili olarak Metin Oztiirk ve Eray Yagiz'in yurt digindaki
uygulamalarla ilgili aragtirma yapmalar1.

5. Elektrikli araclar garj istasyonlar1 yénetmeliginin hazirlanmasi ve trafige ¢ikmig olan
elektrikli araglarin denetlenmesi usul ve esaslarinin belirlenmesi konularindaki calig-
malarin devam ettirilmest,

6. “Elektrikli Araclar Sarj Istasyonlari Yonetmeligi” giincellestirilmesi caligmalari ile ilgili
olarak bir sonraki toplantiya taslak yénetmeligin incelenerek gelinmesi.
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% 47. Dinem Galisma Raporu

ENERJi DAiMI KOMISYONU

Baskan 5850 Tanay Sidki Uyar Istanbul
Baskan Yardimcisi 10538 Nahit Eser Gaziantep
Raportor 22450 [lknur Yilmaz Samsun
Yiiriitme Kurulu Uyesi 3165 Teoman Alptiirk Ankara
Yiiriitme Kurulu Uyesi 13933 Geg Ali Nihat Dursun Ankara
Yiiriitme Kurulu Uyesi 3158 Muammer Argiin Izmir
Asil Uye 8281 Ustiin Giileg Mersin
Asil Uye 10166 Ahmet Sozen Kocaeli
Asil Uye 11694 Mesut Yaman Antalya
Asil Uye 12504 Suat Yilmaz Samsun
Asil ije 27069 Ibrahim Efdal Cicekdemir Adana
Asil Uye 27197 Turay Volkan Ayanoglu Denizli
Asil Uye 28307 Mehmet Orak Diyarbakir
Asil Uye 34054 Emre Akyiiz Trabzon
Asil Uye 62235 Alper Cetin Eskisehir
Asil Uye 68794 Ferit Giinay Bursa
Asil Uye 9698 Tevfik Fikret Demirel Samsun
Asil Uye 59737 Ismail Hakla Cavdar Trabzon
Asil Uye 3768 Mehmet Ali Atay Ankara
Asil Uye 18444 Ismet Turan Ankara
Yedek Uye 12109 Erhan Karacay Istanbul
Yedek Uye 14104 Miikremin Ziilkadiroglu [zmir
Yedek Uye 14660 Halil Suat Tiirker Bursa
Yedek Uye 24343 Sani Dogru Mersin
Yedek Uye 25762 Gokmen Hasangebi Kocaeli
Yedek Uye 27001 Ibrahim Simgek Denizli
Yedek Uye 28635 Islim Arikan Gaziantep
Yedek Uye 29152 Mahir Ulutag Izmir
Yedek Uye 32362 Ercan Uysal Diyarbakir
Yedek Uye 33125 Cumbhur Burak Cirakoglu Eskigehir
Yedek Uye 33627 Mustafa Ergen Adana
Yedek Uye 37157 Firat Giiler Antalya
Yedek Uye 40745 Fatih Mehmet Nuroglu Trabzon
Yedek Uye 67931 Eray Yagiz Bursa
Sorumlu Yénetim Kur. Uyesi 8523 Olgun Sakarya Ankara
Sorumlu Yénetim Kur. Uyesi 14788 Mehmet Ozdag Samsun
Sorumlu Yénetim Kur. Uyesi 20644 Seyfettin Atar Mersin

Komisyon 47. Dénem icerisinde;

¢ 20.10.2020 tarihinde ¢evrimigi
¢ 20.11.2020 tarihinde ¢evrimigi
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* 19.01.2021 tarihinde ¢evrimigi
* 18.02.2021 tarihinde ¢evrimigi
* 18.03.2021 tarihinde ¢evrimigi
* 15.04.2021 tarihinde ¢evrimigi
¢ 27.05.2021 tarihinde ¢evrimigi
¢ 24.06.2021 tarihinde ¢evrimigi
* 29.07.2021 tarihinde ¢evrimigi
* 12.08.2021 tarihinde ¢evrimigi
* 16.11.2021 tarihinde ¢evrimigi
* 06.01.2022 tarihinde yiiz yiize
olmak tizere 12 toplant1 yapmugtur.

Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) 47. Dénem Enerji Daimi Komisyonu (EDK) 1. Top-
lantisin1 20 Ekim 2020 tarihinde yaparak, caligmalara baglamistir. EDK Yiirtitme Kurulu’nun
olusturuldugu toplantida Oda Yonetim Kurulu’nun onayma sunulmak iizere Yiirtitme Kurulu
Baskanlig1 gorevini Tanay Sidki Uyar, Yiiriitme Kurulu Bagkan yardimeiligt gérevini Nahit
Eser tistlenmistir. Ilknur Yilmaz'in raportér olarak belirlendigi toplantida; Geng Ali Nihat
Dursun, Halil Suat Tiirker, Teoman Alptiirk, Mahir Ulutas Yiirtitme Kurulu Uyesi olarak
belirlenmigtir.

20 Kasim 2020 tarihinde gerceklesen 2. toplantisinda ise Alt Gruplarinmn isimleri ve her
bir Komisyonun ¢aligma alanlar: katilimeilar ile paylasilarak, ileri siiriilen goriisler deger-
lendirilmistir. EDK 3. toplantis, 19 Ocak 2021 tarihinde gerceklesmis olup Enerji Daimi
Komisyonu Yiiriitme Kurulu Uyeligi sona eren Mahir Ulutag’in yerine, Muammer Argiin’iin
secilmesine karar verilmistir.

24.06.2021 tarihli 8. toplantida Alt Calisma Gruplarinin ¢aligmalari sunulmugtur. Donemin
son toplantisinin tarihi olarak 22 Temmuz belirlenmig ve bu tarihte ¢aligmalarin son halinin
raporlagtirilarak Yonetim Kurulu’na sunulmasi kararlagtirilmigtir. Ancak 9. toplantida gorii-
len liizum {izerine raporlarin gelistirilmesi i¢in ek siire konmus ardindan 10. toplantida bir
redakte grubu olusturulmasi kararlagtirilmistir.
Alt Caligma Gruplart:
¢ EPDK, ETKB, TEDAS, TEIAS Kurumlari ile {lgili Hayata Gegirilen/Gegirilecek Uretim
ve Tiiketim Sistemlerine Yonelik Uygulama Yontemlerini, Mevzuati Degerlendirme Alt
Caligma Grubu,
* Yenilenebilir Enerji Yatirimlarinin Tiirkiye nin Enerji ve Ekonomi Sistemine Etkileri
Alt Caligma Grubu,
* Elektrik Enerjisi Sistemlerinde Otomasyon, Dijitallesme ve Yenilikler Alt Caligma
Grubu,
* Enerji Verimliligi ve Uygulamalar1 Alt Caligma Grubu,
* AB Yesil Mutabakati, AB Uyum Siireci ve Tiirkiye’de Yenilenebilir Enerji Entegrasyonu,
iklim Nétr Tiirkiye, Enerji Doniigiimii 2050 Alt Caligma Grubu,
¢ Ozellestirme Alt Caligma Grubu,
* Enerjide Kooperatiflesme Potansiyelinin Geligtirilmesi ve Incelenmesi Alt Caligma
Grubu
olarak belirlenmis olup, caligma grubu raporlarina kitabin ekindeki dosyalardan ulasabilirsiniz.
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% 47. Dinem Galisma Raporu

ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KOMISYONU

Baskan 18684 Aydin Kegeci Kocaeli
B. Yardimeis1 9926 Hikmet Nurhan Parlak [zmir
Yazman 50739 Armanc Egin Diyarbakir
Asil Uye 13552 Levent Ozel Antalya
Asil Uye 20780 Caner Dogru Mersin
Asil Uye 23969 Mustafa Giiveloglu Bursa
Asil Uye 31449 Koray Keseroglu Samsun
Asil Uye 43494 Cihan Erdogan Gaziantep
Asil Uye 44276 Kamil Bahceci Adana
Asil Uye 45738 Adil Giizle Eskigehir
Asil Uye 50055 Sadullah Samet Cevahir Trabzon
Asil Uye 57033 Sercan Taggin Denizli
Asil Uye 58855 Yusuf Cosan Istanbul
Asil Uye 59114 Seyit Giiveng Ankara
Yedek Uye 7197 Haydar Ka¢maz Adana
Yedek Uye 14784 Ahmet Celik Antalya
Yedek Uye 15213 Recep Seker Bursa
Yedek Uye 17671 Hasan Kablan Samsun
Yedek Uye 19884 Seyfettin Yumrukaya Ankara
Yedek Uye 20463 Cenap Biyikli Istanbul
Yedek Uye 21110 Giilefer Mete Izmir
Yedek Uye 21311 Kemal Dolek Mersin
Yedek Uye 25972 Serkan Topal Kocaeli
Yedek Uye 27253 Nazim Cura Denizli
Yedek Uye 43615 Ali Kul Trabzon
Yedek Uye 54034 Derya Cevik Tagdemir Gaziantep
Yedek Uye 60886 Vahdettin Yetkin Diyarbakir
Yedek Uye 64229 Gaokgenur Ateg Eskisehir
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi 5993 Saban Filiz Ankara
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi 15018 Sedat Gékmenoglu Bursa

Komisyon 47. Dénem icerisinde;
* 30.10.2020 tarihinde zoom tizerinden
* (07.11.2020 tarihinde zoom tizerinden
* 10.12.2020 tarihinde zoom tizerinden
* (01.01.2021 tarihinde zoom tizerinden
¢ (08.02.2021 tarihinde zoom tizerinden
* (08.03.2021 tarihinde zoom tizerinden
* 12.04.2021 tarihinde zoom tizerinden
* (07.05.2021 tarihinde zoom tizerinden
* (04.06.2021 tarihinde zoom tizerinden
* 12.07.2021 tarihinde zoom tizerinden
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* 13.09.2021 tarihinde zoom tizerinden
* 11.10.2021 tarihinde zoom tizerinden
* 15.11.2021 tarihinde zoom tizerinden
* (06.12.2021 tarihinde zoom tizerinden
* 12.01.2022 tarihinde zoom tizerinden

olmak tizere toplam 15 toplanti yapilmigtir.

Komisyonun ilk toplantisinda Aydin Kegeci Komisyon Bagkani, Hikmet Nurhan Parlak Bagkan
Yardimcist, Armanc Esin Yazman olarak segilmistir.

Diger toplantilarda agagidaki konular ele alinmugtir.
* 46. donemin aldig1 kararlarin uygulanmast,
* Mevzuatlar i¢in bir caligtay,
* [SG bilgilendirme yazilari,
« MISEM kapsaminda egitimlerin yapilmasi,
* Diizenli araliklarla ISG konulu makaleler yazilmast,
¢ 1SG konulu videolar ve filmler gekilmesi,
¢ ISG konulu réportajlar yapilmast,
* ISG ile ilgili kitap caligmast,
* TSEN 50110-1 (2013) Standardinin Tiirkgeye cevrilmesi,
* ISG Web sayfas1 hazirlanmas;,
* Universitelerde elektrikte giivenli ¢aligma seminerleri verilmest,
* EMO biinyesinde yapilan egitim seminerlerine katilim,
¢ ISG konulu seminer diizenlenmesi.

Ayrica elektrik kaynakli yangnlar ile ilgili afig hazirlanmig ve TMMOB ISG komisyonunda

gorev alinmistir.

Yayimlanan Makaleler

Mar.21 Isverene Actk Mektup https://www.emo.org.tr/genel/bizden detay.php’kod=134048
Nis.21 Enerjisiz Caligma https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.
php?kod=134337&tipi=2&sube=0
May.21 Ark Tehlikesi https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.
php?kod=134607&tipi=2&sube=0
Haz.21 KKD (Arka Kars1) https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.
php?kod=134817&tipi=2&sube=0
Tem.21 KKD (Carpilmaya Kars1) https://www.emo.org.tr/genel/bizden detay.php?kod=135180
Agu.2l EKED https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.
php?kod=135390&tipi=2&sube=0
Eyl.21 Tasinabilir Uzatma Kablolar1 | https://www.emo.org.tr/genel/bizden detay.php?kod=135681
Eki21 Canli Calisma https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.
php?kod=135894&tipi=2&sube=0
Kas.21 Elektrik Kaynakli Yangimlar | https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=136226
(Akim /Gerilim)
Ara.21 Alternatif Akim Uzerinde https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=136660
Giivenli Calisma (AC)
Oca.22 Doga Olaylarinin Sebep https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php’kod=136987
Oldugu Elektrik Yanginlari
Sub.22 DC Sistemlerde ISG Calisma | https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.
Tablosu php?kod=137437&tipi=2&sube=0
Mart.22 Akiilerde Giivenli Calisma https://www.emo.org.tr/genel/bizden detay.php?kod=137893

296




& TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas

% 47. Dinem Galisma Raporu

KADIN KOMISYONU

Baskan 21110 Giilefer Mete Izmir

Baskan Yardimeisi 70008 Kardelen Kamisli Ankara

Raportor 34543 Fatma Rana Aribag Ankara
15687 Fikriye Yaman Adana
21288 Elife Yildirim Adana
24915 Derya Olpak Kades Adana
33765 Lemiye Devrim Adana
56068 Ozlem Ekemen Adana
30606 Berrin Stirekgi Ankara
39647 Betiil Tagar Ankara
72273 Deniz Berfin Sahin Ankara
72570 Elif Gazioglu Ankara
34009 Hatice Bilge Algin Ankara
76269 Merve Atasayar Ankara
56259 Pinar Aksoy Ankara
41197 Cansel Aslan Ankara
57485 Ceylan Akkug Ankara
10457 Senay Karamut Ankara
36819 Cigdem Igikytirek Antalya
39111 Berrin Torun Antalya
43876 Ulkii Karabacak Antalya
58152 Ayse Giil Avei Antalya
60518 Ayse Aksu Antalya
74618 Figen Ozding Antalya
60341 Esra Kilig Bursa
63435 Kumru Dinger Bursa
54402 Tugba Celik Bursa
28761 Hatice Eryigit Denizli
32186 Eylem Olmezoglu Denizli
37974 Burcu Ceren Sarioglu Denizli
48637 Fatma Derya Toylan Denizli
68530 Tugge Demir Denizli
30546 Sibel Yavag Diyarbakir
32610 Ceren Lagin Diyarbakir
34690 Sorgiil Aytek Avsar Diyarbakir
39535 Hiisnii Giil Tekin Diyarbakir
41069 Dilber Onen Ungiir Diyarbakir
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46858 Dilek Yildirim Diyarbakir
50739 Armanc Esin Diyarbakir
53765 Sema Bayhan Diyarbakir
65033 Rojin Damar Diyarbakir
66713 Gamze Ulkii Diyarbakir
71306 Ezgi Turga Diyarbakir
72144 Seher Demir Diyarbakir
73021 Sultan Hiva Aba Diyarbakir
59145 Ipek Tiire Karan Eskigehir
59597 Tugba Irmak Eskisehir
64229 Gokeenur Ates Eskisehir
64869 Sinem Aslan Eskisehir
52361 Melike Kogak Gaziantep
69242 Ayse Arslan Gaziantep
18609 Berrin Celik Istanbul
25109 Meliha Isik Giirbulak Istanbul
29178 Nihal Tiriit Istanbul
62010 Kiibra Soysal Istanbul
62829 Tiilin Okay Istanbul
64655 Seyda Mersin Istanbul
65788 Nazli Araboga Istanbul
67096 Cemile Tan Istanbul
68663 Sibel Erdogan Istanbul
72154 Ezgi Diiz Istanbul
73408 Fatma Yerli Istanbul
77244 Neslihan Kurt Istanbul
78260 Hacire Kaplan Istanbul
78402 Nurcan Erkan Istanbul
17694 Giilhan Giirler [zmir
35969 Ozlem Ozmen Bozdogan [zmir
44234 Hale Kolay [zmir
23267 Birgiil Aktag [zmir
26790 Figan Cetin Kocaeli
29334 Cigdem Giindogan Tiirker Kocaeli
31591 Nagihan Ozbek Cigek Kocaeli
70301 Kiibra Kaya Mersin
65170 Ozden Duran Mersin
72050 Tugce Kaplan Samsun
15970 Asiye Ozdag Samsun
60741 Zeynep Hasire1 Tugeu Trabzon
57096 Biigra Sarag Trabzon
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EMO 47. Dénem Kadin Komisyonu olarak;

* 27.11.2020
* 03.12.2020
* 14.12.2020
* (07.01.2021
* 31.01.2021
* 13.02.2021
* 25.02.2021
* 25.03.2021
* 12.04.2021

tarihlerinde olmak iizere toplam 9 toplant: gerceklestirilmistir. Devam etmekte olan pandemi
kosullar1 nedeniyle toplantilar ¢evrimici diizenlenmistir.

Komisyonun 27 Kasim 2020 tarihli ilk toplantisi tanigma ile baglamig ardindan komis-
yonun 6nceki dénem caligmalari hakkinda bilgiler aktarilmistir.

Komisyonlarin igleyisine iligkin EMO mevzuat igerigi konusunda bilgi aktarilmig ve EMO
44. Dénem Kadin Komisyonu tarafindan EMO Denizli ube’de 12.12.2015 tarihinde gercek-
lestirilen toplantida olugturulmus olan “EMO Kadin Komisyonu Cahsma Ilkeleri” okunmug
ve lizerine yapilan konusmalar ile bu komisyon ¢aligmalart icin de rehberlik etmek tizere
whatsapp grubunda paylagilmas: ve medya sekmesinde sabitlenmesi karari alinmustir.

Sube Genel kurulunda goriisiilen 6nergelerin takibinin saglanmasi igin ortak ¢aligma yapil-
masi1 benimsenmis,

TMMOB 1l Koordinasyon Kurullarinin yiiriittiigii kadin ¢aligmalarinda aktif gorev alinma-
sina, yereldeki kadin gruplariyla ortak caligmalar yapilmasinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.
EMO Kadin Komisyonu i¢in bir klasik haline gelen “Kadin Biilteni”nin yilda en az bir adet
cikarilmast hedeflenmistir.

Yine EMO Kadin Komisyonu i¢in bir klasik olan ve her yil Mart ayinda kadin iyelere verilmek
tizere yayina hazirlanan “Kadin Ajandas1” igin tema onerileri toplanti katilimeilarindan
alinm, toplantiya katilamayan iiyelerden de 6neriler almak ve bu 6nerileri komisyona sunmak
tizere yazili hale getirmek tizere Ozlem Ozmen’e gorev verilmigtir.

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konusunda etkinlik yapilmas: konusunun komisyonun
ileriki siireglerdeki giindemlerine alinmasina karar verilmigtir.

47. Dénem Merkez Kadin Mithendisler Komisyonu bagkani olarak Giilefer Mete, Bagkan
Yardimecist olarak Kardelen Kamisli ve Raportor olarak Rana Aribag se¢ilmistir.

TMMOB Kadin Caligma Grubu temsilcisi olarak Giilefer Mete ve Hale Kolay’in bildirilmesi
karart alinmistir.

Komisyon ikinci toplantisini 3 Aralik 2020 tarihinde gerceklestirmistir.

Toplantida, 2021 yili EMO Kadin Ajandast icin “Istanbul Sézlegmesi ve 6284 Sayih Ailenin
Korunmas: ve Kadina Kars: Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” tema olarak belirlenmis ve
karari alinmustir. Ajanda iin taslak ¢calisma yapmak iizere Ozlem Ozmen, Eylem Olmezoglu,
Kiibra Kaya gorev almiglardir.
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Komisyon Caligma Programi ve takviminin belirlenmesi giindemi kapsaminda; komisyonun
her ayin son persembe giinii aksami toplanmasi karari alinmustir.

EMO YK tarafindan EMO organlarinda gorevli iiyelerin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri
almas1 planlanmakta olup; bu konu komisyon giindemine gelmis ve ¢aligma yapmak iizere
Isik Giirbulak, Hale Kolay, Kardelen Kamisli, Rana Aribag gérev almiglardir.

Her ay bir etkinlik /soylesi yapilmasi hedeflenmistir. Buna yonelik olarak 6nerilen isimler
olmus ve oneri sahiplerinin 6nerdikleri isimler ile iletigim kurmalari ve ilk etkinligin Aralik
ay1 icinde Avukat Hiilya Giilbahar ile yapilmasi karar1 alinmistir.

Dyjital platformda EMO iiyesi kadinlarin ortak kullanabilecegi bir web sayfasinin blogu
olusturulmas: 6nerisi yapilmis, ¢aligma yapmak iizere Sorgiil Aytek Avsar, Cansel Aslan
gorev almugtir.

Komisyonun Caligma Programi konusunda 6neriler yapilmig olup, Caligma Programi taslagini
olugturmak tizere Giilefer Mete, Cansel Aslan gorev almigtir.

Komisyon ti¢iincii toplantisini 14 Aralik 2020 tarihinde gerceklestirmistir.

Toplantida, Av. Hiilya Giilbahar ile gevrimici olarak gerceklestirilecek “Istanbul Sozlesmesi
Yasatir” soylesisi i¢in gorevlendirme kararlart alinmigtir. Host olarak Cansel Aslan, Rana
Aribas, moderasyon i¢in Giilefer Mete, Hale Kolay, soylesinin haber metni i¢in Rana Aribas,
biiltende yayinlanmak tizere yazi1 hazirlanmasi konusunda Betiil Tager gorev almiglardir.

MEA - TR

Fatma Yerli Figen Antalya €

79 wr‘

-

Serap Uguran { Giniz Gacaner... EMO TRABZON...  Ceylan Akkus
e |

Elektrik Mithendisler: Odas: (EMO) 47. Dénem Kadin Komisyonu tarafindan 19 Arahk 2020
tarihinde “Istanbul Sozlesmesini Konusuyoruz” konulu cevrimici soylesi gerceklestirildi.

Komisyon dordiincii toplantisini 7 Ocak 2021 tarihinde gerceklestirmistir.

Toplantida goriigiilen konulara iligkin agagidaki kararlar alinmustir.
* Kadin Ajandast taslagi begenilmis ve basim igin onaylanmugtir.
* Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimlerinin planlanmasi i¢in komisyonun birinci toplan-
tisinda alinan karar dogrultusunda egitim hazirliklarina baglanilmasi karar1 alinmgtir.
* Ocak ayinda Ugan Stipiirge ile film soylesisi etkinligi yapilmast karar1 ahmmistir. Ugan
stipiirge ile goriigme konusunda Rana Aribag gorev almistir.
* Kadin Biilteni’nin 8 Mart 6ncesi ¢ikarilmas: hedeflendigi i¢in; dosya konusu ve belir-
lenecek konu basliklar: i¢in gorevlendirmelerin whatsapp grubu izerinden yapilmasi
karart alinmistir.
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Elektrik Miihendisleri Odast (EMO) 47. Donem Kadin Komisyonu tarafindan 26 Ocak 2021 tarihinde

Ucan Siipiirge nin destegiyle film gosterimi ve sonrasinda ¢evrimigi soylesi gerceklestirildi.
Komisyon besinci toplantisini 31 Ocak 2021 tarihinde gerceklestirmistir.
Toplantida goriigiilen konulara iligkin agagidaki kararlar alinmustir.

* Etkinlik sonrasi katilimeilardan etkinlik ile ilgili geri doniiglerini almak iizere bir anket
hazirlanmasi karar1 alinmugtir.

* 8 Mart etkinligi karar1 alindi. Etkinligin ¢evrimigi ve 2 oturum seklinde olmast, ilk
oturumda soylesi, ikinci oturumda film gésterimi yapilmasi karari verilmistir. Davet
edilecek konuklar ile iletigim i¢in gorevlendirmeler yapilmigtir.
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Komisyon altinc1 toplantisini 13 Subat 2021 tarihinde gerceklestirmistir.
Toplantida goriigiilen konulara iligkin agagidaki kararlar alinmustir.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri i¢in Yildiz Ecevit hoca ile iletisime gecilmis olup;
kendisi ile toplant1 yapilmasi karar1 alnmugtir. Tletigim icin Hale Kolay gérev almigtir.
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinliklerinin 6 Mart Cumartesi giinii yapilmasi karar1 alin-
mustir. Soylesi konugu olarak Melda Yaman, film etkinligi icin Ucan siipiirge ile gortistilmiis
ve etkinlik karar1 verilmigtir.
¢ Kadin Biilteni hazirliklar1 kapsaminda;
- Dosya konusu pandemi olarak goriigiilmistiir.
- Pandemi ile normallestirilmeye caligilan esnek ¢aligma iizerine Ozlem Ozmen,
- Kitap tanitimlarini Betiil Tager ve Rana Aribag hazirlamak tizere,
- Ayse Gruda ile ilgili Emel Akpinar yazisini giincellemek tizere,
- Bulmaca i¢in yine Emel Akpinar,
- Ekoloji konulu yaz i¢in Eylem Olmezoglu,
- 8 Mart etkinligi haberi i¢in Betiil Tager,
gorev almigtir.
* Pandeminin akademik/egitim hayatina etkileri ile ilgili yaz1 i¢in Zeynep Hasircr'ya
sorulmasi karari alinmistir.
* Kadin haberlerini hazirlamak iizere Ozlem Ozmen gorev almustir.

Elektrik Miihendisleri Odas: (EMO) 47. Donem Kadin Komisyonu tarafindan 24 Subat 2021
tarihinde Yildiz Ecevit ile Toplumsal Cinsiyet Esithgi Egitimlerinin planlanmast kapsaminda
cevrimi¢i soylesi gerceklestirildi.

Komisyon yedinci toplantisini 25 Subat 2021 tarihinde gerceklestirmistir.
Toplantida goriigiilen konulara iligkin agagidaki kararlar alinmustir.
* Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimlerinin Planlanmas1 kapsaminda;
- TCE kapsaminda verilecek ilk egitimin EMO Kadin Komisyonu ile yapilmast,
- [Ik egitimin konusunun “Kavramlar” konusu olmast,
- Ik egitimler bittikten sonraki siirecte “Atélye” seklinde ikinci bir egitimin verilmesine
iligkin caligma yapilmasi,
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- Egitim siiresi, katilimer sayis, egitime katilacak maksimum katilimer sayist tizerinden
diizenlenecek egitim sayist,

konular1 i¢in goriig olusturulup karar alinmistir.

- Yildiz Ecevit Hoca ile egitim takvimi olusturmak ve alinan kararlari iletmek iizere
iletigime ge¢mek iizere Hale Kolay gorev almustir.

* “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii” anmas1 dolayisiyla 6 Mart 2021 Cumartesi giinii
2 etkinlik planlanmugtr.

- 13.00-15.00 aras: Melda Yaman ile “Karma Orgiitlerde Feminist Miicadele” baglikli
soylesi; 15.30-17.30 aras1 Ugan Siipiirge ile “Erkek Olacaksin” filmi séylesi,

- Etkinlik duyurusunun kadin iiyelere yapilmasina,

karar verilmigtir.

AP

EMO KADIN KOMiSYONU
8 MART ETKINLIKLERI{

6 Mart 2021 Cumartesi Program

{NYA KADIN
1. OTURUM gy AR Gy
Ve

Karma Orgiitlerde Feminist Miicadele ®
Melda Yaman

Saat: 13.00-15.00 %

2. OTURUM d
Ucgan Siipiirge Film Gosterimi /
ve Soylesisi i 4. P
Film: Erkek Olacaksin \‘ A/
Saat: 15.30-17.30

TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI
ODASI

Etkinliklere Kayit Formu:

Meral Biyikgoz MELDA ESEN

)

O mE a8 @ AP aBROYO® wasa

EMO 47. Donem Kadin Komisyonu tarafindan 8 Mart Diinya Kadnlar Giinii anmast
dolayisiyla 6 Mart 2021 tarilinde Melda Yaman ile “Karma Orgiitlerde Feminist Miicadele”
bashkl soylesi; Ucan Siipiirge ile “Evkek Olacaksm” film gosterimi ve Ugan Siipiirge’den
Giilden Tereke ile film iizerine soylesi gerceklestirilmistir.
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Komisyon sekizinci toplantisini 25 Mart 2021 tarihinde gerceklestirmistir.

Toplantida goriigiilen konulara iligkin agagidaki kararlar alinmustir.
* Kadin Biilteni hazirliklar1 kapsaminda
- Gelen yazilar ve gelecek olan yazilarin neler oldugu bilgisi aktarilmigtir.
- Son yaz1 génderme tarihinin pazartesi giinii olmasi 6nerilmistir.
* Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri kapsaminda
-Yildiz Ecevit'ten egitim i¢in bir takvim olusturmast istenmisti, bu konuda geri doniisii
bekleniyor.
- Yildiz Ecevit ise EMO’dan 6rnek bir protokol istemis olup bu beklenmekte; Cigdem
Giindogan Tiirker tarafindan iletilecek,
* 8 Mart etkinliklerinin degerlendirilmesi kapsaminda;
- Birgiil Aktas, Melda Yaman ile olan séylesiyi Kadin Biilteni i¢in yaz1 haline getirmek
tizere gorev almistir.
- Ugan Siipiirge ile periyodik olarak etkinlik planlamasina devam edilmesi uygun
bulunmustur,
* Istanbul Sozlesmesi'nden ¢ekilme karari kapsaminda,
- Istanbul Sozlegmesi'nden ¢tkma kararina iligkin EMO sosyal medya hesabinda yayinlan-
mak tizere Oylum Yildir'in bir ¢aligma yapmasi ve komisyon ile paylagsmasi karari alindi,
* WIE (Women in Engineering) Tiirkiye ile yapilan toplantinin degerlendirilmesi kap-
saminda
- WIE Tiirkiye’den bir tanitim sunumu mail olarak iletilmis olup; bu sununun kadin
tiyelere gonderilmest,

kararlar1 verilmistir.

Komisyon dokuzuncu toplantisini 12 Nisan 2021 tarihinde gerceklestirmistir.
Toplantida goriigiilen konulara iligkin asagidaki kararlar alinmustir.
* EMO Kadin Biilteni hazirliklar: kapsaminda;

- Derginin ilk sayfasina konacak EMO Kadin Komisyonu sunug yazisinin Giilefer Mete
ve Emel Akpinar tarafindan hazirlanmasi,

- Dergi kapag: icin Istanbul Sozlesmesi’ne yonelik bir gorsel olugturulmas,

- Baski-dizgiyi kimin yapacagina yonelik olarak Cigdem Giindogan Tiirker ve Kardelen
Kamigli’nin destek vermesi,

- Eksik kalan yazilar beklenmeden toparlanan yazilar i¢in baski-dizginin baglatilmas,
kararlar1 alimmistir.

* Istanbul Sozlesmesi'nden Tiirkiye'nin cekilmesi ile ilgili olarak;
- TMMOB’un hukuksal siireci baglatmasinin takip edilmesine,
- TMOOB ile birlikte EMO’nun da agilan davaya miidahil olmasina,
- EMO avukatlarinin agilan davada imzaci olmasina,
- Acilan dava gliniinde genig katilimli bir basin agiklamas: yapilmasina,

- Uzerinde “Istanbul Sozlesmesinden Vazge¢miyoruz” yazili mor maskelerin yapilip
bu maskelerin subeler aracilig1 ile dagitilmasina,
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* “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi” ile ilgili olarak;
- EMO merkezden gelecek protokol 6rneginin Yildiz Ecevit Hoca ile paylasiimasi,
protokoliin imza edilmesi sonrasi egitim tarihlerinin netlestirilmesine,

* EMO 46. Donem Miidiirti Cansel Aslan’in iicretsiz izne gonderilmesi ile ilgili;

- Her subenin kendi yonetimlerinde karar alarak EMO merkez Yonetim Kurulu’na ayri
ayr1 tepki gostermesine,

- Nisan ay1 icerisinde “Ucretsiz 1“Zin” ile 1lgili olarak sdylesi yapilmasina bu soylesinin
kiminle yapilacagina dair Eylem Olmezoglu, Cansel Aslan’in gérev almasina
karar verilmistir.
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MISEM DAIMi KOMISYONU

Baskan 13606 Irfan Senlik Bursa
Baskan Yardimeis1 6162 Stileyman Sirdag Karaboga Istanbul
Raportor 10240 Ahmet Jen Kocaeli
Uye 7229 Biilent Cargibast Tzmir
Uye 8138 Mehmet Bahadir Demir Antalya
Uye 13094 Biinyamin Saglam Gaziantep
Uye 16656 Kenan Soykan Samsun
Uye 17486 Mehmet Mak Adana
Uye 19978 Bilal Glimiig Diyarbakir
Uye 26927 Engin Cetin Denizli
Uye 29252 Caner Ozdemir Mersin
Uye 59737 Ismail Hakk: Cavdar Trabzon
Uye 64525 Ismail Akkug Eskigehir
Uye 67191 Mehmet Yiiksekkaya Ankara
;‘I’I‘S“E"l‘\i“K‘fi‘r‘:‘:;‘:tfr“:“l“ Uyesive 59334 Cigdem Giindogan Tiirker Kocaeli

MISEM Daimi Komisyonu 47. Dénemde;
¢ 28.10.2020 tarihinde ¢evrimigi
* 17.12.2020 tarihinde ¢evrimigi
* 14.04.2021tarihinde gevrimici
* 13.07.2021 tarihinde gevrimici
* 26.10.2021 tarihinde ¢evrimigi
* 24.12.2021 tarihinde ¢evrimigi
* 15.03.2022 tarihinde ¢evrimici

olmak tizere 7 toplant: gerceklestirmistir.

Toplantilarda asagidaki kararlar alinmustir;
* Komisyon Bagkanligina [rfan Senlik, Bagkan Yardimciligina Sirdag Karaboga ve Raportor
gorevine Ahmet Jen’in se¢ilmesine,
* Cigdem Giindogan Tiirker’in MISEM Koordinatérii olarak gorevlendirilmesi i¢in Oda
YK’nin onayina sunulmasina,
* Egitim icerikleri ve ders notlarinin degerlendirilerek iyilestirilmesi i¢in komisyon alt
caligma gruplarinin kurulmasina,
¢ Egitimlere gore egitmen havuzunun ve egitim dokiimanlarinin MISEM Koordina-
torligiince gozden gegirilerek, meveut durum hakkinda detayl: raporun komisyona
sunulmasina,
* MISEM Uygulama Esaslarr’nda yer alan egitim icerik, giin ve saatlerine uygun olarak
2021 yilh MISEM egitim programinin subelerden gelen taleplere gore MISEM Koordi-
natorligiince 3’er aylik donemi kapsayacak sekilde hazirlanmasina,
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* Yap1 Elektronik Sistemleri ve Akustik Sistemleri egitimlerinin MISEM kapsaminda
diizenlenebilmesi icin Izmir Sube’nin icerik ve sunum ¢aligmasi yapmast icin gorevlen-
dirilmesine,

* Yildirrmdan Korunma Sistemleri Egitimi’nin MISEM kapsaminda yapilmastna,

* Yiiksek Gerilim Igletme Sorumlulugu Egitimi sonunda “Yetkilendirme Belgesine” hak
kazanan iyelerimize, egitimin “Uygulama ve Manevra” kismini tamamladiktan sonra
belgelerinin teslim edilmesine,

* YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi, Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Egitimi, Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi, Elektrik SMM Egitimi
ve Asans6r SMM Egitimi igin alt ¢aligma gruplar1 olugturulmasina ve egitim notlarinin
revize edilmesine,

* Subelerden egitmen olarak onerilen 10 oda iiyesinin belirtilen uzmanlik alanlarinda
MISEM egitmeni olarak gorevlendirilmesi icin Oda YK’ya 6nerilmesine,

¢ MISEM Egitimlerine bagvuru yapan igsiz mithendislerinin Asansor SMM ya da Elektrik
SMM egitimlerinden bir tanesine yiizde 50 indirimli kayit yaptirabilmesine,

¢ MISEM kapsaminda “Yetkilendirme Belgesi” verilen egitimler sonunda yonetmelige
uygun sekilde 6l¢gme ve degerlendirme sinavlari yapilmasinin Oda YK’ya onerilmesine,

* 2021 y1l1 icin egitim ve egitmen iicretlerinin yeniden belirlenmesine ve 01 Jubat 2021
tarihi itibariyla gegerli olacak sekilde uygulanmasinin Oda YK’ya 6nerilmesine,

* Elektrikli Araglar ve Sarj Teknolojileri Egitimi'nin; MISEM kapsaminda diizenlene-
bilmesi i¢in Izmir Sube’nin igerik ve sunum gahgmam yapmast i¢in gorevlendirilmesine,

¢ MISEM kapsaminda “Jeneratér Ruhsat ve On Izin Projelendirme Egitimi” diizenle-
nebilmesi ve egitimin amaci, egitimin igerigi konularinda Komisyona sunum caligmasi
yapmast i¢in 9270 sicil nolu tiyemiz Ahmet Giindiiz Hayiret'nin gérevlendirilmesine,

* “Proje ve Uygulama Denetgisi Egitimi” diizenlenmesi isteminin 6nerilen 2 giinlik
program kapsaminda uygun bulunmasina ve 4192 sicil nolu tiyemiz $itkrii Giiner’in “Proje
ve Uygulama Denetgisi Egitimi” kapsaminda MISEM Egitmeni olarak gorevlendirilmesi
icin Oda YK’ya 6nerilmesine,

* Ankara Jubesi’nin egitmen onerisinde bulundugu 2 iiye ile “Egitmen Aday1” olarak
deneme egitimleri yapilmasina ve MISEM Daimi Komisyon iiyelerinin egitimlere katilarak
egitim degerlendirmesi i¢in gorevlendirilmesine,

¢ Izmir Subesi'nin egitmen Gnerisinde bulundugu iiyenin “Elektrik I¢ Tesislerinin
Denetimi ve Raporlama Egitimi” kapsaminda “Egitmen Aday1” olarak uygun goriil-
mesine ve MISEM Daimi Komisyon iiyelerinin katihm sagladigi deneme egitiminde
degerlendirilmesine,

¢ Izmir Subesi'nin MISEM kapsaminda yer alan “ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
Temel Egitimi” diizenlenmesi isteminin uygun bulunmasina,

* Bursa Sube’de MISEM kapsaminda 2 giin 12 saatlik egitimin acilmasina ve sube ¢aligma
grubu tarafindan gelistirilen “Uygulamali Kompanzasyon Egitim Setinin” bu egitimin
uygulamalarinda kullanilmasinin gsubeye 6nerilmesine,

¢ MISEM sonunda yapilan anket formlarinin Pandemi dénemi 6ncesinde oldugu gibi
egitimlere katilan tiim tiyelerimize egitimin en sonunda elektronik ortamda yapilmasina
ve anket sonuglarinin mail ortaminda iletilmesine,
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¢ Ankara Subesinin “Yitksek Gerilim Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi” ve
“Trafo Merkezleri Tasarimi (36kV’a Kadar) Egitimi” i¢in MISEM egitmeni olmas:
yoniinde 6neride bulundugu tiyenin “Egitmen Aday1” olarak uygun gériilmesine ve
MISEM Daimi Komisyon iyelerinin katilim sagladigi deneme egitiminde degerlendi-
rilmesine,

* Bursa Subesinin “Reaktif Gii¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi” igin MISEM
egitmeni olmas1 yoniinde éneride bulundugu tiyenin “Egitmen Aday1” olarak uygun
goriilmesine ve MISEM Daimi Komisyon iyelerinin katilim sagladigi deneme egitiminde
degerlendirilmesine,

¢ MISEM sonunda yapilan anket formlarinin Pandemi dénemi éncesinde oldugu gibi
egitimlere katilan tiim tiyelerimize egitimin en sonunda elektronik ortamda yapilmasina
ve anket sonuglarinin mail ortaminda iletilmesine,

* Kocaeli Subenin egitmen olmast yoniinde onerdigi iiyenin “Is Ekipmanlarinin Periyodik
Kontrol Temel Egitimi” EKIPNET Egitimlerinde degerlendirilmek tizere Oda YK’'na
onerilmesine,

* Subelerince egitmen olmalar1 yoniinde énerilen ve yaptiklart egitimlerin izlenmesi
sonucu olugan olumlu goriigler dogrultusunda 6 tiyenin belirtilen uzmanlik alanlarinda
MISEM Egitmeni olarak gorevlendirilmesi i¢in Oda YK’ya onerilmesine,

* MISEM egitmeni olarak Istanbul Sube tarafindan Oda YK’ya isimleri onerilen 3 iiyenin
agilacak ilk egitimlerinin takibi ve degerlendirilmesi dogrultusunda Siileyman Sirdasg
Karaboga'nin gorevlendirilmesine,

* Elektronik Mithendislerinin yetki ve sorumluluklari alaninda hazirlanan taslak ve goriis-
ler dogrultusunda Elektronik Mithendislerinin yetki alanlari ve sinirlamalar1 kapsaminda
Odamizca bir ¢aligma yapilmasinin dnerilmesine,

* EMO kapsamindaki meslek disiplinlerinin yetki alanlar1 ve mesleki alanlarin tanimlan-
mast hakkinda caligma grubu olusturulmasinin Oda YK’ya 6nerilmesine,

* Oda Yonetim Kurulu'nun 27.05.2021 tarth Mrk-EMO13-1027 sayili yazili istegi dogrul-
tusunda Elektronik Miihendislerinin mesleki yetkileri, belgelendirmeleri, sorumluluklar
ile ilgili degerlendirmeleri iceren komisyon raporunun Oda YK’ya sunulmasina,

¢ T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Egitim Ogretim Daire Bagkanligi’nin 21.09.2020
tarih ve E.59035 sayili yazist ile belirttigi, 2000 yili 6ncesi Kara Harp Okulu Elektrik-E-
lektronik, Elektrik, Elektronik programi mezunlarinin gérmiis olduklar1 6grenimin
“Elektrik-Elektronik Mithendisligi” programi ile esdeger oldugu karari iizerine, Kara
Harp Okulu mezunlarinin ders igeriklerinin degerlendirilmesine,

* T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Egitim Ogretim Daire Bagkanligi’nin 21.09.2020
tarth ve E.59035 sayili yazisina istinaden Elektronik Mithendislerinin de Elektrik — Elekt-
ronik Mithendisligi ile es deger tutulmas: tizerine alinmasi gereken dersler ile ilgili
yeniden degerlendirilme yapilmasina,

« TMMOB’nin 02 Aralik 2021 tarih ve 1837 sayili yazis1 ile géndermis oldugu MUDEK
programinin tiim subelere ve tiyelere duyurulmasina,

¢ 2022 y1l1 i¢in Egitim ve Egitmen iicretlerinin yeniden belirlenmesine ve 01 Ocak 2022
tarthinden itibaren gegerli olacak sekilde Oda YK’ya 6nerilmesine,
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* Subelerce onerilen ve verdikleri egitimler komisyon tiyeleri Stileyman Sirdag Karaboga
ile Irfan Senlik tarafindan izlenmesi sonucu verilen olumlu goriisler dogrultusunda 3
iiyenin belirtilen uzmanlik alanlarinda MISEM Egitmeni olarak gorevlendirilmesi igin
Oda YK’ya onerilmesine,
* Alt baghikta belirtilen egitimlerin MISEM kapsaminda diizenlenebilmesi icin Kocaeli
Sube’nin igerik ve sunum galigmasi yapmast i¢in gorevlendirilmesine,

- TSENISO IEC 17020 Muayene Personeli Egitimi

-1S0O 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi

- ISO 50001:2011 Enerji Yonetim Sistemi Temel Egitimi

- ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Temel Egitimi
* Asagidaki bagliklarm ve olusturulan iceriklerinin MISEM egitim katalogunda yer almas
icin Oda Yonetim Kurulu’na sunulmasina;

- TS ENISO IEC 17020 Muayene Kurulugu Akreditasyonu Egitimi

- ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi

- IS0 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi T'emel Egitimi

- IS0 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Temel Egitimi

-1S0 19011:2018 I¢ Tetkik/Tetkikei Egitimi

- Enerji Verimliligi Farkindalik Egitimi

- Elektrik Makinalarinda Bakim ve Ariza Tespiti
* Agagida isimleri belirtilen kigilerin MISEM Egitmeni olarak gorevlendirilmesi icin
Oda YK’na 6nerilmesine

karar verilmistir.

Ad1 Soyadi Uzmanlik Alani - 1 Uzmanlik Alan1 - 2

. . Enerji Verimliligi
Cigdem Giindogan | Blelrik Makinalarnda ) b otk Bgitimi, 180
29334 p Kocaeli | Bakim ve Ariza Tespiti s
Tirker el 50001 Enerji Yonetim
Egitimi . RN
Sistemi Egitimi
IS0 9001, 50001, 27001,
.| 19011 Egitimleri, TS
10240 Ahmet Sen Kocaeli EN Muayene Kurulusu
Akreditasyonu Egitimi
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SMM DAIMi KOMISYONU

Baskan 22363 Arif Dénmez Denizli
Baskan Yardimecist 37124 Kiirsat Nazl Ankara
Raportor 49853 Eser Orakl Antalya
Uye 9075 Mustafa Aydin Istanbul
Uye 11928 Emir Birgiin Bursa
Uye 24597 Ergiin Demirsoy Mersin
Uye 27357 Alkan Ulukoca Eskigehir
Uye 32518 Selim Kirict Kocaeli
Uye 33169 Selguk Ozdogan Adana
Uye 33872 Muhammet Demir Izmir
Uye 37728 Ufuk Bulut Diyarbakir
Uye 41734 Mustafa Celikkol Gaziantep
Uye 46522 Tamer Bilal Samsun
Uye 53083 Mehmet Mazlum Trabzon
Uye 2907 ALI GUNDUZ ANKARA
Uye 10572 Mehmet Emin Ozger [zmir
Uye 12662 Riistii Bekdikhan Antalya
Uye 15545 Mustafa Serit Kocaeli
Uye 17214 Giirbiiz Kustepe Bursa
Uye 23733 Nazim Gokhan Daldag Denizli
Uye 28260 Hakan Can Bursa
Uye 28319 Erhan Giirgoze Diyarbakir
Uye 29269 Levent Celik Eskigehir
Uye 34661 Giiven Karahan Trabzon
Uye 35919 Ersin Unliigen Coglu Adana
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi 14640 Biilent Pala Denizli
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi 64276 S. Can Incebuyik Ankara

* Komisyonun 12.10.2020 tarihindeki ilk toplantisinda yapilan gorev dagilimiyla Komisyon
Baskanligi'na Arif Dénmez, Baskan Yardimciligi'na Kiirsat Nazli, Raportorliige Eser
Orakli secildi. Toplantida, 2021 yili en az ticretler tanimlari ile ilgili daha 6nce subelerden
istenilen goriislerin bir sonraki toplantiya yetisecek sekilde derlenip paylagilmasi benim-
sendi. Ayrica SMM ve biiro tescil belge ticretleri ile mesleki denetim bedellerinin belir-
lenmesi ve igletme sorumlulugu sozlesmesinin yeniden gozden gegirilmesi igin caligma
yapilmasinin, Genel Merkez Yonetim Kurulu’'na (GMYK) 6nerilmesine karar verildi.
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* Komisyonun 16.10.2020 tarihindeki 2. toplantisinda SMM-B'T belge iicretleri, en az
iicret tanimlari ve YG Igletme Sorumlulugu Sézlesmesi ile ilgili goriis aligverisi yapildi.

¢ Komisyonun 24.10.2020 tarihli 3. toplantisinda Isletme Sorumlulugu sézlesmelerinde
seri numaralt ve basili sozlesmelerin kullanilmasi tizerinde yapilmasi istenen degisik-
likler goriigiildii. 2020 en az iicretler kitapciginda yer almayan; Istanbul Subenin 6nerisi
icerisinde yer alan ilaveler ile Izmir Sube’nin kitapciga ilave edilmesini istedigi kisimlarla
ilgili caligma degerlendirildi. Ayrica 2019 yilinda gerceklesen SMM ve Mesleki Denetim
Caligtaylar1 i¢in sube gorisleri ele alindi.

* Komisyonun 23.01.2021 tarihli 4. Toplantisinda “Emekliligine az kalan iiyelerin SSK’lt
olma talepleri, SMM basvurularinda kargilagilan sorunlar, SMM Yonetmeligi ve YG
isletme Sorumlulugu Yonetmeligi degisiklikleri” goriistildi. Proje disiplinleri aras: gelir
adaletsizligi ve EMO’nun bunu sadece birim fiyat kitabindaki fiyatlar: arttirarak ¢oztiime
kavusturmaya caligmasi ile elektrik projelerinde her kurumdan hatta kurumdaki her
mithendisin keyfi taleplerine gore farkli uygulamalar yapilmasi ele alindi. Elektrik projele-
rinin, aslinda yapilmas: gereken fakat projelerde talep edilmeyen ¢aligmalarin belirlenmesi
bunlarin da zorunlu hale getirilmesi icin neler yapilabilecegi tartigildi. EKIPNET egitimi
konusunda Bakanlikla yapilan gériismelerde gelinen son nokta hakkinda bilgilendirme
yapildt. Yeni bir mesleki denetim metodolojisi belirlenmest i¢in 6n ¢aligma yapilmasi ve
EMlerin ¢aligma alanlarinin genigletilebilmesi i¢in hukuksal platformda atilmasi gereken
adimlarin belirlenmesi konusunda goriig aligveriginde bulunuldu.

* Komisyonun 5. toplantis 29.05.2021 tarihinde yapildi ve ana giindem olarak SMM
Yonetmeligi ve Yitksek Gerilim Isletme Sorumlulugu Yonetmeligi iizerinde yapilmasi
gereken degisikliklerin, subelerden gelen goriisler de dikkate alinarak seri toplantilar
halinde degerlendirilerek sonuclandiriimasina karar verildi.

* Komisyonun 6. toplantist 06.06.2021’de; 7. toplantist 10.06.2021°de seri toplantilar
seklinde yapildi ve SMM Yonetmeligi ve YGIS Yonetmeligi degisiklik taslak caligmalart
tamamlanarak GMYKya iletilmesi kararlagtirildu.

* Komisyonun 8. toplantis1 24.08.2021 tarihinde GMYK’ya iletilen taslaklar konusunda
GM Hukuk Birimin talebi iizerine yapildi. Komisyonun onerdigi taslaklardaki hukuki
cekinceleri ¢ercevesinde bazi maddelerde, metinlerde diizeltme yapildi.

¢ Komisyonun 9. toplantist 18.10.2021 tarihinde GMYK’nin 47/54 nolu toplantisinda
aldigt kararlart goriigmek iizere toplandi. Komisyon Bagkani ve bazi sube temsilcileri
GMYK’nin bu kararina kars1 komisyon iiyeliginden istifa karari aldilar.

* Komisyonun 10. toplantis1 15.11.2021 tarthinde Yonetim Kurulu Bagkani Biilent Pala’nin
yonetiminde yapildi ve subelerden gelen 2022 yili En Az Ucret 6nerileri goriisiilerek
karara bagland.

¢ Komisyonun 11. ve son toplantis1 06.01.2022 tarihinde yapildi. Elektrikle Ilgili Fen
Adamlar1 Yonetmelik Degisiklik Taslagi onerileri konusu goriigiilerek karara baglandi.
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UCRETLI VE iS$SiZ MUHENDISLER
KOMISYONU

Gorev Dagilimi1 Ad1 Soyadi

Komisyon Baskani 60741 Zeynep Hasire1 Tugeu Trabzon
Komisyon Bsk. Yrd. 19987 Adnan Korkmaz Samsun
Raportor 72613 Olcay Aygiin Tzmir
Uye 25109 Meliha Igik Giirbulak Istanbul
Uye 30389 Mehmet Merkepci Gaziantep
Uye 31391 Ferhat Yamak Antalya
Uye 33875 Erkan Karakaya Denizli
Uye 36198 Serhat Ekmez Diyarbakir
Uye 36662 Erdem Durmaz Denizli
Uye 38117 Mehmet Ciineyt Tiifekgioglu Kocaeli
Uye 38960 Turan Ayan Eskisehir
Uye 41594 Onur Yazici Antalya
Uye 44276 Kamil Bahgeci Adana
Uye 51681 Osman Aykut Bagkan Bursa
Uye 54228 Egemen Akkug [zmir
Uye 57205 Emre Kaya Adana
Uye 57442 Bigar Tutug Diyarbakir
Uye 59737 Prof. Dr. Ismail Hakki Cavdar Trabzon
Uye 60841 Yavuz Bilgiitay Ankara
Uye 64341 Idris Ozgelik Kocaeli
Uye 66244 Volkan Erbab Ankara
Uye 68168 Cem Kaya Samsun
Uye 74927 Dogukan Yurttag Eskigehir
Uye 76294 Enver Ikiz Mersin
Uye 77715 Miicahit Ozeng Istanbul
Uye 77322 Tolga Bulut Gaziantep
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 64276 Siikrii Can Incebiyik Ankara
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi 20644 Seyfettin Atar Mersin
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi 15018 Sedat Gékmenoglu Bursa

Komisyon 47. Dénem icerisinde 10 toplant1 yapmustir.
10 Kasim 2020 tarihinde ¢evrimigi
11 Aralik 2020 tarihinde ¢evrimigi
22 Ocak 2021 tarihinde gevrimigi
19 Subat 2021 tarihinde ¢evrimigi
30 Mart 2021 tarihinde cevrimici
31 Mayis 2021 tarihinde ¢evrimigi
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14 Haziran 2021 tarihinde cevrimigi
16 Temmuz 2021 tarihinde ¢evrimici
04 Kasim 2021 tarihinde ¢evrimigi
25 Kasim 2021 tarihinde gevrimici

1. Toplant1: 10 Kasim 2020
¢ EMO Yénetim Kurulu iiyelerinden Sedat Gokmenoglu, Seyfettin Atar, Can Incebiyik
tarafindan toplanti baglatildi ve komisyon iiyeleri arasinda tanigma gergeklestirildi.
¢ Onceki dénem caligmalari hakkinda bilgilendirme yapild.
* 47. Donem Ucretli ve Igsiz Mithendisler Komisyonu Bagkani olarak Zeynep Hasirci
Tugcu, Bagkan Yardimecisi olarak Adnan Korkmaz, Raportér olarak Olcay Aygiin segildi.
* Komisyon caligmalarinda nasil bir yol izlenecegi hususunda katilan tiim komisyon
tiyelerinin goriisti alinds.
* Komisyon toplantilarinin periyodik olarak ayda en az 1 kere yapilmasina karar verildi.
* Bir sonraki toplantinin Aralik ay1 icerisinde yapilacagi, kesin tarihin komisyonun what-
sapp grubu iizerinden karar alinarak belirlenecegi karar1 alindi.
* Bir 6nceki toplantida bir sonraki toplantinin glindeminin belirlenmesine ve belirlenen
giindeme toplanti tarihine kadar whatsapp grubu iizerinden ek yapilabilmesine karar
verildi.

2. Toplanti: 11 Aralik 2020

1. Yeni mezunlardan aranan is tecriibesi hakkinda yapilabilecekler adina goriisler ve

oneriler alind1.
a. Simdiye dek EMO biinyesinde subeler bazinda EMO Geng faaliyetleri ile birtakim
teknik egitimlerin yapildigi, alaninda uzman miihendislerin mezuniyet 6ncesi EMO
Geng iiyelerine bilgilendirme egitimleri verdigi, bir AB Projesi kapsaminda Balikesir
Universitesi ile EMO arasinda yapilan bir protokol ile MISEM kapsaminda son sinif
ogrencilerine egitimler verildig, staj faaliyetleri i¢in yine bazi subeler bazinda destekler
verildigi bilgileri edinildi.
b. Komisyon olarak bu faaliyetlerin degerli oldugu ancak mesleki gelisim ve teknik
egitimden ziyade ozellikle is tecriibesi, kurumlarla iligkileri gelistirme ve saha tecriibesi
ac¢isindan staj faaliyeti konusunda EMO’nun kurumlarla bir protokoliiniin olup olmadigt
ve 6grencilere bu anlamda kurumsal bir destek saglayip saglamadig: hususunda bilgi
alinmasina karar verildi. Eger yoksa béyle bir kurumsal destegin faydali olabilecegi
konusunda ortak gériise varildi.
¢. Yeni mezunlara is tecriibesi kazandirilmasi i¢in devletin sundugu birtakim destek-
lerden ve olanaklardan faydalanilabilecegi konusunda ortak goriiste birlesildi. ISKUR
tizerinden istihdam tegvik olanaklarinin aragtirilmasi, EMO iiyeleri olarak normlar
dahilinde istihdam tegvikinden yararlanarak gen¢ mezunlarin is tecriibesi sorununa
¢6ztiim bulunabilmesi i¢in ilgili konunun Sedat Gékmenoglu tarafindan OYK'ya ile-
tilmesine karar verildi.
d. ISKUR’un bu desteklerinden faydalanilabilmesi durumunda EMO’nun 6ncelikle
kendisi ile organik bagi bulunan ve siirekli iletisimde oldugu SMM {iyeleri ile yeni
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mezun mithendislere i§ tecriibesi kazandirma hamlesinin faydali ve 6rnek bir hamle
olabilecegi, SMM iiyelerin bu istithdam tegviki ile birlikte yanlarinda en azindan 1 tane
yeni mezun mithendisi istihdam edip ig tecriibesini aktarmasinin yeni mezun miihen-
dislerin en azindan ig tecriibesi sorununun ¢oziillmesine onemli bir katk: saglayacagt
goriiglinde birlesildi. Komisyon olarak 6nerilen bu ¢aligmanin SMM Komisyonu’na da
bildirilip goriis alinmasi karar1 verildi.
2. Her gegen yil yeni bir iniversite ve mithendislik alaninda yeni fakiilteler kuruluyor.
Dolayistyla her yil cok sayida mithendis mezun oluyor. Bu artan mezun sayisinin aksine
devlet kadrolarindaki miihendis istihdami yeterli gériilnmiiyor.
a. Devlet kadrolarinda yeterli istthdam i¢in kadro acilmasi adina devlet kurumlariyla
(belediyeler vb.) yapict bir ¢aligma yapilmasinin faydali olacag: goriistinde birlesildi.
Bu hususta TMMOB ve EMO’nun miihendislik hizmetine ihtiya¢c duyup mithendis
caligtirmayan kurumlara mithendis ¢aligtirmamanin getirecegi kayiplar: aktarmasi
ve basin agiklamalari ile bu konudaki farkindaliklarin arttirilmasi konusunda bir dizi
caligma yiiriitmesinin faydali olacag: karar1 verildi.
b. Ayrica yonetmeliklerde tanimlanan mithendislik hizmetlerinin kurumlarda hangi
ol¢tide mithendis istihdamu ile yapildigi konusunda bir aragtirma yapilmasina, yénetme-
liklerdeki tanimlarin daha verimli yorumlanabilmesi igin Yonetmelikler Komisyonu’'ndan
bilgi alinmasina karar verildi.
c. Devlet kurumlarinda mithendis istihdam edilme oranlari, ne kadar miithendisin
caligip ne kadar daha mithendisin istihdam edilmesi gerektigi konusunda kapsamli bir
istatistik ve analiz caligmasi yapilmasina ve yiiriitilmesine, elde edilen sayisal verilerle
EMO ve TMMOB’un kurumlarla baglant1 kurup istihdamin artirilmasi geregini somut
delillerle ifade etmesinin faydali bir girigim olacag: goriisiinde birlesildi.
d. Bu caligmanin yiiriitiilmesinde komisyon alt grubu sorumlular1 Ismail Hakki Cavdar
ve Zeynep Hasirc1 Tugeu olarak belirlendi.
e. Bukonunun olgunlagtirilip bu siirecte yapilan ¢aligmalar ile birlikte gelecek komisyon
toplantisinda yeniden giindeme alinmasina karar verildi.
3. Ozel sektorde ilgili alanlarda mithendis caligtirilma zorunlulugu konusunda éncelikle
kok nedenlerin aragtirilmasina, meslegin itibarinin zedelenmesinin énemli bir konu olugu
ve bunun 6niine ge¢gmek adina aliabilecek bir dizi 6nlemin belirlenmesine ve EMO’nun
bu konuda farkindalik, denetim vb. hususlarda yapmasi gerekenlerle ilgili sebep/sonug/
oneri odaginda bir aragtirma dongiisii olugturulmasina karar verildi.
a. Bu galigmanin yiiriitiilmesinde komisyon alt grubu sorumlular Sedat Gékmenoglu
ve Cem Kaya olarak belirlendi.
b. Bu konunun olgunlastirilip bu siirecte yapilan ¢aligmalar ile birlikte gelecek komisyon
toplantisinda yeniden giindeme alinmasina karar verildi.
4. Elektrik Mithendisi ve tiirevlerinin yetkilerinin yeniden giincellenmesi (Mesleki agi-
limlar) konusunda Trabzon Jubenin daha dnceden hazirlamig oldugu mesleki acilim
bagliklarini iceren bir dokiimani komisyon tiyeleri ile paylagildi.
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a. Yeni imza yetkileri, kazanilabilecek yeni haklar, devlete bunlarin aktariimasi ve
yasal zorunluluk haline getirilmesinin gerekliligi konusunda somut adimlarin atilmas:
gerektigi goriigiinde birlesildi.

b. Konu ile ilgili paylagilan 6n bilgilendirme dokiimaninin bir sonraki toplantida Zeynep
Hasirer Tugceu tarafindan komisyon iiyelerine detayl olarak sunumunun yapilmasina,
ortaya konulacak gorisler gergevesinde caligma adimlarinin ve diger komisyonlarla
yapilabilecek ig birliklerinin belirlenmesine karar verildi.

c. Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi- Ugiincii Bolim-Madde 10 (https:/
www.emo.org.tr/mevzuat/mevzuat_detay.php’kod=52) altinda bahsi gecen Elektro-
manyetik Uyumluluk konusu ve kapsaminin Olcay Aygiin tarafindan arastirilmasina
karar verildi.

d. Yapilacak aragtirma sonucunda elde edilenlerle meslek acilimlari konusunda 6nemli
bir alan olan Elektromanyetik Alan konusunun projelerde mithendislik denetim hiz-
metlerine dahil edilmesi kapsaminda yonetmeligin ilgili maddesinde giincellenme
onerisinde bulunulmasina ve Yonetmelikler Komisyonu’na konunun aktarilmasina
karar verildi.

e. Haberlesme teknolojilerinin meslek agilimlarindaki ve mithendislik hizmetlerindeki
yeri ve kapsami icin ise Adnan Korkmaz’in bir sonraki toplantida komisyonu bilgilen-
dirmesine karar verildi.

3. Toplanti: 22 Ocak 2021
* Yeni mezunlara is tecriibesi kazandirilmast i¢in devletin sundugu birtakim desteklerden
ve olanaklardan faydalamilabilecegi konusunda ortak goriiste birlesildi. ISKUR iizerinden
istthdam tegvik olanaklarinin aragtiriimasi, EMO tiyeleri olarak normlar dahilinde istthdam
tesvikinden yararlanarak gen¢ mezunlarin is tecriibesi sorununa ¢ziim bulunabilmesi ile
ilgili konu Sedat Gokmenoglu tarafindan OYK’ya iletilmis olup gerekli altyap1 ¢aligmalari
komisyonumuzca aragtirilmaya baglanmustir.
¢ Ozel sektorde ilgili alanlarda miihendis caligtirilma zorunlulugu konusunda 6ncelikle
kok nedenlerin arastirilmasina, meslegin itibarinin zedelenmesinin 6nemli bir konu olugu
ve bunun 6niine gegmek adina alinabilecek bir dizi 6nlemin belirlenmesine ve EMO nun
bu konuda farkindalik, denetim vb. hususlarda yapmasi gerekenlerle ilgili sebep/sonug/
oneri odaginda bir arastirma dongiisii olusturulmasi i¢in komisyon alt grubu sorumlular:
Sedat Gokmenoglu ve Cem Kaya bir rapor sunumu gergeklestirdi. Bu konunun olgun-
lagtirtlip siirecte yapilan ¢aligmalar ile birlikte gelecek komisyon toplantisinda yeniden
giindeme alinmasina karar verildi.
* Igsizlik igin durum tespiti ve onerilerin yer aldig1 bir Anket galigmasinin genisletilerek
yapilmasina karar verildi.
* Igsizlik ve meslek agilimlarinin gerekliligi igin durum tespiti ve Gnerilerin yer aldig bir
Basin Agiklamasi ¢alismasinin yapilmasina karar verildi.
¢ Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi-Uciincii Bolim-Madde 10 (https:/
www.emo.org.tr/mevzuat/mevzuat_detay.php’kod=52) altinda bahsi gegen Elektro-
manyetik Uyumluluk konusu ve kapsami goriisiildii ve meslek agilimlart konusunda
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onemli bir alan olan Elektromanyetik Alan konusunun projelerde mithendislik denetim
hizmetlerine dahil edilmesi kapsaminda yénetmeligin ilgili maddesinde giincellenme
onerisinde bulunulmastna, ilgili konunun Yénetmelikler ve Bilgi ve Iletigim Teknolojileri
komisyonlarina aktarilmasina karar verildi.

a. Bukonu ile ilgili farkindaligin arttirilmasi amactyla EMO Trabzon Subesi’nin sorum-

lulugunda Elektromanyetik Uyumluluk adli webinar organize edildi.

b. Tlgili Koordinasyon Kurulu Toplantisinda giindeme getirildi.

4. Toplanti: 19 Subat 2021
* Hem durum tespiti hem de basin a¢tklamasinda kullanilmak tizere Bursa’ da bir anket
caligmasi gerceklestirildi. Buradaki sonuglar kullanilarak igsizlik sorunlarinin tespitini
yapmak ve bu somut tespitler tizerinden ¢oziim odakli bir yazi hazirlig1 yapilacaktir.
Bu yazinin icerigine katki olmast agisindan subelerdeki Ucretli ve Igsiz Mithendisler
Komisyonlarinin ¢aligmalar1 ve 6nerilerinin alinmasi konusunda ¢aligma yapilmasina
karar verilmigtir. Bu kapsamda subelerdeki komisyon iiyesi meslektaglarimiz ile ortak
toplantilar planlamanin faydal: olabilecegi kararina varilmistur.
* Basin agiklamasi metninin igerik hazirligi ve derlenmesinde komisyon iiyelerinden
Olcay Aygiin, Sedat Gokmenoglu, Ismail Hakki Cavdar ve Zeynep Hasirer Tugeu gorev
almuglardir. Ancak diger komisyon tiyelerinin de katki sunmasi beklenmektedir.
¢ EMO Izmir Subesi’nin belediye ile yapmug oldugu yeni mezun istihdammna dayali pro-
tokoliin igeriginin degerlendirilip komisyona bilgi i¢in génderilmesine ve 6rnek alinarak
oncelikle Izmir, Istanbul ve Ankara gibi biiyiik sehirlerden baglayarak yayginlagtiriimas
icin ¢aligma plani olugturulmasina karar verilmistir. Bu hususta protokol taslaginin temini,
diizenlenmesi ve 1§ akiginin yonetilmesinde caligmalar yapak tizere komisyon tiyelerinden
Olcay Aygiin ve Sedat Gokmenoglu gorev almiglardir.
¢ Planlanan ISKUR+EMO Egitimlerinin ilk asamast EMO Bursa Sube tarafindan bagla-
tilmig ve ISKUR ile EMO Bursa Subesi arasinda bir protokol imzalanmugtir. Bu egitimler
Igsize yonelik, Isverene Yonelik ve Igsiz+Isveren bulugturma seklinde bir taslaga sahiptir.
Yapilan egitimlere her subeden kigilerin katilimi serbesttir. Ancak ISKUR un egitimleri-
nin igerigi ve faydasi hakkinda daha net fikir edinmek i¢in komisyon tiyelerimizden Isik
Giirbulak ve Sedat Gékmenoglu’nun bu egitimlere katilmasina ve komisyonu bir sonraki
toplantida bilgilendirmesine karar verilmistir.
¢ Ayrica ISKUR ile olan bu protokollerin her meslek alanina destek olmas icin sadece
EMO ile degil her sehirdeki IKK’lar ile iletigimin saglanmasinin faydali olabilecegi
goriigiine vartmistir.
5. Toplanti: 30 Mart 2021

* ISKUR ile EMO Bursa Subesi arasinda imzalanan Protokol dogrultusunda baglatilan
egitimlere komisyon tyelerimizden Isik Giirbulak ve Sedat Gokmenoglu katilmis ve
degerlendirmelerini bizlerle paylagmuglardir. Egitimler 2 saat Ozgegmis Hazirlama, 2 Saat
Is Goriigmesi seklindedir. Bu egitimlerin tiim iiyelere yayginlagmast adina bir duyuru ve
bilgilendirme plani yapilmigtir. Buna gore;
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i. Haftada 1 egitim olacak sekilde Bursa Sube+ ISKUR egitimlerinin duyurularinin
yapilmasina karar verilmistir. Hem EMO Merkez tizerinden hem de subeler tizerinden
bilgilendirmeler yapilacaktir.
ii. Igsiz ve ig arayan tiyelere, iiye kayit numarast en biiyiik olan iiyelerden baglayarak yani
enyeni liyelere ve iniversitelerin 3. ve 4. sinifindaki 6grencilere (EMO Geng) bu duyuru
ve davetler yapilacaktir.
iii. Katilimlarda sertifika verilecek olup egitim kayitlarinda katilimeilarin ISKUR igin
gerekli bilgileri alinacaktir.
iv. Duyuru metninin hazirlanmasi ve egitim gruplarinin olugturulmasinda komisyon
destek verecektir.
* Ayrica mithendis istthdamini arttirmaya yonelik iiye bilgilendirilmesi konusunda
ISKUR destegi i¢in de ISKUR ile goriisiildii. 1 hafta 6nceden haber verilerek SGK+1S-
KUR+EMO bilgilendirme toplantist yapilabilir. Isverene (SMM, vb) yonelik olan bu
bilgilendirme ile istthdam oraninin artabilecegi goriisiine varildi ve bu toplantinin da
planlanmasina karar verildi.
* Igsizlik ve mithendis istihdamina yonelik basin agiklamast hazirhg: giindeme getirildi.
Burada yazili metinden ziyade kisa film, tanitic1 animasyonlar vb. kampanyalarla daha etkili
bir farkindalik kampanyas: yiiriitiilebilecegi 6nerilerinde birlesildi. Bu konuda komisyon
tiyemiz Onur Yazict'nin bir 6n ¢aligma hazirlamasi konusunda fikir birligine varilds.
* Bu farkindalik kampanyas: i¢in IKK ve TMMOB biinyesinde ¢alismalar baglatmak
adma fikir birligine varild1.
¢ 8 Mart Diinya Kadilar Giinii Bursa Is Kuliibii Atélye Caligmasina Komisyon Uyemiz
Meliha Isik Giirbulak katilim sagladi.

6. Toplanti: 31 Mayis 2021
o Igsizlik ile ilgili 5nceden yapilmig anket calismalarinin derlenip bir sonraki toplantida
degerlendirilmesine ve bu konuda komisyon iiyelerimiz Adnan Korkmaz ve Kamil Bah-
ceci’nin destek vermesine karar verilmistir.
* Farkindalik kampanyast icin Kisa Film biitgeleri ile ilgili yapilan goriismeler paylagiimig
ve bir sonraki toplantiya kadar daha kapsamli bir aragtirma ile komisyonun bilgilendiril-
mesi i¢in komisyon iiyemiz Onur Yazicr’'nin destek vermesine karar verilmistir.
* Yeni mezun istthdamina yonelik protokol taslagi hazirlig1 i¢in 6n ¢aligmalarin yapilma-
sina, bir sonraki toplantida eylem plani ve hazirliklarin olugturulmasi igin gérev paylagimi
yapilmasina karar verilmistir. Bu protokoliin kapsaminin belediyeler ile sinirli kalmayip
ozel sektor ve serbest bolgelerle de yapilmasi konusundaki 6neri gortisiilmiis oncelikle
belediyeler biinyesinde bir ¢aligma baglatilmasi yoniinde fikir birligine varilmigtir.

7. Toplant1: 14 Haziran 2021
* STEM Basin agiklamasi ve Caligma programinin olusturulmasi i¢in bugiine dek yapilan
caligmalar degerlendirildi. Ayrica STEM konusunda Bilim Egitimi Uzmani-Mithendis
(EMO-16123) Cem Ozkan ile goriiiiliip bu konuda destek alinmast hususunda goriis
birligine varildi. Bu konudaki iletigimi ve koordinasyonu komisyon iyelerimiz Sedat
Gokmenoglu, Olcay Aygiin ve Zeynep Hasirct Tugeu’nun saglamasina karar verildi.
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¢ EMO Izmir Subesi’nin belediye ile yapmig oldugu yeni mezun istihdamina dayal

protokoliinden hareketle biiyiik sehirlerden baslayarak yayginlagtirilmasi igin caligma

plan1 olugturuldu.
a. Bu planlamada ilk olarak Antalya pilot ¢aligma bélgesi secildi. Komisyon tiyemiz
Onur Yazicr bir 6n aragtirma baglatmig olup toplantimiza Antalya Biiytiksehir Beledi-
yesi Yatirim Igleri Miidiirliigi’'nden mithendis Emre Eke’yi davet etmis, belediyelerle
yapilacak protokoliin kapsamini belirlemek adina goriigmeler yapilmigtir. Bu kapsamda
bir belediyeye Elektrik-Elektronik Mithendisi istthdaminin énemini ve gerekliligini
anlatmada nasil bir yol izlenmesi gerektigi, belediyelerde ¢aligan meslektag sayilarimiz
ve yeterlilik tespiti, belediyelerin hangi birimlerinde Elektrik-Elektronik Mithendisi
istihdami1 olmali ve neden yetersiz gibi konularda istigare yapildi.
b. Belediyelerdeki istihdamda tagerona istihdam (ihalelere sart koyma) ve belediyenin
kendi biinyesine istihdam (biiyiiksehir belediyelerinde birimler bazinda Elektrik-Elekt-
ronik Mithendisi eksigi var, ilge belediyelerinin kendi biinyesinde Elektrik-Elektronik
Mithendisi eksikligi var) olarak iki amag belirlenmesine karar verildi.
c. Onemli olan bu protokolleri yaparken belediyelerde Elektrik-Elektronik Miithendisi
ne yapar neden gereklidir sorusunun cok iyi yanitlanmasi gerekmektedir. Bu hususta
protokol taslaginin hazirlanmasi i¢in 6ncelikle Antalya’da belediyelerde galigan Elekt-
rik-Elektronik Mithendisi sayilari ve birimlere dagilimlari gibi bir 6n ¢aligma yapilma-
sina, bu ¢aligmada hangi birimlerde bu istihdamin ézellikle gerekecegi konusunda bir
6ngorii raporunun hazirlanmasina, bunun bir farkindalik projesi seklinde yiiriitiiliip
onerilecek bir isimle yiiriitiilmesine ve bunun hazirligr i¢cin komisyon tiyemiz Onur
Yazici ve meslektagimiz Emre Eke’nin gorev almasina karar verilmigtir.

¢ ISKUR ile yapilacak igbirligi igin 6n hazirliklarimiz tamamlanmig olup EMO Yonetim

Kurulu’na sunulmak tizere hazirlanmistir. Bu konuda gelen karar dogrultusunda komis-

yon olarak planlamalar yapilacaktir.

¢ Ingaat Mithendisleri Odasinin YOK Caligmasinin temin edilip bir sonraki toplantida

giindem yapilmasina ve bu konuda komisyon tiyemiz Kamil Bah¢eci’nin yardimer olma-

sina karar verilmistir.

¢ TMMOB Ucretli Cahigan ve Igsiz Miithendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Sorunlari

Calisma Grubu toplantisinda goriisiilenler paylagildi. Daha 6nce uygulanan ancak SGK

tarafindan tek tarafli feshedilen asgari ticret protokoliiniin takibi igin goriis birligine

varildi.

8. Toplanti: 16 Temmuz 2021

* STEM Egitimi raporu i¢in Cem Ozkan komisyona bilgi aktardi ve neler yapilabilecegi

hakkinda gorismeler yapildi.

* ISKUR ile yapilacak igbirligi igin 6n hazirliklarimiz tamamlanmig olup EMO Yonetim

Kurulu’na sunulmak tizere hazirlanmistir. Bu konuda gelen karar dogrultusunda komis-

yon olarak planlamalar yapilacaktir.

* SAYAR Projesi hakkinda komisyona bilgi verildi ve komisyon olarak neler yapilabilir

tartigildi.
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== 47, Donem Galisma Raporu

9. Toplanti: 04 Kasim 2021
* Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na nezaket ziya-
reti ile bityliksehir belediyelerine miihendis istthdaminin arttirilmasina yénelik protokol
caligmasi sebepli ziyaretlerin planlanmasi icin Oda YK ile goriigiilmesine karar verilmistir.
¢ Komisyon ¢alismalari ve hafizasi igin igsizlik iizerine Kisa Vadeli Coziimler (ISKUR,
ihaleler, protokoller, belediye ve bakanlik ziyaretleri vb.) ve Uzun Vadeli Céziimler
(meslek agilimlar1 ve yetkilendirmelerin arttirilmasi vb.) temali bir rapor hazirlanmasina
karar verilmistir.

10. Toplanti: 25 Kasim 2021
* Komisyon goriisii de alinarak 47. Donem Ucretli ve Igsiz Miihendisler Komisyonu
Bagkani Dr. Zeynep Hasirer Tugeu’nun Elektrik Mithendisleri Odasi’'nca 27-28 Kasim
2012 tarihlerinde Ankara’da diizenlenen “Meslek Alanlar1 Belirleme Caligtay1”na katilim
saglamasi ve komisyon adina ¢aligmalar ylirtitmesine karar verilmistir.
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47, Donem Galisma Raporu —=

YAPI DENETIM DAIMi KOMISYONU

Baskan 4192 Siikrii Giiner Ankara
Baskan Yardimcisi 5204 Ismail Oztiirk Istanbul
Raportor 8686 Mustafa Ozdemir Ankara
Asil Uye 24362 Cem Hiizmeli Adana
Asil Uye 24915 Derya Olpak Kardes Adana
Asil Uye 51680 Durali Cakir Antalya
Asil Uye 10731 Ertugrul Gazi Unal Antalya
Asil Uye 9783 Ali Oztiirk Bursa
Asil Uye 8808 Haydar Uygun Bursa
Asil Uye 11548 Semih Sun Bursa
Asil Uye 36662 Erdem Durmaz Denizli
Asil Uye 32610 Ceren Lagin Diyarbakir
Asil Uye 32060 Mehmet Kocakaya Diyarbakir
Asil Uye 13094 Biinyamin Saglam Gaziantep
Asil Uye 4723 Suat Ipar Gaziantep
Asil Uye 4842 Yilmaz Giindogan Istanbul
Asil Uye 10471 Mehmet Hepzarif [zmir
Asil Uye 3762 Mehmet Polat Izmir
Asil Uye 18007 Emrullah Cevirme Kocaeli
Asil Uye 11749 Hamdi Kiligoglu Kocaeli
Asil Uye 13699 Erdal Capar Mersin
As1l Uye 33820 Hakan Demirel Mersin
Asil Uye 19138 Engin Cakirkaptan Samsun
Asil Uye 46522 Tamer Bilal Samsun
Asil Uye 17258 Halil Yilmaz Trabzon
Asil Uye 53083 Mehmet Mazlum Trabzon
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi 8523 Olgun Sakarya Ankara
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi 5993 Saban Filiz Ankara
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi 37053 Fatih Mardinoglu Denizli

Komisyonumuz 47. Dénem icerisinde tamami ¢evrimigi 13 toplant: yapmustir.
Toplant: tarihlerimiz agagiya ¢ikartlmustir.

1. 27.10.2020

2.11.11.2020

3.09.12.2020

4.13.01.2021

5.10.02.2021

6. 24.02.2021

7.10.03.2021

8.22.03.2021

9. 14.04.2021
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10. 11.06.2021
11. 07.07.2021
12.29.09.2021
13.17.11.2021

Komisyonumuzun ilk toplantisinda Komisyon Bagkanligina Siikrii Gliner, Bagkan Yardim-
ciligina Ismail Oztiirk, Yazmanliga Mustafa Ozdemir secilmistir.

Toplantilarda asagidaki konular goriisiiliip kararlar alinmistir. Bu konular ve kararlardan
bir kism1 sonlandirilmig, bir kismi ise heniiz sonlandirilamamistir. Bu toplantilarda agirlikl
olarak subelerden ve iiyelerimizden gelen talepler giindemimize alinarak goriisiilmiis olup,
bir kism1 Yonetim Kurulu'na iletilmis, bir kismui icin ilgili Bakanlikla goriigmeler yapilmis,
bir kismi ise heniiz sonuclandirtlamamistir.

Komisyonumuzda tizerinde ¢aligilan konular asagiya siralanmigtir:

Calismalar1 Tamamlanan Konular
1. Proje Kontrol Formu (Sonuglandirild, yonetime gonderildi).
2. Muayene Uygunluk Belgesi (Sonuglandirildi, SMM Komisyonu’'na gonderilmek tizere
yonetime iletildi).
3. Hizmet Sozlesmesi Komisyonumuz ¢aligmalart sonuglandi. EMO hukuk miigaviri
goriisli de alind1. Bakanliga gonderilecek.
4, Iy saghg givenligi konusu (Yonetim kanaliyla bakanliga yaz1 yazildi.)
5.Yap1 Denetgilerin temel ve tekrarlama egitimleri konusunda goriis olusturulup bakan-
liga iletildi. Bakanlikla olumlu yonde goriismeler devam ediyor.
6. Santiye denetim defteri konusu (Bakanliga yazi1 yazildz).
7. Denetcilere Yap1 Denetim Yénetmeligi tarafindan belirlenen, denetgi gorevi dist is veril-
memesi konusu, santiye panosu onayi ve kontrolii gibi (Odamizin goriisti subelere iletildi)
8. Elektrik Teknikerlerine ve Teknisyenlerine verilen santiye sefligi konusu (Gortigtimiiz
TMMOB'ye iletildi).

Uzerinde Calisilip Sonucu Bir Sonraki Déneme Kalan Calismalar
1. Hukuk destegi verilmesi konusu (netlegmedi)
2. Denetcinin denetleyebilecegi alan ve minha konusu.
3. Sigorta konusu giindeme alindy, bilgiler toplaniyor, sonuglanmadi.
4. Yapt Denetcilerin ticretleri ve sosyal haklari konusu komisyonumuzda goriisiildi
goriiglerimiz bakanlga iletildi. Ancak somut bir gelisme heniiz olmad.
5. Kontrol elemant mithendislerin isin baginda ige baglatilmalari konusu (Bakanlik ile
goriigmede dile getirildi, ancak heniiz istenen sonug alinamads).
6. Proje imza agamas1 konusu (Once Yap1 Denetginin projeyi onaylamasini istiyoruz).
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YONETMELIKLER KOMISYONU

Baskan 11080 N. Sedat Giilsen Izmir
Baskan Yardimeisi 15907 Tarik Tarhan Samsun
Raportor 26594 Barig Aydin [zmir
Uye 17486 Mehmet Mak Adana
Uye 10457 Senay Karamut Ankara
Uye 10531 Asim Rasan Ankara
Uye 13572 Ibrahim Koru Antalya
Uye 9325 Hiisamettin Pala Bursa
Uye 24315 Aysegiil Durmayaz Bursa
Uye 17278 Halil ibrahim Bakar Bursa
Uye 48637 Fatma Derya Toylan Denizli
Uye 22363 Arif Dénmez Denizli
Uye 28993 Murat Celik Diyarbakir
Uye 60916 Alican Cetinkaya Diyarbakir
Uye 9971 [rfan Satir Eskigehir
Uye 33252 Onur Oluklulu Eskigehir
Uye 57245 Erhan Pala Gaziantep
Uye 75161 Ahmet Kose Gaziantep
Uye 19325 Dagistan Bekiroglu [stanbul
Uye 48682 Ongun Giirsu Istanbul
Uye 27178 Kamil Erbay Kocaeli
Uye 10166 Ahmet Sézen Kocaeli
Uye 16513 Veysel Atc1 Mersin
Uye 19239 Ceyhun Kiran Mersin
Uye 53083 Mehmet Mazlum Trabzon
Uye 59737 Ismail Hakl: Cavdar Trabzon
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 14640 Biilent Pala Denizli
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 5993 Saban Filiz Ankara

Covit-19 salgini kogullar: gerekge gosterilerek mevcut merkezi yonetim tarafindan Odamizin
47. Olagan Genel Kurulu belirsiz bir gekilde Gtelenmis ve Genel Kurul 22-23 Agustos 2020
tarihinde yapilabilmistir. Gerek toplantinin agik havada yapiliyor olmasi gerekse toplanti
stiresinin ¢ok kisa olmasi nedeniyle Sube Genel Kurullarindan siiziiliip gelen ve Genel Kurul
sirasinda divana verilen 100’tin tizerindeki 6nerge ve Oda Yonetmeliklerine yonelik degisiklik
talepleri tartigtlamamus, donem igerisindeki Oda i1 caligmalara birakilmak zorunda kalmugtir.
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Yonetmelikler Komisyonu tarafindan 47. Caligma Donemi icerisinde ¢evrimici ortamda;
1) 15.10.2020
2) 12.11.2020
3) 03.12.2020
4) 02.09.2021
5) 09.09.2021
6) 23.09.2021
7) 07.10.2021
8) 21.10.2021
9) 11.11.2021
10) 16.12.2021

tarihlerinde olmak tizere 10 toplant1 gerceklestirilmistir.

Komisyonun 1lk toplantisinda N. Sedat Giilsen komisyon bagkani, Tarik Tarhan bagkan
yardimecist, Barig Aydin raportor olarak segilmistir.

Oda Yonetim Kurulu tarafindan Jubelerce belirlenen iiyelerden olugturulan Yonetmelikler
Komisyonu ilk toplantisinda komisyonun ¢aligma amacint: “EMO 47. Dénem kapsaminda Oda
i¢ igleyisine, meslegin uygulanmasina iligkin gereksinimler ve orgiitsel talep dogrultusunda
yonetmelik, yonerge ve diger Oda mevzuatinin hazirlanmasina, degisikliklerine, aralarin-
daki celigkilerin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, Oda Yonetim Kurulu 6nerileri
dogrultusunda orgiit i¢i benzeri ¢aligmalarda kolaylastirict olmak” seklinde belirlenmistir.

Oday tartigmaya siiriikleyecek, genis uzlaginin olmadigi 6nergeler yerine daha yaygin olarak
kabul gorecek 6nergelerin 6ncelikle degerlendirilmesi, yapilacak ¢aligmalarda 6rgiitiin i¢sel-
lestirebilecegi biitiinsel manzumeler olugturulmasi hedeflenmistir.

Oncelikle EMO 47. Olagan Genel Kurulda verilen ve bu amagla daha 6nce Sube Genel Kurul-
larinda degerlendirilen Oda mevzuati kapsamindaki 6nergelerin, ayrica ge¢mis donemde
yapilmig ancak diizenlemesi gerceklestirilememis orgiit igi caligmalarin, Oda caligmalari ve
tiyelerin mesleki uygulamalarina yonelik Bakanliklarca yapilacak mevzuat degisikliklerinin
komisyon ¢aligma programi kapsaminda degerlendirilmesi kararlastirilmgtir.

EMO 47. Olagan Genel Kurulu’'na taginan ve Yonetim déneminde degerlendirilmesi karar
altina alinan Onergelerin tasnif edilmesi, tasniften sonra tartigma olugturmayacak, basit
diizenlemeler gerektiren yonetmelik degisiklik onerilerinin Komisyonca dncelikle diizenle-
nerek orgiit icinde degerlendirilmesi icin EMO Yonetim Kurulu'na sunulmasi, EMO Ana
Yonetmeligi ve tartigmali diger mevzuat caligmalarinin donem sonuna dogru gergeklestiril-
mesi benimsenmistir.

Oda i¢ isleyisi veya Oda-iye iligkileri uygulamalaryla celisen ya da uygulamada herhangi bir
karsilig1 olmayan yonetmelik maddelerine oncelik verilmesi hedeflenmistir.

Sube ve Oda Genel Kuruluna sunulan dnergelerle talep edilen Yonetmelik degisikliklerinin
oncelikle Oda mali igleyisi, MISEM uygulamalari, SMM Hizmetleri, Asansor Uygulamalari,
Yap1 Denetimi sektorii caliganlarinin sorunlari ve benzeri konulardaki ilgili uzmanlik komis-
yonlarinca, EMO Ana Yonetmeligi'ne yonelik somut olmayan onergelerin oncelikle ilgili

323




TMMOB Elektrik Mithendisleri 0dasi &=

47, Donem Galisma Raporu —=

Qubeleri tarafindan somut maddeler haline getirildikten sonra degerlendirilmesine yonelik
Oda Yonetim Kurulu’na éneride bulunulmustur.

SMM Hizmetleri Yonetmeliginde yer alan Bilgisayar Mithendisleri taniminin Yonetmelikten
ctkarilmast, SMM Daimi Komisyonu'nun EMO SMM Hizmetleri Yonetmeligi Madde 8/a-5"in
iptali ile ilgili kararina iligkin hukuki goriigle birlikte Komisyon tarafindan degerlendirilmesi
sonucu maddenin iptali ile ilgili komisyon kararlar1 olugturulmustur.

SMM Daimi Komisyonu tarafindan ¢aligmalart yiirtitillen EMO SMM Hizmetleri Yonetmeligi
degisiklik 6nerilerinin asansor sektorii calisanlarini ilgilendirmesi agisindan Asansér Daimi
Komisyonu tarafindan 6ncelikle degerlendirilmesi ve ortaklagilmas: sonrasinda karar altina
alinmasi benimsenmistir.

Elektronik MEDAK tarafindan yapilan yonetmelik 6nerilerinin konu biitiinligii olmas agi-
sindan yiiz ylize ve tam giin yapilacak toplantida goriigiilmesi benimsenmistir.

27-28 Kasim 2021 tarihlerinde yapilan Meslek Alanlar1 Belirleme Caligtayr’'na komisyon
tiyeleri olarak aktif katilim saglanmustir.
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IKLIM DEGISIKLIGI iZLEME VE
CALISMA GRUBU

Gorev Dagilimi1 Adi Soyads

Uye 12891 Seyit Ali Giirsoy Denizli
Uye 32186 Eylem Olmezoglu Denizli
Uye 31361 Ferhat Yamak Antalya
Uye 29178 Nihal Tiriit Istanbul
Uye 11825 Bayram Levent Akcasu Istanbul
Uye 13504 Bilgin Akbal Istanbul
Uye 3158 Muammer Argiin Tzmir
Uye 57442 Bigar Tutug Diyarbakir
Uye 36198 Serhat Ekmez Diyarbakir
Uye 15018 Sedat Gékmenoglu Bursa
Uye 78857 Namik Kemal Giing6r Kocaeli
Uye 10560 Biilent Demircan Eskigehir
Uye 47311 Oguz Soylu Eskisehir
Uye 32859 Emre Metin Ankara
Uye 24560 Aydin Tagkin Samsun
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 14788 Mehmet Ozdag Samsun

Caligma Grubu, 21 Kasim 2020 tarihinde ¢evrimici toplanmigtir. Tanigmanin ardindan grup
iiyeleriyle daha 6nce paylagilan “Calisma Ilkeleri” taslag okunmustur. Katilimeilar, Caligma
Tlkeleri taslag1 ile grubun caligma yontemi ve ilgi alanlarinin neler olmast gerektigi iizerine
sirayla s6z almistir. Toplantida;

* Calisma grubunun isminde de bulunan “iklim degisikligi

igaret ettigi yerine “iklim krizi” kavraminin kullanilabilecegi,

* Caligma grubun “izleme”nin yani sira “miicadele” ile iligkili olmast,

* Caligma grubunun ilkelerine su, gida ve enerji biitiinligli konusunun eklenmest,

¢ Caligma grubunun EMO Enerji Komisyonu ile eg giidiimlii olarak ¢aligmasi,

* Caligma doneminin sonuna “rapor” benzeri bir ¢ikt1 iiretebilmenin hedeflenmesi
gerektigi ifade edilmistir.

V'”

ifadesinin dogal bir siirece

Kararlar:
1) Caligma grubunun bagkan, bagkan yardimecisi ve réportor se¢iminin bir sonraki top-
lantiya birakilmasi ve sonraki toplantinin daha genis katilimli olarak organize edilmesine,
2) Toplantilarin hafta i¢i 20:00’den sonra ger¢eklestirilmesine,
3) “Caligma Ilkeleri” taslaginin grup iiyeleriyle Google Drive tizerinden degisiklik yapa-
bilecekleri bigimde paylagilarak goriis ve 6nerilerin toplanmasina

karar verilmistir.
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