BASIN ACIKLAMASI
7 Temmuz 1979

Odamiz Merkez, Ankara, Istanbul,
izmir Sube Yo6netim Kurullan ile
Bursa Temsilcilik Kurulu 7.7.1979
tarihinde Bursa'da yaptiklarn1 top-
lantida, fasist teror hareketlerinin
son giinlerdeki durumuiu, teknik
elemanlarin ekonomik sorunlarm
ve giincel enerji sorununu iceren ko-
nulardaki ortak goriislerini bir basin
aciklamasi ile kamuoyuna duyurdu-
lar.

Bu basin aciklamasimin tam metni-
ni dergimizde yaymhyoruz:

"Fasist teror hareketleri son giinler-
de yogunlugunu iyice artirmig ve
yeni  bicimler almigtir, onceden
planlanan ve secilen hedeflere yone-
len saldirilarla Maras benzeri kitle
kirimlart amaclanmaktadir. Manisa’
da fagist giicler boyle bir tertibe gir-
misler ancak amacladiklart sonuca
tam olarak ulagamanuslardir. Bu
tertiplerin ipuclari ve delilleri apa-
ctk ortada iken, isbasina gelmeden
once bunlarin kaynaklarina inecek-
lerini ve kokiinden halledeceklerini
soyleyenler verdikleri sozleri unut-
musg goriinmektedir. Dogrudan
dogruya halka yonelen bu fagist
saldirilarla  birlikte pespese gelen
devaliiasyon ve zamlar emegiyle ge-
cinenler icin dayanilmaz boyutlara
varmgtir. Bu devaliiasyon zinci-
riyle verebilecek bir geyi kalmayan

emekc¢i halktan hala ozveri istenme-
si kabul edilebilir bir tutum degil-
dir. Emegiyle gecinenlerin bir bo-
liimii olan teknik elemanlar da olan-
lardan paylarina diisenleri almakta-
dwrlar. Bugiin artik, ancak ev kirasin
karsilayan gelir diizeyleriyle teknik
elemanlar igin yasamlarim siirdiire-
bilmek bir sorun haline gelmistir.
Ama teknik elemanlar bu durumu
asmak icin miicadelede kararhdir.

Biz, Elektrik Miihendisleri Odast

(EMO) olarak,

1. Teknik hizmetin dogrudan hal-
ka ulastirilabilmesi icin tiim anti-
demokratik baskt ve uygulamalarin
giderilmesini ve fagist odaklarin
kaynagina inilmesini,

2. 1979 yan odeme kararnamesinin,
katsay1 en az 10 olmak iizere, gos-
tergelerin giiniin kosullarina uygun
bir bicimde arurilarak en kisa za-
manda cikarilmasint ve yan odeme-
lerin maaglardan ayri olarak vergi-
lendirilmesini, tazminat kararname-
sinin en kisa zamanda c¢ikarilmasini,

3. 657 Sayiit Yasa'da yer alan kira,
yiyecek, giyecek gibi yardimlarin
uygulamaya konulmasimt ve yaka-
cak yardimimin  giiniin  kogullarina
uygun olarak artirilmasini,

4. Bayindirhik Bakanhgmn hazirla-
dig1 Teknik Personel Yasa taslagi-
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Niikleer Enerji Santrallan, bugiin
icinde bulunulan enerji bunal-
mima belirli cevrelerce getirilen
bir c¢oziim olarak giindemdedir.
Heniiz bir ulusal enerji planlama-
st bulunmayan iilkemizde niik-
leer enerji santrallanmn kurul-
masi1 bir oldu bittiye getirilemez.

Odamiz, boyle bir oldu bittinin
ekonomik ve siyasi sonuclarinin
neler olabilecegini halkimiza an-
latmak ve konuyu kamuoyunda
enine boyuna tartismak amaciy-
la bir dizi Niikleer Enerji Santral-
lan Panelleri diizenlemistir. Pa-
nellerde plan, teknoloji, finans-
man, yer secimi, zamanlama, bi-
rincil kaynaklar, personel egiti-
mi, isletme, bakim, vb. sorunlar

N

Niikleer Enerji Sandallar1 Panelleri

ilgili kamu kuruluslarinda cah-
san uzmanlar, bilim adamlan ve
odamiz adma katilacak konus-
macilar tarafindan tartisilacaktir.

Panellerin yapilacagi yerler ve
tarihleri soyledir:

Silifke 7 Eyliil
Anamur 8 Eyliil
Gaziantep 15 Eyliil
Adana 6 Ekim
Antalya 3 Kasim
Denizli 4 Kasim
Izmit 17 Kasim
Diyarbakir 17 Kasim
Samsun 8 Aralk
Trabzon 15 Aralik
Eskisehir 22 Arahk

el rlelrirl muhendeder ! Bda
FUKLEER EMERIT SANTRALLITRY
MMRA RACIMLILIE] ARYTIRIR §*

ERRIMHE rR AP st s g 1

MUKLEER EMERII WNNTAALLARI
MIQGZEMEZ

5

—

nmin calisanlar arasinda aynm yarat-
mayacak bir bicimde diizenlenerek
yiiriirliige girmesini,

5. Bu kisa donemli ve yasayabilmek
icin en kisa zamanda alinmas: gere-
ken tedbirlerin yaninda, sorunlara
daha kalici coziimler getirecek olan
grevli toplu sozlesmeli sendikal hak-
larin oniindeki engellerin kaldirilma-
stmt  talep ettigimizi ve bu istemleri-
mizi elde edinceye dek bagh bulun-
dugumuz iist orgiitiimiiz TMMOB '-
“nin Yyiiriitiiciiliigiinde kitlesel olarak
en etkin miicadelelere hazir oldugu-
muzu ve bizden 'Ozveri” beklenil-
memesini kamuoyuna duyururuz.

Mesleki alantmizda odamizin savun-
dugu kendi oz kaynaklarimiza da-
yali enerji politikastmin tutarhilig:
her gecen giin daha fazla kanmitlan-
maktadwr. Diinya capinda biiyiiyen
petrol bunalimi, siirekli artan petrol
Sfiyatlart iilkemize de dogrudan yan-
sitmakta bir yandan dovizimizin bii-
yiik bir kismui petrole harcanirken
ote yandan zaten cok pahali enerji
iireten Fuel-Oil santrallanmn petrol
krizinin daha da biiyiimesiyle yakin
bir gelecekte calismama durumlar:
sozkonusudur. Bu, basindan beri,
diger alanlarda oldugu gibi enerji

ELEKTRIK MUHENDISLIGI 269-270

‘alaninda  da izlenen disa bagimh
carpitk politikalarin bir sonucudur.
Simdi, aymi disa bagimh -anlayisla
iilkemiz icin heniiz yeri gelmemis

olan Niikleer Santrallar giindeme ge-.

tirilmektedir. Elektrik Miihendisleri
Odast olarak, halkimiza kargi tasidi-
gumiz sorumlulukla, Niikleer Sant-
rallarm iilkemiz icin heniiz erken ol-
dugunu bir kez daha uyarirken, he-
niiz % 10'u kullanilan zengin su po-
tansiyelimizin ve komiir potansiyeli-
mizin degerlendirilmesi dogrultu-
sundaki yatirumlarin hizlandwrilmasi,
bu konuda petrol deneyinden den
ctkarilmasini ilgililere ve kamuoyu,
na duyururuz."”

25. DONEM EMO H.
KOORDINASYON KURULU
TOPLANDI

Odamiz Merkez, Ankara, Istanbul,
izmir Sube Yonetim Kurullan ile
Adana ve Diyarbakir temsilcilerinin
katildig1 II. Koordinasyon Kurulu
9.-10 Haziran 1979 giinlerinde An-
kara'da toplandi. TMMOB, Merkez,

Subeler, Adana ve Diyarbakir tem-
silciliklerinin ¢alismalan iizerine bil-
gi verilen toplantida I. Koordinas-
yon Kurulunda alman egilim karar-
lar gozden gecirildi ve alinan karar-
larin gerceklestigi goriildii. Mali ko-
nularin  goriisiildUgU toplantida,
EMO'nun Polonya Elektrisyenler
Birligi (SEP) ile yiiriittiigii iliskiler
ve iizerinde anlasilan calisma proto-
kolii ile ilgili bilgi verildi. EMO n.
Koordinasyon Kurulu Toplantisi'n-
da asagidaki goriislerin kamuoyuna
duyurulmasina karar verildi:

"Egemen siniflarin tiim orgiitleriyle
ve emperyalizmin destegiyle emek-
ci halka ve tiim demokratik giiclere
kars1 yiiriittiigii saldirilar degisik bo-
yutlar kazanmaktadr. Bugiin artik
gizli ve acik fagist saldiri odaklar
cok yonlii bir plant uygulamaktadir-
lar, iilkemizi tekellerin ve emperya-
lizmin dayatmalarina acik hale geti-
ren mevcut iktidar egemen siniflart
tatmin etmiyor. Sozde "GERCEK-
CI  CIKIS YOLLARI" arayan
TUSIAD bildirileri renkli basinin
tam boy sayfalarini siisliiyor. Acitk
JSasist  bir iktidarin olusturulmasi
yoniinde Tiirkiye'ye kredi saglama
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yoniindeki cabalar artriliyor. Biitiin
bunlar olurken uluslararasi emper-
yalist merkezlerin goriiniirde Tiirki-
yeye kredi saglama yoniindeki ca-
balart iilkemizi yeni ekonomik ve
politik bagimhhk iliskileri icine ce-
kiyor. Kredi anlasmalar: gercekte
isci ve emekci kitlelerin sirtina da-
yanilmaz yeni yiikler bindiren eko-
nomik odiinler ve iilkemizin de icin
de bulundugu bolge halklarini teh-
dit eden siyasal odiinlerle birlikte

gerceklestirilmektedir. U-2 lerle bir-

likte Tiirkiye nin ortak oldugu ve
ClAarafindan hazirlanan AWACS
projesi uyarinca U-2lerden de cok
daha tehlikeli casusluk ucaklarinin
tilkemiz iizerinde casusluk ucusu
yapmalart istenmektedir. Uluslar-
arast gerginligi artiracak bu tiir da-
yatmalara karsi ¢cikilmalidir.

"ozgiirliikcii Demokrasi "savunucu-
lugunu siirdiiren iktidar tutarh ola-
bilmek icin tiim iilkede rkci, soven
baskilara son vermeli, demokratik
hak ve ozgiirliiklerin kullanilmasum
etkinlestirmelidir. Giiniimiizde bu-
nalimdan "baskici tedbirlerle " ciki-
lamaz.

Ulkemizin enerji sorunu dogal kay-
"naklara dayandirimadan, disa ba-
Sumlilhig1 acikea ortada olan NUK-
LEER ENERJIsantrallar: kurarak
coziilemeyecegi gercegi kavranma-
hdwr. En az 800 milyon dolar dis
kredi gerektiren bu yatirimi gercek-
lestirmek icin, emperyalist finans
kuruluglarimin adeta bir yarismaya
girmeleri anlamlidir ve ders cikartil-
masi gereken bir durumdur. Su ger-
cek unutulmamalidaki, enerji soru
nunun ¢oziimii ancak kendi giiciine
ve kaypaklarina dayali bir enerji -
planlamasini saglayabilecek yapt ile
gerceklesebilecektir. Odamuiz ktsa
donemde isletmeye alinmast iilke-
miz ¢tkarlarina aykiri olan Akkuyu
Niikleer Enerji Santralinin yapimi-
min 1995 lere ertelenmesi gerektigi-
ne inanmaktadir.

Odamuz giderek artan yasam pahali-
I karsisinda zor yasam kosullari-
na itilen iiyelerimizin ekonomik ko-
sullarinin iyilestirilmesi yoniindeki
cabalari destekleyecektir. Hazirlan-
rmus olan "TEKNIK PERSONEL
TAZMINAT"taslaginin teknik ele-
manlar arasinda yapay ayirimlara
yol acmayacak bigimde diizenlene-
rek derhal yasallasmasi saglanmali-
dwr. 1979 yan odeme kararnamesi
artan yasam pahalilig1 goz oniine
alinarak kat say1 en az 8 olarak ci-
karilmahdwr. "
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Odamizin 1976 yilindan beri iligki-
de bulundugu Polonya Elektrik Mii-
hendisleri Birligi (SEP) 60. kurulus
yilini ¢esitli torenlerle kutlamistir.
Bulgaristan, Cekoslovakya, Federal
Almanya, Fransa, Macaristan ve Yu-
goslavya Elektrik Miihendisleri ku-
rulusglarinin temsikcilerinin de katil-
dig1 torenlerde Odamizi Yazman
Uye Metin Tiitiin temsil etmistir.
SEP'in diizenledigi "Elektrik-Eko-
nomik Toplum" sergisinin ve Poz-
nan kentindeki Uluslararast Poznan
Fuan'nin da gezildigi program giin-
leri i¢inde degisik tlkelerin Elektrik
Miihendisleri Kuruluglarinin yoneti-
cileri birbirlerini tanimak ve cesitli
konularda tartismak olanagini bul-
muslardir.

Bu arada Odamizin 1979 yili i¢inde
SEP'le yapacagi bilimsel ve teknik
-igbirligi lizerinde gortismeler yapila-
rak bu konuda bir protokol imza-
lanmistir, Uyelerimizin teknik ve
mesleki bilgilerini artirmaya, uzile-
tisim ve enerji dallarinda karsilasi-
lan sorunlara ¢Oziim aramaya yone-
lik olarak hazirlanan 1979 programi

SEP tarafindan Tiirkiye'de verilecek -

seminerleri ve her iki kurulug tiye-
lerinin karsilikli mesleki egitimleri-
ni kapsamaktadir.

PTT ve TEK'te aym tarihlerde veri-
lecek seminerler 3 giin siirecek ve
asagidaki konular tizerinde olacak-
tir:

1. Enerji
1.Giin:

— Termik ve hidrolik santrallerin.

otomatik denetim sistemleri

— Yiik atama (load dispatching)
— Polonya enerji sisteminin de-
netimi/ Yiik atama/ Sistem dene-
timi

YiL

o DONUMU

2. Glin:

— Biiyiik hidrolik veya termik
tiretim birin .erinin uyan sistem-
leri ve otomatik gerilim diizenle-
yicileri :
— Role koruma, sistemin ve glic
santrallanmn esgiidiimui

— Tam otomatik biiyiik enerji bi-
rimlerinin yeni igletme sorunlar

3. Glin:

— Sistem igletiminin temel ilke-
leri/ personel, uzmanlagsma-bol-
gesel Orglitlenme, personel gelisi-
mi )

— Bakim, denetim, trafo merkez-
lerinin ve iletim hatlarinin bakim
ve denetim gerecleri

. Uziletisim

1.Glin:
— Elektronik santrallar/ Isletme,
bakim, deneyimler
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2. Gun:
- Uziletisim Sebekesi (PCM)

3. Giin:
— Uziletisimde ve radyo-link se-
bekesinde isletme sorunlari

PTT ve TEK'den bes tiyemiz Polon-
ya'da, SEP'in bes iiyesi de Tiirkiye'
de, ilgili konularinda bir ay siirecek
mesleki staj goreceklerdir. Program
PTT Isletme Genel Midiirliigii ile
TEK Genel Miidiirligii'niin igbirli-
giyle gerceklestirilecektir.

u
IMT-PTT PROTOKOLU

PTT Genel Miidiirliigii ite Fransiz
LMT Sirketi gectig§imiz aylarda bir
protokol imzalayarak MT 20/25 ti-
pi santral tretecek bir yatirim icgin
¢ok 6nemli bir adim attilar. Yakin-
da sirket kurulmasi icin gerekli res-
mi girisimlerde bulunulacak.

Elektronik santral iiretimi i¢in yapi-
lacak yatiranin fizibilitesi, zorunlu
ve adi olup olmadigi, yapilan firma
secimi konularini, imzalanan proto-
koliin ayrintilarini bir yana birak-
sak bite bu hizmet ve tliretim daliyla
dogrudan ilgili bir meslek kurulusu
olarak c¢ok oOnemli saydigimiz bir
ka¢ noktaya dikkat cekmek isteriz.

tik olarak haberlesme sistemleri,
elektronik aygitlari tasarumci, tireti-
ri ve isletmecisi miihendisler olarak,
ileri bir teknolojinin yurdumuzda
uygulanma olanagina karsi olumlu
bir yaklagimda bulunmak istedigi-
mizi belirtiriz. Burada sunu da vur-

gulamakta yarar goriiyoruz. Genel-
de, lilkemize getirilme kosullan goz-
ontinde bulundurularak ileri tekno-
lojiye karsi ¢ikilmamasi gerekir de-
nirken "ileri teknoloji" adi altinda
denenmemis teknoloji ithaline karsi
daima uyanik olunmali ve lilkemizin
deney tahtasi gibi kullanilmasina
olanak verilmemelidir.

MT 20/25 tipi santral sistemlerinin
ozelliklerine gelince, zaman bollim-
li kayith program kontrollii bu sis-
temler glinlimiiziin ileri santral tek-
nolojisinin triiniidir. Bu sistemlerin
dretimi ve hizmete sunulmasi ile
mesleki uygulama alaninda ileri bir
asamaya gecilmis olacak, PTT Ida-
resine bakim ve isletme kolayhkla-
r, yer ve giic kazanci saglayacak,
ayrica abonelere bircok yeni hiz-
mek getirecektir.

Ne var ki genel bir iyimserlik hava-
sinda sorunlar gozardr etménin de
¢ok Onemli sakincalari olduguna
dikkat edilmelidir. Herseyden once
900 milyon TL sermayeli bir yatiri-
mun, llkemizin genel planlama siire-
cinin ve DPT orgiitiiniin disinda ger-
ceklestirilmeye calisilmasi, komsu
dretim alanlar1 (6rnegin devre ele-
manlart tretimi, cesitli yan sanayi
kurumlar1) ve egitim olanaklari ile
koordinasyon saglanmadan gergek-
lesmesi yanlig olacaktir. Bu boyut-
ta bir yatirmin Dordiincii Bes Yil-
Iik Kalkinma Planinda vurgulanma-
s1, 6denek ayrilmasi, Elektronik ve
Haberlesme Sanayii 6zel Ihtisas
Komisyonunda ayrintilariyla ince-
lenmesi, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanlig1 Elektronik Sanayii Teknik
Kurulunda degerlendirilmesi gere-
kirdi. 10 yilda 900 000 hatlik sant-
ral liretecek boyle bir elektronik ya-
tinmin bu bicimde gergeklestiril-

" mesi pek olagan karsilanamaz, lilke

capindaki planlama bir yana bu ya-
tirtmin PTT Genel Mudiirliigii igin-
de de yeterince planli ve bilingli yii-
ritiildiigi séylenemez.

Boylesine biiyiik bir yatirim planla-
masmin titizlikle yiiritilmesi, ha-
berlesme hizmetinin bir biitiin ola-
rak ete alinip elektronik santral, se-
beke, sehirlerarasi haberlegsmesinin,
yatirim darbogazlari ve diger sorun-
lar arasinda dogru bir igerikle de-
gerlendirilmesi gerekmektedir. Da-
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ha nitelikli teknik eleman gerekti-
ren bu tiir santrallar icin personel
egitiminin ve daha genelde personel
politikasinin ek sorunlar getirecegi
g0z Oniine alinip daha iyi bir statii
icin gereken adimlar atilmalidir.

Daha oOnce de degindigimiz gibi
PTT-LMT protokoliiniin ayrintila-

" rin1 degerlendirmek kisa vadeli ama-

cimiz degilse de bu protokoliin bir
kac maddesine dikkat cekmek iste-
riz. 6224 sayihi yabanci sermaye ya-
sasina gore kurulmasi Ongoriilen sir-
ketin 900 milyon TL'lik sermayesi-
nin % 49'unun PTT, % 40'inin LMT
tarafindan olusturulacagi belirtil-
mistir. Geri kalan sermaye tizerinde
stiregelen spekiilasyonlart 6nlemek,
iilke c¢ikarini en giivenli bir bigimde
saglamak i¢in bu % I1'lik hissenin
bir biitiin olarak bir devlet bankasi-
na veya kamu kurulusuna devrini
saglamak gerekmektedir.

Bu hissenin kiiciik paylar halinde
dagilmasi veya yabanci ortagin etki-
si altina girebilecek bir sermaye gru-
buna verilmesi ulusal ¢ikarlarimiza
aykir1 olacaktir.

Protokoliin getirdigi bir carpici
nokta da sirket yonetiminin yaban-
cilara verilmesidir. Ulusal cikarlari-
miz agisindan sakincalar bir yana,
azinllk sermayeye yoOnetimi birak-
mak, sirket yonetimi ve denetimi-
acisindan da igleyis sakincalar
olugturacaktir. Bu konuda "LMT
nin verimli bir isdlizeni kuracagi”,
"garanti ettigi digsatimi gercekles-
tirecegi” soylenebilirse de "biz ya-
pamayiz onlar yapsin", "onlar bi-
zim yararimiza bizden iyi yOnetir-
ler" teslimiyet¢i gOriisliniin glinti-
miizde pek tutarli bir savunusu
yapilamaz. Unutulmamalidir ki ce-
sitli teknoloji dallarinda —bazilan
sozkonusu elektronik santral fabri-
kasindan da blylik— bir¢cok kamu
ve Ozel fabrika yillardan beri yurt-
taglarimizin  yonetiminde uretim
yapmaktadir.

Sonug olarak uzun siiren emeklerin
uriinli olan bu konuda atilan yanlig
adimlarin biran once diizeltilmesi,
planli, gercekei, yurtsever ve cesur
bir tavir ile konunun bu kistaslar
1siginda  ele alinmasmin  gereklili-
gine inaniyoruz.
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Duyuru

POLONYA ELEKTROTEKNIK SEMINERLERI

Odamiz ile Polonya Elektrik Mihendisleri Odasi arasinda gergeklestirilen teknik isbirligi cercevesinde
Ekim 1979 ayi icerisinde asagidaki konulari iceren teknik seminerler yapilacaktir, iki ayri yerde ayni ta-
rinlerde yapilacak olan seminerlerin konularini Polonyali uzman meslektaglarimiz anlatacaktir. Ayrica
seminer notlari kitap olarak izleyicilere dagitilacaktir.

Uyelerimize teknik konularda yardimci olmak amaci ile diizenledigimiz bu seminerlere katiimak isteyen
tuyelerimizin dogrudan Odamiza bagvurmalari gereklidir. )

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu

Seminer Konusu : Uziletisim (A.Gerilim) Gig Elk. (Y.Gerilim)
Seminer Siiresi :3Gln - 3 Giin

Seminer Yeri .-Ankara Ankara veya istanbul
Seminer Tarihi : Kasm 1979 Kasm 1979
Seminer Katilim Ucreti :2.500 TL/kisi 2.500 TL/kisi

Seminere Katilma Bagvuru Adresi  : EMO Ihlamur Sokak 10/1 Yenisehir - ANKARA
Not: Kesin yer ve tarihler ile kayit formlari daha sonra odamiza bagvuran tyelerimize génderilecek ve

ayrica duyurulacaktir.
SEMINER KONULARI

I-GUC ELEKTIRIGI (Yiksek Gerilim)
1. Termik ve hidrolik santrallarin otomatik kumanda sistemleri.
. Elektrik Sistemi kontrolii (Yik Tevzi)
. Polonya ulusal elektrik sistemi ve kontrol.
. Buyuk termik ve hidrolik santrallarin ikaz sistemleri ve otomatik gerilim regulatérleri.
. Santral ve sebeke role korumalari ve réle koordinasyonu.
. Tam otomatik biytk enerji Gretim tesislerinin yeni 'i§letme sorunlari.
. Sebeke igletmesinin ana ilkeleri (personel, uzmanlasma, bolge érgiitlenmesi, personel gelistiriimesi).
8. Trafo merkezleri ve iletim hatlarinin test ve bakimlari, test ve bakim aygitlari.

~NOoO o N

I1- UZILETISIM (AlgakGerilim)
1. Elektronik santrallar
2. isletme deneyimleri
3. Uziletisim sebekesi (PCM)
4. Sebeke planlamasi
5. Uziletisim ve radyolink sebekelerinde isletme sorunlar

\— J
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OLAGAN GENEL KURULU
YAPILDI

"Bilim ve teknigi emekci halkimizin hizmetine sun-
ma, grevli-toplu sozlesmeli sendikal haklar: alma yo-

lunda giiclii bir miicadeleyi siirdiirecegiz"

19-20 Mayis 1979 tarihinde DST Sa-
lonunda toplanan 24. TMMOB Ge-
nel Kurulu Baskan Teoman 6ztiirk’
iin su konusmasiyla acilmista.

'Sayin Konuklar, Delege Arkadas-
larim;

Birligimizin XXIV. Genel Kurulu;
ayrilmaz  bir parcast oldugumuz
emek¢i halkm sorunlarimin giderek
biiyiidiigii bir ortamda toplanmakta-
dr.

Cok yonlii zor kosullar altinda ge-
cen bir calisma dioneminin ardin-
dan toplanan ve iki giin siirecek olan
bu Genel Kurul'un, bugiine dek ol-
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dugu gibi, kosullart ve miicadeleyi
gozden gecirerek, daha giiclii bir
miicadeleye 151k tutacagina inaniyo-
rum.

Bizler, yulardir iilkenin ve emekci
halkin cikarlarimi kendi alanlarinda
savunan, her gecen giin nicel ve ni-
tel anlamda daha da artan bir bi-
cimde emek¢i halkin miicadele sa-
Jfinda yer alan, bilimi ve teknigi em-
peryalizmin  degil emekci halkin
hizmetine sunmada kararl olan mii-
hendis ve mimarlarrz.

Bugiin, iilkede, doksan bini askin
miihendis ve mimar bulunmaktadir.

Bugiin biiyiik bir cogunlugu kamu
kesiminde c¢alisan iiyelerimizin; ev
kiralarimin 4-5 bin liradan basladigi,
asgari gida gereksinmesi icin 4-5 bin
liramin gerektigi bugiiniin Tiirkiye -
sinde, 5-6 bin lira aylik iicretlerle
yasamak zorundadirlar.

Yan odemeler, tazminat tasarilart
gibi; hem diger kesimlerle, hem
kendi icinde ayricaliklar ve tutar-
sizhiklar yaratan, yasamak icin ge-
rekti asgari diizeyi dahi tutturama-
yan uygulamalarla sorunun c¢oziile-
meyecegi yullardir ve bugiin acikca
goriilmektedir. Miihendis ve mimar-
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lar da pek c¢ok kamu gorevlisi gibi,
sorunun ¢oziimii icin gerekli olan
grevli ve toplu sozlesmeli sendikal
haklara sahip bulunmamaktadirlar.

Diinya 'nin gelismis iilkeleri ile yapi-
lan oranlamada bile goriilebilecegi
gibi, teknik giiciimiiz nicel ve nitel
yonden her isimizi gorecek diizey-
dedirler. Hal boyle iken, bir yandan
somiiriicii kredi sarti olarak iilkeye
yiizbinlerce liralik ayliklarla yaban-
ct sozde wuzmanlar doldurulmakta;
ote yandan, ayni zamanda, Yyasa-
mak icin 5-6 bin lira aylik takdir
edilen miihendis ye mimarlarimiza
Libya'larin, Arabistan’larin yollar:
gosterilmektedir.

Bu diizene karst c¢ikan; anti-emper-
yalist, anti-fasist, anti-sovenist ilke-
leri savunan; bilimi ve teknigi emek-
¢i halkin yararina kullanma miica-
delesi veren iiyelerimiz saldirilara
ugramakta, oldiiviilmekte; orgiitleri-
miz en kiiciik birimlerine varincaya
dek baskt ve saldirilara hedef ol-
maktadwrlar. Bu donemde, Ziraat
Miihendisleri Odanuzin Adana Bol-
ge Sube Baskam Akin OZDEMIR,
iiyelerimiz Kenan OZTiiRK, Ibra-
him OZSOY, Fevzi AZIRCI, Erhan
BITLISLI, Ferit UZUN ve Prof. Dr.
Bedri KARAFAKIOGLU fasist ce-
telerin planh saldirilan ile katledil-
miglerdir. Miicadeleleri miicadele-
miz olan bu iiyelerimizi, huzurlari-
nizda bir kez daha saygi ile anmay
ve miicadele bayraklarimi yiiksekler-
de tutmaya biitiin giiciimiizle c¢aba
harcayacaginmizi  belirtmeyi bir go-
rev sayryorum.

Somiirii, baski ve zulmiin bu derece
yogun bir bicimde yasandigi iilke-
mizde; ulasimdan-altyapiya, konut-
tan-kentlesmeye, enerjidensanayi-
ye, turizmden-cevreye, dogal kay-
nak lardan-egitime dek her alanda,
somiiriiyii ve disa bagimhiligi mii-
hendis ve mimarlar yakindan goriir
ve bilirler. Yapilan calismalarla, ge-
listirilen goriis ve onerilerle, uygu-
lamalarla, yulardwr, emek¢i halkin
ve iilkenin yararlarmmn yollarimt gos-
terirler. Ancak dinlenmez.

Bizler, miihendis ve mimarlar, yasa-
digimiz sorunlarin emek¢i halkimi-
zin  yasadigr sorunlarin  benzeri ve
bir parcast oldugunu bilmekteyiz.

Sorunlarimiz;  hayati gereksinimleri
icin giinlerce kuyruklarda bekleyen,
dogal kaynaklart yagma edilen, bir
yandan issizlige ote yandan Alman-
ya kapilarina mahkum edilen, tiike-
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tim sanayii ugruna her seyi somiirii-
len. Kahraman Maras ta oldugu gibi
yiizlerce camimi yitiren, fabrikadan-
tarlaya, okuldan-eve, kadar her
alanda somiirii, baski ve fagist saldi-
rilara ugranlan emekgi halkin so-
runlaridir.

Ve bizler diin oldugu gibi bugiin de,
sorunlardan kurtulusun  yolunun
emekgi halkin sorunlarindan kurtu-
lusundan gectigini ¢ok iyi biliyo-
ruz. Buna gore calistyor, buna gore
miicadele veriyoruz. .

Bugiin iilkemizde z"r ve onemli giin-
ler yaganmak t-"'<\ Kahraman Ma-
ras fasist katliamindan sonra ilan
edik.. “Jtijonetim, sonralari, daha
da yayginlastrilmigtir.

Diinya'da, hemen her yerde kutla-
nan 1 Mayrs bayranini kutlamak is-
tedikleri icin DISK Yoneticileri ve
iiyeleri, TIP Yoneticileri ve iiyeleri
ve yiizlerce devrimcinin tutuklandi-
&1 bir iilkede yagiyoruz.

TUSIAD ‘in cikiglarimi, siyasi iktida-
darin ve muhalefetin one siirdiikleri
goriisleri izliyoruz. Ve bu tartisma-
larin; Amerikan Usleri'nin, somiirii-
cii IMF kredilerinin giindemde oldu-
Su, fasist baski ve saldirilarin yo-
" Sunlagnrildigr bir ortamda siirmesi-
ni hem ¢ok anlaml, hem de gelece-
ge ve miicadeleye 151k tutmast aci-
sindan onemli buluyoruz.
Devrimci, demokrat, yurtseverlerin
ve orgiitlerinin haberlerine hatta
oliim ilanlarina dahi ambargo uygu-
layan sol goriiniimlii basimin, yaza-
rin; bir kistm gerici siyasinin cenaze
ilant diye niteledigi tam sayfa ser-
maye ilanlarimi basmasim ve sagkin
yorumlarmm  goriiyoruz.

Bugiine gelmede, wuzun siire 'saga
da, sola da karsiyiz...” manngi ile
hareket eden, sorunlarin kaynagi
olan fagist odaklarin iistiine gitme-
yen; bir yandan emekg¢i halk giicle-
ri ile gerici-fasist giicleri ayni kefeye
koyan, ama ote yandan aymi zaman-
da emekc¢i halktan ozveri isteyen ve
boylece iktidar olmaya c¢abalayan
siyasi iktidarin sorumluluklart bii-
yiiktiir.

Tiim bu sorunlarin, boylesine biiyiik
sorunlarin iistesinden; bir avug ege-
men azinliga yaranma c¢abalari ile,
emekg¢i halka kan ve gozyast getirse
bile, sermayenin c¢ikarlarin gozeten
kararlarla, uygulamalarla, cabalarla
gelinemez.

Sorunlarin iistesinden; bir yandan
alabildigine sermayeden yana davra-
narak, ote yandan "kendimi yedir-
meyecegim...” diye cikiglar yapa-
rak gelinemez. Ashinda kigilerin
yenmesi ya da yenmemesi de onem-
li degildir. Asil onemli olan genis
emekgi yiginlarin yenmemesi, yeni-
lememesidir. Bunun icin de bir tek
yol vardw; genis emek¢i yiginlarin
miicadele safinda yer almak, onlarin ~
sorunlarimin  ¢oziimiine  yonelmek,
onlarla birlikte emperyalizmin ve
JSasizmin iistiine yiiriimek.

Arkadaslarim,

Emekci halkin sorunlarimin ve dola-
yistyla  sorunlarimizin - kaynag: em-
peryalizm ve fasizmdir. Bu saptama
dogrudur.

Ancak  kendi sorumsuzluklarimiza
da gozlerimizi kapamamak gerekir.
Dar hesaplarla, kisir c¢ekismelerle,
heder edilen giic ve kaynaklarla agwr
aksak siirdiiriilen miicadeledeki ye-
tersizligi, her kisi ve kesim dogru
diisiinmek ve degerlendirmek ve ne
karst giicleri ne de kendini eksik ve
yanlis degerlendirmemek zorunda-
dir.

TMMOB -

DISK'te, TOB-DER‘de,

‘de, . emperyalizme-fagizme-goveniz-

me karsi miicadelede dar ¢ikar he-
saplart ile miicadeleyi zaafa ugratan-
lar yenilmek zorundadir.

Genis emek¢i halk yiginlarin fiili
birlikteligi saglanmak zorundadir.

Bizler, bu anlayistan yola c¢ikarak,
zor kosullar altinda gecen bugiin ve
daha zor gececege benzeyen gele-
cek giinlerde; somiirii, baskt ve zu-
liim uygulamalarina; IMFli, NATO'
lu, AETTi, 141-142% yogun fasist
saldirili, insamin insanca yasayama-
dig1 bu diizene karst cikacagiz.

Dogal kaynaklarimizin somiiriisiine,
disa bagimhihiga, gecim sikintisina,
ayricalikli uygulamalara karsi cika-
cagiz.

1 Mayis tutuklularimin serbest bira-
kilmast ve 1 Mayis'in yasallasmast
icin ¢aba harcayacagiz.

Bilimi ve teknigi emek¢i halkimi-
zm  hizmetine sunma, GREVLI-
TOPLU SOZLESMELI SENDIKAL
HAKLARIMIZI alma yolunda giiclii
bir miicadeleyi siirdiirecegiz.

Somiirii, baski, zuliim ve fagist saldi-
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rilara, en ufak iiretim birimlerinden
baslayarak her alamimizda yilma-
dan, bunalmadan karst cikacagiz.”

Teoman oztiirk konusmasim soyle
bitirdi:

"Basta isci sinifi olmak iizere tiim
demokratik giiclerin, hayatin her
alaminda verecekleri tutarli ve aktif
miicadelelerle, gelecek emekci hal-
kimuzin  olacakur. Gelecek aydinhik
olacaknir.

Saygilarimla.”

iki giin siiren cahsmalar sonucunda
asagidaki goriislerin basina aciklan-
masina Kkarar verilmistir.

“Icinde yasadigimiz giinlerde, iilke-
miz politik ve ekonomik olarak de-
rinlesen bir bunalim icindedir. Em-
peryalizme bagiml carpik kapitalist
gelisimin olumsuz sonuclan biitiin
ciplakhig1 ile ortadadir. Doviz, ham-
madde, aramali, yedek parca darbo-
Sazlar, % 60'a varan enflasyon ve

ardarda gelen devaliiasyonlar emper-

yalizme bagimh gelisen ekonomimi-
zin birer iflas belgesidirler. Emper-
yalist iilke ve kurumlar yardim ve
kredi karsihiginda ileri siirdiikleri
kosullarla iilkemizi ekonomik ve
politik olarak tam anlamiyla teslim
alma hazirliklar: icindedirler.

Calisan simif ve tabakalarin ekono-
mik-demokratik ozlemlerini dile ge-

tirerek iktidar olan CHP agwlikh )

hiikiimet vaadlerini unutmus goriin-
mektedir. Tiim calisanlar icin grevli
toplu sozlesmeli sendika hakki ko-
nusundaki taleplerimiz gozardi edi-
lirken demokratik miicadelenin
araclart olan  dernekler kapatilmak-
tadir. Maras katliami nedeniyle stki-
yonetim ilan edilmistir. Giderek
devrimci ve demokratik miicadele
susturulmaya  cahsimaktadwr.  Is-
kencecilerden, fasist katillerden he-
sap sorulacag yerde, 'saga da, sola
da karstyim " manngiyla halkin can
diismam olan fagistlerle, halkin kur-
tulusu icin caba harcayan devrimci-
ler aymt kefeye konmakta boylece
" fasist saldirt ve katliamlar yogunlas-
maktadir. Calisanlarin yasam ko-
sullarimin  diizeltilecegini vaadede-
rek oy toplayan hiikiimet; toplum-
sal anlasma, diisiik taban fiyat poli-
tikast gibi uluslararas: tekelci serma-
ye ile yerli ortaklarimin onerileri
dogrultusundaki uygulamalarla dar
ve sabit gelirlileri daha zor ekono-
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mik kogullara itmektedir.

Egemen siniflar, 1 Mayisin isci
sintfimin  birlik miicadele ve dayanis-
ma giinii olarak kutlanmasina kargi
ctkmuglar, iilkenin bircok yerinde
1 Mayrs gosterileri engellenmigtir.
DISK yoneticileri, TIP yoneticileri,
ve bircok ilerici, devrimci, demok-
rat ve yurtseverler tutuklannugslar
ve bazi gorevlilerce kotii muameleye
tabi tutulmuslardir.

Hiikiimet kuruldugundan bu yana
esas olarak egemen simif ve tabaka-
larin c¢ikarlarina uygun bir politika
izlemis ve onlarin sorunlarimt ¢oz-
meye c¢alismistir. Egemen siniflara
bu da yetmemistir. 'Gergekgi cikis
yolu" adimi verdikleri onerilerle fa-
sist yonetim cagrilar1 yapmaktadir-
lar.

TMMOB iiyeleri tim bu yasanilan
gerceklerin  bilincindedir. Egemen
siniflarin somiirii, baski ve zuliim dii-
zeninin ancak ve ancak halkin ger-
cek iktidarimin kurularak son bula-
cagina inanmaktadir. Bu inancla,
demokratik, ekonomik ve siyasi ta-

lull(ural ._som.lhda;,._"l"l\./ll\./_l _

ONETIM KURULU -

lepler dogrultusundaki miicadelesini
kesintisiz  siirdiirecektir.

TMMOB bu yolda, egemen smifla-
nn isine yarayan ayrilik¢i dayat-
malar1 asarak fagizme karsi olan
tim demokratik kuruluglarin ey-
lem birligi platformunun yaratilma-
st icin miicadele edecektir.

TMMOB,

— 1 Mayisin yasallasmast ve tiim
1 Mayis tutuklularimin serbest bi-
rakilmasi,

— Bagsta 141 ve 142 olmak iizere
tiim baski yasalarimin kaldirilma-
st,

— Grevli toplu sozlesmeli sendikal
haklarin kazanilmasu,

— Sivil sikiyonetim tasarisimin  geri
alinmasi,

— Fasist teror ve katliamlarin, her-
tiirlii ayrilik¢t ve soven baskilarin
son bulmasi icin sonuna kadar
miicadele edecektir."”

24. Genel Kurulda secilen yeni Yonetim Kurulu tyeleri yaptiklari ilk top-
lantida aralarinda gorev bolimu yaparak, baskanliga Teoman oztirk U
ikinci bagkanhga Yalc¢in CiBngir'i, sayman iyeBge ise Mehmet AU Alganct'

yi getirmislerdir.
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TMMOB TARAFINDAN
DUZENLENEN COPISEE
YONETIM KURULU
TOPLANTISI YAPILDI

COPISEE-Giiney Dogu Avrupa Mii-
hendisler Siirekli Konferans1 7. D6-
nem Yonetim Komitesi Toplantisi
3-5 Temmuz 1979 tarihlerinde An-
kara'da Tiirkiye Standartlar Ensti-
tisi'nde yapildi. TMMOB'nin dii-
zenleyiciliginde ve COPISEE 1978-
1980 D6nem baskam olan Yunanis-
tan Teknik Odas1 Baskanhginda yii-
riitiilen toplantiya, Tiirkiye ve Yu-
nanistan'in yam sira COPISEE iiyesi
Bulgaristan, Yugoslavya ve gozlemci
olarak Kibris Tiirk Miihendis ve Mi-
mar Odalan Birligi temsilcileri ka-
tilda.

Toplantida COPISEE'nin yeni ¢alis-
ma doneminde diizenlenmesi planla-
nan, seminer-panel konferans vb.
calismalar kesinlestirilmis ve Kent-
lerin Planlanmasi, Cevre Korunma-
s1, Depremlerin 6nceden Saptanma-
s1, Bilgisayar Sistemleri, Binalarin
Enerji Tasarrufu, Miihendislerin Sii-
rekli Egitimi, Polimerler, vb. alan-
larda cesitli uluslararasi konferans-
lar diizenlenmesi kararlastirllmstir.

COPISEE Yonetim Kurulu, evsahibi
Tiirkiye miihendis ve mimarlarimin
temsilcisi TMMOB'nin onerilerini
benimseyerek, 1980 Ocaginda
TMMOB tarafindan diizenlenecek
olan Kimya Sanayii Kongresi'ne
COPISEE desteginin saglanmasi ve
yine TMMORB tarafindan 1980 tari-
hinde "Giiney-Dogu Avrupa iilkele-
rinde Madenciligin Gelisimi ve Bu-
giinkii Yapis1” konulu uluslararasi
sempozyumun bir COPISEE c¢alis-
masi olarak gerceklestirilmesini ka-
rarlastirmistir.

Toplanti sonunda aciklama yapan
Yonetim Kurulu, bu toplantinin
iiye iilkeler miihendisler ve oOrgiitle-
rinin karsilikh isbirligi ve ortak so-
runlarin ¢6ziimii icin ortak cabala-
rin harcanmasi amaci dogrultusun-
da O6nemli bir adim oldugunu belirt-
mistir.
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SON ZAMIAR VE
DEVALUASYON
KONUSUNDA TMMOB BiR
ACIKLAMA YAPTI

IMF onerileri dogrultusunda yapi-
lan % 75'lik devaliiasyon konusunda
TMMOB tarafindan yapilan acikla-
mada bu devaliiasyonun getirdigi
zamlarla % 100'e varan bir hayat
pahalihigina yol acacag belirtildi.

Aciklamada, emperyalist-kapitalist
sisteme bagimh Tiirkiye ekonomisi-
nin sorunlanr, ¢cézecegi saviyla giin-
dem» 2%--'"'°" uygulamalarm, so-
runlann ¢ozmek bir yana, daha da
agirlastirmaktan ve emekci halki
yoksulluga mahkum etmekten bas-
ka hicbir sonu¢ vermeyecegi, em-
peryalist iilkelerce verilecek olan
kredilerin disa bagimli ekonominin
doviz gereksinimini ancak belirli bir
siire karsilayabilecegi, bir siire sonra
doviz darbogazimin yarattigr sorun-
larin yeniden yogunlasacagi, agir-
hikla tarmmsal iiriinlere dayah Tiirki-
ye dis satimimmin yapilan devaliias-
yonla onemli bir artis gostermeye-
cegi, isci dovizlerinde beklenen ar-
tislarin doviz gereksinimini karsila-
maktan uzak kalacagi vurgulanmak-
tadir.

TMMORB, fasist baski ve saldirilara
hedef olan, yoksulluk icinde kivra-
nan Tiirkiye halkinin ve onun ayril-
maz bir parcasi olan miihendis ve
mimarlarin bu uygulamalara Kkarsi
cikacagim ve emperyalist somiirii
mekanizmasimin parcalanmasi yo-
lunda gorevlerini yerine getirecegini
belirtmektedir.

1979 YILI YAN ODEME
KARARNAMESI VE
TEKNIK PERSONEL
TAZMINAT YASASI
TASARISINA ILISKIN
TMMOB BASIN
ACIKLAMASI

TMMOB Baskam Teoman oztiirk
11 Temmuz 1979 giinii yaptig1 ba-
s acgiklamasinda 1979 yih Yan
o0deme Kararnamesi ve Teknik Per-

camm T

sonel Tazminat Yasa Tasarisin® ilis-
kin goriislerini acikladi.

Aciklama metnini aynen yaymnliyo-
ruz:

"1979 Yih Yan odeme Kararname-
si, Mart ayinda cikarilmas: gerektigi
halde, bugiine degin cikarilmamus,
yiizbinlerce miihendis, mimar, tek-
nik eleman ve memur, yapilan onca
zamlar karsisinda gecen yulin iicret
diizeyiyle gecinme  miicadelesine
itilmigtir.

Yan odeme Uygulamasi, basladigt
giinden bugiine, teknik elemanlarin
sorunlarina ¢oziim getirmek bir ya-
na, ayirimct uygulamalarin ve yone-
timlerin calisanlar iizerinde ekono-
mik baski kurmalarina bir araci ol-
mustur.

TMMOB 1979 Yiii Yan odeme Ka-
rarnamesinin onceki uygulamalarin
tasidigr olumsuzluklardan arindiri-
larak TMMOB onerileri dogrultu-
sunda cikarilmasi icin bir kampan-
ya acmis ve binlerce miihendis-mi-
mar TMMOB onerilerini benimse-
diklerini ve 1979 kararnamesinin bu
dogrultuda cikarilmasin istedikleri-
ni Basbakan Sayin Biilent Ecevit'e
iletmiglerdir.

1979 Yan odeme Kararnamesinin
hazrlandigina ve Bakanlar Kurulu-
na imzaya sunulma asamasinda ol-
duguna iliskin basinda haberler yer-
almak tadir.

onerilerini orgiitsel olarak bir cok
defalar kamuoyuna aciklayan, ilgili
yoneticilere ileten, binlerce iiyesinin
imzasiyla Basbakanhga ulastiran or-
giitiimiiz, 1979 Yili Yan odeme Ka-
rarnamesine iliskin onerilerini ilgili-
lere ve kamuoyuna bir kez daha du-
yurmaktadir.

ote yanda giindemde olan Teknik
Personel Tazminat Yasasinin mev-
cut bicimiyle miihendis-mimar-tek-
nik elemanlar arasinda ayrimci uy-
gulamalara olanak veren, bir boliim
teknik elemanlari ise kapsamina al-
mayan yapisiyla  benimsenmesi
miimkiin degildir. Birligimiz, Yasa
Tasarisimin, 29 Eyliil 1979a degin
gecerli olan ve Hiikiimete Kanun
Hiikmiinde  Kararname  Cikarma
Yetkisi veren Yetki Kanunu kapsa-
munda ve icinde tasidigi olumsuz-
luklardan arindirilarak Kanun Hiik-
miinde Kararname biciminde ge-
cikmeksizin  cikarilmas: geregine
inanmaktadir.
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Yan 6deme Kararnamesi ve Tazmi-
nat Kararnamesinin teknik eleman-
.larainsanca yasamalarina olanak ve-
ren bir ticret diizeyine kavusturacak
bicimde diizenlenmelidir. Birligi-
miz, bu istemler dogrultusunda ¢a-
lhismalarim giiglendirerek siirdiirme-

ye kararhidir.

ONERILER

1. Yan ddeme tutarlart % 200 arti-
rilmali, baska bir deyisle katsay!
8 olmalidir. Aymi sekilde, yan
odeme puanlari da iki katina
yiikseltilmelidir.

2. Biiyiik Proje zammi, projede ¢ca-
lisanlarm % 10una, % 25'ine de-
giltiimiine 6denmelidir.

3. Kararnamede, "odenebilir, veri-
lebilir, vb."- belirsiz ifadeler yer-
almamah, "6deme bakanin ona-
yima baghdir”, vb. ifadelerle; yo-
neticilere oznel takdir hakki ta-

© ninmamalidir.

4. Yan ddemelerde esas alinan hiz-
met stirelerinin belirlenmesinde,
askerlikte veya askerlik dist hiz-
metlerde, hangi gorev unvaninda
olursa olsun gecmis hizmet siire-
leri de hesaba katilmalidir. Bu
konuda, geriye doniik, mevcut
olumlu uygulamalar ortadan
kaldiran uygulamalar durdurul-
malidir.

5. Uygulamada "GOREV UNVA-
NI" yerine "ESIT ISE ESIT
UCRET" ilkesi benimsenmelidir.

6. Hastalik izinlerinin tiimiinde ve
yurtdist egitimlerinde de, yan
odeme verilmelidir.

7. Yan ddemeler vergi disi birakil-
maldrr.

8. 1978 Yili Yan odeme Kararna-
mesinin 5. maddesinde (d) fikra-
sindaki "1 yilda" ifadesi, TSK
Yan odeme Kararnamesindeki
gibi, "1 mali yilda" olarak dii-
zenlenmelidir.

9. Vardiyal ¢alisanlara verilmekte
olan puan, 125'den 1000'e yiik-
seltilmelidir.

10.Kararname uyarimnca, igyerlerin-
de hazirlanacak Yan ddeme lis-
teleri, calisanlarca hazirlanma-
hdir.

11.Kararnamelerin yiiriirliik tarihle-
riile uygulama tarihleri arasinda
her ne nedenle olursa olsun gé-
revden ayrilanlara, ¢calistiklari sii
renin yan odemesi odenmelidir.

12.Mali Sorumluluk tazminati yiik-
sek degerli cihazlar kullanan ve
bu cihazlarin kullanim sorumlu-
lugunu tasryan teknik elemanla-
ra da odenmelidir.

13.Yan 6deme Kararnamesi yukari-
daki onerileri icerecek bicimde
acilen ¢ikarilmali, uygulama ka-
rarname yayin tarihinden itiba-
ren bir ay icinde baslamalidir.”

4

TMMOB  oOniimiizdeki giinlerde,
Grevli-Toplu sozlesmeli sendikal
haklarin alinmasi, emekc¢i halkimiza
ve iiyelerimize yonelik fasist baski
ve saldirlar konularmda degisik il-
lerde tartisma toplantilari, forum ve
paneller diizenlemeyi Kkararlastir-
mistir. :

Bu tartisma toplantilari, forum ve
panellerin programim veriyoruz:

A. IL TOPLANTILARI:

1. KONU:

a. TMMOB Cahsmalari

b. Isyeri temsilciliklerinin siiratle
yayginlastirllmasi ve daha iyi bir
islerlige kavusturulmasi,

c. Fagsist saldir1 ve baskilar,

d. Yan 6deme ve tazminatlar,

e. Grevli-toplu sozlesmeli sendikal
haklar,

f. Bolgesel forumlar,

. Cahsanlar kurultayi.

(]
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2. UYGULAMA YERLERI VE
ZAMANLAMA :

15 Agustos 1979 Carsamba/
saat 18.00
ANTALYA-MERSIN-
DENIZLi

KUTAHYA-

16 Agustos 1979 Persembe/
saat 18.00
ARTVIN-TRABZON

18 Agustos 1979 Cumartesi/

saat 10.00
KOCAELI-ADAPAZARI- BURSA-
ESKISEHIR

19 Agustos 1979 Pazar
VAN- URFA- KAYSERI- SIiVAS-
KONYA

1 Eyliil 1979 Cumartesi/

saat 10.00

ISDEMIR- KARABUK- SEYDISE-
HIR-  GLI

2 Eyliil 1979 Pazar/

saat 10.00

Zonguldak TKI-DIVRIGI DC-MER-
KEZ'de DSI-TCK Isyeri TEMSIL-
CILIKLERI

NOT:

1. Bu toplantilara en yakin cevreil
yada isyerlerindeki TMMOB ve
Oda temsilciliklerinden katilim
saglanacaktir.

2. Bu toplantilara il ya da isyerle-
rinde bulunan ve bugiine kadar
ortak calismalar icinde yer aldi-
gimiz orgiitlerin alt birimlerinin
belirli sayida temsilcilerle konuk
olarak katilmasi icin calisma ya-
pilacaktir.

3. Aym giinlerde EDIRNE- USAK-
GAZIANTEP, vb. bazi iUere gidi-
lerek isyeri temsilciliklerinin ku-
rulmasi icin cahismalar yapila-
caktir.
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B. BOLGESEL FORUMLAR:

1. KONU:

a. Fagist baski ve saldirilar,

b. Grevli-toplu sozlesmeli sendikal
haklar,

c. Calisanlar Kurultayi.

2. UYGULAMA YERLERI VE
ZAMANILAMA (I):

15 Eyliil 1979 Cumartesi/
saat 10.00
KARS ya da ERZINCAN

22 Eyliil 1979 Cumartesi/
saat 10.00
ISTANBUL

23 Eyliil 1979 Pazar/
saat 10.00

[ZMiR

29 Eyliil 1979 Pazartesi/

saat 10.00
ZONGULDAK

30 Eylil 1979 Pazar/
saat 14.00
SAMSUN

6 Ekim 1979 Cu‘martesi/
saat 10.00
ADANA

7 Ekim 1979 Pazar/
saat 10.00
DIYARBAKIR

NOT:

1. iIk programda, diger kuruluslar-
la birlikte yapilmasi planlanan cah-
sanlar kurultayr oncesinden bir i¢
calisgma olarak digtliniilen bu fo-
rumlarin; ik asamasmin planlana-
nin Ustiinde yaygin ve guclii olmasi
nedeni ile diger kuruluslarla birlikte
yapilmasi distintilmektedir.

2. Bazi orgiit bagkanlari ile yapilan
on gorismelerde bu Orgiitlerin de
benzer i¢ caligmalart yaptiklari;
bolgesel forumlarin birlikte yapila-
bilecegi calisanlar kurultayr yapil-
mast gerekliligi yolundaki Onerilen-
lerimizin prensip olarak olumlu bu-
lundugu 6grenilmistir.

3. TMMOB Bagkan1 bu konudaki
girisimleri siirdiirecek ve bu girisim-
lerin degerlendirilmesiyle hazirlaya-
cagl bir ayrintili program, kisa siire-
de TMMOB Yo6netim Kurulu 'na ge-
tirilecektir.

C. CALISANLAR KURULTAYTI:

1. KONU:

a. Fagsist baski ve saldirilar,

b. Grevli, toplu sozlesmeli sendikal
haklara sahip olmayanlarin bu
hakki elde etmesi ve mevcut sen-
dikal haklarin korunmasi ve ge-
litirilmesi.

2. UYGULAMA:

KASIM 1979 sonu ya da ARALIK
1979 ortasi ' :
YER: Atatiirk Kapali Spor Salonu,
saat 11.00, ANKARA

NOT:

Bu kurultayda, sendikal haklar ko-
nusunda uygulamaya doniik karar-
larin alimmast ve cok kisa bir siirede
etkili eylemlerin gergeklestirilmesi
esas almacaktir. Bu konuda DIiSK
ve diger demokratik kuruluslarla
yapilan On goriismelerde olumlu ya-
nitlar alinmastir.

Bu gorugmeler gelistirilerek, kisa si-
rede bir ayrintili program hazirlana-
cak ve caligmalara baglanacaktir.

TMMOB Uyar'l-Tart|§ma-TopIant|Iar|

Odamizin da tizerinde 6nemle dur-
dugu iyelerimizin ekonomik-de-
mokratik haklarinin elde edilmesi
dogrultusunda TMMOB'nin yiiriitii-
ciiliigiinde uzun siireli ¢aligmalar
programlanmis ve bu program ger-
ceklesmeye baslamistir. TMMOB'-
nin yeni donem uygulama progra-
minda yer alan, kisa donemde yasa-
mak icin gerekli olan ekonomik-de-
mokratik haklarimizi ve orta veya
uzun dénemde "GREVLI, TOPLU
SOZLESMELI SENDIKAL HAK-
LAR""miz1 elde etmek i¢in daha
yogun caligmalarin yapilmasi giin-
demdedir.

Ik adim olarak Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligi (TMMOB) ve
birlige bagli 18 Oda'nin yoOneticileri
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16 HaZziran 1979 tarihinde Ankara'-
da diizenledikleri bir basin toplanti-
sinda miihendis ve mimarlarin so-
runlari ve sorunlarin ¢6ziimu yolun-
da siirdiirecekleri miicadele konu-
sunda goriiglerini agikladilar. Basmn
toplantisinda TMMOB ve 18 odasi-
nin gorislerini agiklayan TMMOB
Bagkan1 Teoman OZTURK &zetle
"Yillardir emekci halkin  ¢ikarlar
dogrultusunda bir miicadeleyi yil-
madan stirdiiren miihendis ve mi-
marlar icin, son ekonomik tedbir-
lerle (!), yasama olanagi tiim emek-
¢i kesimler i¢in oldugu gibi, orta-
dan kaldiridmugtir. Giincel ekono-
nomik-demokratik haklarimizin el-
de edilmesi yolunda bundan sonraki
ilk adimimiz, insanca yasayabilmek
ve bu yolda miicadelemizi siirdiire-

bilmek icin, en kiiciik liretim birim-
lerinden baglayarak, haklarimizi el-
de edinceye dek orgiitlii kitlesel di-
renme gliciimiizii en etkin bir bigim-
de kullanmak olacaktir. Buglinkii
goriis ve isteklerimiz kamuoyuna
duyuru, ilgililere bir uyan, emekci
kitlelere, orglitlerine ve tiyelerimize
bir cagri niteligindedir" dedi.

Yil sonuna kadar siirecek ekono-
nomik-demokratik haklarimizi elde
etme miicadelesi programinin birin-
ci somut adimi 29 Haziran 1979 gii-
ni atildi. Bir baglangi¢ olarak sinirh
tutulan ve ilgililere bir uyart sayila-
bilecek isyeri toplantilart 18 ilde
134 igyerinde ve 7500'e yakin mii-
hendis ve mimarin katilimi ile ger-
ceklesti.

ELEKTRIK MUHENDISLIGI269-270



BIT cok isyerinde, 29.6.1979 Cuma
giinii sabal1 baslayan ve 2 ile 4 saat
arasinda siiren tartismalarda, daha
etkili ve yaygin bir miicadele siirdii-
riilmesi daha genis kamuoyu yaratil-
mas1 dogrultusunda caba gosteril-
mesi istendi.

EMO  iiyelerinin yogun olarak bu-
lundugu TEK, PTT, TRT gibi bir
cok isyerinde de wuyan tartisma
toplantilar1 basardi bir sekilde ger-
ceklesti. Bu isyerlerinde yapilan
toplantilarda odamiz iiyelerinin top-
lantilara ve yapilan tartismalara gos-
terdikleri genis ilgi elektrik miihen-
dislerinin sorunlarmin bilincinde ol-
dugunu ve ekonomik-demokratik
haklarim elde etmek icin Kkitlesel
miicadelelere hazir olduklarimi gos-
teriyordu.

Odamizin pratik olarak yiiriitiiciilii-
giinii yaptigi TEK isyeri toplantisi
EMO Merkez Yonetim Kurulu iiyesi
ve TMMOB TEK isyeri Temsilcisi
Serdar AYKIN'ln, PTT isyeri top-
lantist EMO Merkez Yonetim Kuru-
lu baskan yardimcis1 Miijdat SAV-
RAN ve EMO Merkez Yonetim Ku-
rulu Sekreter iiyesi Metin TUTUN'-
iin, TRT isyeri toplantisi TMMOB
TRT isyeri temsilcisi ve. EMO De-
netleme Kurulu iiyesi Yusuf BOZ-
" KURT'un diizenleyiciliginde ve yo-
neticiliginde yapildi. Diger teknik
elemanlarinda destekledigi ve genis
bir katihmin oldugu TEK isyeri
toplantisinda iiyelerin getirdigi go-
riis ve oneriler TMMOB TEK isyeri
temsilciligi tarafindan saptanarak

asagidaki sekliyle TMMOB Baskan-
hgime ve TEK Genel Miidiirliigiine
iletildi:

"TMMOB  EKONOMIK-DEMOK-
RATIK HAKLAR °~TEK ISYERI
UYARI TARTISMA TOPLANTISI
29.6.1979 SABAHI 8.15 - 10.15
ARASINDA TEK GENEL MU-
DURLUK YEMEKHANESINDE
TMMOB ISYERI TEMSILCILIGI
YONETIMINDE YAPILDI. TOP-
LANTIDA  YAPILAN TARTISMA-
LAR ISIGINDA BELIREN GO-
RUS VE ONERILER, TMMOB
TEK ISYERI TEMSILCILIGI T4-
RAFINDAN  SOYLE  SAPTAN-
MISTIR:

— Hiikiimet kararnameleri ile elde
edilebilecek haklar olarak:

1. Yan odeme kararnamesi, gosterge
ve katsayilar: giiniin kosullarina uy-
gun bir bicimde cikarilmali ve yan
odemeler maaglardan ayr1 olarak
vergikndirilmelidir.

2. Baymdirhik Bakanhgimin hazirla-
dig1 Teknik Personel Yasa Taslagi-
nin hiikiimet kararnamesi ile cikari-
hp cikarilmayacag: arastarimaldir.

— Mevcut yasalarda olup yasama
gecirilmeyen haklar:

1. 657 saydi personel yasasinda yer
alan kira, yiyecek, giyecek ve bu-
nun gibi yardimlar uygulanmaya
konulmalidr.

2. Yine 657 sayili yasada yer alan
isyerinde kres acma zorunlulugu-

na uyulmahdir.

TMMOB Uyar: - Tartisma Toplantilarindan bir goriiniim (TEK Isyeri)
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— Yeni yasa tasarilarimin yasalasma-
styla alinacak haklar:

1. Baywndirlik Bakanhgmn hazirla-
dig1 Teknik Personel Tazminat Ya-
sast yetersizdir. Yasa tasarisinda
Teknik Elemanlar arasinda ayrica-
hiklara yol acan hiikiimler gideril-
melidir.

2. Bu konuda, 15 CHPIli milletve-
kilinin hazirladig1 daha ileri nitelik-
li yasa taslag: iizerinde de arastirma
yaptmalidir.

3. TMMOB her iki taslag: da incele-
meli, yeni bir yasa onerisi hazirlaya-
rak ilgililere iletmeli gerekli kamuo-
yu calismasimi yapmaldr.

— Tek isyerine ozgiin sorunlar:

1. Kres ve yemek sorununa ivedilik-
le coziim getirilmelidir.

2. TEKtn olanaklar: kullaniiarak
calisanlara lojman saglanabilir, ozel
olarak Ankara da. Golbagi ndaki
ucuz ve genis arsalar satin alinarak
cok sayida lojman inga edilebilir.
Bu konuda gerekli girisimlerde bu-
lunulmalidir.

3. Isyeri disina gorevii olarak giden
calisanlara verilen Yyolluklar Yyeter-

sizdir. Yolluklar artirilmali, misafir-
" hanelerde halen gorevli calisanlar-

dan yatak ve yemek iicreti alinma-
maldir.

— Temel hedef, onerilen eylem bi-
cimleri ve miicadele yontemleri:

1. Tiim TMMOB iiyeleri ve sendika-
siz calisanlar, grevli ve toplu sozles-
meli sendikal haklarimi elde etmeye
kararhdwrlar. Yukarda belirtilen kisa
donemde alinabilecek ve yasamak
icin gerekli haklarla birlikte grevii
ve toplu sozlesmeli sendikal haklar
icin daha etkin miicadelelere hazir-
dirlar.

2. Bu dogrultuda bu tiir toplantilar
daha cok ve yiginsal bicimde yine-
lenmeli, kamuoyu olusturma ve on
hazurhk calismalarina yogunluk ve
hu kazandirilmalidir. Daha ileri ey-
lem bicimleri olarak, diger calisan-
larin destegi ile sendikal haklar mi-
tingleri de diizenlenmelidir."”

Uyelerimizin de yogun olarak bu-
lundugu, isyerine 6zgiin somut so-
runlarin da tartisildig bu tiir top-
lantilarin belli bir periyodla siirekli

489



Teknik elemanlar ve tiim sendikasu calisanlar Grevli, Toplu Sozlesmeli Sen-
dikal Haklar icin daha etkin miicadelede kararhdirlar.

haie getirilerek isyerlerine yaygin-
lastinlmas1  toplantilara katilanlar
tarafindan israrla onerildi.

Bu uyan tartisma toplantilarindan

bir giin sonra 30.6.1979 giinii
TMMOB Bagkam Teoman OZ-
TURK yaptign yazih acgiklamada

ozetle sunlan soyledi:

"Zonguldak, Aydin, Bursa, Hatay,
Isparta, izmir, Kiitahya, Diyarbakur,
Adana, Antalya, istanbul, Ankara,
Konya, Kastamonu, Mersin, Sivas,
Manisa ve Samsun olmak iizere 18
kentte yapilan toplantilara 16 Ba-
kanlhiga bagh 134 isyerinden 7500'e
yakin miihendis ve mimar katild:.

Bircok isyerinde sabah baslayan ve
* 2 ile 4 saat siiren tartismalar sonu-
cunda, oniimiizdeki giinlerde yapila-
cak calismalarin ana hatlart belir-
lendi.

TMMOB 'nin ekonomik-demokratik
haklarin alinmast yolunda diizenle-
digi programin benimsendigi bu ca-
hismada, asagidaki istemlerin ger-
ceklestirilmesi icin daha etkin ve
yaygin bir calismamn siirdiiriilmesi
kararlastirildi.

1. Teknik hizmetin gerekU ve yeter-
li bir bicimde emekci halkimizin ci-
karlart dogrultusunda ve yalnizca
onun hizmetine sunulabilmesi icin
tiim anti-demokratik  uygulamalar

ve baskilar giderilmeli, fasist odak-

larin iistiine kararli bir bicimde gi-
dilmelidir.
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2. Kamu kesiminde c¢alisanlarin
grevii-toplu sozlesmeli sendikal hak-
larimi elde etmelerinin oniindeki en-
geller kaldirilmalidir.

3. Her alanda calisanlarin arasinda-
ki farkli uygulamalar kaldirilmali-
dir.

4. Kisa siirede, miihendis - mimar-
tekniker - teknisyen, vb. teknik ele-
manlar arasinda ayricalik yaratma-
yan, on kosul olarak yalnizca yasa-
mak icin gerekli iicretin saglanma-
stnt veri alan, esit ise esit iicretin
uygulanmasint getiren bir diizenle-
me saglanmalidr.

5. Ev kirasi, gida, elektrik, su ve di-
ger gereksinim giderleri icin resmi
rakamlar 10 bin liranmn iistiinde be-
lirlenirken ve gercek durum bu res-
mi rakamlarin c¢ok iistiinde iken,
miihendis ve mimarlarin 5-6 bin li-
ra ayhk iicretlerle calistirilmas: ka-
bul edilemez. Bu durum siiratle gi-
derilmeli ve iicretler fiili asgari ge-
reksinim harcamalarinin gozoniinde
bulundurulmas: ile saptanmalidir.

6. Bu iicretleri yukaridaki goriis ve
anlayiglar  cercevesinde saglamak
kayd: ile 1979 yan odeme kararna-
mesi ve tazminat (Yasast degil) ka-
rarnamesi gecici oldugu ve bizler-
den c¢ok ilgililerin sorunlart oldugu
bilinerek diizenlenmesi ve cikaril-
malidir.

bu goriislerinin  bir
isciler, diger teknik

iiyelerimizin
cok isyerinde,

elemanlar, memurlar ve orgiitleri ta-
rafindan desteklendigi, grevli-toplu
sozlesmeli sendikal haklarin alinma-
st igin tim kesimleri iceren ortak

calismalarin  yapimasimin istendigi
saptandi.

TMMOB, oniimiizdeki  giinlerde,
iiyelerinin istemleri dogrultusunda-

ki bir calismayr daha etkin bir bi-
cimde siirdiirecektir. Bu simrl ca-
hsmayr yayginlastiracaktir.

Bu cercevede:

1. Temmuz 1979 icinde Tiirkiye dii-
zeyinde isyeri temsilciliklerinde, ig-
yeri toplantilari, Agustos 19 79da,
Bursa, Kocaeli, FEdirne, Usak, De-
nizli, Mersin, Antalya, Gaziantep,
Van, Trabzon, Konya, Sivas ve Kay-
seride tiim iiyelerimizin katilimi ile
il toplantilari, Eyliil 1979 icinde
Ankara, Istanbul, Iz<nir, Adana, Di-
yarbakwr, Zonguldak, Samsun ve
Kars'ta bolgesel forumlar diizenle-
necektir.

2. Bu i¢ calismanmin yam sira, ayni
zamanda, yil sonunda "Sendikal
Haklart"” konu alan ve gerek mevcut
sendikal haklarin korunup gelistiril-
mesi gerekse sendikal haklara sahip
olmayan kamu cansanlarimin alina-
cagr bir "Calisanlar Kurultayr”
olusturma yolunda diger demokra-
tik orgiitlerle iliski kurulacak ve gi-
risimde bulunulacaknr.

Uretim icinde etkin olarak yer alan
ve haklarimi alincaya dek orgiitlii,
kitlesel bir miicadeleyi siirdiirmede
kararl olan miihendis-mimarlar adi-
na ilgililere ve kamuoyuna duyuru-
Iur. ”

TMMOB'nin  Oniimiizdeki
yogunlastiracagi bu miicadelede, il
toplantilar1 ve Bolgesel forumlara
odamizin da Kitlesel olarak ve yiirii-
tiicii olarak etkin katkilarda bulun-
mas1 gerekmekte ve Odamiz Yone-
tim Kurulu bu bilin¢le hazirhklarim
siirdiirmektedir. 29 Haziran 1979
giinii yapilan isyeri toplantilarina
elektrik miihendislerinin gosterdigi
genis ilgi oniimiizdeki giinlerde yapi-
lacak olan bu calismalara da oda-
miz iiyelerinin Kkitlesel olarak katila-
cagi dogrultusunda umut vericidir.
Elektrik ~ Miihendisleri kitlesinin
ekonomik-demokratik haklarim el-
de etmede kararh oldugu gecmiste
oldugu gibi oniimiizdeki giinlerde de
goriilecektir.

aylarda
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Miihendis ve Mimarlarin
Miicadelesi ve
Giincel Gorevierimiz

Ulkemizde Miihendis ve Mimarlarm
bagimsizlik demokrasi miicadelesine
bagimh olarak verilen ekonomik de-
mokratik miicadeleye katilma tarih-
cesi pek eskilere gitmemektedir.
1970'lerden once genellikle hakim
smiflara belirgin oranda teknik akil
hocaligl yapma ve iiyelerinin burju-
va anlamda sosyal gereksinimlerini
karsilama  gorevlerini yiiklenmis
olan Odalar ancak 1970'terdc ileri-
ci, devrimci, yurtsever yonetimlere
sahip olduktan sonra yeni ekono-
mik-demokratik haklarin elde edil-
mesi ve varolanlarin ise pekistiril-
mesi. yolunda miicadele vermeye
baslamslardir.

Teknik elemanlarin odalar disinda
ilerici anlamda ilk orgiitlenmesi
1970 basinda kurulan TEK-SEN
.'"Teknik Personel Sendikas1" ile ol-
mustur. Kisa siirede giiclenen ve bu-
giinde giincelligi olan grevli, toplu
sozlesmeli sendikal haklarin kazam-
m yoniinde miicadele veren TEK-,
SEN 12 Mart 1971 fasist donemi
icerisinde kapatilmis ve orgiitlenme-
si dagitilmistir.

1970'lerde ilerici devrimci ve yurt-
severlerin yonetimine gecen Odalar
ise fasist 12 Mart donemi boyunca
cesitli tehdit ve tertiplere karsin bir
ka¢ Oda'da kisa siireli yonetim de-
gisiklikleri disinda varlhklarim ve
ilerici yapilarim siirdiirmiislerdir.

Miihendis ve mimarlarin bireysel
olarak 70'li yillar oncesi bagimsiz-
hik-demokrasi miicadelesi icerisinde
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aldiklan yer boylece 70'lerden son-
ra iyice pekismis ve belirgin bir or-
giitlillik kazanmstir.

Bununla birlikte teknik elemanlarin

genelde ekonomik-demokratik mii-

cadele anlayislarn toplumun isci si-
nifi M bazi1 smiflarinda oldugu gibi
gekneklesmis bir miicadele anlayisi
degildir. Miihendis ve mimarlarda
pek genc olan bu yeni miicadele an-
layis1, Oniimiizde gittikce yoksulla-
san ve aldiklan iicretleri ile ev kira-
larim bile 6deyemeyen, var olan bil-
gi ve becerilerini emekgi halkin ya-
rarina sunamamanin derin sikintisi-
m ceken ve objektif olarak toplu-
mun emekci kesimlerine iyice yak-
lasmis olan miihendis ve mimarla-
rm oniine yeni miicadele yontemle-
ri, yeni calisma sekilleri getirmis-
tir.

Bugiin teknik elemanlarin biiyiik bir
boliimii kendi sorunlarimn emekgi
kitlelerin sorunlarindan bagimsiz ol-
madigim ve bu sorunlarmmn kaynak-
landig1 odagin emperyalist-kapita-
list iliskiler icerisinde olan hakim
smiflar  oldugunun bilincindedir.
Her giin yoksullasma siirecleri hizla-
daha fazla anti-demokratik
baskilara hedef olan, bir yilda onlar-
ca meslektas1 katledilen, meslekle-
rinden uzak islerde cahstirilan, ka-
mu kurumlarnda sendikal hakbra
sahip olmadiklar1 ve daha ucuza mal
olduklan ic¢in iscilere tercihan, mii-

nan,

hendislik egitimini gerektirmeyen
isleri yapmak iizere ise alman, var
olan ekonomik-demokratik haklar-

nm korumakta hakim siniflan her an
karsisinda bulan, mesleki bilgi ve
becerilerini emek¢i halkin yararma
sunamayan miihendis ve mimarlar
bugiin bu biiyiik sorunlarim ¢6zme
arayisl icerisine girme siiredndedir-
ler. Bu ¢oziim siireci icerisinde mii-
hendis ve mimarlarmn iki ana vazge-
cilmez ilkeye sikica sarilmalan ve
bu ilkelerin 15181 altinda miicadele
rotalarim belirtmeleri gerekmekte-
dir. Bu ilkelerden birincisi, teknik
elemanlarin  sorunlarmmin toplumun
oteki emekc¢i smiflarinin sorunlari-
nin disinda olmadig: ve son ¢oziim-
lemenin ancak emekci smiflarm
kendi yonetimlerinde oldugu anla-
yisinda -olmaktir. Bu anlayisin do-
gal sonucu, verilen miicadelenin ge-
nel bagimsizhik demokrasi miicade-
lesine bagimh olarak verilmesidir.
Yani miihendis ve mimarlar tek bas-
larma ve toplumun oteki emekci
kesimlerinden genelde ayn miicade-
le icinde ve ayn miicadele anlayisin-
da olamazlar. ’

Miihendis ve mimarlarin miicadelele-
rinin bagimh olmasi gereken ikinci
temel ilke verilecek miicadelenin or-
giitlii olmas1 kosuludur. Genelinde
bagimsizhik ve demokrasi miicadele-
sine bagnnh olarak verilen bu miica
delede bugiin miihendis ve mimari»
rin etrafinda orgiitlenecekleri sendi-
kal orgiitleri yoktur. Diinya da tek-
nik elemanlarin sendika kurma hak-
ki olmadig1 sekiz iilkeden biride
Tiirkiye'dir. Bugiinkii kosullarda
miihendis ve mimarlarin etrafinda
kenetlenecegi ve genel ekonomik
demokratik miicadelelerinde arac
olarak kullanacaklar1 mesleki de-
mokratik kitle orgiitleri olan Odala-
rn vardir. Miihendis ve mimarlarin
yoksullasma ve emekci kesimlere
yaklasma siireci hizlandik¢a ve eko-
nomik-demokratik miicadeleleri iv-
me kazandik¢a kendi meslek orgiit-
leri olan Odalarla olan baglar1 kuv-
vetlenmektedir. Fakat bu baglarn
heniiz yeterli diizeyde oklugu soyle-
nemez. Sorunlarma bi;‘eysel yon-
temlerle biirokratik ¢o6ziim arama
ahskanhklar1 miihendis ve mimar
kitlesi icerisinde heniiz yeterince
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astlamamistir. Bu anlayisin yenil-
mesi ve Kitlesel orgiitlii ¢oziim ara-
ma yontemlerinin miihendis ve mi-
mar Kkitlesi icerisinde iyice yerles-
‘mesi gerekmektedir.

Miihendis ve mimarlarin orgiitlen-
mesinde grevli, toplu so6zlesmeli
sendikal haklar miicadelesinin basa-
riya ulasmasi 6nemli bir adim ola-
caktir. Miihendis ve mimarlarin so-
runlarmin nihai ¢6ziimii icin 6nemli
bir asama olan grevli, toplu sozles-
meli sendikal haklar bugiin miihen-
dis ve mimarlarim en giincel ve so-
mut istemi olma durumundadir. Ve-
rilecek orgiitlii miicadele ile elde edi-
lecek olan grevli, toplu s6zlesmeli
sendikal haklar belli oranda sorunla-
ra ¢oziim getirecek ve bundan daha
onemli olarak miihendis ve mimarla-
rin orgiitliilik diizeyini artiracaktir.
Bu nedenle grevli, toplu sézlesmeli
sendikal haklar bugiin miihendis ve
mimarlarin miicadele ile elde etme-
leri zorunlu olan ilk demokratik
haklaridir.

Bu iki temel ilkeye dayal, bagim-
stzlik-demokrasi miicadelesine ba-
gimh olarak orgiitlii bir sekilde
TMMOB ve Odalar yiiriitiiciiliigiinde
verilmesi gereken ve bazi1 aksakhkla-
ra ve eksikliklere karsin bu yolda
gelisen miihendis ve mimarlarin mii-
cadelesinin giincel gorevleri ise ¢ok
cesitlilik gostermektedir.

Bugiin mimar ve miihendislerin
oniindeki en acil gorev emekgi hal-
ki1 pasifize etmeye yonelen fasist
baski ve katliamlarla, her tiirli de-
mokratik hakkimizi kullanmamizi
engellemeye calisan, onlarca mes-
lektasimizi ve binlerce isciyi, gen-
ci ve toplumun her kesimindeki
ilerici yurtsever ve devrimcileri kat-
leden, kitle katliamlan diizenleyen
fasist harekete karsi direnmek, fa-
sizmin kendi miicadele alanmuzda-
ki etkinligini yok etmek, tiim emek-
¢i halkimizla birlikte ve isci simfi
diisiincesi kilavuzlugunda fasizme
karst yasamin her alanminda etkin
miicadele etmektir. Bu miicadelenin
bir yaiuda miicadele alannmzdaki
fasizme karsi verilecek miicadeleyi
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saptirmak, fasizmin tezgahlarim ob-
jektif olarak gozden kagcirmak ve bu
miicadeleyi pasifize etmeye yonelik
anlayislarla miicadele etmektir.

Genelde teknik elemanlarin ve 6zel-
de miihendis ve mimarlarin ugruna
yillardir miicadele ettikleri grevli,
toplu so6zlesmeli sendikal haklar bu-
giinde miicadele giindeminin ilk
maddesindedir. Yan 6deme artisla-
r1, tazminat yasalar1 vb. girisimlerle
egemen siniflarca meydana getirilen
yapay goriintiiler teknik elemanlarin
ekonomik-demokratik miicadeleleri-
nin hedefleri ve bu miicadelenin ana
istemleri olamazlar. Giiniin olumsuz
kosullarinda sendikal haklar miica-
delesini hicbir zaman go6zardi et-
meksizin yine de belirli bir ekono-
mik hak obuasi nedeniyle yan ode-
me, tazminat, vb. girisimlerin tek-
nik elemanlarmn bir biitiin olarak ya-
rarina olan boéliimleri desteklenmeli
ve elde edilmesi icin miicadele veril-
melidir.

Bugiin Tiirkiye'de fasizme karsi mii-
cadele ile miihendis ve mimarlarin
sendikal hak miicadelesinin icice
gecmis oldugunun en acik oOrnegi
Mersin Soda grevinde goriilmiistiir.
Bilindigi gibi bu grev siiresince ege-
men smiflar teknik elemanlarin sen-
dikal haklarim elde etmesini Onle-
mek icin her tiirlii fasist baski ve
tehdidi
fasizmin vurucu giiciinden yararlan-

uygulamislar ve dogrudan
muslardir.

Miihendis ve mimarlarin bu miicade-
lede basarii olmalarimin en 6nemli
kosulu, orgiitlenmeleri ve TMMOB
ile Oda'lan cevresinde orgiitlenmeyi
yayginlastirmalandir. Bu ise isyerle-
rinden baslamalhdir. Isyerlerinde
var olan TMMOB isyeri temsilcileri
siirekli toplant1 ve forumlar diizen-
lemeli, eger TMMOB isyeri temsil-
ciligi yok ise, o isyerinde temsilci-
lik acilmasi ¢calismalarina hemen ge-
cilmelidir.

TMMOB isyeri temsilcilikleri tara-
findan yapilan merkezi ve bolgesel
calismalar ile TMMOB tarafindan

hazirlanacak merkezi programlarin
uygulanmasi konulannda miihendis
ve mimarlar siirekli, etkin calisma-
lar yiiriitmeK ve etkin gorev almal-
dirlar. Bunun yaminda il diizeyinde
miihendis ve mimarlar bagh olduk-
lan Oda'min orgiitlenmesini yaygin-
lastirmali ve Oda'nm calismasini
etkinlestirmeiidirler.

il diizeyinde TMMOB isyeri tem-
silcilikleri, varsa TMMOB Koordi-
nasyon Kurullar1 ve Oda'lann Sube
veya Temsilcilikleri tam bir esgii-
diim icinde calismah ve o ilin so-
mut kosullarina uygun programlar-
la daha once acikladigimiz miicade-
le rotasmm ¢izmeK ve tiim miihendis
ve mimarlari bu miicadele cizgisi
iizerinde yonlendirmelidir. Bu so-
mut programlar genel olarak
TMMOB tarafindan hazirlanacak
miicadele programlarimin hayata ge-
cirilmesinde ve daha etkinlesmesin-
de yardimci olmahdir. Isyerleri ve
iller diizeyinde yapilanlar ve bunlar-
dan cikarilacak dersler ile ortaya ci-
kan oOnerilere uygun miicadele yon-
temleri gelistirilmelidir. Gelistirile-
cek miicadele yontemleri cok cesit-
li olabilmekle birlikte temel nokta-
larda Tiirkiye'nin bugiinkii kosulla-
rinda benzerlik gostermek zorunda-
dir. Miihendis ve mimar kitlesi ken-
di icerisinde ve burada acikladigi-
miz rota dogrultusunda temel so-
mut miicadele yontemlerini sapta-
mahli ve bunlara uygun miicadelenin
yaratilmasim saglamahdir.

Bugiin icin miihendis ve mimarlarin
yazimn basinda belirttigimiz sorun-
lann c6zme siirecinde oniinde duran
hedefler ve ¢o6ziim yontemleri bun-
lardir. Bu hedeflere varilmasida en
onemli silah bilin¢, en 6nemli arac
ise orgiittir. Bu anlamda gerek
TMMOB, gerekse Oda'lar miithendis
ve mimarlarin orgiitleri olarak iizer-
lerine diisen Kitlesini orgiitlemek ve
hedeflere yoneltmek yoniinde her
tirlii calismayr yapmak zorunda-
dirlar.

GUN MUHENDIS VE MIMARLA-
RIN ORGUTLU MUCADELE GU-

NUDUR.
YONETIM KURULU
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Mersin Soda Fabrikasi'nda.Soda c¢a-
hsanlariin 8.8.1978 tarihinden be-
ri siirdiirdiikleri miicadele ve bu mii-
cadelenin sonunda gelinen nokta,
gerek isci simfinin miicadelesi aci-
sindan, gerekse bu miicadeleyle bii-
tiinlesme yolunda gelisen teknik
elemanlarin grevli toplu sozlesmeli
sendikal haklar acisindan ¢ok zen-
gin bir deney olmustur.

TMMOB basindan beri, olayin 6ne-
minin bilincinde olarak soda cah-
sanlan ile, 6zel olarak da grevin
basladig1 8.8.1978 tarihinde sendi-
kaya iiye olarak greve katilan 21
miihendis ile orgiitlii ve aktif bir et-
kilesim icinde, olaym kamoyuna
maledibnesi ve destek saglanmasi
yolunda caba gostermistir. Basinda
sise cam tekelci sermaye grubunun
uyguladigr sansiire karsihk burjuva-
ziye karsi miicadelenin dogru bir
zeminde hakhhk kazanmasi amacry-
la, olayr tiim yonleriyle aciklayan
Soda Raporu, Soda Olay1 gibi ra-
porlar ve brosiirler yayimmlams, te-
kelci sermayenin hedefinin soda
olayinda somutlasan is¢i-teknisyen-
miihendis dayamismasmin devrimci
oziine yoneldigini vurgulayagehnis-
tir. Nitekim isveren, grev siiresince,
siirekli olarak bu birlikteligi kirma-
ya yonelik provokatif tertiplere gi-
rismis, hiikiimet grevi erteler ertele-
mez, miihendis ve teknisyenlerin isi
ne son vermek istemis, nihayet ge
cen Mart aymnda Mersin ts Mahke
mesinin yasa disi oldugunu saptadi
g1 bir lokavt ilam ile tiim soda cal
sanlarinin is akitlerini feshetmistir
Hemen ardindan iclerinde sikiyone
tim tarafindan aranmakta olan cina
yet samklarmmn da bulundugu 28E
fasist militan yasa dis1 olarak fabri
kada ise alinmstir.

Buna karsin Soda c¢ahsanlarimin
onurlu miicadelesi devam etti. 31
Mart'ta Mersin'de onbinlerce Kisi
Soda iscilerinin yalmz olmadigini
haykirdi. Gene seslerini yeteri kadar
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MERSIN SODA O
Ve OGRETTIK

duyuramayan Soda cahsanlarn Hazi-
ran ay mm ikinci yansinda Mersin'
den Ankara'ya yiiriidii. Boylelikle
soda olay1 tiim kamu oyunda yanki
bulup tartisiimaya baslandi. Soda
patronlarim ve hiikiimetin bu konu-
daki sermaye yanlis1 tavrim sergile-
me olanag saglayan bu eylemler
lizerine, hiikiimetin ve baz1 "ilerici
parlamenterlerin” cabalan ile gecti-
gimiz haftalarda Petkim-ls Sendika-
s1 ile Soda isvereni arasinda toplu
sozlesme imzalandi.

Toplu sé6zlesme metninin uzun siire
aciklanmamasi1 sonucu, sozlesmeyi
imzalayan Petkim-ts Sendikas1 yo-
netiminin ve anlasmanin imzalan-
masl icin yogun caba harcams bu-
lunan bazi "ilerici parlamenterle-
rin” basma yaptiklann aciklamalar
ile, olay bir siire icin kamu oyuna
"Soda-basaris1” olarak yansitilmis-
tir. Ne var ki imzalanan toplu soz-
lesme ile bir basan degil, isci simfi
miicadelesinin Soda olayinda arka-
dan hancerlenmesi sergilenmekte-
dir, imzalanan protokol ve toplu
sozlesme ile Soda calisanlarinin ya-
sa dis1 lokavtla isten atilmalar1 mes-
rulastinlmistir. "Ciinkii anlasmaya
gore miihendis ve teknisyenler kap-
sam dis1 birakilmakta, kapsama gi-
ren isgilerin ise yeniden ise girisleri
yapilmaktadir. Miihendis ve teknis-
yenler boylelikle isten atilmaktadir.

— Greyv siirerken fabrikaya sokulan
285 fasist militan fabrikada yatip
kalkmaya devam etmektedir. Fa-
sistlerin baski ve teroriinii kolaylas-
tirmak iizere, isverenin iscilerin fab-
rikaya kendisinin tespit edecegi lis-
‘telere gore boliim boliim alinmasi
da, isverenle sendika yonetimi ara-
sinda imzalanan 12.7.1979 tarihli
protokolla kabul edilmis, isciler
fabrikaya giriste fasist saldin ile
karsilasmuslardir. Saldiriya ugra-
yan, hastaneye kaldirilan, buna kar-
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sin sendikayr yaninda goremeyen
iscilerin hemen tiimii istifalarim is-
verene vermis bulunmaktadir.

— Petkim-1s Mersin Sube Yonetimi,
merkez yonetiminin imzaladig1 an-
lasmanin hesabmm iscilere vereme-
diginden istifasim genel merkeze
sunmustur.

Olay, gerek tekelci sermayenin siya-
si hedefleri acisindan gerekse isci si-
nifi adina yola koyulup, miicadeleyi
icinden baltalayanlar1 somut olarak
gozler oniine sermesi bakimindan
ibret vericidir. Soda olayr goster-
mistir Ki;

— Tekelci sermaye, calisan smif ve
tabakalarin  iliskilerinin devrimci
tarzda gelismesi karsisinda hic¢ te-
reddiitsiiz fasizm alternatifini sahne-
ye koymaktadir. Mersin'de yiikselen
devrimci harekete karsi, Mersin So-
da'da iislenen fasistlerle Mersin'in
fasist teror altinda tutulmasi plan-
lanmistir.

— 1sci simfi miicadelesinin giic ka-
zanmasi teknik elemanlarmm ve tiim
cahsanlarin miicadelesinin de isci
smifi ile birlikte, onunla biitiinles-
mesini gerekli kilmaktadir. Ne var
ki bu hedefe ulasilmasi isci smifi
icinde goziiken ama miicadeleyi sir-
tindan hancerleyen anlayislarin da
tespit edilerek sergilenmesi ve geri-
letibnesi ile olanakh olabilecektir.
Soda da yasanan aci deneyim, fabri-
kay giderek Mersin ilini fasist isga-
le terketmekte tereddiit etmeyen bu
anlayis1 somut olarak gostermistir.

Ne var ki miicadele siirecektir. Belir-
li tarihi anlardaki gerilemeler bu de-
neylerden aliman derslerle, daha
giiclii bir sekilde miicadele etmenin
araclan olarak degerlendirilmelidir.

Mersin Soda'da miicadele daha giic
kosullarda da olsa siiriiyor.
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TEK'TE ZEHIRLENME

Bilindigi gibi TEK'de yemek sorunu
calisanlar ve orgiitlerince cok kez
dile getirilmis, ilgililer yemekhane,
sicak ve temiz, saghk kosullarma
uygun yemek konularinda uyanl-
mistir. TEK yoneticileri bu giine ka-
dar uyanlara pek kulak asmadilar,
"5 TL'ye yemek bu kadar olur” di-
yerek, calisanlarin yemek ve saghk
sorunlarmmin  kendilerini ilgilendir-
medigini ortaya koydular.

Son olarak 18.7.1979 giinii 6gle ye-
meginde verilen tavuk, TEK'te ca-
lisan yiizlerce kisinin zehirlenmesi-
ne neden oldu. Zehirlenme bircok
kisiye serum verilmesini gerektire-
cek kadar agirdi, ozellikle yemek
saatinin sonlarna dogru yemek yi-
yenlerde zehirlenmenin daha fazla
oldugu goriildii. Tek Doktorlugu-
nun, hastalardan bir cogunu hasta-
neye sevketmesine, bir coguna ra-
por vermesine karsim, Tek yonetici-
leri sorumsuzluklarim siirdiirdiiler.
"TEK'te boyle birsey olmaz", "Ay-
m yemekten biz de yedik, bize bir-
sey olmadi"” diyerek calisanlarla
alay ettiler. Bu arada, aym yemegin
artiklarim ineklerine yediren bir ki-
sidendi ineklerinin de zehirlendigi-
ni soyledi. Olay basma da yansidi.

$ S SEEE
mME>X S 2 =3
| S - s ™3

L —"':m‘E
e B 8 = =8
= ES
iz o =8 -
|°,3 5 g

g i

B o oam B

£ Mm 2

R

!E 5

8 0 3

R 0§

EQ X =

200 1 X

iIvw E".".';.

s @

= - >~§

20. 7. 1979'da TEK cahsanlar-
mn orgiitleri TUM-DER, ENERJI-
DER, TUTED, TEK-GES-iS Anka-
ra Subeleri ve TMMOB isyeri tem-
silciligi bir basin bildirisi yaymlaya-
rak olayr kamuoyuna duyurdular.
Aym giin cahisanlar, kimsenin ken-
dilerini "5 TL'ye zehirlemeye hakki
olmadigim”, haklarii korumakta
kararh olduklarim, TEK yonetimi-
nin sorumsuzluguna seyirci kalma-
yacaklarim anlatmak icin 6gle ye-
megini boykot ettiler. Calisanlar,
yemeklerini alip masalarda birakti-
lar. Boykat'a, Kizilay'da, Farabi ve
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AkKkoprii'de calisan TMMOB ve
Odamiz iiyeleri etkin olarak katildi-
lar .

TEK yoneticileri, calisanlarin ne-

‘den zehirlendigini, bircok yonetici

konumunda cahsann, bir de dok-
torun zehirlenmesine, basinda ze-
hirlenmeye iliskin c¢ikan haberlere
karsin konuya neden bu kadar ilgi-
siz kaldiklarim aciklamak zorunda-
dirlar. TEK calisanlar1 kendi haklar
konusunda yoneticilerin ilgisizligi-
nin farkindadirlar. Cahsanlar, orgiit-
leri onderliginde haklarnm sonuna
kadar arayacaklardir.

IMF ve TURKIYE

Geride biraktigimiz giinler i¢c ve dis
politika acisindan oldukc¢a hareketli
giinler oldu. CHP hiikiimeti ishasina
geldigi giinden beri IMF ile yiiriittii-
gii pazarhklan bir sonuca bagladi ve
IMF'nin Tiirkiye'ye yesil 151k yakti-
gm kamuoyuna duyurdu. Ecevit
kacincl kez oldugu bilinmez Tiirki-
ye'nin bu sefer darbogazdan ¢ikisin
esigine geldigini belirtirken, 'Tiirki-
ye'nin olanaklarmna giivenerek bu
yiikiin altina girdik, boyle cesaretli
kararlar alabilen bir hiikiimetin iiye-
si olmaktan kivan¢ duyuyorum" di-
yordu. Ashnda tekelci sermayenin
parah ilanlar sonrasi, IMF ile yiirii-
tillen pazarhklan Kkesin bir teslimi-
yetle sonuclandirmak demek olan
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boylesi bir kararin nasil bir cesaret
ornegi oldugunu birazdan gorece-
giz. Hemen bu gelismeler sonrasmn-
da hiikiimet sorunu bir kere daha
giindeme geldi. Istifa eden bakanlar,
transferler, yolsuzluklar, gensorular,
titreyen meclis aritmetikleri 70'li
yllarin baslangicindan beri siirekli
giindeme gelen "ne olacak"” sorusu-
nu bir kere daha on plana cikardi.
Sorunun her sorulusunun ertesinde
bu sefer ¢oziimii bulduklarim sanan-
lar ise kendilerine onerilen ¢o6ziim-
siizliiklere gebe yeni "¢oziim-sece-
neklerinden" birini sececekler yine.
Fakat bunu yaparken coziimsiizlii-
giin bu diizenin "kaderi” oldugu-
nun kendileri de bilincindeler.

4

‘Uzun zamandir iilkemizde’ gittikce

derinlesen bir ekonomik kriz yasan-
makta. Bu krizin yarattigi ¢cikmaz
ve sarsmtilar toplum biinyesinin bii-
tiin yonlerini; ekonomik, siyasal ve
sosyal alanlarom kaplamaktadir.
Ozellikle krizin siyasal alana yansi-
masi, ¢ok karmasik bicimler almak-
tadir. Ulkedeki tiim siyasal giiclerin,
gelismeleri kendi dogrultularina do-
niistiirmeye calismalariyla, ¢cok du-
yarh bir dengede bulunan siyasal ge-
lismelerin ibresi bir oyana, bir bu
yana sallamp durmaktadir.

Gercekten de Tiirkiye'deki mevcut
sOmiirii diizeni biiyilkk bir sarsmti
icindedir. ABD emperyalizminin gii-
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diiniinde olusturulmus bu "yeni
sOmiirge" diizeni, biiyiik ¢ikmazlarla
yiizyiizedir. Krizin nedeni ise kendi
icinde yatmaktadir. Ulkemizde eko-
nomik diizen, emperyalist tekellerin
halkimizi s6miirme araclariin te-
melini olusturdugu, emperyalizme
bagimh carpik bir kapitalist diizen-
dir. Emperyalizm, ekonomik ac-
mazlarim, sorunlarmm misliyle so-
miirge ekonomilerine yansitarak
cbzmeye cahsmaktadir. Iste, iilke-
mizdeki emperyalizme bagb carpik
diizenin catirdamasi, bunlarin dogal
sonucudur. '

Bu catirtinin getirebilecegi sonuc-
lardan tedirgin olan bir kesim ise
bir yandan gelismeleri elinden geldi-
gince etkilerken, bir yandan da ko-
ro halinde diizeni kurtarma cighkla-
r atmaktadir. Bujju'va politikacilari,
gazete yazarlar, biiyiik isadamlar
ve ilerici gecinen baz cevreler koro
halinde 'Tiirkiye'nin tarihin en bu-
nalimh donemini" yasadigindan séz
ederken, hiikiimetiyle, emperyalist
kuruluslart AET ve IMF'siyle, yerli
ortaklariyla biitiin ekonomiyi "kur-
tarma", doviz darbogazina care bul-
ma, acil dis yardim (Tiirkiye'nin
emperyalist sistem ve NATO icinde-
ki Onemine uygun ivedi yardim)
benzeri konular hakkinda nice yo-
gun ve giiriiltiilii feryat kampanya-
lan yiikseltmektedirler.

oOte yandan olaya burjuvazinin g6z-
liikleri ile bakmayan herkes, bu yay-
gara tufanmmmin ardindaki somut ger-
cegi, hakim smiflarin ve emperya-
lizmin icine diistiikleri bunalimdan
cikis yolunu daha fazla sOmiirii ve
talanda, emek¢i halkin ekmegyie
daha fazla el uzatmakta buldugunu
gorebilmektedir. Onlarin savasi eko-
nomik krizin yiikiinii emekc¢i halki-
mizin sirtina yiikleme, kendi cikar-
larim koruyabilme savasidir.

Cizdigimiz bu cercevede son siyasi
gelismeleri degerlendirip "ne ola-
cak" sorusuna yamit arayalim. Ulke-

mizde burjuvazinin, sistemin yapi-'

sindan kaynaklanan bir kriz icinde
oldugunu soyledik. Dahasi, gittikce
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biiyiiyen enflasyon, doviz, islenmis
hammadde ve finansman sorunlarimm
iceren ekonomik kriz, emperyaliz-
min genel bunaliminin derinlesmesi-
nin etkisiyle daha da siddetlenmek-
tedir. Birikmis doviz borclar bile
O0denememekte, _vadesi gelen borc-
lan o6demek icin kredi aranirken,
tiretimin siirdiiriilmesi amaciyla ge-
rekli hammaddeyi almak icin dovi-
zin bulunamayisi iiretimin neredey-
se durmasi tehlikesini yaratmakta-
dir.

BURJUVAZININ
BUNALIMDAN "CIKIS
YOLLARI"

Bunalimdan c¢ikis icin bugiin burju-
vazinin oOniinde iki temel "¢oziim
yolu'nun bulundugu séylenebilir:
Birincisi, ¢esitli baski politikalari ile
takviyeli bir CHP iktidari, ikincisi
ise acik fasist bir diktatorliik.

Bilindigi gibi, 1977 sonlarindaki bir
dizi gelismenin sonucu olarak, MC
nin hakim smnﬂar_fn sorunlarim ¢o6-
zemez hale gelmesiyle bu secenek-
lerden birincisi demek olan Ecevit
hiikiimeti giindeme gelmisti. Fakat
bu hakim smiflarm hicbhir zaman
ikinci secenegi terk ettigi anlami-
na gelrﬁez. Tam tersine hakim smif-
lar CHP hiikiimetinin kurulmasma
izin verdikleri giinden beri ikinci
secenegi birinciyle tamamlayacak
sekilde canh tutmuslar, fasizmin
gizii-acik tiim orgiitlenmelerine ba-
zen dolaysiz olarak, bazen de Ece-
vit hiikiimetinin aym1 zamanda ken-
di sonunu da hazirlayan uygulama-
lan aracihg ile kan vermislerdir. Ul-
kemiz yapis1 diisiiniildiigiinde, birbi-
rine zit gibi goriinen bu iki secene-
gin bir arada cardi tutuluyor olmasi
hi¢ de sasirtici bir sey olmamahdir.

Tiirkiye gibi bagimh iilkelerde hego-
monyastm siirdiirmek icin emperya-
lizm, kendisini bir tek iktidar sece-
negiyle bagh tutmaz; birkac sece-
negi birden diri tutar ve somut du-

rumlara uygun secenekler digerleri-
nin oOniine gecirilir. Emperyalizmin
sorunu hegomonyasim siirekli kil-
maktir, bagimh iilkelerin bagimhh-
gim  pekistirmektir, iktidarlar bu
kosullar1 sagladiklar siirece emper-
lizmin Kabuliidiirler. Emperyalizm,
bu baglamda, Ecevit hiikiimetinin
karsiti secenekleri de diri tutmak-
ta ve Ecevit hiikiimetine santaja da-
yah bir politika ile emirler yagdir-
makta, iilkeyi daha fazla bagnrdi-
lastiracak ekonomik ve siyasi ted-
birleri aldirmaktadir.

CHP hiikiimetinin karsi karsiya bu-
lundugu sorunlar1 koklii bir sekilde
cozerek, iktidarim uzunca bir siire
saglamlastirabilecegi ve bu yolla is-
tikrarh bir doneme gecebilecegi dii-
siiniilmemelidir. Hakim siniflar Ece-
vit hiikiimetini uzun déonemli kalci
bir tercih olarak giindeme getirmis
degildir. Bu hiikiimet eliyle diizenin
onarilmasi icin gerekli olan 6nlem-
lerin bir kismm gerceklestirilirken,
fasist bir iktidar secenegi ve fasist
bir darbe ortam siirekli canh tutul-
maktadir. Cok hareketli bir siyasal
zemin sozkonusudur.

ABD emperyalizmi ve onun yerli is-
birlikcileri iilkemizde ac¢ik Ameri-
kanci bir rejimin kosullarim yarat-
ma cabasindadirlar. Bu amaca hiz-
met eder sekilde bugiinkii hiikiimet-
le bu yolda ne kadar mesafe almabi-
lecekse o kadar almak, boylesi bir
rejim icin engelleri olabildigince bu
hiikiimete temizletmek, yetmedigi
yerde ise bu hiikiimeti de bir kenara
itmek gibi bir taktik izlemektedir-
ler.

iste boylesi karmasik bir siyasal or-
tamda, iilkedeki mevcut siyasal giic-
ler (AP. MHP, CHP...) gelismeleri
kendi dogrultularmma cevirmek icin
ellerinden geleni yapmaktadirlar.
Ashnda iilkede cizilen tablo AP ve
MHP nin isine yarayan, bu giiclerin
etkinlik kazanmasmna firsat taniyan
bir tablodur. Durumu kendine ikdi-
dar yolunu acan bir firsat olarak de-
gerlendiren Demirel hemen hareke-
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te gecmistir. Hiikiimeti diisiirmek
icin somut gerekgeleri (zamlar, ha-
yat pahalilig, "anarsi”, yolsuzluk-
lar) sunmakta ve "c¢oziim" olarak
da erken secim 6nermektedir. MHP'
nin ise, kendisinin yedeklenecegi
veya icinde olacag bir fasist darbe-
ye yonelik cabalan yine 6n planda-
ki stratejisi olarak kalmaktadir. Bu-
nunla birlikte MHP'nin AP'nin stra-
tejisine yedeklenip, temel stratejisi-
ne yonelik olarak giic toplamaya
calismasi olasilik dis1 tutulamaz.

ECEVIT NEDEN BU KADAR
AGIR ZAMLARA
BASVURDU?

Tam da boylesi bir ortamda Ecevit
hiikiimetinin neden bu kadar agir
zamlara ve yiiksek oranl bir devalii-

asyona basvurdugu sorusu akla ge- -

lebilir, tste bu sorunun cevabi da,
CHP hiikiimetinin gelismeleri kendi
dogrultusunda etkilemek straejisin-
de yatar.

Gelismeler karsisinda CHP ve Ece-
vit'in goriinen tutumu, bugiinkii du-
nunu miimkiin oldugunca uzatma
yoniindedir. Bunun icin ne gereki-
yorsa yapmakta, egemen giiclerin
sorunlarim ¢6zmeye yonelik kararh
bir siyasi cizgi izlemektedir. IMF’
nin Tiirkiye'ye kredi icin dayattigi
tiim kosullarin kabulii de bu siyasi
zincirin son halkasidir. Ecevit hiikii-
meti ta basindan beri, emperyalizm
ve yerli isbirlikcisi bir azinhigin her
istegini yerine getirerek iktidarda
kalmayi, onlan kendisinden baska-
sim tercih etmemeleri icin mevcut
biitiin seceneklerden daha c¢ok
memnun edebilmeyi hedefleyen bir
politika izlemistir. Bu politika Ece-
vit hiikiimetini IMF ile iliskilerin-
de, "IMF emreder, hiikiimet yapar"
noktasina getirmistir.

Bilindigi gibi emperyalist-kapitalist
sistemin siirekli bunalim icinde bu-
lunmasi sistemin basmi ceken iilke-
leri ¢esitli orgiitlenmelere dogru yo-
neltmistir. Sistemin gelecegi ve ken-
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disini yeniden iiretebilmesi icin bu
tiir orgiitlenmeler zorunludur, tste
IMF (Uluslararasi Para Fonu) bu or-
giitlenmelerin ekonomik alandakile-
rinin basta gelenidir. Gorevi, ulus-
lararas1 ekonomik isleyisin emper-
yalizmin c¢ikarlann dogrultusunda
diizenlenmesidir. Iste bundan dola-
y1 Ecevit hiikiimetine diizenin "res-
torasyonu” amaciyla gereken dis
"yardimi” alabilmesi icin IMF'nin
yesil 15181 gerekmistir. IMF bu 15181
yakmak icin Ecevit hiikiimetine tav-
siye adi1 altinda cok agir kosullar
onermis, "yardim" konusunda bin-
bir giiclik cikarmistir. Bugiin em-
peryalistler, bu kendilerine bagimh
ekonominin carklarinin zar zor da
olsa donebilmesi icin gerekli olan
borcu vermemekte, ekonominin
zorluklarim kendi cikarlar1 geregi
olan siyasal ve ekonomik oOdiinleri
koparmak amaci ile kullanmakta-
dirlar.

CHP hiikiimeti kuruldugundan bu
yana bir kismi uygulamaya konu-
lan, bir kismi ise heniiz bir tasan ha-
linde olan bir dizi ekonomik 6nlem
hizla giindeme getirildi. Bu 6nlemle-
rin hemen hepsi IMF damgasim ta-
siyordu, onlem paketi adi altmda
bir bir uygulamaya konan IMF di-
rektifleri, enflasyon - develiiasyon
zincirini koriikliiyor, her gecen giin
daha fazla oranda yabanci sermaye-
ye bel baglanmasina yol aciyor, iil-
kenin emperyalist tekellere ucuz
hammadde deposu olarak kalmasim
saghyordu. "Dais iliskilerde hareket-
li bir donem bashyor” seklindeki
aciklamalarin ardindan emperyaliz-
me daha fazla bagimhhgin zemini-
nin yaratilmasi yatiyordu. IMF di-
rektiflerinin halkimz icin getirdigi
ise daha cok pahalilik, issizlik, ac-
Ik oldu. Somiirii diizeninin icine
diistiigii bunalimin biitiin yiikii hal-
kin artma yiiklenmeye calisihyor-
du. Son zamlarla birlikte emekci
halk kesimleri iizerindeki ekonomik
somiirii dayanilmaz boyutlara ulas-
ti. Bu zamlar halk iizerinde sok et-
kisi yaratti. Bu ortamda CHP umut
ohna niteligini oldukca yitirdi. Bu
gercegin de farkinda olan Ecevit

hiikiimeti IMF ile yiiriitillen pazar-
liklar sirasinda, koparabildigim kar-
dir zihniyeti ile, IMF'nin direktifle-
rini olduk¢a agir buldugunu acikla-
yip 'Tiirkiye'nin somut kosullarina
uygun daha makul 6nlemler” istedi-
ginde sert bir tepkiyle karsilasti.
IMF ile yapilan goriismelerin ilk bo-
liimiinde, hiikiimet IMF'nin one siir-
diigii sartlarin hepsini kabullenmis,
yalmz IMF'nin % 40'a varan yeni
bir devaliiasyon talebi iizerine bir
anlasmazhk cikmisti. Bu tartisma-
lar siirerken, cikartan emperyalist
somiiriiciilerin c¢ikarlariyla biitiinles-
mis yerli tekeller bir araya gelip ga-
zetelerde iinlii parah muhtiralarim
yaymladilar. Acik¢a emperyalizmin
her istedigini yapin yoksa biz yapa-
cak baska birini buluruz demek is-
tediler. Sonras1 malum; IMF ile ya-
pilan goriismelerin % 43.6 oraminda
bir devaliiasyon ile sonuclandiril-
masi, Ecevit'in durumu kurtarmak
icin yaptigi, "zaten biz IMF gerce-
gini muhalefette iken de tamiyor-
duk", "boyle cesaretli kararlar ala-
bilen bir hiikiimetin iiyesi olmaktan
kivan¢ duyuyorum” yollu manevra-
lar. Gercekten de Ecevit'in bu son
ifadesi su anlamda gercek pay tasi-
maktadir. Ecevit, bugiin iktidarda
kalabilmek amaci ile emekc¢i halki-
miz1 emperyalizmin ve yerli somii-
riicii azinhigin doymak bilmeyen so-
miirme hn-sma kurban etmektedir.
Agir bir sOmiirii altmda yasayan
halkimizin, ardi arkas1 gelmeyen
zamlarla elinde avucunda ne varsa
el konulmakta,' hayat yasamilmaz
hale getirilmektedir. Gercekten de
bu emekc¢i halkimiza karsi islenmis
biiyiik cesaret isteyen bir suctur.
Ecevit bu sucu islerken zamanla
hersey unutulur mantigindan hare-
ket etmektedir. Fakat emekgi halki-
miz kendine karsi islenen hicbir su-
cu unutmamaktadir.

CHP hiikiimetinin omriiniin ne ka-
dar daha uzayacagi, hiikiimetin ar-
tlk'emperyalizmin amaclarina yete-
rince hizmet edip edemeyecek bu-
dununda olmasmma bagimh olarak
oniimiizdeki giinlerde belirlenecek-
tir.
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