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IFLAS EDEN POLITIKALAR

Gectigimiz ayin son giinlerinde yasadigimiz, Akdeniz ve Marmara Bdlgelerinin bir
bdliimii ile Ege Bdlgesini karanliga gémen elektrik enerjisi kesintisi ashnda tiim uyarilara,
elestirilere karsin 1srarla siirdiiriilmeye calisilan enerji politikalarinin iflasi anlamini tagiyor.
Ulkemize dayatilmis, gecmis iktidarlarca baslatilmis, bugiinkii iktidarca daha da
yogunlasarak sirdiiriilen dzellestirme politikalarinin elektrik enerjisi sektdriinii bugin
getirdigi nokta, ilk giinden bu yana israrla vurguladigimiz,elektrik enerjisinde iiretim, iletim
ve dagirtimin tek elde taplanmasinin planlamadan yatirima, iiretimden tiiketime koordinel,
verimli bir isleyisin saglanabilmesi icin zorunlu oldugu gercegini bir kez daha kanitlamistir.

Rekabet ortaminin yaratilacagi, tiketiciye daha ucuz, kaliteli, giivenilir elektrik enerjisi
sunulacagi savi ile sunulan dzellestirme, elektrik enerjisini alanini kamusal bir hizmet alam
olmaktan cikarmis, karin birincil unsur olarak gorildigi,rekabetten siz etmek bir yana
ireticilerin diledikleri enerji bedelini devlet eliyle belirledikleri bir alana déniismiistiir. Son
drnekte biitiin ciplakhgi ile gorildidii gibi zel sektdr kendisi icin karsiz gérdiigi anda hicbir
sorumluluk hissetmeden diretimi durdurmayi, kendisiicin daha avantajl bir konuma gecmeyi
secebilmektedir.

Sistem kapasitesinin % 10'v diizeyindeki otoprodiiktér santrallarin organize
manevrasimin puant saatleri disinda dilkenin % 20'sini karanhkta birakabilmesinde bir
baska olgunun varlgini gozden kacirmamak gerekiyor. Ozii itibariyle sistemdeki arizalarin
izole edilebilmesini,olusabilecek bosluklarin sistemin diger birimlerince giderilmesini
saglama yetenegine sahip olmasi gereken enterkonnekte sistem ne yazik ki tam tersine
sorunu diger alanlara tastyan bir sistem olarak calismis ve 13 ili karanlikta birakmigstir.

Kuskusuz sistemin gerektigi gibi calistirilamamasinin en dGnemli nedeni yillardir
siirdiiriilen kadrolasma cabalarimin sonucunda, deneyimli ve birikimli personelin ilgili
kurumlardan uzaklastirilmis veya islevsiz birakilmis olmasi, kurumlarin yeterli olamayan
personele mahkum edilmesidir.

Yasadigimiz bu siirecin en olumsuz yani, iktidarin yasananlardan ders almamis,
sorunun kaynaklarini ve cdziim yollarini gérebilmek yerine otoprodiiktirlerin baskilarina
teslim olmus gérinmesidir. Bu karanlik tablodan biraz olsun kurtulup keyif veren bir konuya
gecmek istiyoruz.

Elektrik-Elektronik-Bilgisayar Miihendisligi - béliimlerinden genc arkadaslarimiz
bugiinlerde egitim siireclerini tamamlayarak meslege adim atiyorlar. Dokuz Eyliil ve Ege
Universiteleri ile Yiiksek Teknoloji Enstitiisii‘nden genc arkadaslarimizla proje sunumlari
surecinde bulusmus ve kendilerine son kez dgrenci arkadaslarimiz olarak seslenmistik.
Geriye baktigimizda en giizel meslek olarak nitelendirebilecegimiz dgrenciligi terk ederek
miihendislik meslegine katilan arkadagslarimizin mutluluklarini paylasiyoruz.

Geng meslektaglarimizi yillar boyu harcanan emegin (riinii bu bagarilarindan dtirii
kutlarken, bugiine gelmelerinde katkilari bulunan basta sayin rektdrlerimiz, dekanlarimiz,
béliim baskanlarimiz ve dgretim Gyelerimiz olmak izere tim diniversite calisanlarina
tesekkiir ediyoruz.

Uyelerimizin bilgi ve deneyimlerinden olusan birikimimizle genc meslektaslarimizin
meslek yasaminda karsilasacaklari tiim sorunlarini asma konusunda her tiirlii katkiya hazir
oldugumuzu bilmelerini istiyor, kendilerine miihendislik yasamina hosgeldiniz diyoruz.
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