30. YIL PANELI IZLEYICI

Degerliiiyelerimiz,

ODTU Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Béliimii'niin 30. Kurulus Yili nedeniyle
diizenlenen sempozyum kapsaminda, 10 Subat
1989'da ODTU'de gerceklestirilen "Tiirkiye'de
Universite Egitimi ve Sanayiiile iliskiler” konulu
panelde yapilan izleyici konusmalarinin bir
béliimiinii, panelde yapilan konusmalari
biitiinlemek acisindan ilginize sunuyoruz.

H. Nusret YUKSELER (iTU)

Universite-sanayi iligkileri son yillarda sik sik giincel bir
konu olarak toplantilarda, panellerde tartisiimaktadir.
Erciyes Universitesi 2. sini yaptigi sempozyumda, bu
konuyu ana konu olarak secgmistir.Ogretim ve soz
konusu iligskiler konusunda yurt disinda dergiler
cikmakta, tartismalar ve incelemeler sureklilik kazanmig
bulunmaktadir. Dolayisiyla, bu panelin de konusu olarak
disunilimesi kanimca isabetli olmustur.

Panel konusmacilari konuyu bircok yonlerden ayrintili
olarak incelediler. Sunulan goruslere katiimamak mim-
kiin degil. Sayin ODTU Rektérii'niin agilig konusmasinda
verdigi gorusgler Sayin Dekan Ahmet Dervisoglu'nun
gOrusleriyle butunlesiyor. Kanimca, sanayicilerimizin de
gorusleri gok olumlu.

Konu gelismis Ulkelerde de ciddiyetle ele alinarak
olgunlastirilmis bulunuyor. Ingiltere’de konuya dort
yonden bakilmaktadir: Universite, sanayi, miihendislik
odalari ve devlet. Odalarin goruslerine, yardimlariyla
verdigi destege biylk 6nem verilmektedir. Devlet,
maddi tum olanaklari ve olusturdugu kurumlariyla tam bir
destek vermektedir. ABD'de ise konuya ideal olgunluk
getiren ¢cozumler gelistiriimis olup bunlar hizla yaygin-
lasmaktadir ve biraz ilerde konuya tekrar deginilecektir.

Konu {i¢ yénden ilging olmaktadir: Ogretim Gyeleri,
o6grenciler ve sanayiciler. Bunlarin sorunlari nelerdir?
0gretim Uyeleri buylk maddi sikintilar icindedir. Gelirler
gecmis yillara gbre en az u¢ kere azalmistir. Artan
O0grenci sayisi, 6gretimde guclikler olusturmaktadir.
Arastirma olanaklar cok kisitl dizeye inmistir. Rektor
yardimcimiz Sayin Prof. Dr. Duran Leblebici'nin yaptigi

istatistiksel arastirmalara gore fakiltemize olan destek
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ustel bir sekilde azalmistir. Senelerce kutuphanemize
yeni bir kitap girmemis ve dergiler getirilememistir. Labo-
ratuvarlar gagdisi bir durumdadir. Yapilan galismalarla il-
gili sekreterlik hizmetlerinde olanaksizliklarla karsila-
siimaktadir. Akademik temaslar, yurt ici ve disinda bildiri
sunuluslar yeterli desteklenememektedir.

Ogrenciler de bilyilk maddi sikintilar icindedir. Gida,
kitap gibi akademik gereksinimleri ve diger tim cagdas
gereksinimleri icin zorluklarla karsilasmakta ve aileldri
Uzerinde getirdikleri yikin maddi, manevi sikintilar
icinde Uzllmektedirler, 6grencilikteki bu sikintilar
disinda, mezun olunca nasil bir is bulabilecekleri endige-
si icindedirler.

Sanayicilerimizin gorusleri ise.genis bir spektrum icinde
cok farklliklar gosteriyor. istedikleri, iglerine uygun bir
o6grenim gt’)rmi]s cok iyi yabanci dil bilen ve verilecek ise

hemen uyum- saglayacak yetenekll Ustun nitelikli
mezunlardir.

ABD'de tim bu gereksinimlere cevap verecek yeni bir
yontem gelistirilmektedir. Buna KOOP diyorlar. GM

Universitesi'nde baglayan uygulama hizla yayiliyor. Bu
yonteme gore, Universiteye alinacak tim 6grenciler bu
Universite ile sozlesmeli kuruluslarla, girislerinde bir
s6zlesme yapmak durumundadirlar. Ogrenim siiresi bes
yildir. Bu siire¢ boyunca yilin alti ayi, tger aylik iki s6-
mestrler halinde Universitede, diger alti ayi ise stzlesme
yaptiklar kurulusta fiili calisma ile gegmektedir. Kurulus
tim tahsil masraflarini karsiladigi gibi fiili calisma
sirasinda ayrica ucret 6demektedir. Bu ydntemin yarar-
larini g6yle Ozetleyebiliriz: 6grenci yéniinden maddi so-
runlar halledilmistir, ailesi Uzerindeki yuki kalkmistir.
Mezun olunca isi hazirdir. Tahsil suresince kazandigu,
isyerine ait bilgilerle mezuniyet sonrasi ‘isine dogrudan
intibak etmektedir. Universite yoninden, sbézlesme ya-

. pilan kuruluglar buyik maddi destek vermekte, arastir-

ma projeleri getirmekte, 6grenimi uygulamaya ve uygun
ulke cikarlarina yonlendirmektedir. Bunlar iiniversitelerin
saf bilimsel galismalar yapmasina da ters diismemekte
ve saglanan maddi olanaklar genis esneklik getirmekte-
dir. Béylece 6gretim tyelerinin gagdas gereksinimlerine
uygun yasam kosullari verilebilmektedir. Kuruluglarin
kari ise daha az degildir. Mezun dgrenci istenilen nitelik-
lerde ise baslayabilmekte, ayrica uyum saglamak icin bir
slire gerekmemektedir ki bircoik kurulusta bu 2-3 yil ola-
bilmektedir. Sorunlarini bir proje haline getirip hemen ve-
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rebilecegi bir Universite vardir ve sdzlesmesi garantilidir.
Birgok vergi kolayliklari saglanmistir. Ulke menfaatine
uygun sagladigr olanaklarla kamuoyunda pozitif bir puan
kazanmigtir.

Boyle bir ydntemin tlkemizde uygulama olanaklari nedir?
Incelemeye deg@er bir konu. Hic stuphesiz olumlu bir i1sik
go6steren bir ydntem goérunisinde.

Son olarak, sanayicilerimizin degindigi ve 6énceki panel-
lerde tartisilarak olusturulan, bir konuyla ilgili bir géris
belirtmek isterim: Standartlara uygun bir tretim konusu.
Bu konuda, Ureticilerin TSE'ye Urtnlerini getirerek uy-
gunluk belgesi aramalari yerine, bizzat TSE'nin, tim
Urunlerin standartlara uygun olmasini saglayacak bir yol
izlemesi isabetli olacaktir. Bu, imalat sirasinda tezgah-
tan degisken periyotlarla érnekler alarak, piyasadan
ornekler toplayarak ve bizzat tuketiciye kadar giderek
yapiimahdir. Bu y6ntem her tirli olumsuz kritikleri
Onleyecektir.

Yabanci dil konusunun 6nemi ise herkesce takdir
edilmektedir, ancak uygulamada cesitli gorusler bulun-
makta ve Universitelerimizde yodun bir sekilde tartisil-
maktadir.

Yurdakul ALPASLAN (TEK)

Universite-endiistri iligkilerinin; ihtiyaci en ekonomik
sekilde karsilamasi arzu edilir. Bu amaca uygun
calismalarin sirekli yapilmasi beklenir.
planlamasini yapmak Uzere bir arastirma disiplininin
getirilmesini yerinde buluyorum.

Tayfun AKGUL -

Bilimle ugrasan insanlarin askerlikten muaf tutulmalarini,
bu konuda Universite yonetimlerinin ve odanin girisimde
bulunmalarini talep ediyorum.

Hayrettin KOYMEN (ODTU)

Elektrik muhendislerinin sahip olmasi gereken
profesyonel nitelikleri bellidir. Bu nitelikler ile alinan
eQitim dizeyi arasindaki fark, is sirecinde giderilmek
Uzere, egitim ve 6gretimi de iceren programlar yoluyla
saglanabilir. Bunun cesitli  6rnekleri Bati'daki meslek-
odalar tarafindan saglanmistir. Ozellikle ingiliz meslek
odalarinin uygulamalarina asinayim. Bu oda, "imza
yetkisi'ne sahip olacak diizeyde yeterli ve basarili bir
egitimden gecmemis ve meslekte gerekli deneyimi
almamis (finansman y6netimi deneyimi dahil) elektrik
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iligkilerin

muhendislerini Uye kaydetmemektedir. Eksikleri, iyice
tanimlanmis egitim ve is programlari ile gidermektedir.
Burada ortaya cikacak egitimin masrafl ise elemanin
kendisi ve calisti§i kurumca karsilanmaktadir. Bu agidan
ele alindiginda kanimca EMO cok merkezi ve yetkili bir
konumdadir.

Billent ERTAN (ODTU)
Panel amacina ulasmistir. Artik harekete gecme zamani
gelmisgtir.

1. Universiteler sorunlarin ¢éziimii icin aralarinda
isbirligi yapmak zorundadirlar. Kétu birer lobici olmak
zorunda degiliz.

'2. EMO tarafindan bir "milhendis standarti" konulmasi

yolunda calismalara baslanmalidir.

3. Sanayi Bakanhgl ve TSE 6nc[]|[]§[]nde bir "6lcim
Merkezi" kurulmasi yolunda calismalar yapiimali ve bu
kapsamda Teknopark'lar da degerlendirilmelidir.

Teoman ALPTURK (EMO)

1. Panelde TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi'nin bir
konusmacisi bulunsaydi, bir eksiklik giderilmis olurdu.

2. Sanayiciler OTU-ITU mezunu mihendisleri galistir-
mak istediklerini ifade ettiler. Halbuki, lilkede 27-28 tane
Elektrik Mihendisligi bélimi vardir. Ama bunlarin en az
20'si eksik egitilmis mihendis mezun etmekterir. Bun-
larin bir bolimu sanayi kesiminde calistirilarak egitilmeli,
eksiklikleri, 6zlrleri giderilmelidir.

3. Elektrik Miihendisleri Odasi sanayi ve Universite ile
ogrenciler (mihendis adaylari) arasinda tampon bir
gorev yapabilir. ’

Yurdakul CEYHUN (TELETAS) ' |
1. Turkiye'de Bilisim Bakanh@i kurulmahdir.
2. Ayrintili bir bilim ve teknoloji plani yapiimahdir.

3. Devlet, Universite ve sanayii, yonlendirjimeli,
finansmani ustlenmeli, sonucta cikan Uranin pazar
garantisini vermelidir.

Fatih CANATAN (ODTU)

Universite ve endiistri arasinda baglantyl saglayacak
bir ara kuruma ihtiyagc vardir. Bu gérev TUBITAK veya
benzeri baska bir kurum tarafindan tstlenilmelidir.
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