Odamiz Bizlerle Yasayacak

Cevre ve Sehircilik Bakanligi ta-
rafindan Nisan ayinda yayinlanan
yénetmeliklerle, imar Kanunu ve
Belediye Kanunu degismeden hem
belediyelerin calismasini kisitlamayi
denemis hem de TMMOB ye bagl
meslek odalarinin calismalarina ket
vurmay! hedeflemistir. Yénetmeligin
elektrik tesisat projelerinin  ruhsat
basvuru eki olarak aranmasina gerek
duymadigini, basvuru tarihinden son-
ra dosyaya eklenebilecegi yoniinde-
ki uygulamasi Elektrik Muhendisleri
Odasi tarafindan dava konusu yapil-
misti ve Danigtay gecen ay yonetme-
ligin bu maddesinin uygulamasinin
durdurulmasina karar vermistir.

Ucretli calisan mimar ve miihen-
dislerin calisma kosullarinin iyilesti-
rilmesi amaciyla SGK ile imzalanan
protokol geregince 1 Ocak 2013 ta-
rihinden itibaren gecerli olarak mimar
ve muihendislerin primleri 2.700,00
TL/ay brut Gcretin karsihigi olan prim-
den daha az miktarda yatirlamaya-
caktir. Ucretli mihendislerin calisma
kosullarinin iyilestiriimesi konusunda
6nemli bir adim atilmis durumdadir.

Elektrik Muhendisleri Odasi, lUye-
lerinin calisma hayatlarinin daha
¢agdas, daha saglikl gelismesi ve
haklarinin korunmasi ve yeni calig-
ma alanlarinin yaratiimasi konusun-

da calismalarini sirdirmektedir. Bu
yil Mayis ayinda iletisim Teknolojileri
Sempozyumu (www.itusem.org) ve
Kasim ayinda Elektrik Tesisati Ulusal
Kongresi (www.elektriktesisatkongre-
si.org) etkinlikleri Odamiz adina Su-
bemiz tarafindan gerceklestirilecektir.
Her iki etkinlik de érglutimize mali
olarak yuk getirmeden kendi butceleri
ile gerceklestirilecektir.

Meslek alanlarimizin dizenlen-
mesi ve Uyelerimizin mesleki hakla-
rinin korunmasi konusundaki calig-
malar gecmis yillara oranla geliserek
slrdurulecektir. Akademik egitimle
elde edilen meslek alanlarina yonelik
her turld girisimin kargisinda olmak
glcla bir Oda yapisi ile olanakli ola-
bilecektir.

Oda uye orgutllilugu icerisinde
Uye Odentilerinin  6denmesi konu-
sunda hem Subemiz hem de Oda
tarafindan calismalar yuratilmek-
tedir. Uyelerimize yukimlliklerini
hatirlatmak ve 6denmesi konusunda
kolaylik saglamak, yoneticilerin ve
Oda birimlerinde calisanlarin gorev-
leri arasindadir. Eylul ayindan gezici
pos cihazlari ile Uyelerimizin 6deme
yéntemlerini kolaylastirmak calisma-
lari baglamigtir.

Bu kapsamda yapilan ¢alismalar
sonrasl,

Gediz Elektrik Perakende Satis A.S. Kuruldu

Gediz Elektrik Perakende Satis A.S. kuruldu. 18 Aralik 2012 tarih ve 8217 sayili Ticaret Sicili Gazetesinde s6zlesmesi
yayinlanan Sirketin konusu, 4628 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun faaliyetlerde bulunmak olarak
tanimlandi. Universite Cad.No57 Bornova / izmir adresi merkez olan sirketin sermayesi 1 Milyon TL olarak belirlendi.

Hilal Oztiirk, Enver Erkul ve irfan Dincay'dan olusan sirket yénetim kurulu 02.01.2013 tarih ve 01-02 no'lu toplanti-
sinda, sirket yetkililerini belirledi. Buna gore Gediz EDAS'ta sirket Miidiiri Yardimcisi Mijgan Aydemir; Perakende Satis
Sirketi'nin Sirket Miidiirii, Gaziemir Merkez ilce isletme Midiirliigii'nde miidiir yardimcisi olarak gérev yapan Tamer Dal
ise Sirket Muddur Yardimcisi olarak goérevlendirildi. Kararda ayrica, Gediz EDAS Muhasebe ve Finansman Miduari Giler
Delig6z’e mali isler ve finansman ile ilgili olarak birinci derece imza yetkisi verilmesi kararlastirildi.

Temsilcilerin hig birinin teknik gorevli olmamasi, konunun tamamen ticari algilandigini gosteriyor. Ayrica Gaziemir
ilce Idari Miidiir Yardimcisi olan Tamer Dal'in da Sirket Miidiir Yardimcisi olarak atanmasi liyakat ve yeterlilik konusunda
tereddit yaratiyor. Umuyoruz, bu atama Dal’in Hasim Keklik’le yakin akrabaliginin bir sonucu degildir.

-Eyliil ayinda 6denti borcu ol-
mayan aktif iye sayisi yil sonunda
%52 artmis,

-Yine eyliil ayinda 72 ay ve yu-
karisi édenti yiikiimliiliigi bulunan
liye sayisi yil sonunda %21 azal-
mis,

-Eyliil ay1 sonunda aktif lyele-
rin aidat yiikimliiliigi %17 oranin-
da gerilemistir.

Uyelerimiz édenti yakamlGltkleri
konusuna gerekli hassasiyeti gdster-
mekte, gecmis dénemlere ait borg-
larina Ocak ayi icerisinde de gergek-
lestirmektedirler.

Subemiz kapsamindaki Uyelerimi-

ze bulten araciligiyla, elektronik posta
ile ve kisa mesajlarla bu yikimlalik-
leri hatirlatiimaktadir. Eylil ayindan
itibaren édnce EMO Yénetim Kurulu
baskani tarafindan Aralik ayindan
itibaren de hukuk musaviri imzasiyla
72 ay ve Uzeri 6denti yakumlilugu
bulunan uUyelerimize, yukumlullkleri
hatirlatilmistir. Oniimiizdeki dénem-
de de Uyelerimize dédenti yukimlulik-
lerini hatirlatmak amaciyla daha sik
olarak kullanilacaktir.
Toplam iiye aidat borcunuzu Sube-
mizi ve temsilciligimizi arayarak ya
da www.emo.org.tr/uye/ adresin-
den otomasyon sayfasindan 6gre-
nebilirsiniz.



