Manisa il
Temsilciligimizde
ilk temsilcilik
gorevini yiiriiten
Sabri YETIL
Biiltenimizin bu
sayisina konuk
oldu. 2552 sicil no'lu
ilyemiz Elektrik
Miihendisi Sabri
YETIL ile yaptiimiz
soylesiyi sizlere

aktariyoruz.
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Bize kendinizi tanitir misiniz?

1947 yillinda Manisa Akhisar’da
dogdum. ilk ve orta tahsilimi burada
tamamladiktan sonra istanbul
Yiiksek Teknik Okulu Yildiz'dan
1968 yilinda elektrik miihendisi
olarak mezun oldum. Mezun
olduktan sonra Bayindirlik Bakanhg
Yapi lIsleri Genel Midiirliigii'nde
Konya'da goreve basladm, 5 ay
orada calistiktan sonra askere gittim.
Askerlik bittikten sonra, 69 Eylil
ayinda TEK Fen istasyonu Daire
Baskanligi'nda elektrik mihendisi
olarak gorev yaptim. 74 yilina kadar
burada calistiktan sonra ekonomik
nedenlerle kendi istegimle ayrildim.
78 yilina kadar bir firmada santiye
sefi, bas miihendis olarak goérev
yaptim. Sirket daralinca kendi
istegimle ayrilip tekrar TEK Manisa
Basmihendisligi'nde basmiihendis
olarak goéreve basladim. 1982 yilinda
il mudird, 1990 yilinda miiessese
mudurligl gorevinde bulunduktan
sonra 1997 yllinda emekli oldum.
Emekliligin akabinde yine kurumdan
emekli bir arkadasimla kurdugumuz
firmamizla proje ve taahhiit isleri
yapmaktayiz.

Mezun olduktan sonra hemen
goreve baslamissiniz. O zamanki
kosullar ile simdiki kosullar
farkhihiklar
degerlendiriyorsunuz?

arasindaki nasil

IcimizDEN BiRi...

Mezun oldugumuz doénemde
elektrik mihendisligi “kithigi” vardi,
hemen ise baslyordunuz, kurumlar
ise baslamaniz icin size her tirlu
olanaklarini sunuyorlardi. is bulma
sorunumuz yoktu. Ama simdi Oyle
degil, bir sikinti var.

O donemdeki egitim ve su
andaki muhendislik egitimi
konusunda disiinceleriniz
nelerdir?

izleyebildigim kadariyla yeni
mezunlar gayet iyi egitim alarak
mezun oluyorlar. Ancak is imkanlari
fazla gelismedigi icin mezun sayisi da
fazla oldugu icin mezunlarimiz sikinti
icerisinde.

Manisa'da ilk géreve geldiginiz
donemle su anki donem arasinda
hizmet kalitesi acisindan ne gibi
farkhliklar gériiyorsunuz?

Ik désnemde calismalarimizi ok
yogun gecti. Nedeni

Belediyelerde cok farkli yontemlerle

de su:

hizmetler yiritilmekteydi, biz
devraldiktan sonra sistem degisikligi
yaptik. Mesela tahsilat makbuzla
yapiliyordu, biz Ege Universitesi ile
isbirligi yaparak bilgisayardan fatura
cikarilmasini gercgeklestirdik.
Belediyede iken, ariza, bakim
acisindan hic yatirm yapilmamusti.
Biz devralinca islah edilmesi
konusunda bayagl caba sarfettik.

Eleman agisindan bakarsak bizim
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zamanimizda 1000 aboneye [,5
personel diserken simdi 1,20
dustiyor. Abone sayisi artarken
personel sayisinin azalmasi dogru
bir sey degil. Taseron firmalarla
bu acik kapatiimaya calisiliyor.
Ama taseron firmalarin hizmet
verirken ne kadar ehil ve teknik
personel kullandigi ayri bir sorun.
Bu hizmetlerin devlet eliyle
yapilmasi en dogrusu. Avrupa
ulkelerinde bile bu hizmetler
devlet eliyle yapiliyor. Ama bizde
ozellestirmeler inatla devam
ediyor.

Siz kamuda goreyv
yaptiktan sonra serbest
Bu
durumda serbest calisanlarin

calismaya basladiniz.

sorunlari, kamu ile iliskilerini
nasil degerlendiriyorsunuz?
Serbest calisinca kendini daha
ozgir hissediyorsun, karisan
olmuyor, ozellikle siyasi karisma
s6z konusu degil, bu anlamda
6zgilirsiniz. Ancak is
olanaklarinin kisith olmasi,
serbest calisanlarin fazla olmasi
nedeniyle rekabet de cogaliyor.
Rekabet ylziinden fiyat
indirimleri fazla oluyor, bu da
kaliteye yansiyor. Bunu
onlemenin yolu da denetleyen
kuruluslarin, bu tesislerin kabulii
esnasinda ince eleyip sik
dokumalari, kalitesiz is
kabul

etmemeleri ile olur. Bu isi yapan

yapanlarin islerini

meslektaslarimizin kendisine ve
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meslege saygilari da 6nemli, etik
degerlere sahip c¢ikmalari
gerekiyor.

EMO ve Manisa il
temsilciligi calismalarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

EMO Manisa il temsilciligi iyi
hizmetler veriyor. Bu
temsilciligin kurulusunda ben de
yer aldim, ilk temsilci de bendim.
Belediye ile yogun miicadeleler
sonunda elektrik ve tesisat
projelerinin istenmesini kabul
ettirmistik. Su anda calismalari
olumlu. Sorunlarla ilgili
toplantilar yapiliyor, onlara
katiliyoruz, genelde o
toplantilarda alinan kararlar
uygulaniyor.

Manisa'da temsilcilik
¢alismalarina kurumlardan
destek de geliyor. Bu gelenek
olmus gibi goriintyor.

Bizim doénemimizden beri

iliskilerimiz iyi gidiyor. O gelenek
hala iyi sekilde siriiyor, bu da
meslektaslarimiz agisindan iyi bir
olay.

Manisa ilinin
elektrifikasyon calismalari,
Telekom altyapisi ne
asamada, calismalari
degerlendirebilir misiniz?

Elektrifikasyon calismalari
olumlu yodnde, ozellikle OG
kismen de AG sebekeleri, zaman
ve odenek Olclisiinde yeraltina
alinma calismasi var. Yeterli
odenek saglanirsa sebeke
iyilestirilmesi yapilir, bu da
kentimizden agisindan olumlu bir
sey tabii.

Yeni mezun miihendislere
onerileriniz nedir?

Cok calissinlar, kendilerini
gelistirsinler, Odamizin,
firmalarin  egitim calismalarina

katilsinlar, Odanin olanaklarini

sonuna kadar kullansinlar.
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