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Bugiin yurdumuzda 12 f{iniversitede 19 elektrik mii-
hendisligi ve S bilgisayar miihendisligi bollimiinde egi-
tim sirdiirilmektedir. 1984/1985 yilinda elektrik mii-
hendisligine 1870, bilgisayar miihendisligine de 232
dgrenci kabul edilmistir.

Mevcut kuruluslarda stirdiiriilmekte olan egitimin du-
rumu asagidaki sekilde ozetlenebilir :

Genellikle haftada 26 saate yaklasan derslere ek ola-
rak Atatiirk Inkilaplar, Tiirkce, Beden Egitimi gibi
dersler de okutulmaktadir. Universite egitimi icin ¢ok
fazla saat devam eden bu derslerin icerikleri de, genel-
likle tiniversiteden mezun miihendislerin hemen gorev
yapabilmelerini temin amaci ile, ayrintili ve kisa za-
manda giincelligini yitirecek uygulama bilgilerinden
olugmaktadir. Diger bir deyisle miimkiin olmayacak
bir amacla, temel miihendislik bilimlerinden fedakar-
Iik edilerek isveren kuruluslarimi ancak kisa vadede
tatmin edecek bilgilerle donatilmaktadir, geng 6gren-
ciler.

Miihendislik derslerinin tam anlamu ile kavranabilmesi
icin gerekli laboratuvar calismalart pek ¢ok boliimde
¢ok ama c¢ok hafif bir sekilde gecistirilmektedir. Nede-
ni yeni laboratuvarlar kurulmasi icin gerekli 6denegi
verilmemesi, cok sayida 0grenci alinmasi ve pek cok
yerde de laboratuvar calismalarim yaptiracak 0gretim
elemaninin bulunmamasidir.

Ogretimin diger 6nemli bir 6gesi olan kiitiiphane ise
ya hi¢c bulunmamakta ya gerekli sekilde donatiima-
makta ve en acist da (bulundugu yerlerde) 6grencinin
gidebilecegi saatlerde kapali olmaktadir. Zaten haftada
30 saatten fazla derse devam eden Ogrencinin kiitiip-
hane ile yakinlik kurmasini beklemek de yanlis olur.

Ogretimin en 6nemli 6gesi olan 6gretim elemani da
ozellikle Elektrik Miihendisligi dalinda cok az bulun-
makta ve maalesef yenilerinin yetistirilmesi de artik
hayal olmaktadir. Bunun ana nedeni Ozellikle arastir-
ma gorevlilerine ¢cok az maas verilmesi ve arastirma

icin bir olanak yaratilmamasidir. Bugiin icin ancak
yiksek lisans egitimi yapanlar arastirma gorevliligi
kadrolarina bagvurmakta ve derecelerini alir almaz da
universiteden ayrilmaktadirlar. Doktora caligmalari-
nin adedi glin gectikge azalmaktadir.. Bunun ana ne-
denleri ise doktora calismasi yapacak yetenekte olan
elemanlarin kamu kuruluslarinda calisgan miihendis-
lerden daha az ticret almalan ve doktoralarini aldiklari
zaman da ayni uiniversitede yardimci docent olabilme-
lerinin kanun geregi olanaksizligidir. Bu nedenle bu-
giin 15-20 docentin bulundugu bir boliimde ancak
4-5 yardimc1 dogent bulunmakta ve pek cok kadro
bos bulunmaktadir.

Elektrik miithendisligi egitiminde bir kavram degisikli-
gine gidilmesi gerekmektedir. Gelismekte olan mesle-
gin ayrintilarimin Universitede ogretilemeyecegi kabul
edilmelidir. Universiteden tam bir miihendis mezun
etmek miimkiin degildir. Bu miimkiin olsa dahi haiigi
kurumda calisacagi onceden bilinmedigi i¢in ancak
ve ancak bir veya iki kurum icin mezun verilebilir.
Boyle bir egitim icin ise pek ¢ok temel kavramdan fe-
dakarlik yapmak gerektigi de bir gercektir. Bu prob-
leme care olarak lisans egitiminin 4 yildan 5 yila ¢i-
kartilmasi Onerisini yapanlara giin gectikce daha cok
rastlanmaktadir. Bunun da bir ¢6ziim olmadig bilin-
melidir. Ciinkii ek bir yili Universitede gegirecegine
calisacagi kurumda gecirip gercek bir staj yaparak o
kurulusun gerektirdigi bilgileri kazanmasi ¢ok daha
verimli olacaktir. Bu durumda miihendislik egitiminde:

1. yil : Temel bilimler

2. yil ve : Temel Miihendislik Bilimleri (6rnegin: Dev-
3.yil reler Teorisi, Elektromagnetik Teori, Elek-
* tronigin Temelleri, Elektromekanik Enerji
Doniistimii, Olasiligin Temelleri, Kontroliin

Temel Kavranilan, Bilgisayar Esaslar vb.)

4. yil : Hayatta pek cok konuyu tiniversitede oku-
dugu temel konulara dayanarak 6grenecek
olan miihendis adaylarina bu kendi-kendi-
ne O0grenme siirecini bir 6rnekle benimsetil-
mesi (Haberlesmeden' bir 6rnek alinirsa:
Modiilasyon Teorisi, (Matematik, Elektro-
nik, bilgilerinden yararlanarak) Anten-Pro-
pagasyon (E Al .T., Devreler Teorisi), Sayi-
sal Elektronik (Elektronik, Bilgisayar Esas-
lar1), O0gretim tlyesi ve Ogrenci adedine go-
re bu tlir programlarin adedi arttirilabilir.
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Boylece mezun olan miihendis temel miihendislik bil-
gilerinden ilerde nasil yararlanacagini bir 6rnek tize-
rinde 6grenmis bulunacaktir. is hayatina atildiginda
calisacagr kurulusun mutlaka bir mihendise bir sire
tanimasi, hemen isg istememesi gerekir. Bu siire zarfin-
da gen¢ miihendis kurumda ¢alisan deneyimli miihen-
dislerin onderliginde 4 yil 6grendigi metodla yepyeni
konular1 Ogrenebilecektir. Bu tiir yetisen miihendis
meslek hayati boyunca yeni seyler 6grenmekten ce-
kinmeyecek, acik fikirli, yaratici bir mithendis olacak-
tir. Bunun carpici 6rnegini Avrupa'da ¢ok biiyiik bir
Elektronik firmasi vermistir. Mikrodalga piyasasi bir
daralma, bilgisayar piyasast bir genisleme gosterince
derhal mikrodalgada calisan elemanlarini kisa bir egi-
time tabi tutarak bilgisayar dalinda atilim yapacak bir
kadroya sahip olmustur. Oyleyse kuruluslarimiz yal-
nizca genc mithendisleri degil eski miithendislerini de
gerekli araliklarla egitime sokmalidir.

Meslek ici egitim yurdumuzda daha ¢ok onem tasi-
maktadir. Aci da olsa bugilinkii miihendisler arasinda
meslek ici egitime cok gereksinimi olanlarin adedi
azimsanamayacak seviyededir. Yeteneklerinden emin
oldugumuz bu meslektaglarimizin onurlarinin kirilma-
masma ¢ok ama cok dikkat edilerek yogun bir mes-
lek i¢i egitim uygulanmasi gerekir. Bu tiir egitimin hii-
kiimet politikas1 haline getirilmesi, aksi halde basarili
olmast miimkiin degildir. Bugiin bazi biiyiik kurulusla-
rmiz tarafindan diizenlenen egitim faaliyetine katilan
meslektaglarimizin 6grenmemekte 1srarli olduklari bi-
linmektedir. Bu nedenle egitim sonundaki basar1 ora-
ninda odiillendirme, yiikseltme gibi yollara bagvurul-
malidir; cezalandirma ile hicbir yere varilamaz. Yaz
tatillerinden yararlanmak da akla gelen pratik bir yol-
dur.

Odalarimiza diisen gorevler :

Bu gorevlerden bazilart agagida siralanmustir.

A) Universitelerimizle yakin iliskilere girerek okutu-
lan dersler ve igerikleri lizerinde incelemeler yapip
onerilerde bulunmak odanin basta gelen gorevidir.
Uyum saglamayan boliimler kamuoyuna aciklanmali-
dir. Boliimlerdeki laboratuvarlarin kurulmasi, yenilen-
mesi icin de odanin gayret sarfetmesi gerekir. -

B) Mevcut miithendislerimizin egitimi icin kuruluslar

ile isbirligi yapmak, gerekli egitim doklimanlarinin

hazirlanmasina onderlik etmek odamizin gorevleri ara-
sindadir. Ornegin problemi Hiikiimete somut bir sekil-

de anlatip meslek i¢i egitimin bir politika haline gel-
mesini saglamak, bu gorevin en onemli adimidir. Ayri-
ca bir-iki mithendis ¢aligtiran kuruluslarin tek baslari-
na bir egitim programi uygulamalarinin olanaksiz ol-
dugundan hareketle bu tiir firmalarin toplu halde egi-
tim programi yapmalarina yardimci olmak da odanin
gorevidir.

C) Endistrimizin ciliz olusu nedeniyle miihendislik
egitimimizi "Hastanesiz Tip Egitimine" benzetmek
yanlis olmasi gerekir. Bu problemde ancak ve ancak
Universite-Endiistri isbirligi ile ¢dziilebilir. Endiistri
tecriibesi olmayan bir 0gretim elemaninin ciliz endiist-
ri kurulusglarinin biiytik kazanglar saglamasina 6n-ayak
olacak yardimlarda bulunmast beklenemez. Kisacasi
endiistri, Uiniversiteden saglayacagi hizmeti ¢cok pahali
bulmakta, Universite ise hem deneyimsizligi hem de
endustrinin gOniilstiz davranisi nedeniyle uzak dur-
maktadir. Burada da Oda'ya biiylik gorev diismekte
bu gerekli isbirligi icin ¢dpcatanlik yapmak zorunda-
dir.

D) Egitimi bir biitiin olarak ele almak gerekir. Son yil-
larda egitimde en Onemli problem tiniversite girig si-
navlardir. Biitlin orta 6gretim bu amaca yonelmistir.
Bu sinavlar ise 6grenciyi ¢abuk sonug¢ almaya, daha
dogrusu sonucu cabuk gdrmeye zorlamaktadir; Og-
renci ara kademeleri atlayarak bazi kestirme metot-
larla sonucu bulmaya sartlandirilmaktadir. Bu sistem
sonucu Universiteye girdikten sonra da ayni alisgkan-
lik devam etmektedir. Ozellikle ayrintili inceleme
aligkanligi kazandirmak amaci giiden, daha dogrusu
oOgrenciyi yabanci oldugu bir konuya dahi okuyarak
oOgrenebilecegi bir noktaya getirme amaci giiden mii-
hendislik egitimi bu kotii aliskanliktan buiyik zarar
gormektedir. Ogrenci sonucunu bilmedigi konulardan
uzaklagsmakta veya tiimiiyle uydurma yollara sapmak-
tadir.

E) Ekonomik sikint1 i¢cinde olan tilkemizde tiniversite
biitceleri tahmin edilemeyecek kadar kisilmistir. La-
boratuvarsiz miithendislik egitimi olmayacagina gore,
endustrisi olmayan bir tlkede Universitede arastirma
yapmamast halinde bir 6gretim tiyesinin hizli bir se-
kilde gerileyecegine gore, durum yurdumuz icin ¢ok
ama cok tehlikelidir. Pek ¢ok boliim cihaz almak bir
tarafa sarf malzemesini bile hatir goniil ile temin ede-
bilmektedir.

Odamiz 3-5 sene sonra yurt disindan miithendis getir-
meye razi olmuyorsa bu konuya egilmeli ilgilerle te-
mas edip konuyu aktarmalidir.
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