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VE TEDAS OZELLESTIRME HAVUZUNA ATILDL...

ilk elektrik santralini 2 kw giigle Tarsus'ta kuran, Cumhuriyet
ilan edildiginde sadece Istanbul, izmir, Adapazar ve Tarsus
olmak tzere kisi basina yillik 5 kW elektrigi olan Glkemizde
elektrigin kisa tarihine bakalim. 1930'Iu yillara kadar elekirik
enerjisi faaliyetlerinin Osmanli déneminden kalma imtiyazli
sirketlerin kontrolindeki (1911-1930) elekirik, 1930'larda
MTA, ETIBANK, EIE] gibi kurumlarin kurulmasi ile birlikte, 1939
yilinda imtiyaztarin kamu kaynaklari kullanilarak devletge satin
alinarak ve bu hizmetler belediyelere veriliyor. Sonraki yillarda
iller Bankasi ve DSI Genel Miidrlugt de devreye giriyor. 1950’11
yillarda ETIBANK'In kémiir havzalarinda kurup islettigi kiigiik
kapasiteli komir santralleri yine lller Bankasi’'nin kurup islettigi
kiigik kapasiteli dizel ve hidrolik santraller ile, bir¢ok sanayi
kurulusunun ve belediyelerin islettigi dizel santraller sayesinde
sehirlerin elekirik gereksinmelerinin giderilmeye caligildigi
gorilmekte, sektorde gok seslilik ve merkezi otoriteden yoksun
bir dénem sirmektedir.

Bu donemde, tlkemizde elekirik enerjisi alaninda yasanan
¢ok baslihgin giderilmesine yonelik olarak 1953 yilinda “1.
Enerji Istisare Kongresi” diizenlenmis ve kamu kaynaklarinin
dogru kullanilabilmesi igin ¢esitli kuruluglarca yiiriitiilen
elektriklendirme faaliyetlerinin tek elde, Ttrkiye Elektrik Kurumu
(TEK) binyesinde toplanmasina karar verilmigtir,

1963 yilinda ETKB, 1970 yilinda TEK kurularak, elektrik
{retim, iletim ve dagitim isleri merkezi kamusal kamu bir yapi
(GEAS/KEPEZ harig) kurulmus, 1982 yilinda gikarilan yasa ile
dretim ve iletim diginda elektrik dagitim hizmetlerinin de
Belediyelerden alinarak TEK'e devredilmesi saglanmistir.

TEK'in faaliyete gegmesi ile 1970 yilinda 8 Milyar kWh olan
elekirik enerjisi dretimi, 1990 yilina kadar agamali olarak 57
Milyar kWh’e yikselmistir.

1980°den sonra diger temel kamu hizmetlerinde oldugu
gibi, elektrik enerjisi sekiériinde de dzellestirme rlzgarlar
esmeye baslamis, 1984 yilinda 3096 sayili yasa ile TEK
digindaki kuruluglarin elekirik dretimi, iletimi ve dagitimi
yapmasinin  6nii “devlete gelir sadlamak, verimsiz-hantal
isletmelerin zararlarindan devieti kurtarmak” savi ile agilmigtir.

Yil 2004, 6nce TEDAS ve TEIAS olarak bélinen, sonra
TEIAS'In TEAS, EUAS ve TETAS olarak iige bolindiigii bu yapi
yatirm ve igletme alanlan karlilik anlaminda “safralarindan”
arindirfarak altin tepside sunulmaya hazirfaniyor. Once
borglandirip, IMF direktifleriyle yuvarladiklar kriz ortamlarindan
yararlanarak dayattiklar 4628 Sayili kanunla kurulmus olan ve

artik yonetimleri neredeyse ele gegiren “¢ok sayida kurullardan
bir kurul” olan EPDK'nin tetikgiliginde, “6zellestirme”
TEDAS'dan da kan istiyor!”

TEDAS caliganlan giderek yalnizlagtinimis, yillardan bu
yana artan is yikine karsilik, say! ve nitelik olarak azaltilarak,
yeni istihdam gereksinimleri ise asli isi olmasina karsin gizli
Ozellestirme metodlar ile tageron yada yiklenici firmalara
devredilerek bu gline getirilmigtir.

“TEDAS bogulmasi i¢in; KITleri ve kamu bankalarini
Ozellestirerek, kamuyu hem bu yiikten kurtaracagini hem de
serbest piyasa kosullarinda daha kaliteli mal ve hizmetleri halka
sunacag! iddias ile igi bosaltildikian sonra kamulastiran ve
boylece diinyanin en biyik iki KiT'inden biri olma yolunda
BDDK ile yarigan OiB (Ozellestirme idaresi Bagkanliji) havuzuna
elikolu baglanarak atilmigtir!”

Diine kadar artan is yik( nedeniyle yeni eleman aliminin
zorunlulugu konusulan TEDAS binalarinin koridorlarinda,
yetismis elemanlara, artan hayat kogullari nedeniyle “% 30 fazla
ikramiyeyi kabul et ve TEDAS'I derhal terk et!” cazibesi ya da
gercek ylizyle santaji kullanilarak TEDAS'1 almay1 bekleyenlere
personel ikramiye ve dayatabilecekleri Gcret yikinden
kurtariyorlar.

KPSS sinavlarinin birkag gin énce TV'de yayinlanan
gorintdleri geldi aklimiza. Ne diyordu (niversite mezunu iki
yabanci dil bilen geng hanim; “Halen bir firmada calistyorum.
Ama bunca birikim ve deneyimime ragmen asgari (icret aliyor,
geginemiyorum. Ustelikis giivencem de yok!”

Belki bir giin, ilkeye ve insanimiza soygun ve talanla yapilan
haksizliklarin boyutunu kavrayacak ve ilkemize, gelecegimize
ve onurumuza sahip c¢lkma kararhhgimizi gergekten
orgutleyecegiz. Ama o gln geldiginde 6zellestirme adi altinda
strddrdlen talanin yaratacagi olumsuziuklan POAS, PETKIM,
SEKA drnekierinde, AKTAS, GEAS ve KEPEZ'de gtrmezden
gelenler agir bedeller 6deyeceklerini unutmamalidirlar.

0 nedenle kendisini yurttas olarak tanimlayan, kamudan ve
kamu yararindan yana olmayi tercih edenlerle birlikte Elektrik
Miihendisleri Odasi bu miicadelenin icindeydi ve hep
icinde olacak.

Dostlukla.
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EMO 39. OLAGAN GENEL KURULU
GERCEKLESTIRILDI

Odamizin 39. Olagan Genel Kurulu 16-17 Nisan 2004
tarihlerinde Ankara'da TODAIE Konferans Salonu’nda
gergeklestirildi. 39. Olagan Genel Kurul; Divan
Bagkanliji'na Necati IPEK, Divan Bagkan Yardimiliklarina
Yasemin DEMET, Kadri DURGUN, Divan Yazman
iyeliklerine Olgun YURT, Serkan SURMEN, Avni OZTEL ve
Riistem OZATA'nin segilmesi ile bagladi.

Acilig konugmasini yapan Oda Yonetim Kurulu Bagkan
Cengiz GOLTAS Orta-
dogu’da yasanan siddetin
temelinde kiresellesme
hareketlerinin varol-
dugunu, kiresellesme adi
altinda uygulanan po-
litikalar ile dinya olge-
dinde her tirli mal ve hiz-
metin serbest dolagiminin
Gniindeki engellerin kaldi- |8
rlarak uluslararasi serma- [S
yenin karl alanlara sinirsiz
olarak yatirm yapabilme
olanaginin sagjlanmasi he-
deflendigini ifade etti. 3
Kasim secimleri ile olugan siyasi tablonunun katilimei ve
demokratik anlayigi temsil etmedigini vurgulayan Cengiz
GOLTAS: siyasal katilimin 6niindeki engellerin kaldinimasi
igin siyasal partiler ve segim yasasinin degistiriimesinin
sart oldugunu belirtti. GOLTAS; 59. Hikiimetin
demokratiklesme adina daha 6nceki hiikiimetlerden farkli
bir uygulama sergilemedigini milli giivenlik gerekgesiyle
Sise Cam’da caligan iscilerin grev haklarinin
engellenmesi, parti kapatma davalari ile siyaset yapmanin
ontine gegilmesi, insanca yagam, grevli toplu sozlesmeli
sendikal haklari igin seslerini yikselten kamu
caliganlarinin strgiin ve baskilarla kargilagmasi
ornekleriyle agikladi.

Tirk Telekom’un satigi basit bir 6zellestirme
operasyonu olarak algilanmamahdir diyerek TT
Ozellestirme sirecine iliskin goraslerini de ifade eden
GOLTAS; lkemizde bilgi toplumuna gegis yerine

enformasyon altyapisinin - satildi§ini vurguladi.  Tim
geligmig Glkeler e-ticarete ve internet Ozerinden hizmet
vermeye hazirlanirken, Glkemizin telekom(nikasyon
altyapisini yerli ve yabanci tekellere hangi mantikla gimas
tepside sunuyorsunuz? Tirk Telekom bir kamu kurumu
olarak yillarca kara gegmis, yetkin elemanlar yetistirmis,
yerli teknolojinin gelismesine katki yapmig ve Glkenin dort
yaninda hizmet vermigtir. Yapilacak ozellestirme
sonucunda higbir yerli
ya da yabanci tekel tlke
teknolojisinin geligmesi
igin ugragmayacaktir
diyen GOLTAS; Elektrik
. Muihendisleri Odasi
= Olarak yillardir yapilan
B hu yanliglara kargl
- giktiklarim belirtti.
Mevcut egitim sistemi
ve YOK-YEK tar-
tismalarina da deginen
Cengiz GOLTAS, "Bugiin
her insan igin vaz-
ge¢ilmez olan nitelikli
egitim alma hakki, egitimin kiiresel kapitalizmin ihtiyaglar
dogrultusunda ticarilesmesi sonucu, parasi olanin
faydalanabilecedi bir meta haline getirilmek istenmektedir
Bugin tiniversite tizerine surdurtilen tartismalarda 6n plana
¢lkan o0ge, {ni-
versite (izerindeki
hegemonyanin ye-
niden sekil-
lenmesine aittir.
Tartigmalar, Uni-
versite sorununu
¢cozmeye yonelik
olmadi§r gibi, var
olan sorunlarin
daha da derin-
lesmesine neden
olacak nitelikte bir

TMMOB
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alana dogru evrilmektedir. AKP Hikimetinin si§ siyaset
anlayigi ile devletin baskici tavri arasina sikisan Universite,
fartigmalarin diginda bagina orilen gorabi giymek igin
beklemektedir" dedi ve EMO'nun parasiz, bilimsel,
demokratik, cagdas ve laik 6gretim talebini yineledi.

EMO olarak son 20 yildir enerji politikalarinda
planlama ve ulusal enerji politikasi olusturulmasi
gerektigini belirttiklerini ifade eden Cengiz GOLTAS;
sektoriin kaos ortamindan kurtulmasi igin yapilmasi
gerekenleri; yolsuzluklarin Uzerine hizla gidilmeli, tretim
santralari ve dagitim sebekelerinin hizla 6zellestirilecegine
dair Bakanlik poli-
tikalan terk edil-
meli, yenilene-
bilir enerji kay-
naklarini devreye
sokan (retim po-
litikas! izlenmeli,
{retim santralari
ve dagitim ge-
bekelerinin iglet-
me sorunlar gi-
derilerek verim-
lilik saglanmal, E
olarak siraladi.
Hikimetin Kamu
Yonetimi Temel
Kanun Tasarisini
hazirlarken tercihini sosyal devlet yerine diizenleyici devlet
ilkesinden yana yaptigina dikkat ceken Cengiz GOLTAS;
tasari ile bugtine kadar yapilan 6zellestirmelerin 6ntindeki
hukuksal engellerin kaldiriimast, toplumun piyasanin egiti
olmayan kogullarma mahkum edilmek istendigini
vurguladi. EMO'nun son iki yillik ¢aligmalan anlatan ve
ilkelerini tekrarlayan GOLTAS, iki yil iginde emegi gecen
tim kurullara, kisilere ve Oda galiganlarina tesekkir ederek
sozlerini tamamlad.

Daha sonra kirstye gelen TMMOB YK Baskani Kaya
Glveng, konusmasina Tiirkiye kosullarinda yagananlarin
mihendislere nasil yansidifini anlatarak bagladi. Daha

saghikh degerlendirme yapabifmek icin profil ¢alismasina

ihtiyag oldugunu séyleyen GUVENG; temel sorunlarin
igsizlik, mesledi uygulayamama ve miihendis-mimarlarin
mesleki ve ekonomik haklarindaki ciddi daralma oldugunu
aglkladi. JFEMQ'nun yaptigr bir arastirmaya gore sadece

jeofizik muhendisleri arasindaki igsizlik oraninin % 46
oldugunu bildirerek "Bizim elimizdeki araglari bagladilar,
kullanmamiza izin vermiyorlar. Bilimsel bilgimizi
kullanamiyoruz ama vahsi kapitalizmin kurallari sintrsizca
uygulaniyor" diyen GUVENG, TMMOB ve sendikalardaki
emekgilerin bu dalgaya karsi nasil duracaklarinin planlarini
yapmaya devam edeceklerini séyledi. Kendi alanlarindaki
etik ve meslek ilkeleri kurallarina da dedinen Kaya Giiveng,
"Dikkatli olmamiz gerekiyor, mihendislik hizmetlerinin
cokuluslu tekellerin biinyesinde gelistigi bir dénemde
sadece kisisel sorumluluga odaklanmak eksikliktir,
kuskusuz her mi-
hendis meslek ilke-
lerine dikkat etmek
sorumlulugundadir"
diyerek sosyal dev-
letin, kamusal
hizmetin yokedildigi
bir Ulkede halka ne
kadar hizmet edi-
lebilecedi sorusu-
©nun ortada oldugunu
% agikladi. Fransa'da
ortalama muhendis
| Ucretinin 6000 Euro,
Tlrkiye'de ise 1
Milyar lira oldugunu
bunun da 4 kisilik bir
ailenin yoksulluk smirmin altinda kaldi§ini belirten
GUVENQ; TMMOB'un mucadele bayragini 50 yil icinde
tasiyanlara ve tasiyacak olanlara tesekkur ederek sozlerini
bitirdi. Konuk
konugmaci olarak
sozalan CHP Ay-
din Milletvekili
M. Mesut Ozak-
can, meslektas ve
EMO (iyesi olarak
Oda politikalarini
TBMM'de temsil
etmeye calistigini
ve politikalar ko-
nusunda sirekli
olarak Oda'yla
bilgi aligverigi
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iginde bulundugunu sdyledi. Meslek odalar ve
kuruluglannin siyasetten uzak tutulmasinin istendigini
ancak siyasetin toplumun kendi haklanni belirlemek
anlamina geldigini belirten Ozakcan, 6rgutlii toplum olma
ve haklanni savunma konusunda EMO'nun gdrevini
fazlastyla yerine getirdigini belirtti. Bankaciliktan sonra en
fazla soygunun enerji sektériinde meydana geldigini ifade
eden Mesut Ozakcan, son 50 yildan beri temsilde adalet ve
istikrarin ayni anda sa@lanamadigin, bu dénemde de
TBMM'de temsilde adaletin gergeklesmedigini belirtti.

Enerji Sanayi Maden ve Kamu Emekgileri Sendikas!
adina konugan MYK Uyesi Erdal Apagik ise, kamuda
calisan miihendisleri sendikal miicadeleye davet etti.
Orgatld olduklari
kuruluglarin - gogu-
nun zelestirme kap- g
saminda oldugunu
soyleyen Apaglk, bu
saldinnin arkasinda
yeni dinya dizeni ve
neoliberal kire-
sellesmenin oldu- &
dunu sbyledi. i

Genel Kurulun [N
Yonetmeliklerin Go-
rigstilmesi mad-
desinde; TMMOB
EMO Elektrik YG
Tesisleri igletme
Sorumlulu§u Yonetmeligi, TMMOB Meslek Igi Siirekli
Egitim Merkezi (MISEM) Yonetmeligi, TMMOB EMO
Meslek Dali Ana Komisyorifari Kurulug ve Galigma
(MEDAK) Ydnetmeligi, TMMOB EMO Hasan Balikgt Onur
Odali Yonetmeligi gorismeye agild.

Yonetmeliklerin gorlsilmesi ikinci giin de sirmg ve
tim yonetmelikler Genel Kurul tarafindan tartigilarak kabul
edilmistir.

Yonetmeliklerin gériigiimesinin ardindan 38. Donem
Yonetim Kurulu Galisma Raporu, Mali Rapor, Denetleme
ve Onur Kurulu Galigma Raporlan delegelerin bilgilerine
sunuldu. Galisma raporunu Sitki GIGDEM, mali raporu
Mustafa OZTURK, Onur Kurulu raporunu Sirdag
KARABOGA'nin sunmasinin ardindan 38. Donem Galigma
Raporuna iligkin gdriig ve éneriler katihmcilar tarafindan
aktarildi. Bu konuda soz alan Sube Bagkamimiz Musa

GEGEN de enerji alaninda yolsuziukla miicadelede Oda
politikalari, bdlgesel elektrik tarifesi, telekom 6zellestirme
siirecine iligkin gorislerini aktarirken Hasan BALIKGI'nin
katledilmesine iligkin miicadeleyi olumiu buldugnu ifade
etti.

Diger bir giindem maddesi olan Komisyon Raporlarinin
gbrasilmesi maddesinde; Ucretli Caliganiar, Issiz
Miihendisler ve Sendikalagma Komisyonu, Mihendislik
Mimarlik Kurultay) Komisyonu, MISEM Komisyonu, Enerji
Komisyonu, EMO Geng Komisyonu, 50. Yil Etkinlikleri
Komisyonu, fletisim Komisyonu, Biligim Komisyonu, SMM
Komisyonu, Metal Hicreler Komisyonu, AB Mevzuatini
[zleme ve Degerlendirme Komisyonu, Bitge Uygulama
Esaslart Komisyonu
raporlari delegelere
aktanldi.

3 giin siren Genel Kurul
sonrasinda segilen
Yonetim Kurulu
dyelerinin kendi
| aralarinda yaptiklar
' gorev dagihimi asagidaki
sekilde gergeklesmistir:

Bagkan :Kemal B. ULUSALER
Bagkan Yardimeisi : Mehmet TURGUT
Yazman Uye : M. Sitki GIGDEM
Sayman Uye : Hilseyin ONDER
Uye : Cem KUKEY

Uye : Medet SIR

Uye : Volkan GURCAN

Ayrica énceki donem Subemiz Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeihigi gérevini Gstlenen E. Sabri AKSUT EMO Onur
Kurulu'na, Salihli lige Temsilcimiz Azim SAHIN ise EMO
Denetleme Kurulu'na segilmiglerdir.

Segilen liyelere yeni gorevlerinde bagarilar diliyoruz.

39. Olagan Genel Kurulun ardindan Sonug Bildirgesi
yayinland.
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EMO 39. Olagan Genel Kurulu Sonug Bildirgesi
ULKEMIZIN
ENERJI-TELEKOMUNIKASYON-BILiSIM ALTYAPILARI SATILAMAZ!
KAMU OZEL SiRKET, YURTTAS MUSTERI DEGILDIR!

TMMOB Elektrik Mahendisleri Odasi (EMO), 39.
Olagan Genel Kurulu'nu "Ulkemize, Meslegimize,
Gelecedimize ve Onurumuza" sahip gikma kararligini bir
kez daha vurgulayarak gergeklestirdi.

EMO, bu genel kurulunu 50.yilina varmig olmanin
gururu ile yapmaktadir, Bu 50 yillik siireg ne yazik ki askeri
darbeler, sa§ siyasi iktidarlar altindaki siyasi gatisma
ortamlar, baskilar ve yasaklamalar ortaminda kisirlagan
ilkemiz demokrasisi ve orgitlenme kisitiliklan altinda
gecirilmistir. Butiin bu olumsuzluklar igerisinde bile EMO,
o0zellikle 1970'lerden bu yana, dlkemizin kalkinma ve
sanayilegmesinde bilim ve teknoloji politikalarinin
6nemine vurgu yapan, kamu yarari ve adil paylasimdan
yana yurtsever, toplumcu bir gizgiyi savunan galigma ve
micadelesini stirdire gelmigtir. Bitin bu stre¢ igerisinde
soylediklerinin hakliid ve dogrulugu ilerleyen zaman
dilimlerinde defalarca kanitlanmigtir.

Yine yakin donemlerde gérev yapan tim siyasal
iktidarlar da emperyalist giglerin, IMF ve Dinya Bankas!
politikalarinin tavizsiz savunucusu ve uygulayicisi oldular.
Muhalefette iken halka verdikleri sézleri unuttular. Uretim
ekonomisi yerine, rant ve borg ekonomisini esas aldilar.
Kamu bankalarinin ve halkimizin tasarruflarinin
hortumlanmasina ¢anak tuttular. Biitgelerde yatinma,
istihdama, calisanlara, egitime, saghga, sosyal giivenlige
ve diger toplumsal hizmetlere ayirdiklan payi her gegen
gin azalttilar, Demokratik olugumlarin hak arama
gabalarini anti-demokratik uygulamalaria bastirmaya
galistilar.

Issizligin, yoksullugun, yolsuzlugun, krizlerin,
Ulkemizin igerisinde bulunduu olumsuz kosullarin
sorumlusu yillardir uygulanan IMF politikalaridir, ¢6ziim
emekten yana, dretimi, yatirmi, kalkinmayi, bilimi,
teknolojiyi, demokrasiyi, Ulke potansiyelini harekete
gecirmeyi eksenine koyan EMEK PROGRAMI'nI yagama
gecirmektedir' diyen Odamiz ve benzeri tim demokrasi
guclerinin sesine kulaklarini tikadilar. ABD ve
mattefikierinin dinya 6lgedinde hegomanyasini
pekistirmek, diinyay! yeniden paylagmak ve diizenlemek,

enerji kaynaklari ve iletim hatlanini denetimleri altina almak
igin diinyada ve bélgemizde estirdikleri terdr, isgal ve
katliamlara kayitsiz kaldilar. Ulkemizin kiresel sermayeye
entegrasyonunu saglamak adina, tim kamusal hizmetleri,
yeralti ve yer(istll zenginliklerimizi, kamu kaynaklarimizi,
ulusal tesislerimizi ¢ok uluslu sirketlere yeni rant alanlari
olarak sunan birgok yasa ¢ikardilar, birgok yasada da koklii
degisiklikler yaptilar. Bizleri Gretimden,yasamimizi ve
gelecedimizi planlama sireglerinden kopariyorlar.

Halkimizin ve mihendislerin her givisine emegini ve
bilgisini koydugu, 6z degerlerimiz olan altyap! kuruluglari
birer birer satilmakta, kamu 0zel sirkete, yurttas miisteriye
déntstaraimeye galigiimaktadir.

Elektrik Mihendisleri Odasi 39. Olagan Genel Kurulu,
bu politikalardan sorumlu yetkililere ve politikalarin
magduru kamuoyuna bir kez daha seslenmektedir:

*Ulke altyapisinin, yeristi ve yeralti kaynaklanmizin
satigindan vazgegilmelidir. Bu degerler babanizin mali
dedil tdm halkin alinteriyle olusturulmus kuruluglardir.
*Verimliligin miilkivetle ilgili oldugu safsatadir.
Ozellegtirmenin gerekgesi olarak sunulan verimiilik,
hizmette kalite ve fiyatlarda ucuzluk diinyada iflas etmistir
*Kapitalist kiresellesmenin diinya g¢apinda vyaratti§i
korkung yoksulluk ve esitsizlik, neoliberalizmin sozciileri
tarafindan bile kabul edilmektedir. Ulke altyapisinin satigt,
mevcut olan igsizlik ve yoksullugu daha da arttiracaktir.
*Kiresel egemenler, tim dinyay kendi ¢ikarlarina gére
yeniden tasarlamaya calismaktadirlar. Enerji, iletisim ve su
kaynaklarinin kontroluna dayanan vahsi paylagim savaginda
(ilkemizin yeri Afganistan, Irak, Filistin halklarinin katillerinin
yani degildir,

*Son 20 yila damgasini vuran 6zellestirme politikalarinin
sonuglar bu kadar ortada iken, dretim santralleri ve
dagitim gebekelerinin hizla ozellestirilecegine dair
bakanltk politikalar terkedilmelidir. Ulusal kaynaklarimizi
One gikaran, ozellikle yenilenebilir enerji kaynaklarimizi
devreye sokan bir Gretim politikasi izlenmelidir. Enerji
sektoriinin tahrip edilen kamusal alt yapisi yeniden
olusturulmali, bakanlik ve bagh kuruluglarinin merkezi bir
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planlama icerisinde koordinasyonu yeniden saglanmadir.
o Tiirk Telekom gibi dilkemizin en karli kuruluglarindan biri
olan, her bolgeye hizmet saglayan, teknolojik altyapimizi
gelistiren stratejik bir kurulugun satigindan vazgegiimelidlr.
Bilgi toplumundan bahsederken, enformasyon, biligim
altyapisini uluslararasi tekellere devretmek Glkemizin bu
alanda sémiirge olmasina yol agacaktr.

*Hikiimet tarafindan alelacele Meclisten gikariimaya
caligilan Kamu Yonetimi Yasa Tasarisi geri cekilmelidir.
Kamu yonetiminin kokli bir reforma tabi tutulmasi, bu
konuda bir dizi yasa degisikligine gidilmesi konusunda
higbir kugkumuz bulunmamaktadir. Ancak bu tasari, sosyal
devlet yerine dizenleyici devleti, yurttag yerine msteriyi,
hak yerine sadakayi getirmekte, kamu caliganlarini
tasfiyeye yonelmektedir. Yerellestirme adi altinda kamu
hizmetleri piyasaya devredilmektedir.

«Ulke ekonomisinin sozde ozerk, gercekte uluslararasi
tekeller ve piyasaya bagimh, yonetmelikleri bile yabanci
dilden geviri st kurullar tarafindan yonetilmesine son
verilmelidir,

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasl, din oldugu gibi
yarin da, tlkemizin gelismesinde ve gagdaslasmasinda
uygulanacak programlarin IMF ve Dinya Bankasi gibi
kuruluglarin direktiflerine gore degil, kendi glctimize ve
dogal kaynaklarimiza dayali dretim ekonomisi ve
sanayilesmeden yana kalkinma stratejilerini bilim ve
teknoloji temeline oturtan bir politikayla ydr{itdImesinin
takipgiligini yapmaya devam edeceklir.

Emperyalistlerin Biyik Orta Dogu Projesine
yamanmanin riizgarini da arkasina alan gerici giglerin,

Cumhuriyetin 84 yillik kazamimlarinm yani sira emek-
demokrasi guglerinin agir bedeller 6deyerek kazandigi
demokratik hak ve d¢rgiitlenmelere yoneltecegi sinsi
saldinlarin yogunlagacagi giinlere giriyoruz. Bunlara karsi
verilecek miicadelenin zirvede-daralan-kolayca kirilacak
kahramanlik micadeleleri yerine bitiin emekten-
demokrasiden-bagimsiziiktan yana guglerin
dayanigmasin, ortak, akilli miicadelesine dayanan bir hat
izlemesi her zamankinden blyik ¢énem kazanmaktadir.
Galisma alanimiz, Uyelerimiz, organlanmiz, 06rgit
birimlerimiz, diger Odalarnimiz, TMMOB, diger toplumsal
muhalefet gigleriyle boylesi bir micadeleyi birikte,
ortaklasa orerek ylrime sorumlulugumuz daha da artmig
bulunmaktadr.

EMO, siyasal iktidarin yasamin bitin alanfarini yonetme
ve denetleme politikalarinin Grgiitimize yansimasina karg
ortak taraflanmizi 6n plana cikararak bagimsiz yapisini
koruyacak, Grgitin kaynaklarnini gz 6ninde bulundurarak
etkinliklerin dayanisma iginde programianmasi ve yasama
gecirilmesini saglayacakin.

EMO, biitin bunian yaparken ayni zamanda ortak ig
yapabilme kiiltdriindn olugmasini da gozetecek, alanindaki
emekten, demokrasiden, banig ve bagimsiziiktan yana tim
toplumsal gliglerle ortaklasa bir micadeleyi Grmeye katki
koyucu olacaktr,

TMMOB igerisinde de baglh odalar ile ortak dil ve ortak
akiin gelistiriimesinde Gncd olacakti.

Yasasin 50. yilindaki TMMOB Orgiitliiliigi,

Yasasin 50.yiimin gururunu yagayan EMO
Orgiitiiiligi

GOREV DEGISIKLIGI

Sube Yénetim Kurulu Yazman Uyesi
Mehmet SAN islerinin yogunlugu nedeniyle
Yénetim Kurulu tiyeliginden ayrilmig, bu gorevi
Yénetim Kurulu tyesi Semsettin
BABADAG isstlenmistir.

Mehmet SAN’a katkilarindan dolayi
tesekkiir eder Semsettin BABADAG a bagarilar
dileriz.

EMO izmir Subesi
Yonetim Kurulu

: Bugiine dek EMO tarafindan basilan tiim dergi, bilten,
| seminer notu, sempozyum bildiriler kitaplart sanal

Tiim EMO Yayinlarinin
Internet’ten Okunabilecegini
Biliyor muydunuz?

ortamdan {yelere sunulmaktadir.
http://arsiv.emo.org.tr adresi altinda EMO’nun gegmis
donemlering iligkin tim dokiimanlara ulagabilirsiniz.
Hizmetten faydalanabilmek igin
“adiniz.soyadiniz@emo.org.tr" uzantili e-posta
adresine sahip olmaniz gerekmektedir. Buradaki
kullanici adinizi ve e-posta sifrenizi kullanarak siteye

girig yapabilirsiniz.
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YILDIRIMDAN KORUNMA YONETMELIGI TASLAGI
TANITIM VE TARTISMA TOPLANTISI

Yildinmdan Korunma Yonetmeli§i Taslagina iliskin
Tanitim ve Tartigma Toplantist 10 Nisan 2004 tarihinde
Bursa'da gerceklestirildi. EMO Bursa Subesi tarafindan
diizenlenen etkinlige EMO birimlerinin yanmisira Fizik
Miihendisleri Odasi ve sektérel firmalardan da katitim oldu.

EMO Bursa Sube Yonetim Kurulu Bagkani Emir
BIRGUN'iin konugmasiyla agilan toplantida, y&netmelik
hazirlama komisyonu bagkani Dr. M. Akif SENOLun
yonetmelik hakkinda genel bilgi vermesinin ardindan
oturumlara gegildi. I. ve II. oturumlarda komisyon Gyeleri
yonetmelik taslaginin tanitimini  gergeklestirdiler. Bu
kapsamda Dr. M. Akif SENOL, Prof. Dr. ismail KASIKGI, Dog.
Dr. Ozcan KALENDERLI, Elk.Y.Mih. Ercin ZIHNIOGLU ve Yrd.
Dog. Dr. Tuncay CAYLI sira ile soz alarak yeni yonetmeligi
madde madde tanittilar.

Bagkanhigini M. Akif SENOLun yaptidi lll. oturum ise
yonetmelik taslaginin tartigiimasina ayriimisti. Geg saatlere
kadar devam eden tartigmada s6z almak isteyen biitin
katiimeilara ayrn ayn soz verilerek, bu konuda yasanan
tecriibeler, sektérdeki sorunlar, konuyla ilgili sorular alinarak
gruplandinidi ve bunlardan hemen cevaplandirilabilecek
olanlara konularina gére komisyon (yeleri tarafindan cevap
verildi. Bu dogrultuda yonetmelik taslagina iliskin gériis ve
oneriler degerlendirilerek taslak metnin olgunlagtinimasina
katki sagland.

Subemiz adina Taner IRIZ, Avni GUNDUZ ve Ali Fuat AYDIN'in
katildi§1 toplantida asagidaki konular giindeme geldi:
1- Radyoaktif ve aktif yildinmlik sistemleri,
2- Ozel yapilanin ve tesislerin durumu (cok yiksek yapilar,
parlayici, patlayrci ortamlar bulunan yapilar, gadirlar ve
kampalanlar vb.),
3- Yonetmelik taslaginin kisaltiimasi veya eksikleri,
4- Fizik mihendislerinin ve elektrikle ilgili fen adamlarinin
yilldinmdan korunma tasarimcisi veya tesisatgisi olarak gorev
yaplp yapamayacaklari,
5- Yildinmdan korunma tasarimcisi veya tesisatgisinin yapl
estetigi bakimindan mimarla, bina donati demirleri ve diger
statik unsurlar bakimindan ingaat mithendisi ve miiteahhidi
ile olasi koordinasyon problemleri, yerel yonetimlerle ilgili
olasiproblemler,
6- Yildinmdan Korunma Uzmanhdi igin sertifikalandirma
konularinda niversitelerin, meslek odalarinin (MISEM vb.)
rold,
7-Yildinmdan korunma sisteminin projelerinin onaylanmast,
kabuld, periyodik bakim, muayene ve denetim 8lgtimlerinin
nasil ve kimin tarafindan yapilacaginailiskin sorunlar,
8- Yildinmdan korunma tesisati ile elektrik i tesisat,
topraklama tesisati, diger zayif akim tesisati, bilgi islem
donanimlari/tesisati arasinda olasi koordinasyon
problemleri.

Dileyen uyelerimiz Yonetmelik taslagini
www.izmir.emo.org.tr adresinden edinebilirler.

MANISA TEMSILCILIGIMIZDEN TEKNIK GEZi
s "

3 Nisan 2004 tarihinde EMO Manisa il Temsilciligi
tarafindan Manisa OSB Birlesik Elektrik Isi Uretim
Santraline 15 dyemizin katildi§i teknik gezi
diizenlendi.

Santralin otomasyon ve kontrol sistemlerinden
sorumlu (yemiz Burak IRGEN tarafindan tanitilan
santral 54.3 MW'lik bir gii¢ ile tam kapasite
caligmakta. 6 no’lu fuel-oil yakitl santralden elektrik
tretimi yanisira sicak su tesisi igin eksoz Isisi ile
buhar elde edilmektedir.

Santralin tanitimindan sonra yenilen 6gle yemegi
ile teknik gezi sona erdi.
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‘subed
Kesin proje kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen

“AG TESISLERINDE KISA DEVRE HESAPLARI EGITIMI”
yapildi

3 Aralik 2003 tarih ve 25305 sayili Resmi Gazete'de  pagliklan altinda gergeklestirildi. lkinci yanisi ek problem

yayinlanarak yirarluge giren Elektrik Ig Tesislerinde Proje  senaryolarinaaynilan egjitim gosterilen yogun ilgiden dolay 6
Hazirlama Y6netmeligi'nin proje agamalart kisminin 10/c  Mayis 2004 tarihinde tekrarlanacak.

maddesinde, kesin proje kapsaminda
yapilmasi ongoriilmekte olan kisa devre
hesaplarina iliskin Subemiz Yonetim Kurulu
Sayman Uyesi Elk. Y. Mih. Taner IRiZ
tarafindan “Alcak Gerilim Tesislerinde Kisa
Devre Hesaplan” konulu egitim verildi. 21
Nisan 2004 tarihinde gergeklestirilen
editimde; kisa devre olayimin ve kisa devre
buyukltklerinin tanimlanmasi, AG
tesislerinde kisa devre hesabinin  hukuki
dayanaklari, AG tesislerinde kisa devre
akimlarinin  hesabinda dikkat edilecek
hususlar, kisa devre hesaplarinda |
kullanilacak devre 6gelerinin saptanmasi, L |
AG’de kisa devre akimlarinin hesaplanmast

YANLIS NEREDE? YANLIS NEREDE?

ilk sorumuza Biiltenimizin
gecen sayisinda yer verdigimiz
Yanlis Nerede bolimiiniin

yeni sorusu yanda.

Fotograftaki yanhsliklara iliskin
yanitlarinizt bekliyoruz.

Gegen Sayisimin Cevabi:

Topraklama elektrodunda kullanilan klemp su
borularini tutturmak i¢in kullanilan bir klemptir.
Kullanilan civatalar uygun civata degildir.
Elktrodun iistte kalan kism fiziki

darbelere karsi korumal olmalidir."

e-posta: izmir@emo.org.tr
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iKi YANLIS BIR DOGRU ETMEZ

Dénem sézciiliigiinii strdiirdigimiiz TMMOB lzmir If
Koordinasyon Kurulu tarafindan Konak alf ve dstgegidine
iligkin olarak 30 Nisan 2004 tarihinde Subemiz Toplant:
Salonu’nda basin toplantisi diizenlendl. Yapilan agiklamada
sunfar dile getirilli:

Konak Meydani’'nin bir agik alan kullanimi, tarihsel alan
0zelligi ve meydan kullanimi 6zelliklerine uygun olmayan
bir gecis bigimi onerdidi igin yanhis bulunan Konak Kopral
Kavsak Projesi yerine yillardir M. Kemal Sahil Bulvari ile
Varyant'in ulagim baglantisini yeraltr gecisi ile saglamasi
ongdralmuista.

bicimde yeraltina alan bigimde onerilmekteydi. Yayalan
temel alan, disik maliyetle Biyik Kanal projesinin
olanaklan ile bitirilen Konak altgegidinin planlama ve
uygulanmasinda uzman odalarimiz stiregten haber

-edilmemis, yapim asamasinda israrli bilgilenme

isteklerimiz cevapsiz birakilmig, proje onaysiz ve aceleci
bicimde tamamlanmistir. Bu nedenle bu siregten izmir
Biyiiksehir Belediyesi’nin de sorumlulugu vardir.
Yasadigi gumrik aligveris merkezinin onaylarini
geciktirmeden yetki digi onaylayan Bakanlik, yaya merkezli

=u bu projeye onayl santaj amaglari ile yapmamistir. Bu

Ancak 1srarla planlama ilkelerine ve kamu yararina
uygun olan yeralti gegisi yerine Konak Kopruli Kavsak
Projesi hazirlanmig ve uygulama projesi Kurul onayl
olmadan onaysiz bigimde 1996 yilinda uygulamaya
baslanmig ve 1998 yilinda yargi kararna kadar
surdiirilmastar. Onaystz projeyi hizta uygulamaya sokarak
ve yasa dinlemeyerek kamu kaynaklarinin yanlig ve haksiz
bir proje igin harcanmasinin sorumlusu plantama ilkeleri,
yasalarimiz ve kentli degildir. Konak Kopriili Kavsaginda
¢Oztm; planlama ilkeleri ve hukuktur. Bu temel, bundan
sonraki uygulamalarinda ¢ziint belirleyecektir.

Aksi durumda kentimizin ve yerel yénetimlerimizin
giindemine, rant cevrelerince ve onlarin  kamudaki
temsilcilerince  hukukdigl, yanhig ve haksiz projeler
dayatilacaktir.

Konak altgegidi ise uzmanlik cevrelerince yillardir
Konak Meydami'min timinG yayalar igin denizi ile
bulusturan denizin Meydanin her noktasindan goriimesini
engellemeyen ve bu nedenle bu ozellikleri saglayacak

1

durum Konak Meydani'nda bir bagka yanls uygulamanin
yeralmasina yol agmig, son olarak da BB yetkilileri Konak
alt gecidi hukuki sdrecinin devam eden agamasinda her iki
proje igin Baymdirfik Bakanli§i'na“yeni” oneriler
sunmustur.

Her iki projeye iliskin onay sdreglerinin

=¥ tamamlanmadan uygulamaya baglanmasi TMMOB'a bagli

odalarnin uyarilarinin dikkate alinmamasi bugiinki sonucun

«temelidir. Bakanlik onay yetkilerini keyfi ve santaj temelli

kullanmamig olsaydi, bugiin Konak Meydani’nin tarihsel ve
yaya merkezli tim Ozelliklerini dikkate alan projeler
hukuksal ve bilimsel engeli olmadan yasama gegmis
olurdu.

Kentimizde kent sugunu egemen kilarak yetkili
olduklan alanlardaki onaylanni geciktirme tehdidi ve santaj
ile kentimizde yanlis ve haksiz projeleri dayatan Bakanliga,
kent ve kentlinin gelecedi igin ¢ozam; boyun egmek degil
bilimve hukuk ile kararlhk géstermektir.

Bakanlik; Kordon'da yeniden yasadisi otoyol projesini ve
tartismali projeleri giindeme getirmek igin bu santaj
tutumu yerine bilimi ve hukuku temel almalidir.

Kaynak israfi gerekgesiyle savunulan bu iki yanligtan
kent ve kentlinin gelecei igin hilimsel ve hukuksal bir
dogru ¢ikarmak mimkan degildir.



SAVAS, SILAHLANMA, SIDDET VE NATO SEMPOZYUMU

Kiiresel Baris ve Adalet Koalisyonu tarafindan Haziran’da
{lkemizde yapiimasi planlanan NATO zirvesine kargi 10
Nisan 2004 tarihinde izmir Barosu Toplanti Salonu’nda
“Kiresel Kapitalizm, Savas, Silahlanma, Siddet ve NATO”
baglikli bir sempozyum dizenlendi. Tki oturumdan olugan
Sempozyum, agihis konusmalariyla basladi. Agihs
konusmalarinda Tiirk-Is Bolge Temsilcisi, savasin 6ziinde bir
ozellestirme harekati oldugunu ve Nato’'nun barigi degil,
savasl temsil ettigini belirtirken Kiresel BAK ile siki iligkiler
icinde olunmasinin dnemine degindi. DISK temsilcisi
Ramazan SAHIN, diinyada siddetin kayna§inin sémiird,
emperyalizm oldugu, bununla
micadelenin gelecegimize
sahip ¢ikmak olarak
algilandigint ifade efti. |
TMMOB izmir IKK adina Sube
bagkanimiz Musa GEGEN ise
konugmasinda, Kuresel BAK'in
genislemesinin ve yeni
insanlara ulagmanin énemine
degindi ve 1944 Philadelphia
bildirgesinden bahsederek
“Kalici ve evrensel barig ancak
sosyal adalet gergevesinde var
olur” dedi. KESK izmir Subeler
Platformu Dénem Sézcist Musa SEVER ise, barisin soyut bir
kavram olmadigimi ve banigl icsellestirmemiz gerektigini
belirtti. Savaslarin yarattigr yikimlara, silahlanmaya ayrlan
paya, kamu reformu yasasina deginerek bu saldirilara kars
bariggil yollarla 6rgitlii drglitsiiz herkesi kapsayacak bir
birliktelik saglamanin énemini anlatti. izmir Tabip Odasi
Temsilcisi Mustafa Vatansever, hekimler olarak dzgtrlesme
slrecindeki tim kampanyalara, tim kesimlerle birlikte
destek olacaklarini belirttikten sonra ilk oturuma gegildi.

Sempozyumun “NATO, Savas, Silahlanma ve Siddeti
Sorguluyoruz” baglikli ilk oturumunda Kuresellesme ve
Savas konusunda gazeteci-yazar Aydin ENGIN, Kiiresellesme
ve Siddet konusunda Dog. Dr. Melek GOREGENLI: Kiresel
Baris ve Adalet Hareketteri konusunda Nuri ODEMIS
Kiiresellesme, Ordularin Yeni Rolleri ve NATO konusunda
yayinci-yazar Omer LAGINER, Kiresellesme, Saglik ve Savag
konusunda Prof. Dr. Sebnem KORUR FINCANCI goriiglerini
dile getirdiler.

Sempozyumun “Koresel Kapitalizmi  Sorguluyoruz”
baglikli ikinci oturumunda “Kiresel Muhalefet Hareketleri”
bash@iyla sunumunu yapan Dogan TARKAN diinyada kiresel

kapitalizme karsl ¢ok yonld bir hareket oldugunu,
kapitalizmin kiresellesmesinin olumsuz etkileriyle kargi
karsiya olan tim kesimlerin sorunlarinin ortak oldugu
bilinciyle hareket ederek, micadelelerini de kiresel ¢apta
birlestirdiklerini sdyledi. Dogan TARKAN, Tirkiye'deki bir
¢ok miicadelenin de bu kiresel muhalefetin bir parcasi
oldugunu ve giderek kiresel dizeydeki hareketlerle daha
somut badlar kurmaya calistigini séyledi. Dog. Dr. Hayri
KOZANOGLU ise “Kapitalizmin Ekonomi Politigi” baglikli bir
sunum yaptl. Kozanoglu, kapitalizmin kiresellegmesinin
ABD ve diger (lkelerin diinyadaki ekonomik kaynaklara daha
fazla hakim olmak igin
Asya ve Ortadogu’da
askeri egemenlik
mucadelesine girdigini
ve tim bu askeri
egemenlik
mucadelesinin ayni
zamanda tim kiresel
ekonomiyi de
belirledigini anlatt.
“Kiresel Despotizm”
konusunda konugan
Yrd. Dog. Dr. Nilgin
TOKER KILIG ise
kiiresel kapitalizmin ekonomik, askeri ve ideolojik olarak
mutlak bir egemenlik arayisinda oldugunu anlatti. insanlarin
timind mutlak bir itaate zorlayan, demokrasinin kurallanni
giderek yok etmeye ¢alisan bu sistemin “kiresel despotizm”
olarakadlandirilabilecegini séyledi.

KESK Genel Bagkani Sami EVREN ise “Kiiresellesme ve
Emek Hareketi" baslkli bir sunum yapti. Sami Evren dinya
genelinde emekgilerin micadele bigimleri ve sendikal
orgitlenmeleri konularinda sorunlar oldugunu ama
kapitalizmin genel saldinsina karsi diinya genelinde direnisin
devam ettigini anlatti. Sami Evren kilresel diizeyde stren
miicadelenin daha da etkinlesmesi igin ¢rgiitliliklerin daha
da gliglenerek kiiresel dayanismanin artmasinin gerektigini
soyledi.

Sempozyumun kapanig konugmasini Kiiresel BAK adina
Mevliit Ulgen yapti. Meviit Ulgen tim katiimer kurum ve
kuruluglara desteklerinden dolay tesekkir etti. Mevlit Ulgen
Haziran ayinda istanbul’da yapilacak NATO zirvesine Bush'un
gelecegini belirterek ve Kiresel BAK'In bu konuda
surdardagt “Gelme Bush” kampanyasina tim kesimlerin

destek vermesi gerektigini belirtti.



Tarih 122 Mayis 2004
Yer : Eldorador Kusadasi
Festival Otel
Kadnlar Denizi/Kusadasi

Gift kigilik Oda : 50.000.000 TL/Kisi
Tek Kigilik Oda : 75.000.000 TL/Kisi
6-12 Yag Grubu : 25.000.000 TL/Kisi
0-6 Yag Grubu Ucretsizdir.

{idemede kredi kati ile 2 taksit

Sinirli sayida kontenjan oldugu igin
katilimak isteyen liyelerimizin
Subemize bagvuru yapmalari

EGiTmen
Gozde COSKUNTUNA
Akrif Mihendislik

Yer
DESEM Bordo Salon
DEU RekrorliGi Alsancak/IZMIR

gerekmektedir.
IT SISTEMLERINDE
IZOLASYON I1ZLEME
icenik:
18 Mayis 2004-Sals IT SISTEM
Saar 14.00-17.00 “TEMELLERI
TN SISTEM iLE KARSILASTIRMASI VE AVANTA]LARI
“UYGULAMALARI

“GRUP2 ODALAR iCiN IT SISTEM

Seminere katilmak igin 6n kayt gereklidir.

T1BBi ALANLARDA ITSISTEM UYGULAMALARI

‘HASTANELERDE ELEKTRIKSEL GOVENLIGIN NEDEN

-TIBBI ALANLAR iCIN ULUSLAR ARASI STANDART: IEC 60364-7-710
TIBBI ALANLARIN SINIFLANDIRILMASI

‘ANA DAGITIM GUG BESLEMESI

“TIBBI ALANLARDA IT DURUM GU¢ BESLEMESi
YEDEK I BESLEME TRANSFER]
IT SISTEMLERDE IZOLASYON HATASININ YER TESPITI
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Elk. Miih.-Mehmet GUZEL

ISLETME “LERIN” SORUMLULUGU

“ Eger TEDAS 3. sahis arizalarinda aboneye, o hattin isletmesinin
miisteriye ait oldugunu, kesinti talebi, fiziki irtibat ve tekrar enerjilendirmede
sorumlu bir elektrik mithendisi isteyecegini arza sirasinda sdyleyecekse
bunu mutlaka bir yazi ile
donem basinda herhangi bir olumsuzluk yasanmadan bildirmelidir.”

2004 yili isletme sorumlulugu hizmetleri sozlesme
yenilemeleri tamamlanmak (zere. Her yil Aralik ay
sonunda slresi dolan sozlesmeler, yeni yil asgari
dcretlerinin Odamiz tarafindan saptanmasi sonrast Ocak
ayinda itibaren artan, Mart ayinda da azalan bir grafikle
yenilenir. Bu tarihten sonra ya sdzlesme yapmayan ancak
yasal sorumluluklart dagitim girketleri tarafindan
kendilerine hatirlatilan ya da yeni enerji alan YG
abonelerinin sozlesmeleri imzalanir. 1977 yilindan bu yana
uygulamalar siren YG trafo merkezi isletme sorumiulugu
hizmetleri 1989 yilinda o zamanki adiyla TEDAS 1.Bélge
Mudarliga'nin sorumlulugunda olan metropol alanda
buginki bigimiyle baglamigtir. Bir gok EMOQ dyesinin
Ozverili katkilariyla stren galigmalar sonucu hazirlanan
sozlesmelerde zamanla bazi degisikler yapilmig, 1998
yilindan itibaren de yaygin olarak izmir'in tamaminda ve
diger bir cok kentimizde hayata gegmistir.

EMO tarafindan hizmetlerin yayginlagmasiyla birlikte
dyelerinin mesleki gelisimi ve haksiz rekabetin 6nlenmesi
icin bir gok calisma yapiimig ,komisyonlarda ve yayin
organlaninda daha saghkl bir hizmet igin gerekenler
tartigiimistir. Bu tarhigmalarda hizmetin kalitesinin
kontrolii, raporlamalanin kontrolii, fatura kontrolii,
igletme sorumlulugu sayisinin simrlandinimasi ve
hizmetin cografi sinirlandiriimasi gibi pek ¢ok dneri
Yonetim Kurullan tarafindan degerlendirilmis bazen
biri bazen birkagi bir arada uygulamaya konulmustur.
Ancak bu sireglerde igletme sorumlugunu aylik maas
olarak géren bazi fen adamlari tarafindan bu hizmet yetkisiz
ve kontrolsliz olarak yapilmak istenmig, her zamanki gibi
siyasi oy hesaplar dogrularin 0niine gegince uzun ve
yorucu hukuki siregler sonrasi haklarimiz yeniden
kazanilmigtir. Nihayet 30.11.2000 ve 24246 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirdrlide giren “Elektrik Kuvvetli

gy

Akim Tesisleri Yonetmeligi” sonrasi hig olmazsa hizmetin

kimin tarafindan yerine getirilecedi tartigmalar sona
ermistir.

Tablo 1'de isletme sorumluludu hizmetlerinin 1994
yilinda 236 trafo merkezi ile bagladi§i yolculugunun 1998
yilina kadar giderek yavag artan seyrinin bu yildan sonra
giderek ivme kazandi§i ve 2003 yilinda 1203 sayisina
ulagtigi gbrilmektedir.

Hizmetin kurum- iSL. | JEN.
sallasmasl, kullanicilarin YIL | sSoR. | PRo.
da bilinglenmesi ve | 1994 | 236
{iretime dolayh da olsa —
elekirik mihendisinin | 1992 | 302
girmesi bu artigin neden- | 1996 | 380
lerindendir. 1997 | 514

Ancak 20.03.2003
tarihinde TEDAS Musteri 1998 | 691 g
Hizmetleri Daire | 1999 | 781
Bagkanhgt, Iz'rnllr Tlca[gt 2000 | 881
Odasi (sanayiciler degil —
ticcarlar) yénetimince | 2001 | 861 | “ 68
dile getirilen ve hizmet | 2002 | 884 7
yerjne bedel (zerinde _2003 '1203' o
yogunlagan baskilarina
kargillk gelen  yonet- | 2004 | 947 | 3
meligin 60.madde Tablo 1

uygulamasi hakkindaki 753 sayil yazisi ile “ancak yiiksek
gerilim altinda elekiriksel manevra yiik yonetimi
yapilmayan tesisler (drnedin direk tipi
transformatorlii abonelerin kuvvetli akim tesisleri)
bu kapsamda diigiiniilmemigtir” diyerek direk tipi
transformator merkezlerini kuwvetli akim tesisi saymama
becerisini gostermistir. Ticaret Odasi’'nin bagint gektigi
yapinin savundugu ve daha énce Odalarin hizmetlere iligkin
asgari ticret yayinlayamayacaklar (Rekabet Kurulu'nun bu
konudaki kararinin yiriitmesi Danigtay tarafindan
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durduruldu) ve tcretlerin yiiksek oldugu savinin tartigilacak
bir yénii bulunmamasi (50 KVA direk tipi trafo merkezinin
isletme sorumiulugu aylik bedeli 54.000.00 TLdir.) kargin
Odamiz trafolarini dénemsel olarak kullanan tarimsal
sulama abone grubundaki direk tipi trafo merkezlerinin
isletme sorumlulugu hizmetlerinin trafonun enerjili oldugu
stire iginde yapilmasi uygulamasina gegmistir.

Direk tipi trafo merkezlerinin 2004 yili isletme
sorumlulugu sozlesmelerinin sayisi ve trafo giglerine gore
dagilimi incelenirse (Tablo 2) Nisan ayl sonu itibariyle
toplam 947 sozlesmenin 207 adedi direk tipi 740 adedi
bina tipi trafo merkezlerine ait oldugu gorulr.

2004 YILI iSLETME SORUMLULUGU
Merkez Tipi Ad %
 50kVAyakadar | 30 | 3,17
Direk Tipi | 51-160 kvAya kadar| 78 | 8,24
161-400 kVAya kadar| 99 | 10,45
' Bina Tipi TM 740 | 7814
TOPLAM a7 |

2004 YILI iISLETME SORUMLULUGU

\ [DIREK TIPI TM

8%

[BINA TIPI TM

T9%

Tablo 2

Direk tipi trafo merkezleri icindeki sulama amaglh olup
donemsel olarak isletilen tesislerde trafo giglerinin
genellikle 50-160 kVA kadar oldugu kabultyle tamaminin
bu amagla kullaniimasi halinde bile oran yalnizca %11'dir.

Aslinda "sorun” lzmir'deki sulama trafolar kullanilarak
Bakanlik tarafinda” vur deyince 6ldir” érnedi gibi tim direk
tiplerini kapsayacak bigimde “cozilmistir”. Glnkii 400
kVA kadar olan trafo merkezlerinin tamamina yakini Tirkiye
dlceginde direk tipidir. Hemen yakinimizda Afyon'daki
mermer isletmelerinin her birinin dniindeki papatya misali
direk tipi trafolar yeteri kadar agiklayicidir. Aslinda Bakanlik
yllardir daga, tasa, 6nce Ege sonra izmir Miessese
tarafindan yaptinlan bina tipi trafo merkezlerinden
(giinimizde bu uygulama ddzeltilmistir) habersiz
oldugundan, belki de isletmesi direk tipinden daha kolay
olan bu merkezleri uygulama yazisina dahil etmemistir.

Biitin bunlardan sonra TEDAS, ydnetmeligin 4. madde
a.1 bendinde "elektrik kuvvetli akim tesisleri, insanlar diger
canlilar ve esyalar igin bazi durumlarda
(yaklasma,dokunma vb.) tehlikeli olabilecek ve elektrik
enerjisinin  Oretilmesini, 6zelliginin  degistirilmesini,
biriktiriimesini, iletilmesini, dagitimasini ve mekanik
enerjiye, 1s1§a, kimyasal enerjiye vb. enerjilere
dondstiriilerek kullaniimasini sadlayan tesislerdir”, a.3
bendinde yiksek gerilim” etkin degeri 1000 Volttun
{sttinde olan fazlar arasi gerilimdir’, 60 maddede “tim
yiksek gerilimli kuvvetli akim tesislerinde teknik
konulardan sorumlu elekirik mahendisi olmalidir.”
denilmesi ve aglkca trafo merkezleri arasinda bir aynm
yapllmamasina kargin anilan yaziyl yazma talihsizligini
gostermigtir.

Anilan yazinin 2. paragrafinda, resmi daireler ile kamu
kurum ve kuruluglar ile 6zel sirketlerin veya holdinglerin
teskilatlarinin biinyesinde bulunan elektrik mihendisleri,
ilkenin neresinde bulunursa bufunsun kuvvetli akim
tesislerinin igletme sorumlusu olabileceklerini soylerken
3.paragraf serbest calisan SMM belgeli miihendisler i¢in
cografi yer ve tesis sayisi kisitlamast getirmistir. Bu agik
celiski ve yanlighk Odamizin agtigi dava ile DANISTAY 10.
DAIRE tarafindan hukuka uygun bulunmayip iptal edilmistir.
Zaten cografi kisitlama yarirltkte olup isletme sorumlulari
(SMM veya kurum galisani) 6zel durumlarda ODA Yénetim
kurulu karari ile Sube sinirlari igerinde kalmak kaydiyla,
belgelendikleri il sinirlani diginda bu hizmetleri
yapamamaktadirlar. Yanhighk bunu kurum galisanlarina
sinirsiz uygularken SMM’lere sinir getiren ¢ifte standartli
yazidir.

EMO 6235 sayill TMMOB Yasast ve 3485 sayili
Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ve diger yasal



prosedirlere dayanarak uzmanlik alanini (yeleri adina
kamu vyararina dizenlemeyi strdirmektedir. 35. EMO
Genel Kurulunda kabul edilen MISEM Meslek i Siirekii
Egitim Yonetmeligi, EMO Hasan Balikgi Onur Odilii
Yonetmelidi, SMM Yénetmeligi ve Yuksek Gerilim Tesisleri
Isletme Sorumlulugu Yénetmeligi bu cabalarin bir parcasi
olarak uygulanmaya baslanmigtir. 18.03.2004 tarih ve
25406 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yarlrlige giren
EMO Yiksek Gerilim Tesisleri isletme Sorumlulugu
Yonetmeligi, Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi'ne uygun
olarak igletme sorumlulugu olmanin kosullarini, igletme
sorumlusu, isletme sahibi ve EMO’nun yikimldliklerini
meslek i editimi ve belgelendirmeyi diizenlemektedir.
Isletmelerin daha saghkli ve givenli olarak
isletilmesinin  zorunlulugu olarak yillardir yasanan
birikimlerin sonucu olarak hayata gegen isletme sorumlugu
tim YG tesislerini kapsayacak sekilde yayginlastinimalidir.
Oncelikli olarak hizmeti yiriiten elektrik mahendisleri
olmak (zere, isletme sahipleri ve gorevli dagitim

Bildiginiz gibi Aralik sonu - Ocak basg! itibariyla ATAER ve
Manisa Organize B6lge Md.’l0gu dahil olmak toplu enerji
satan kuruluglar ile bir gok TEDAS midirlikleri yazi ile
2004 yih igletme sorumlularinin bildirilmesini
isletmelerden istemiglerdir. Bu yasal hatirlatma yilda bir kez
olmak Uzere yillardir yapiimasina karsin bu yil bilmedigimiz
nedenlerle trafo merkezleri kullanici/sahiplerinin yarisina
génderilmemigtir. Maalesef hen(iz yasal diizeleme ve
zorunluluklarin  toplumsal kabulinin yetersizligi bu
hatirlatmayr gerekli kiimaktadir. Tablo 1'den gérilecegi
Uzere sbzlesme sayisi 2003 yilina gore azalarak 947'de
kalmigtir. Ayni tablonun ikinci stitunundaki jeneratér projesi
saylsl bu yazigmanin onemini gdstermektedir. Yillardir
karanlik senaryolarinin da bunun provalaninin da etkisiyle
hemen hemen her trafolu abone jeneratdr kullanmakta,
ancak gerekli ruhsatin teme! kosulu projeler hazirlanip
onaya sunmamaktadir. Ne zaman ki bununla ilgili abonelere
bunun yasal zorunlulugu hatirlatan yazilar génderilmis,
projeler istenmigtir, 2001'den baslayarak jenerator

sirketlerinin bu konuda biydk sorumlugu bulunmaktadir. projeleri yapilmaya baslanmig
Ancak sorun vyalnizca yasal (68 proje) yazinin
zorunbulugu o e vy 12 PO ! etkisini gegtigi
savmak olarak " mer ORIt - | / 2004'de (4 proje)
algilanmamali s oot/ ok 20 95020 GEUCEE, —, yeniden eskiye
isletmelerin en Sy — donilmistilr,

6nemli ‘Jr#s::y-u {iyemiz ; s Iste bu yuzdendir ki
girdilerinden dagiim sirketleri en
olan kesintisiz ve L ksek Gerlim fsletme Ve Pakum SoruminhiEu p——. ) azindan yeni
kaliteli - enerjinin e . Tabii Kaypaklar Bakanbg! u_ar-r.!:ﬂf?;“,t.ﬂ.[fge g ek aboneleri ve yogun
ilk koulunun bu  2apme wayt Resm Grasede YR S pqesine e YOS\ ahong isim
hizmetin ‘\s;n:veili Ak Tcilb;n;:rﬁf:;;:m [getme Ve Bakim ~"-,’J" degisiklerini
tariflendigi \W dikkate alarak
bigimde yapiimasi Kuvvetli Akim Tesisleri
ol dugu unutul  Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinin kargilikli baglayici

mamalidir. Burada en onemli gorev daditim sirketlerine
dusmektedir. YG tesislerinin saghkh isletilmesi, kontrol,
arizalanin kendi tesislerine yansimamasi,her tiirld iliskide
uzman muhatap bulma, kesinti ve manevra givenligi, kagak
elektrik kullanimi gibi sayisiz nedenlerle kurum mutlaka
aralikay! olarak kabul edilen dénem sonunda abonelerine,
gecici kabulde bir elektrik miihendisi
sorumlulufjunda enerjilendirerek teslim ettigi tesisin
simdi kim tarafindan isletildigini sormak zorundadr.
Bu EMO ya da Elk. Muih. sorunu degil hem isletme, hem de
insan gtivenligi igin 6ncelikle kurumiarin sorunudur,

huktimlerinin geregini istemelidir. Eger TEDAS 3. sahis
anzalarinda aboneye, o hattin igletmesinin miigteriye
enerjilendirme de sorumlu bir elektrik miihendisi
isteyecedini ariza sirasinda sdyleyecekse bunu
mutlaka bir yazi ile donem baginda herhangi bir
olumsuzluk yaganmadan bildirmelidir.

Isletme sorumlulugdu uygulamalarinda her tiirlii aksakiik
ve yeni Oneriler tartisabilir, tartigiimayacak olan isletme
sorumlulugunun gerekliligi ofmahdir.
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BiR TERMiK SANTRALIN
UNITE PAYLASIMININ ANALIZI

OZET

Bu makalede giig sistemi iinite paylagim problemlerini
¢ozmek igin Yapay Sinir Aglari (YSA)'na dayanan geri-
yayllim algoritmasi kullanarak yeni bir yaklagim
sunulmaktadir. Unite paylagim problemi igin YSA'nin
tasarimi ve problem formulasyonu tanimlanmaktadir.
YSA'nin paralel bilgi isleme yeteneginden dolayt, sunulan
metod hizh ve daha dogrudur. Gahgmada, sunulan
algoritmanin  dodruluk ve hiz terimlerinde etkilerini
gostermek igin bir termik santral 6zelinde niimerik sonuglar
sunulmustur.

1. GiRI$

Etkili bir (nite paylagimi bir gig sisteminin ekonomik
isletiminde 6nemli bir rol oynar. Unite paylagiminin amaci,
toplam isletim maliyetini minimum yapabilen Unitelerin
devrede olup olmama durumlanni belirlemektir [1]. Gig
sistemlerinde ytik taleplerinin degdisimi, gerekli yiku tedarik
etmek igin dretim Gnitelerinin yeterli bir kismini
paylastirmayi gerektirir. Unite paylagiminda buyiik
masraflardan dolayi, verilen bir yik talebini karsilamak igin
initelerin terkibi ve en ekonomik isletimi agisindan
generatorler belirlenmelidir [2].

Unite paylagimiyla ilgili problemlerde, problemin
ayrintili durumunun kesin olmayigindan dolay! problemi
¢ozmek genellikle zordur. Ornegin, Uretim Unitelerinde
yakitin ise yararlihg, belirsiz yuk tahminleri [3], farkli yakit
kullamimiyla dedisen maliyetler ve kayiplar onceden
bilinemeyen dederlerden bazilaridir [4]. Bunlar ve dider
celiskili problemler elektrik gig sisteminin kapsamli
gkonomik isletimine etki eder. Gug sisteminin ekonomik
isletimine etki eden sinirlamalar goz dnine alinarak uygun bir
¢Oziime ulagmak mimkin olacaktir. Yani Gnite paylagim
problemi birkag sinirlamaya bagli olarak ifade edilebilir.
Bunlar; doniistm!i yedek, yakit sinirlamalari, ga Gretim-yik
dengesi, ¢alimasi gerekli Gniteler, glivenlik sinirlamalari ve
diger isletim sinirlamalaridir [5]. Bu galigmada, daha once
[6]'da genel olarak ele alinan Gnite paylasim analizine
ilaveten bir termik santralin analizi gergeklestirilmektedir.

2. YAPAY SiNiR AGLARI

Yapay Sinir Adlari(YSA)'nin pratik kullanimi genelde ¢ok
farkli yapida ve formlarda bulunabilen informasyon verilerini
hizli bir sekilde tanimlama ve algilama iizerinedir. Aslinda
mihendislik uygulamalarinda YSA'min genis capli

kullaniminin en 6nemli nedeni, klasik tekniklerle ¢ozimd zor
problemler igin etkin bir alternatif olugturmasidir. YSA bugtin
fizik, matematik, elektrik ve bilgisayar miihendisligi gibi ok
farkli bilim dallarinda arastirma konusu haline gelmistir

YSA'nin girig-gikis baydklukleri arasindaki bagintiyi
bulma zorunluluundan bagimsiz olmasi ve etkinligi, ¢ok
kisa zaman diliminde sonuglara yaklasmasi dider yaklagim
metodlarina gére onu bir tercih sebebi haline getirmistir.

GUnimizde birgok alanda uygulamalari hizla gelismekte
olan YSA'nin en 6nemli modellerinden biri gok-katmanli ileri
besleme aglaridir. YSA konusunda yapilan her bir ¢alisma
kendine 6zgU ad yapisina ve efitme algoritmasina sahiptir.
Bu calismada Sekil 1'de géraldigu gibi g katmanl ileri
hesleme YSA modeli kullanilirken, editme igin ise hatanin
geriye yayllim algoritmasi kullamimigtir.

Sekil 1'de ki YSA modeli'nin n, girig digimane, n, gizli
digtmine ve n, ¢ikig digimine sahip oldugunu varsayalim.
Egder m'nci katmandaki j'nci dugamin ¢ikigi ./ ve (m-
1)’nci katmandaki #'nci digimden me'nci katmandaki j'nci
1" ise bu durumda,

digime baglantiagirligr
#)‘wow—q: zg = (1)

yazilabilir. Burada f(.) fonksiyonu olarak denklem (2)'de
tanimlandigi gibi sigmoid fonksiyon kullaniir.

E— —(2)

Bu fonksiyon L ¢ikiglanni O ve 1 arahidinda sinirlar.
Bundan dolayr YSA ¢ikig dederleri 0 ve 1 arahginda
normalizasyona tabi tutulur. Aynica f(.) fonksiyonu
uygulanmadan énce denklem (1)'deki toplam terime bir esik
degeri ekleyerek f(.) fonksiyonunu x ekseni boyunca
degistirmek mdmkandur [7]

Bir p'nci deger igin ortalama karesel hata (MSE)
fonksiyonu- @ su sekilde tanimlanir;

(=1 I+o_,

]Z )zd Al A —

dar
Burada

B , jnci ¢ikig daguminiin gergek ¢ikis degeri
Ve

ise bu dagumin belirli bir hata pay1 ile simdlasyon



L =

sonucu elde edilen ¢ikis dederidir. Burada amag uygun
agirlik ve esik degerleri segerek ortalama karesel hatay:

yeteriﬂce minirTum yapmaktir [8] T

QO

"y cikis katman

gizli katman

giris katmani

A S

Sekil 1. Ug katmanti bir YSA modeli

3. UNITE PAYLASIMININ YSA ILE ANALIZ

Girig bélamande agiklandigr gibi, bir gig sisteminde yuk
degerleri zamana bagli olarak farklilik gdsterir. Bu talepleri
karstlayacak olan (retim Gnitelerinin yeterli derecede
planlanmasi gerekmektedir. Bundan dolayi Gretim ve yikte
dile getirilmis sistem durum degiskenleri kullanilarak {inite
paylasim analizini gerceklestirmek igin hizli ve dogru bir
algoritma uygulamak en uygun ¢ézim olacaktir.

Unite paylagim analizinde YSA'min kullanim
distindlirken, YSA'ya giris biytikidkleri olarak ayhik yik
egrisinden elde edilen toplam yik degerleri, nite sayisi,
zaman ve Uretim (nitelerinin kapasitesi, ¢ikis biyiklugu
olarakta enerji dretim birimlerinin devrede olup olmama
durumlari gézontne alinacaktir.

Amag yukarida belirtilen giris ve

elde edilen sistem parametrelerine ait drnekler normalize
edilir. Egitme setine uygun bir test etme seti Gretmek igin
normalizasyon islemi ayni sekilde test verilerindeki islemde
de kullanlrr.

Onerilen ag yapisinin secimi katman sayilarinin, transfer
fonksiyonunun, giris ve ¢ikig sayilarinin ve herbir katmandaki
dagm sayisinin segimini igerir. Ug katmanlr ileri-beslemeli
bir ag, kompleks planlama fonksiyonlari makul olarak
modelleyebildiginden bu uygulama igin 8nerilir. Non-lineer
bir sigmoid planlama fonksiyonu transfer fonksiyonu olarak
kutlanilir. Girig ve gikis katmanlarindaki digim sayilari, giris
ve ¢lkis parametreleri kadardir. Gizli katmandaki digim
(neuron) sayilari farkli a§ konfiglrasyonlarini egitme ve test
etmeleri iceren deneyimlerle kararlastinlir, YSA literatiri
8,9,10 baslama adinin digim sayilanini segmek igin bir
kilavuzluk saglar.

YSA gergek zaman uygulamalar igin gok uygun olan ¢ok
girigli paralel isleme kabiliyetlerinden dolay! daha genis bir
alanda kullamimaktadir. Girig diigdmlerinin sayisinda arti
oldugu halde agin hesaplama zamani ayni kalir. Ayrica birkez
tasanimi gergeklestirilmig YSA'da istenilen herhangi bir
degisiklik ve eklemeler ihtiyag duyuldugu takdirde kolaylikla
gerceklestirilebilir.

4. NUMERIK SIMULASYON

Sunulan yaklasim 8 aniteli bir sisteme uygulanmaktadrr.
Caligilan sistemin parametreleri Tablo.1'de g6rildugu
gibidir. Unite sayisi, Unitelerin kapasitesi(MW) ve 1 aylik
periyotta Gnitelerin devrede olup olmama durumlar
listelenmigtir. Bu tabloda 1 (initenin devrede oldugunu, 0 ise
devrede olmadi§ini gbstermektedir. Ayrica Sekil 2'de Ekim
2003'e aitaylik yuk egrisi verilmigtir.

Tablo | 8 Gniteli bir termik santralin sistemn veriler

¢lkig biytkluklerini gozonine alarak ~Jotte  Kapasitesivw) et
uygun bir YSA tasarimini ¢ 165 171110000000000011000011111111411
) , o 2 165 1111111114111111111111100000011 1
gerceklestirmektir. Tasarim iglemi 4 3 165 00000000000000000001 11111111141 1
4 165 11111111 111100001 1111411141119 1+141
agamada gerceklestirilir. 5 165 1111111111111110111110000000000 1
: o Horini 6 165 1111111100000000000000001 1111111
() Uygun egitme verilerini 7 22 14111111111 111111111111111114111
hazirlama 8 2 TI11111111811111 11111191141 114111

(i) UygunYSAvyapisininsegimi
(iii) YSA'nin egitimi

(iV) Egitilmig agin
degerlendirilmesi

Egitme verilerinin problemi
genellestirmek igin gerekli bilgiyi

igermesi gerekir. Bir editme setini
hazirlarken ilk ofarak sistem

parametreleri belirlenir. Daha sonra

Sekil 2, Aylik yuk egrisi
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Tablo|. 8 iiniteli bir termik santralin sistem verileri

Sekil 3'de goriildugua gibi YSA topolojisi 4:4:1 a§ mimari
yapisinda segilmigtir. Yani girig katmani digam sayisi 4, gizli
katman digim sayisi 4 ve gikis katmani digim sayisi 1
olarak segilmistir. Burada girig parametreleri, dinite sayisi(N),
zaman(t), yuk degeri(P), ve kapasite(P,) degerlerinden
olusurken ¢ikis parametresi ise dnitelerin devrede olup
olmama durumunu(k) igerir. Gizli katmandaki digim
sayisinin degeri, editme iglemi esnasinda belirlenmektedir.
Dugim sayisi 4 iken editme hata orani en az oldugu igin gizli
dugim sayisi 4 olarak segilmistir. Elde edilen egitme verileri
kullanifarak YSA eqitildigi zaman tasarlanmis agin
genellemeye ulagabilmesi igin yeterli sayida egitme
omekleri dikkate alinmigtir. Bu calismada 248 egitme
6rnegiyle analiz gergeklestirilmistir.

Sonugta egditme iglemi, 30000 iterasyonda yaklasik 35
dakikada gerceklestirilmistir. Bu iterasyon sayisinda ve
editme ve momentum katsayllannin =01 ve =0.1
degerlerinde, ¢ikis parametresi yani hedef deger e= %1,35
hata orantile tesbit edilmistir.

Sekil 3. 4:4:1 ag mimari yapisinda YSA topolojisi

Elde edilen bu egitilmis YSA , farkli giris degerleri igin
cikig degerini elde etmede kullanilir. Bu da test etme fazi ile
gerceklestirilir. Test etme fazi ile sonuca gok kisa bir stirede
(10” saniye mertebesinde) ulagilabilmektedir.

Sunulan YSA esash calisma, 6rnek sistem igin gikis
parametresini (k'y1) tanimada % 98,65'¢ ulagmustir. Bu diger
sistemlere uygulama igin bir potansiyele sahiptir.  Yani

gelecekteki caligmalar daha fazla dnite sayisi igeren
sistemler gozonline alinarak gergeklestirilebilir.

5.SONUGLAR

Bu caligmada Unite paylagim analizi YSA esasli bir
yaklagimla sunulmustur. YSA bir enerji dretim sistemindeki
(nite sayisi, zaman, Unitelerin kapasitesi ve toplam yik
arasinda kompleks planlama iligkilerini elde etmek igin
editildi ve kullanildi. YSA'nin genellestirme ve paralel bilgi
isleme yeteneginden dolay, ¢ok katmanli ag ¢ikis digim
sayisini oldukga iyi bir oranda %98,65 degerinde bir
tanimayla gergeklestirmistir. Bu sonug bugiine kadar yapilan
calismalarla kargilastirildiginda hem literatiirde kabul edilen
%95'in Uzerinde bir dederde basari ile tanimaya hem de bu
calismalarin gogunlugundan daha iyi bir sonuca sahiptir.

Onerilen yaklagim bir omek enerji {retim sistemi
gbzonlne alinarak agiklanmigtir. Egitilmis YSA'da test etme
fazi kullanilarak hedef degere ulasma 10° saniye
mertebesinde gerceklesmistir. Uygulamada da (nite
paylagim analizi i¢in bdyle egitilmis YSA yerine getirmek
mimkandar. Boylece sistem igindeki baz Uniteler kapasite
durumlarina gére devreye sokulur veya gikarilir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (iISG) KONUSUNDA,
YURURLUGE YENI GIREN YONETMELIKLER (1)

Son zamanlardaisci saghgi ve is giivenligi konusunda
asagida belirtilen gesitli yonetmelikler yiriirliige girmistir:
1) “is Sadhdi ve Giivenligi Yonetmeligi”
09.12.2003 tarih ve 25311 sayili Resmi Gazete,

2) “Is Govenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik
Elemanlann Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan ile
Galisma Usul Ve Esaslarn Hakkinda Y6netmelik”
20.01.2004 tarih ve 25352 sayil Resmi Gazete

3) “Isyeri Saghk Birimleri ve igyeri Hekimlerinin
Gorevleri ile Galigma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yinetmelik”

16.12.2003 tarih 25318 sayili Resmi Gazete,

4) “Ekranh Araglarla Caligmalarda Saghk ve
Givenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik”
23.12.2003 tarih ve 25325 sayil Resmi Gazete,

5) “Giriiltii Yonetmeligi”

23.12.2003 tarih ve 25325 sayil Resmi Gazete,

6) “Titregim Yonetmeligi”

23.12.2003 tarih ve 25325 sayili Resmi Gazete,

7) “Giivenlik Ve Saglik isaretleri Yonetmeligi
23.12.2003 tarih ve 25325 sayili Resmi Gazete,

8) “Patlayici Ortamlanin Tehlikelerinden Galisanlarin
Korunmasi Hakkinda Yénetmelik”

26.12.2003 tarih ve 25328 sayil resmi gazete),

9) “Kanserojen ve Mutajen Maddelerle
Cahigmalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik”

26.12.2003 tarih ve 25328 sayili Resmi Gazete,

10) “Kimyasal Maddelerle Galigmalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik”
26.12.2003 tarih ve 25328 saylt Resmi Gazete,

11) “Asbestle Galigmalarda Saghk ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik”

26.12.2003 tarih ve 25328 sayili resmi gazete,
12) “Yapi iglerinde Saglik Ve Giivenlik Yonetmeligi”
23.12.2003 tarih ve 25325 sayili resmi gazete,
13) “Kigisel Koruyucu Donamim Yénetmeligi”
09.02.2004 tarih ve 25368 sayili resmi gazete
14) “is Ekipmanlanmin Kullammmnda Saghk Ve

Giivenlik Sartlar Yonetmeligi”
11.02.2004 tarih ve 25370 sayili resmi gazete
15)”igyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine iligkin Yonetmelik”
10.02.2004 tarih ve 25369 sayili resmi gazete

16) “Elle Tagima igleri Yonetmeligi”

11.02.2004 tarih ve 25370 sayili resmi gazete)

17) “Kigisel Koruyucu Donamimlarin isyerlerinde
Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik”

11.02.2004 tarihli, 25370 sayili resmi gazetede,

18) Sondajla Maden Gikanilan igletmelerde Saglik
Ve Giivenlik Sartlan Yonetmeligi

22.02.2004 Tarihli, 25381 Sayill Resmi Gazetede

19) “Yeralti Ve Yeriisti Maden isletmelerinde
Saglik Ve Giivenlik $artlan Yonetmeligi”

21.02.2004 tarih ve 25380 sayil resmi gazete

20) “igyerlerinde isin Durdurulmasina Veya
igyerlerinin Kapatiimasina Dair Yonetmelik”

05.03.2004 tarih ve 25393 sayil resmi gazete,

21) “is Saghii ve Giivenligi Kurullan Hakkinda
Yonetmelik”

(07.04.2004 tarih ve 25426 sayili resmi gazete

22) “Caliganlarin Is Saghgi Ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”

07.04.2004 tarih ve 25426 sayli resmi gazete

23) “Gocuk Ve Geng iscilerin Calistiriima Usul Ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik”

06.04.2004 tarih ve 25425 sayili resmi gazete

24) “Saghk Kurallarn Bakimindan Giinde Ancak
Yedibuguk Saat veya Daha Az Galigiimasi Gereken
isler Hakkinda Yénetmelik”

15.04.2004 tarih ve 25434 sayili resmi gazete

B)BU YONETMELIKLERIN ORTAK TARAFLARI:

B-1)Dayanaklari:

Bitiin bu yonetmeliklerin cikartiimasinin temelinde
birer Avrupa Konseyi Direktifi yatmaktadir. Yani bu
y6netmelikler, Avrupa Birligi Mevzuatina uyum
gercevesinde hazirlanmig ve 4857 sayil yeni Is Yasasr'
nin 78'inci maddesi geregdince yirirliige sokulmustur.

B-2)Kapsamlan:

Biitiin bu y6netmeliklerin uygulanma alanlar 4857
sayill Is Yasasrnin uygulanma alamdir. Yani bu
yonetmelikler,bu yasa kapsamindaki biitiin isyerlerine
uygulanacaktr,

B-3) Amaglan:

Bu Yonetmeliklerin temel amaglari, isyerlerinde saglik
ve givenlik sartlarmin iyilestirilmesi igin alinacak



onlemlerin belirlenmesidir. Yani yonetmelik konularinda
Avrupa Birlijinde uygulanan sistemin uygulanmasi ve
isyerlerinde saglik ve giivenlik sartiannin iyilestirilimesidir.

B-4)Risk Degerlendirmesi:

Biitiin bu ydnetmeliklerde,ydnetmelik konusuna giren
hususlarda kapsamli birer “Risk Dedgerlendirmesi”
yapiimasi gerektigi hiikme baglanmigtir. Risk
Degerlendirmesi, isyerlerinde bdlim,atélye ve is
bazindaki her adimda i kazasi ve meslek hastaligi
dodurabilecek emniyetsiz durum ve hareketlerin bu
olaylar olmadan o6nce tespit edilmesi ve bunlarin
giderilmesi igin alinmasi gereken saglk ve givenlik
tedbirlerinin tespit ediimesine yénelik kapsamli bir
degerlendirmedir. Esasen yakin zamanda yiiririige giren
OHSAS 18001 (TSE 18001) Saglik ve Givenlik Yonetim
Sisteminin de temel konusunu tegkil etmektedir. Bu risk
degerlendirmelerinin neticeleri, uygun formatta
cizelgelerle hazirlanmal ve igyerinde konu ile ilgili bittn
kisilere imza karsili§i teblig edilmeli ve ¢aligma yerlerinde
goriindr bir yere asilmalidir. Yani bu degerlendirme, is
kazalan ve meslek hastaliklarinin minimize edilmesi igin
temel bir referans kaynak olacakirr.

B-5)isverenlerin Genel Gorev ve Sorumlulugu:

isverenlerin ISG konusundaki genel gorev ve
sorumluluklar 1475 sayili eski is Yasasi' nin 73 ve halen
yiriirliikte olup olmadig belli olmayan iggi Saghgi ve is
Guvenligi TazOginon 1,2,3 ve 4 ' (incli maddelerinde
belirtiimisti. Bu genel gérev ve sorumluluklar 4857 sayil
yeni Is Yasasi' nin 77 maddesinde belirtilmigtir. Ancak
igverenlerin genel gorev ve sorumluluklan,bu yeni
yayinlanan yeni yonetmeliklerle daha da artmig ve gok
kapsamli bir hale getirilmistir. Eskiden genel hatlar ile
cizilen bu gorev ve sorumluluklarartk daha ince
detaylara kadar inmektedir. Bu bakimdan, bu yonet-
melikierin iyi bir gekilde incelenmesi ve igyerlerinin
bunlara adaptasyonlarnnin saglanmasi igin simdiden
galigmalara baglanmasinda biyik yarar vardr.

B-6)igverenlerin Genel Yiikiimlilliigii:

Yukanida birinci sirada bulunan “is Saghdi Ve
Giivenligi Yonetmeligi”nin 6'nci maddesi geregince
“Isverenin Genel Yiikiimliiliikleri” asagidaki gibi
belirlenmigtir:

B-6-1)Mesleki riskleri onleyecek, gerekli or-
ganizasyonu yapacak, arag ve gereci saglayacak, konu
ile ilgili gelismeleri takip edecek ve uygulayacaktir.

B-6-2)Onlenmesi miimkiin olmayan riskleri
degerlendirecektir,

B-6-3)Risklerle kaynaginda miicadele edecektir,

B-6-4)ISG konusunda risk degerlendirmesi yapa-
caktir, _

B-6-5)Risk degerlendirmesi sonucuna gore gerekli
tedbirleri alacak ve kullanlmasi gereken korunma arac-
larini tespit edip,temin edecektir,

B-6-6)isin calisaniara uygun hale getirilmesi igin
gerekli caligmalan yapacakdir,

B-6-7)ISG konusunda gelismelere uyum sag-
layacaktir.

B-6-8) i§ kazalariile ilgili rapor hazirlayacaktr,

B-6-9)Tehlikeli olan makine,arag,gere¢ ve maddeleri
tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirecektir,

B-6-10)Genel bir dnleme politikasi gelistirecektir,

B-6-11)Kisisel korunma dnlemlerine 6ncelik ve-
recektir,

B-6-12)iscilerin uymakla yiikiimlii olduklari hususlan
belirten talimatlan hazirlayacaktrr,

B-6-13)idari yapilanmasini, her kademede gézden
gegirecektir,

B-6-14)is¢inin ISG yoniinden uygunlugunu g6z
oniine alarak, ona grev veya s verecekiir,

B-6-15)Yeni teknolgjilerin planlanmasi ve uygu-
lanmasinda isciler veya temsilcileri ile istigarede bulu-
nacaktur,

B-6-16)Cok tehlikeli olan 6zel yerlere,sadece ehil ve
egitiimis iggilerin girmesini temin edecektir,

B-6-17)isyerinde birden ¢ok igveren olmas halinde,
bunlar arasinda gerekli koordinasyonu saglayacaktir,

B-7)iscilerin Yiikiimliiliikleri:

i§verenlerin yukanda belirtilen genel gorev ve
yikiimligine kargthk iscilerin de yikimldlikleri aga-
{idaki gibi tarif edilmistir;

B-7-1)isciler kendilerinin ve 6teki kigilerin ISG' ni
korumak iizere azami dikkati gOsterirler,

B-7-2)isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda:

B-7-2-1)Makina, tezgah, arag, gere¢ ve maddeleri
dogru bir sekilde kullaniriar,

B-7-2-2)Kendilerine verilmig olan kisisel korunma
araclanini kullaniriar ve muhafaza ederler,

B-7-2-3)Makina.tezgah ve tesislerdeki givenlik
donanimlanni kullanirlar,bunlari devreden gikaramazlar,

B-7-2-4)Ciddi ve ani bir tehlike ile givenlik tedbir-
lerinde aksakhk halinde igverene veya ISG gorevlilerine
derhal haber verirler,

B-7-2-5)Yetkili makamlar tarafindan bildirilen nok-
sanlann giderilmesinde,igveren veya ISG goreviileri ile i
birligi yaparlar,
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B-7-2-6)Isyerinin ISG konusunda iyi bir duruma
getirilmesi igin,igveren veya ISG gérevlileri ile ig birligi
yaparlar.

B-8)iscilerin Bilgilendirilmesi:

isverenler,bu yonetmelikler kapsamina giren
konularda isgilerini bilgilendirecektir. Bu bilgilendirme
asagidaki konularda olacaktir:

B-8-1)isyerindeki saghk ve giivenlik riskleri,
koruyucu ve 6nleyici tedbirler,

B-8-2)isyerinde baska isverenler adina calisanlar
varsa,bunlara bu bilgilerin veriimesi igin tali isverenlerin
bilgilendirilmesi,

B-8-3)Calisan isci ve temsilcilerinin risk
degerlendirilmesi, koruyucu &nlemler, is kazasi
kayitlarina ulagmalarinin temin edilmesi.

B-9)isgilerin Gédriiglerinin Alinmasi ve
Katiimlarinin Saglanmast:

isveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda iscilerin
goriglerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi igin
asagidaki hususlan yerine getirmekle yikimliidiir;

B-9-1)isveren ISG konusunda iscilerin goriiglerini
alacak,goriismelere katiimalarini sadlayacakdur,

B-9-2)isyerinde ISG konusunda gdreviendirilecek
kisiler hakkinda goriglerini alacaktir,

B-9-3)isyeri digindan temin edilecek uzman kisi ve
kuruluglardan hizmet ainmasinda, goriislerini alir,

B-9-4) iSG egitiminin planlanmasinda gorislerini
alacakirr,

B-10)iggilerin Egitimi:

Yeni yonetmelikler geregdince,igverenlerin iscilerini
egitme ylkamlaligi cok kapsamli bir hale getirilmigtir.
Isveren asagidaki hal ve zamanlarda iscilerini egitmekle

B-10-1)ige baglanmadan once,

B-10-2)Galisma yeri veya s degisikliginde,

B-10-3)is ekipmanlarinin degismesi halinde,

B-10-4)Yeni teknoloji uygulanmasi halinde,

B-11)Saihk Gozetimi:

Egitim konusunda oldugu gibi,isgilerin genel ve zel
hallerdeki saglik gdzetimi 6nem kazanmustir.

B-11-1)igveren isciyi stirekli olarak saglik gozetimine
tutmakla yikimlidir,

B-11-2)isin siiresi boyunca gerekli saghk kontrolleri
yapilacakt,

B-11-3)Kadinlar,gocuklar,yaghlar ,6ziirliiler ve diger
risk gruplar 6zel olarak korunacaklardrr,

C)BU_YONETMELIKLERLE GETIRILEN YENI
HUKUMLER:

C-1)Saglik ve Giivenlik isci Temsilcisi :

C-1-1)Yukanda (1) maddede belirtilen “is Saghg Ve
Giivenligi Yonetmeligi™'nin 4-b ve 16' nci maddesine
gore, her igyerinde is¢i sayisina bagl olmaksizin ve de
sendikal faaliyet olup olmadigina bakilmaksizin isgiler
tarafindan bir veya daha fazla sayida saglik ve giivenlik
temsilcisi secilecedi hiikkme baglanmistir. Bu temsilci,
igyerinde calisan iggiler tarafindan secilecektir. Bu
temsilci,igyerinde yapiimakta olan her tiirli saglk ve
givenlik caigmalanna katilacak, calismalan izleyecek,
isyerinde 6nlem alinmasini isteyecek ve konu ile ilgili
Onerilerde bulunacaktir.

C-1-2)Yeni yiirarliige giren “is Saghgr ve Giivenligi
Kurullart Hakkinda Yodnetmelik”in 5' inci maddesi
geregince,bu temsilci isyerinde sendikal faaliyet olmasi
halinde mevcut olan sendika ig¢i temsilcisinden ayn bir
temsilcidir. Yani bu temsilcinin gdrev alani sendikal
faaliyet degil ve fakat i§ Saghdi ve Giivenligi alanidir.

C-1-3)Sendikal faaliyet olmasi halinde, igyerinde
gbrev yapan sendika isci temsilcileriyetkili sendika
tarafindan secilmektedir. Ancak bdyle bir igyerinde
“Saglik ve Giivenlik isci Temsilcisi”, yetkili sendika
tarafindan degil ve fakat isyerinde galigmakta olan isciler
tarafindan segilecektir.

C-1-4)Bu temsilcinin bir veya daha fazla sayida
olabilecegi belirtilmis ve fakat burun kriteri
belilenmemistir. Yani bu konuda agiklik yoktur. Tabiatiyla
bu durum kangiklik yaratabilecektir. Ancak en az bir asil
ve bir yedek secilmesinde fayda olacaktrr. izin ve istirahat
gibi hallerde yedek temsilci gérev yapabilecek ve kurul
toplantilarina katilabilecekdir.

C-1-5)igyerinde galisan isgiler ,bir araya gelmeli ve
kendi i¢lerinden bu secimi yapmalidir. Bu segimi igveren
organize etmek zorunda degildir. Ancak, ydnlendirmek ve
segim icin yer ile zaman ayirabilmek icin igveren de
devreye girebilir. Se¢im isyerinde ¢aliganlarin yansindan
fazlasimin katilacagi bir toplantida yapiimalidir. Segim
tutanagr hazirlanmali ve katilan isciler tarafindan
imzalanmalidir.

C-2)isveren her tirli iSG konularinda saglk ve
givenlik isci temsilcisi veya temsilcilerine muhatap
olacakti.Eger isyerinde sendikal faaliyet varsa hem
sendika isyeri is¢i temsilcilerine ve hem de saglik ve
giivenlikisci temsilcilerine muhatap olacaktrr.



