
H A B E R L E R  : 
DÜZELTME: 

Geçen sayımızda Yönetim Kuruluna yeni giren 
üyelerimizden Fikret Öncel ile Cihat Erez'in isim. 
leri verilmiş ve bu arada yapılan seçimler sonu-
cunda Başkan Vekilliğine Fikret Öncel yerine seh-
ven Cihat Erez'in getirildiği bildirilmiştir. Düzel-
tir, özür dileriz. 

YENİ ÜYELERİMİZ: 
Aşağıda isimleri verilen meslekdaşlarımız 

Ağustos ayı içinde Odamıza üye olmuşlardır : 
Necdet Baytan, Karlsruhe Devlet Teknik Okulu 

- Almanya (Kayıt No 1555); Turgut Gülsay, 
Missouri School of Mines (Kayıt No. 1556); Ayte-
kin Batum, İ.T.Ü.T.O. (Kayıt No. 1557); Yusuf Bil-
gin, İstanbul T.O. (Kayıt No. 1558); Ayhan Yor-
koş, İstanbul T.O. (Kayıt No. 1559). 

DOĞUM: 
Üyemiz Abdurrahman ve eşi Tülin Mescioğlu'-

nun 31.7.1963 tarihinde bir oğulları dünyaya gel-
miştir. Bebek ile anne ve babasına uzun ömürler 
temenni ederiz. 

PROTOKOL: 
Bayındırlık Bakanlığınca serbest bürolara yap-

tırılacak bina projeleri hakkında Bayındırlık Ba-
kanlığı temsilcisi olarak Müsteşar Muavini Y. Mü-
hendis Serbülent Bingöl ile işbu protokolda imza-
ları bulunan Elektrik - İnşaat - Makina ve Mimar-
lık Odaları Yönetim Kurulu Başkanları aşağıdaki 
hususlarda mutabakata varmışlardır. 

1 — 14 Mart 1963 günü Yapı ve İmar İşleri 
Reisi ile ilgili 4 oda arasında imzalanmış protokol 
gözden geçirilerek Yapı ye İmar İşleri Reisliğince 
bu güne kadar tatbik edilmekte olan maddeleri ile 
birlikte tam olarak tatbik edilmesine ve protokol'- 
da çözülmesi gerekli güçlükler çıkarsa ilgili Oda 
larla hemen ve müştereken ele alınarak en kısa 
zamanda sonuçlandırılmasına, 

2 — Eksiltmelerde kullanılmak üzere bulunan 
açık pazarlık usulü yerine, kapalı zarf usulünün 
tatbik edilmesine, 

3 — Henüz avan projesi bulunmayan işlerden 
Yapı ve İmar İşleri Reisliğince lüzumlu görülen 
lerin projelerinin ihaleye çıkarılışında eksiltme 
yolu yerine eskiz usulü ile teklif alma yolunun tat 
bik edilmesine ve bu yoldan aşağıdaki esaslar için 
de yürütülmesine, 

a) Eskiz usulü ile teklif alma yolu birkaç ta-
kımın bir konu üzerindeki fikirlerini eskiz yolu ile 
tesbit ettirmek ve bunlardan en iyi olanını seçmek 
demektir. Bu yolda teklif istenen takımlardan her 
birine ödenecek ücret işin çapına göre Yapı ve 
İmar İşleri Reisliğince önceden tesbit olunarak tek-
lif istenen takımlara bildirilir. 

 

b) Teklifin teslim edilmesi için gerekli müd 
det Yapı ve İmar İşleri Reisliğince tesbit olunarak 
teklif istenen takımlara bildirilir. 

c) İş, seçilen teklifin   takımına,   Bayındırlık 
Bakanlığı tahmini proje ücretleri Yönetmeliği esas 
ları içinde açık pazarlık yolu ile verilir. 

d) Seçicilerin kimlerden ibaret olacağı teklif 
istenenlere bildirilir. Seçicilerin tayini jüri teşkil 
esaslarına tabidir. Bakanlık hizmetlisi olmayan se 
çicilere Bakanlık   ücret   vermekte   imkânsızlıkla 
karşılaşırsa, bunların ücretlerim jüri üyesinin ken 
di Odası ödeyecek veya ücretsiz çalışmalarını sağ 
layacaktır. 

e) Seçicilerin raporları teklif sahiplerine de 
duyurulur. 

f) Teklife mevzu teşkil eden program ve şart 
ların seçicilerin tasvibinden geçmesi şarttır. Tek 
lif isteme şartnamesi Tip Şartnameye uygun ola 
caktır. 

g) Verilen bütün tekliflerin telif hakları mah 
fuzdur ve müellife aittir. 

h) Teklifler arasından ancak seçilen proje 
tatbik olunur 

i) Eskiz sahiplerinin zaman kısaltımı ve ücret 
indirimi teklifleri proje seçilmesinde nazarı dik-
kate alınmaz. 

j) Kazanan teklif için ödenen ücret, kazanan 
teklifin avan proje ücretinden tenzil olunur. 

4 — İlk deneme olarak bir işin madde 3 şart-
ları içinde Yapı ve imar İşleri Reisliğince yaptırıl-
masına ve bu işin mevzuat bakımından aksamadı-
ğı görülünce madde 3 ün kesin olarak tatbikine 
başlanmasına karar verildi. 

Ayrıca : 
1 — Eskiz alma usulü ile teklif isteme yolu 

nun ilk denemesi işi aksadığı ve teklif verenlere 
ücretleri ödenemediği takdirde bu ücretler takım 
elemanlarının bahis konusu işteki hisseleri nisbe- 
tinde ilgili dört Oda tarafından ödenecektir. 

2 — İlgili Odaların söz konusu protokol'un ve 
yukarıdaki eklerinin yürütülmesi konusunda Ba 
kanlık ve Yapı ve İmar İşleri Reisliğine her türlü 
yardımda bulunacaklardır. 

Bayındırlık Bakanlığı 
Müsteşar Muavini Y. Müh. 
Serbülent Bingöl Elektrik 
Mühendisleri Odası Başkanı 
Necdet Tanay İnşaat 
Mühendisleri Odası Başkanı 
Dumrul Apak Makina 
Mühendisleri Odası Başkanı 
Dr. Orhan Işık 
Mimarlar Odası Başkanı 
Doç. Orhan Alsaç 
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[ Yabancı dilde j 

| Elektrik-Elektronik-diğer teknik ] 

İ dallarda kitaplar İ 
* . . . . .  * 

* Her nevi kitap siparişleri ve mecmua aboneleri için * 

j MERKEZ  KlTABEVl j 

$ Emrinizdedir * 

* Posta Caddesi, Modern Çarşı No. 307 Ankara * 
$ P.K. 574 Ankara Tel:    11 55 59 * 
* * 
*
 
İ 
* Turgut Cebe - Merkez Kitabevi - Posta Caddesi Modern Çarşı 307, ANKARA * 
î Aralıklı olarak çıkarmakta olduğunuz kitap bültenlerinden aşağıda be- * 
j lirttiğim konulara ait olanlarını adresime göndermenizi rica ederim. * 
$ * 
* * • İ 
* Isım   :  ......................................................................................  * 
J Adres: .............< ...................  J 
J Bültenini istediğim konular: ....................................... $ 

Elektrik ve Makina Yüksek Mühendisleri 

Aranıyor 

BÜYÜK BÎR SINAt ŞİRKET DEVAMLI OLARAK İSTİHDAM ET-

MEK ÜZERE BİR ELEKTRİK YÜKSEK MÜHENDİSİ VE BİR MAKİNA 

YÜKSEK MÜHENDİSİ ARAMAKTADIR. 

Aranılan Vasıflar : 

1) Askerliğini ifa etmiş olmak, 
2) Asgari 3 - 4 senelik tecrübesi olmak, 
3) ingilizce bilmek, 
4) 35 yaşını geçmemiş olmak. 

Taliplerin tahsil, tecrübe ve tecrümei hallerini tafsilatıyla bildiren ve resimlerini havi 
bir mektupla acele olarak P.K. 101 Şişli • istanbul adresine müracaatları rica olunur. 
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Teknik Personelin Sosyal Haklan : 

(Baştarafı sahife :   2 de) 
Yevmiyeli teknik personelden iş kanununa 

tabi bir iş yerinde çalışanlar iş kanununun 73 ve 74 
üncü maddeleri gereğince grev ve lokavt hükümle-
rine tabidirler. Bu konuda 3008 sayılı iş kanunu-
nun 75 inci maddesinde: 

«Grev ve lokavt hallerine müteallik maddele-
rin hükümleri, işbu kanunun tatbik olunduğu iş 

yerlerinde işçi tarifi çerçevesine girmiyecek tarz 
ile çalışmakta olan müstahdemler hakkında dahi 
caridir», denilmektedir. Her ne kadar iş kanununun 
72 ncı maddesinde grev ve lokavt yasaktır denil-
mekte ise de Anayasanın 47 nci maddesine aykırı 
olduğu gerekçesi ile Anayasa Mahkemesi tarafın-
dan 72 nci maddedeki grev yasağı iptal edilmiştir. 
Bu suretle iş kanununun 72 nci maddesi «lokavt 
yasaktır» şeklini almıştır. 

  

ACI    B İR     KAYIP 

İ.T.Ü. Elektrik Fakültesi 1950 mezunlarından. Odamız üyesi 
SEZAİ DİREN 24.8.1963 Cumartesi günü Bolu - Düzce arasın-
da müessif bir kaza neticesinde, bizleri büyük bir acı içinde 
bırakarak aramızdan ayrılmıştır. 

Merhuma rahmet, kederli ailesine ve yakınlarına başsağlı-
ğı dileriz. 

Elektrik Mühendisleri Odası 
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Transformatör - fîödresör 

Her c/n s manyetik cihazlar - Galvano 
plasti Rödresörleri - Ayarlı Transforma 
törler - Asansör D. C. Frenleri 

Walter Brandt GmbH ve Simpson Electric Co. 
Türkiye Mümessillikleri 

Paşalimanı  C. 69 • Üsküdar T e l :   360806 
• •MMMMMMttMM 
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TRANSMİSYON   TECHfZATI 
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ELEKTRİK : Zayıf ve Kuvvetli akımın Her Sahasında '   j 

İSTİŞARE: l 

R R o j E: 

TATBİKATI 

işlerinde 

SİMKO 

ismini hatırlayınız 

_^^___^_ Atölyemizde Siemens prensiplerine göre -^—^^— 

1 — Açık veya çelik saç muhafazalı tiplerde 
alçak ve yüksek gerilim salt tesisatı 

2 — Çelik saç muhafazalı transformatör köşkleri 
3 — Normal, toza ve sıçrayan suya karşı muhafazalı 

tiplerde kuvvet ve ışık tevzi tabloları 
4 — Bina dahili ve harici için fluoresant ve cıva 

buharlı tenvirat armatürleri 
5 — Büro masa lâmbaları 
6 — Evler için kofre kutuları 
7 — özengili şalter 

imal olunmaktadır. 

İSTANBUL - FINDIKLI 
Meclis Mebusan Cad. 55 

Telefon :    49 34 10 

ANKARA . YENİŞEHİR 
Atatürk Bulvarı 78/7 

Tel:    12 39 53 - 17 51 21 

iZMiR 
Atatürk Caddesi 1. Kordon No. 40 

Telefon:   38619 

SIEMENS und HALSKE AKT3ENGESFJ J ,SCHAFT 
SIEMENS - SCHUCKERTVVERKE AKTTENGESELLSCHAFT 
SIEMENS - ELECTROGERATE AKTTENGESELLSCHAFT 

HAUSHAHN ASANSÖR FABRİKASI EUGEN 
BAUER SİNEMA MAK1NALARI FABRİKASI 

TÜRKiYE UMUMÎ MÜMESSİLİ 
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••Huınr 
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SİMKO TİCARET VE SANAYİ A. $. 
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Bu resmin ortasındaki manyetik rekorder kime aittir? 

Yer yüzündeki bütün diğer benzerleri gibi, 
bu hayatî tesis asla durmaz. Neden ? Çünkü 
bir Ampex rekorder'e sahiptir. Ampex'teki 
katiyet ve emniyet birçok sanayi kollarına 
ve hükümet faaliyetine kazanç ve refah 
sağlamaktadır. Her çeşit rekorder ve teyp 

imalâtında lider olan Ampex size de yardıma 
hazırdır. Lütfen bir Ampex mütehassısına 
veya Ampex International S.A., c/o Dumit 
Buıldmg, Al Hamra Street, Beirut-Lebanon 
veya Ampex International S.A., Fribourg-
Svvıtzerland adresine müracaat ediniz. 
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