Subemiz ve Enerji Sendikalarindan Ozellestirmeye Kars)

Ortak Miicadele

Subemiz, TES-is 1 ve 2 no'lu
subeler, ESM izmir Subesi, Enerji-
Sen Ege Bolge Subesi isyeri temsil-
cileri 12 Mart 2010 tarihinde biraraya
geldi. TEDAS'ta yasanan o&zelles-
tirme sdreci, surecin calisanlara
yansimasi, Ozellestirmeye karsi
yapilabilecek eylem ve etkinliklerin
degerlendirildigi toplantiya 60 kisi
katildi.

Tepekule Kongre ve Sergi Merke-
zi'nde gergeklestirilen toplantida ilk
olarak Sube YK Bagkani Sedat
Gulsen; 6zellestirmeye kars! birlikte
glg¢ olusturmanin 6nemli oldugunu
dile getirerek, hep birlikte inanarak
micadele edilmesi halinde basarinin
mutlak oldugunu séyledi.

EMO YK Bagkani Musa Cecenise
konusmasinda 6zellestirmelerin
ucuzluk ve daha iyi hizmet getirecegi
sOylemlerinin yanhs oldugunu, kamu
yarari olmayan hicbir diizenlemenin
yaninda yer almayacaklarini ifade
etti. Cecen bugline kadar enerji dahil
tum 6zellestirmelere kargi yuruttakleri
miicadeleyi GEDIiZ EDAS'da da
yukselterek strdirecekleri belirtti.

TES-is 2 no'lu Sube Bagkani
Huseyin inal; 6zellestirilen kurum-
larda ¢alisanlar adina blyuk sikintilar
oldugunu belirterek MERAM EDAS'ta
6zellestirmenin  hemen sonrasinda
600 calisanin emekli olmasi 6rnegini

verdi. Benzer uygulamalarin GEDIZ
icin de kacinilmaz oldugunu, bu ne-
denle sorunun yalnizca 6zellestirme
degil, ayni zamanda bir gelecek soru-
nu oldugunun séyledi.

TES-is 1 no'lu Sube Bagkani
Seydi Onder; b6zellestirme konu-
sunda yapilabilecekler igin TEKEL
isgisinin direnisinin en iyi 6rnek oldu-
gunu ifade ederek emegin gucinin
ortak hareketle gdsterilecegini belirtti.

ESM izmir Subesi Bagkani Alim
Murathan ise konusmasinda; 6zelles-
tirmenin toplumsal ve iktisadi iki boyu-
tu oldugunu ve tim taraflarin katildigi
topyekun bir hareketin gerekliligini
ifade etti. Enerji sektériinde 6zelles-
tirmelere kargi toplumu bilinglen-
dirmenin ve yapilan 6zellestirmeler
sonrasi yasananlarin kamuoyuna
aktarilmasinin altini ¢izdi.

Enerji-Sen Ege Bolgesi Sube
Bagkani Recep Cakmak; hep birlikte
micadele etmenin ve bu slrecte
siyasi baskilara kargi durmanin éne-
mine deginerek, kamuoyuna ydnelik
calismalarin 6ne c¢ikariimasinin
gerektigini belirtti.

Acilis konusmalarinin ardindan
forum bélimuine gegcildi. Yéneticiligini
Mehmet Guzel'in yaptigi forumda
sendikalar ve EMO’nun igyeri temsil-
cilerinden olusan katilimcilar strece
iliskin goruglerini aktardilar.

Forum; GEDIZ EDAS o6zelles-
tirmesine karsi eylemlilik programinin
hazirlanmasi, elektrik 6zellestirme-
lerinin toplumsal ve sektdrel sakin-
calari ile bGtunlukli bir enerji sektért
hakkindaki duaslncelerimizin, genis
katilimh bir basin aciklamasi ile
kamuoyuna duyurulmasi karar ile
sonlandi.

- Uyelerimize Duyuru

2009 yilinda i§letme Sorumlulugu hizmeti Ustlenen bazi Uyelerimizin Gediz EDAS i1 Mudurligi tarafindan gerekli

calismalarin yapilmamasi sonucunda kimi isletmelerin isletme sorumlusu elektrik miihendisi bulundurmadiklari, dolayisiyla bu

tyelerimizin 2010 y1il1icin isletme sorumlulugu hizmet sézlesmelerinin yenilenmedigi anlasilmistir.
Sube Yonetim Kurulumuz, Gediz EDAS 11 Mudirlagi tarafindan YG abonesi trafolu tesislerde isletme sorumlusu elektrik
mithendisi bulunup bulunulmadiginin denetlenmemesi nedeniyle sozlesmesi fesh edilen ya da yenilenmeyen tiyelerimize

hukuksal destek verilmesini benimsemistir.

Sube Yonetim Kurulu karar: cercevesinde tiyelerimizin Subemize bagvurmasi halinde yasanan hak kayiplarinin tazmini ve

kamu giivenliginin saglanmasi icin iiyemiz adina Gediz EDAS i1 Mudiirliigii nezdinde gerekli hukuki girisimler baslatilacaktir.

Konuileilgili iyelerimizin ilgili isletmelerin bilgileriyle birlikte Subemize yazili olarak bagvurmalarini rica ederiz.

EMO izmir Subesi



Gediz EDAS’In Ozellestirilmesine Karsi Ortak Aciklama

Subemiz, TES-is 1 ve 2 no'lu
subeler, Enerji Sanayi Maden
Sendikas! izmir Subesi, Tiirk Eneriji-
Sen Ege Subesi tarafindan 25 Mart
2010 tarihinde Gediz EDAS Konak
isletme Mudirligi éniinde GEDIZ
Elektrik Dagitim A.S.'nin 6zellestirme
surecine kargi Kkitlesel basin
aciklamasi yapildi.

Sube Yénetim Kurulu Baskani
Sedat Giulsen yaptigi aciklamada
GEDIZ EDAS'In 6zellestirimesine
izin verilmeyeceg@ine dikkat cekti.
Aciklamanin 6zetini  bilgilerinize
sunuyoruz:

AKP hikUmeti déneminde hem
uretim hem de dagitim sebekelerinin
6zellestiriimesine hiz verilmis,
Baskent ve Sakarya EDAS ile
baglatilan dagitim bdlgeleri satislari,
hizli bicimde surduriilerek 18 Subat
2009 tarihi itibariyle 13 bdlgeye
ulasmistir. Ancak 6zellestirme
yapilan tim elektrik dagitim bolge-
lerinde Elektrik Mihendisleri Odasi
ile TES-Is isci sendikasi ve kamu
sendikalarinin hukuksal itirazlar ve
actigr davalar sirmektedir. Bu
strecte ARAS Elektrik Dagitim A.$
satisinda, yurGtmenin durdurulmasi
karari verilmistir.

Ozellestirmeyle sektérde planla-
madan yatirima kadar cok bash bir
yonetim olusturulmus, EPDK'nin
kamuyu yatinmdan alikoymasiyla
arz-talep guvenligi tehlikeye girmistir.
Personel alimlari durdurularak,
deneyimli calisanlar emekli edilmis,
abone sayisi artmasina karsin,
calisan sayisi giderek azaltilmigtir.
Aboneler pahali elektrik kullanirken,
surekli ve kaliteli hizmetten yoksun
kalmiglardir.

Ozelikle AKP iktidari ile tageron-
lastirma hizlanmigtir. Saya¢c okuma
ile baglatilan hizmetler agcma-kesme
ile devam ettirilmig, sonralari ariza,

bakim, isletme gibi elekirik sebeke-
sinin ¢cok ©nemli oldugu alanlara
kadar yayilmistir. Bunun sonucu
aboneler yetersiz yatirim ve personel
politikalari sonrasi 6zellestirmeyi bir
yenilik ve degisim olarak gérmeye
bagslamis ve bir dizelmenin
yasanacagi umuduna kapilimistir.
Diger sektorlerin yani sira 6zellikle
Tark Telekom 6zellestir-mesinde
vaat edilen ucuz, kaliteli ve strekli
hizmet tlketicilere yalnizca zam
olarak geri ddnmuistiir. Ozelles-tirme,
toplumda istihdami azaltan sonuc-
larinin kavranmaya baglanmasi ile de
tim gerekgelerini yitirmistir.

Azami kar nedeniyle 6zellestirme
sonrasinda elektrik fiyatlar degil,
hizmetlerin kalitesi dusecektir.
Arizalar siklasacak ve biriktirilen
arizalar nedeniyle kesinti sureleri
uzayacaktir. Kamu yarari icermedigi
kabuliyle bu hizmetler gelir-gider
iliskisi Uzerinden kontrol edilecek,
yatinmlar parasal doénlise goére
programlanacaktir. Dagitim sirketi
calisanlari daha zor kosullarda
hizmet Greteceklerdir.

Gediz EDAS’da mihendisten isci
ve memura kadar calisanlar cok
degisik is yasalarina gére istihdam

edilmektedir. Ozellestirme politika-
larina uygun olarak kamuya personel
alimlan is glvencesini icermeyecek
bicimde yapilmaktadir. is gliven-
cesini ve 6rgutlenmeyi yok eden bu
politikalar, satis sonrasi ticari ya da
siyasi gerekgelerle isten c¢ikartiimayi
kolaylastirmaktadir. Yeterli ve nitelikli
calisan yerine ucuz ve niteliksiz
isglcunin, hizmetlerin kalitesini
digslrecegi gibi isletmelerde sistem
ve insan boyutundaki tehlikeleri
arttiracagi aciktir.

Bugline kadar yanlis yénetim ve
siyasi mudahalelerle islevsiz ve
niteliksiz bir hale getirilen Gediz
EDAS’In 6zerk ve merkezi bir elektrik
sektérinin pargasi olarak yeniden
olusturulmasini hedefleyerek abone
ve vatandaglari, “6zellessin daha
kétlsit ne olur” kabuliinden kurtara-
cagiz.

Calismalarimizda her turli iletisim
aracinl kullanacak, ailelerimiz ve
yakinlarimizla 6zellestirmeye karsi
verdigimiz mucadeleyi blyltecegiz.
Herkese “neden 6zellesiyor”, “neden
gerekli” sorularini sorduracak ve
kamu kaynaklarinin 6zellestirme adi
altinda sermayeye devrine engel
olacagiz.
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