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TUM TEKNIK ELE DERNEGI AYLIK YAYIN ORGANIDIR

26. SAYI : MART 1975

Turkiye*2. Teknik Eleman Kurultayl Toplaniyor

Gudu Bir Kurultaya Dogru...
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Fagist giicler 1975'in ik aylarinda
da, yaymn organlarma yansiyan ya da
«yansimasi olanak dis1» bir dizi girisim-
de bulundular. Bu arada, «Milli Cephe»
adim yakistirdiklari, halk ve demokrasi
diismanhg1 cephelerinin taktik degistir-
diklerine sahit olduk. Universite cevre
lerlnde - siirdiirdiikleri  saldirilarindan
bekledikleri sonucu alamayinca, halk
kitleleri arasinda kargasa yaratma Yyo-
lunu sectiler; saldirllarim kendi kontrol-
lan altinda olmayan her orgiite ve bun-
larin _ii!e_lerine yﬁnelttilex::

nin neresinde meshep ayrihg ve
farkliliklar yogunsa orada hiicuma gec-
tiler. Yonetenlerin oteden beri siirdiir-
diikleri hatalarindan dolayr birbirine
kars1 hassaslasan Insanlarin yasadign bn
bolgelerde ortahigi kanstirmak daha ko-
laydi, daha etkili olurdu ciinkii. Her za-
man oldugu gibi, yarattiklar1 olaylarin
sorumlusu olarak baskalarnm gosterdi-
ler. Sectikleri bolgelerdeki bu saldirila-
riyla fasizmin gercek yiizii iyice acgiga
cikmustir.

Ancak unutulmamahdir ki, halk ve
demokrasi diismanhgi cephesinin ve
onlarin dogal yandaslarimin  girisimleri
bitmemistir ve bitmeyecektir de. Fasiz-
min diinyanin cesitli yerlerinde, amacla-
rma ulasmak I¢in basvurdugu her yon-
tem Tiirkiye'de de uygulanacaktir. Bir
kisim orgiitleri kontrollar1 altina alma-
ya ve onlara sirtlarim dayayarak devle-
te el koymaya cahsacaklardir. Demokra-
siyi savunanlar son ve kesin zaferlerini
kazanmincaya dek siirecektir cirpinmala-
.

Bugiin ve yakin gelecek icin giinde-
mimizin birinci maddesinde yine <«fasiz-
me karsi demokrasiyi savunmak» yazihi-
dir. Fasizmin en ufak kipirdamalarimm
bile kiiciimsemeyecegiz. Nasil olsa basa-
ramayacaklardir rahathgna kapilip
dikkatlerimizi baska yone cevirmeyece-
giz. Giiclerimizi bolmeyecegiz. Ve her
fagist saldiriya, omlarin anlayacag bir
dilde, tiim cahsanlar olarak karsi cika-
cagiz.
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fl 7 - 8 HAZIRAN'DA TOPLANACAK
KURULTAYA TEKNiK ELEMAN
ORGUTLERI TUM GUCLERI ILE
KATILIYOR.

Teknik elemanlarin sendikalagma  mii-
cadelesine yeni boyutlar kazandiracak TCR
KIYE 2. TEKNiK ELEMAN KURULTAYI
7 - 8 Haziran 1975 tarihlerinde AnkariMa
toplantyor.

Tiirkiye 1. Teknik Eleman Kurultay.nin
ardindan. teknik elemanlarin birligini sag-
lamak ve birlikte kararlar almak amaetylii
Teknik Eleman Kurultaylarinin her sene
yapilmast Ongorilmiisti.

Bu sene hazirliklarina bagladigimiz = 2.
Teknik Eleman Kurultayr gecen sene sagla-
nan birligin tlizerine, Teknik Elemanlarin
somut sorunu olan SENDIKALASMA'y1 is-
leyecek, ¢Oziim Onerileri getirmeye c¢alisacak

" ve birlikte Kkararlar almaya calisacaktir.
Gliclii bir ses olarak Kurultay, c¢alisanlarin
yaninda Teknik Elemanlarin SENDIKA-
LASMA sorununun yurt capinda tartisilma-
sini, duyurulmasini saglayacaktir.

Bu ilkelerin 1s18inda hazirliklarini siir-
diiren Kurultay Tertip Komitesi ve Kurul-
tay Yuritme Kurulu ilk olarak Kurultayin
kurumsallastirilmast geregini savunarak bir
profesyonel kadro olusturmus ve calisma
programini su sekilde saptamustir.

— Kurultay caligmalarinin yayginlasti-
rilmast amaciyla yurt capinda yapilacak
Teknik Eleman toplantilar1 ile tek sonuru-
muz sendikalasma ve isci statiisiine gegme
geregi tiim teknik elemanlara iletilmelidir

— Nisan, Mayis aylar icindeki Teknik
Eleman toplantilarint yonetmek ve cerge-
vesini belirlemek iizere bir Kurultay ON
TASLAGI hazirlanarak delegelere sube ve
temsilciliklere ulagmalidir.

e KURULTAY ONCESI YAPILACAK
TEKNIK ELEMAN TOPLANTILA-
RI ILE SENDIKAL MUCADELE-
MiZ YURT CAPINDA YAYGINLA-
SACAK.

— ON TASLAK geregince yapilacak
Teknik Eleman toplantilart degerlendirile-
rek en verimli sekilde yapilmasi saglanmali
kopuklugun giderilmesi bakimindan bir
biilten ¢ikarilmalidir.

— Tirkiye 2. Teknik Eleman Kurulta-
yinin en genis Teknik Elemana seslenmesi-
ni saglamak ve yurt c¢apinda duyulmasini
saglamak tlzere basinla iligkiler, basili top-
lantilar1 ve afisleme saglanmalidir.

Hazirlanan calisma programi  ve ON
TASLAK onerilerinin en giicli bir sekilde
ylirimesi ve uygulanmasi tim teknik ele-
man Orgiitlerine ve biz teknik elemanlara
ciddi gorevler yiiklemektedir.

TEKNIK ELEMANLARIN BIRLIKTE
KARAR ALMALARI VE SORUNLARINA
SAHIP CIKMALARI ICIN TURKIYE 2.
TEKNiK ELEMAN KURULTAYINDA BU-
LUSALIM.
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ADRES DEGISIKLIGI
Tiited Genel Merkezi ve Ankara Subesi
Tiim Memurlar Dayamisma ve Birlesme Der-

negi (Tiim - Der) ile ortak olarak tuttuklari
yeni bir daireye tasindilar.

Uyelerimizin birlikte olmalarim saglaya-
cak salonu olan yeni yerimize tiim iiyeleri-
mizi bekleriz.

Adres : Mithatpasa Cad. 28/24
Kizilay — ANKARA

TUTED
ANKARA SUBESI
CAGRISI

Bilindigi gibi TUTED Ankara An-
kara Subesi isyeri temsiciliklerl kurmak

ve mevcut isyeri temsilciliklerini daha
etkin kilmak icin daha once bazn giri-
simlerde bulunmus ve iiyelerine c¢agn

yapmusti. ikinci Teknik Eleman Kurul,
taymn yaklastigi bu giinlerde TUTED
temsilciliklerinin yayginlastirllmas1  6-
nem kazanmaktadir.

TUTED tabammin genisletilmesi,
teknik eleman sorunlarma doniik Isyeri
toplantilarimin  diizenlenmesi, tiim tek-
nik elemanlar arasindaki birligin  giic-
lendirilmesi ve TUTED Ile iiyeler ara-
sinda daha diizenli iliskiler kurulmasi
isyeri temsilciliklerini ilgilendiren 6-
nemli gorevler arasindadir.

TUTED Ankara Subesi Isyeri tem-
silcisi olmak Isteyen iiyelerimiz ve bn
konuda yardimci olmak Isteyen teknik
elemanlar hergiin saat 11 - 19 arasinda
dernegimize ugrayarak iliski kurmaya
cagirmz.

TUTED ANKARA SUBESI
Mithatpasa Caddesi 28/24 - KIZttAT
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SENDIKALI TEKNIK ELEMANLAR
ve TOPLU SOZLESME

Teknik elemanlarin sendikal
miicadelesi gilin gegtikce giliclen-
mekte ve yeni boyutlar kazan-

maktadir. Kamu kesiminde cali-
san teknik elemanlar sendikal
haklar1 icin miicadele verirken,

ozel kesimde calisan teknik ele-
manlar is¢i sendikalar1 iginde is-
cilerle birlikte toplu sozlesme im-
zalayip ekonomik ve sosyal hakla-
r1 dogrultusunda miicadele veri-
yorlar.

Kamu kesiminde calisan tek-
nik elemanlarin sendikalagsma
miicadelelerine giic katacak ve
sendikalagsma bi¢imi tartigmalari-
na 1s1k tutacak uygulama Ornek-
lerine bundan boyle sayfalari-
mizda yer verecegiz.

Gegtigimiz ay igersinde SOS-
YAL - IS tarafindan Karadeniz
Bakir lIsletmelerinde imzalanan
toplu is soézlesmesi kapsamina,
kafa ve kol emekgisi ayrimi ya-
pilmadan isletmede (.alisan SOS-
YAL - IS iiyesi tiim calisanlar a-
lind1.

Toplu - Is sdzlesmesi islet-
mede calisanlart is siniflandirma-
sina gore ayirip lcret baremini
bu is siniflandirmasina ‘gére sap-
tiyor. Is siniflandirmasi géz onii-
ne alinarak yillik artis yiizdele-

ri ve zam orsilar1 saptaniyor.

Sosyal yardimlarda is siif-
landirilmasina bakilmaksizin tiim
calisanlara ayni1 hikimler getiri-
liyor.

Sendikali teknik elemanla
sendikasiz teknik eleman arasin-
daki ticret ve sosyal hak oranla-
masini yapmak bakimindan,
SOSYAL - IS tarafindan Karade-
niz Bakir Igletmelerinde imzala-
nan Toplu - Is sdzlesmesinden
bazi bolimler aktariyoruz.

MADDE 1. TARAFLAR

Bu toplu - is sOzlesmesi, ta-
raflar1 teskil eden Tirkiye Sos-
yal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ti-
caret, Banka ve Sigorta lsgileri
Sendikast  (SOSYAL - IS) ile
KARADENIZ BAKIR iSLETME-
LERI A.S. arasinda igyeri diize-
yinde aktedilmistir.

MADDE 2. TANIMLAR

Bu toplu is s6zlesmesinde :
a) Turkiye Sosyal Sigorta-
lar, Egitim, Biro, Ticaret, Banka

ve Sigorta Isgileri Sendikasi
(SENDIKA) olarak,
b) Karadeniz Bakir islet-

meleri A.S. (Isveren) veya (SIR-
KET) olarak,

SAYFA : 2

c) Bu toplu - is sozlesme-
sinin kapsaminda bulunan isyer-
leri (ISYERI) olarak,

d) Isyerinde caligmakta o-
Itip sendika t{yesi bulunanlar
(iSCI) olarak,

e) Bu toplu - is s6zlesmesi
ekleriyle birlikte (SOZLESME)
olarak, tanimlanmuistir.

MADDE 47 KIDEM TAZMINATI

Hizmet aktinin 1475 sayih is
yasasinin 17 maddesinin 11. ben-
dinde gosterilen sebepler disinda
igveren tarafindan veya 10. mad-
denin I ve II. bendlerinde goste-
rilen sebeplerle isci tarafindan

6. Teknisyenler, Santral me-

murlari, Daktilolar, Soférler, us-
talar,

7. Takip memurlar1 Arsiv
memurlari, Posta memurlar1 ve
miivezziler,

8. Hizmetliler (odasi, bekci,
kapici, temizlik¢i, c¢ayci) olmak
lizere 8 simifa ayrilmistir.
MADDE 54. UCRET BAREMI
INTIBAK UCRET ZAMMI

A — Barem : Igyerindeki is
siniflandirilmasina goére yapilan
licret baremi ve bu baremin ta-
ban licretleri asagidaki Tabloda
goOsterilmistir :

Derece Taban Ucretleri TL./ay
1 6500
2 5500
3 4500
4 3500
5 2500
6 2000
7 1700
8 1350

Uygulanacagi Elemanlar

Basmiihendisler, Yiiksek Miihen-
disler, Teknik uzmanlar.
Mudir yardimcilari, Miihendis-
ler Jeologlar.

Sefler, Yiksek Teknikerler, Kons-
triiktor Teknik Ressamlar,
Topograflar,

Yiiksek tahsilli biiro elemanlari,
Giumrikgiiler, Amirler, Tekniker-
ler Dil Bilir daktilolar,

Biiro Personeli, Teknik Ressam-
lar,

Veznedarlar Sekreter Daktilolar,
Teknisyenler, Santral Memurlari
Daktilolar, Soforler, Ustalar,
Takip Memurlari, Arsiv memur-
lari,

Posta Memurlar1 ve Miivezziler,
Hizmetliler (Odaci, Cayci, Bekci
Kapici, Temizlikei).

veyahut da muvazzaf askerlik se-
bebiyle feshi halinde, ii¢ yildan
fazla ¢alismis olmak sartiyla, ise
basladigindan itibaren her tam
yil igin is¢iye 30 giinlik tcret
tutarinda kidem tazminat:1 6de-
nir.

MADDE 53. IS SINIFLANDI-
RILMASI

Isyerinde yapilan bu sozles-

menin kapsamina dahil oldugu
varsayilan isler :
1. Basmiihendisler, Yiiksek

Miihendisler, Teknik uzmanlar,
2. Miudir yardimcilart M-
hendisler, Jeologlar,

3. Sefler, Yiiksek Tekniker-
ler, Konstriikktor Teknik Ressam-
lar Topograflar,

4. Yiiksek tahsilli Biiro ele-
manlari, Gimriikciiller, Amirler
Teknikerler, Dil bilir sekreter ve
daktilolar,

5. Biiro personeli, Teknik
Ressamlar, Veznedarlar, Sekreter

daktilolar,

B — Intibak :
nin imzasi tarihinde
calismakta bulunan
niflandirma maddesinde gosteri-
len gruplardan hangisine girdik-
leri taraflarca tesbit olunur.

Siniflandirma gruplari, yu-
kardaki taban licret cetvelinde
tcret dereceleri olarak tesbit e-
dilmistir.

Hangi derecede oldugu tes-
bit edilen isci, ise girdigi tarihte
bu soézlesmenin yiurirliige girdi-
gi 1.7.1975 tarihi arasinda gecen
her hizmet yili1 i¢in bir kademe
ilerlemesine hak kazanir. Alt1 ay-
dan az stireler nazar ilibare a-
linmaz, alt1 ay ve daha fazla si-
reler bir yil itibar olunur.

Yabanci dil bilenler bunu
diploma ile tevsik ettikleri veya
sirketge yapilacak sinavla ya-
banci dil bildikleri saptandigi
takdirde, kendilerine tli¢ kademe
ilerlemesi verilir.

Kademeler 1 ile 4. dereceler-
de 100 TL. 5 ile 8. derecelerde
75 TL. dir.

Bu sozlesme-
Isyerinde
iscilerin si1-

Yapilan uygulamada, almak-
la oldugu aylik tcretten disiik
bir licrete intibak edenlerin tic-
retlerinde bir indirim yapilmaz,
fiillen aldigindan daha yiiksek tlic-
rete intibak edilenler bu yiiksek
ticreti alirlar.

C - .- Ucret zammi : Bu soz-
lesmenin imzas: tarihinde isye-
rinde c¢alismakta bulunan iscile-
rin, intibak hiikiimlerinin uygu-
lanmasindan sonra alacaklar1 ay-
ik ticrete :

1 - 1.7.1074 - 31.12.1975 done-
mi icin % 31 500 TL./ay topla-
m1 kadar zam yapilir.

2 —- 1.1.1970 - 31.12.1976 do-
nemi icin % 3 + 500 TL/ay topla-
mi1 kadar zam yapilir. Bu suretle,
1.1.1976 - 3112.1970 doéneminde,
1.7.1974 - 31.12.1975 donemi igin
yapilan zam miktarina esit ola-
rak yapilan zam, is¢gilerin 31.12.
1975 tarihinde almakta oldugu
aylik tcrete ilave olunur.

Bu soézlesmenin imzasi tari-
hinden sonra ve 31.12.1975 tari-
hine kadar Sendikaya iiye olan
is¢iler 1.1.1974 tarihinden itiba-
ren % 3+ 500 TL/ay licret zam-
mindan yararlanirlar. 1.1.1970 ta-
rihinden sonra sendikaya liye o-
lan isciler % 3+ 500 TL./ay licret
zammi disinda kalan sozlesme
hikiimlerinden yararlanirlar.

MADDE 56. FAZLA CALISMA
UCRETI

Fazla ¢alisma tlicreti saat ba-
sina diisen ticretin % 60 fazlasiy-
la Odenir. Saat ticreti aylik licre-
tin aylik calisma saatine boliin-
mesiyle bulunur.

MADDE 58. IKRAMIYE

Iscilere her yil 2 aylik iicret
tutarinda ikramiye verilir. ikra-
miyeler iki donemde ve 28 Ma-
yis ile 15 Aralik tarihlerinde 6-
denir.

Bir ikramiye 6 aylik donem
icin olup, her ikramiye calisilan
stire ile orantili olarak Odenir.

ikramiye dénemi tamamla-
madan isten ayrilanlardan almis
olduklar1 ikramiyelerin  calisil-
mayan slireye tekabiil eden mik-
tar1 tahsil edilir. Tkramiyelerden
disiplin cezasi dolasiyle kesinti
yapilamaz. Ikramiyelerin &den-
mesinde galisilmig gibi haller dik-
kate alinir.
MADDE 63. YEMEK YARDIMI
Ayda 300 TL. yemek yardimi
seklindeki uygulamaya devam
edilir.
(Sonu Sayfa 6'de)

TUTED HABERLER/MART/1975
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ORGUTLENME GEREGI

Turkiye, Demikratik glicler-
le, demokrasiye diisman olan
gliclerin bu denli saflasip-kutup-
lastig1 bir donemi ilk kez yasiyor.
<Yeni donem» olarak nitelenen
bugilinkii  ortamin demokratik
gliclere dalia iyi kosullar sagla-
masi, derlenip toparlanmamiza
bagli. Baska bir deyisle, orgiitlen-
me sorunu, glinimiziin en 6n ve
en temel sorunudur.

Egemen cevrelere kabus olan,
onlarin uykularint kagiran tek,
tek ya da kopuk kopuk ¢irpinis-
lar degildir. Aksine, her demok-
ratik kurulusu, digerlerinden a-
yirmak onlar1 birébirlerinden so-
yutlamak egemen cevrelerin en
vazgecilmez arzu ve pratikleri-
dir. Durum bdyle olunca, sorun,
kendiliginden acikliga  kavusu-
yor. Demokratik hedeflere, de-
mokratik kuruluslarin dayanisma
ve biitlinlesmesini saglayarak yii-
riinilirse, ancak kalici ve basarili
sonuglara ulagilabilir.

Her demokratik orgiit, kendi
sosyal tabani ile olan baglarini
organiklestirdikten bagka diger

4 2
pmmrne M uTiIE iSlar]s"aa “Ralici've  yapict

baglar kurmak zorunlulugunu,
gergeklestirilmesi gerekli ana un-
surlardan biri olarak goérmek ge-
regini duymalidir. Kuruluslari-
miz (Teknik Eleman Kurulusla-
r1), Kanimca, bu zorunlulugun
ilk deneyimini, bir silire Once
diizenlenmig bulunan «TURKIYE
1. TEKNtK ELEMAN KURUL-
TAYD» ile vermistir.

TURKIYE 1. TEKNtK ELEMAN
KURULTAYI

Kurultayimizin, demokrasimiz
icin ve demokratik giiclerin der-
lenip toparlanmasi igin  biiyiik
iglevleri olmustur. Kurultayimiz,
alinacak yol gosterici kararlariy-
la teknik eleman sorunlarina isik
tutmaktan bagka, demokrasi igin
miicadele bayragi tasiyan tim
kuruluslar i¢in de unutulmaz bir
ornek olmustur.

Kurultayimizin 6nemine boy-
lece degindikten sonra, Kurulta-
yimizin degindigi ve tartistigi te-
mel sorunlarimizdan bazilarina

deginmek istiyorum.

Kitlelerin sorunlari, ancak
kitlelerin giiciine dayanilarak ¢o-

ziime ulastirilabilir. So6ziinii et-
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tigimiz kitlelerin giicii ise, siiphe
yoktur ki, Kitlelerin orgiitli gii-
ciidiir. Orgiit yoksa, giigten soz
edilemez.

Orgiitlerin siireklilikleri, ka-
rarliliklar1 ve hedefe ulagmada-
ki giicleri, yuritiilecek miicade-
leler icin temel birer kosuldur-
lar. Yani herhangi bir orgiit, 6zii
bakimindan eger siirekli, kararl
ve sonuc almaya yeterli bir gii-
ce sahip degilse, bu kurulusun,
hak almasina, sOmiiriiye ve hak-
sizliklara karst durmasina, ola-
nak yoktur. «Hak verilme:'., hak
alinir.» Ozdeyisinin 6zii, «Somut
sartlarin somut tahlilinden» ha-
reket ederek Orgiit iskeletinin
kurulmasindaki espride yalar.
Ozetle; Teknik Eleman Kurul-
tayindaki sorunlarin ¢o6ziimiine,
bu sorunlar1 ¢ézmeye yeterli o-
lacak dogru bir Orgiitlenme se-
mas1 bulabilmemiz ile ancak yak-
lagilabilinir.

ORGUT SORUNU VE GREV
HAKKI

O halele, orgiit sorununu iyi-
ce incelemek gerekli. Daha dog-
rusy, ilk once Orgiitii olustura-
cak, sonra da onu; kaynastiracak
ve giderek, temsil ettigi Kkitleye
onderlik edebilecek duruma ge-
tirecek orgiit disiplin  aracini
saptamak gereklidir. Kosullarin
somut tahlili sonucu dogru bir
disiplin araci saptanmadigi tak-
dirde, ciddi bir oOrgiitlenmeye
gitmek, miimkiin degildir. O hal-
de, orgiitler i¢in bu denli zorun-
lu olan disiplin aract ne demek-
tir? Bu tanimi yapmadan sorunu
acikliga kavusturamayiz.

Orgiitlesmede, en uygun di-
siplin aracindan gaye, Orgiitles-
menin yoneldigi kitleyi, gercek
oOzlemleri dogrultusunda ve ortak
cikarlart etrafinda toparlanilma-
sint gergeklestirebilmektir.  Bu,
kitlelerin ¢ikarlar1 bakimindan
her birey icin, bir zorunlulugu
icerir. Bu zorunluluk (bireyler
icin) olmadan, ciddi bir Orgiitles-
me ve ciddi bir hak aramadan
soz edilemez. Ornegin, grev ve
toplu is sozlesmesi yapmak hak-
kinin bir an igin sendikalardan
alinmig oldugunu diisliniirseniz,
o zaman, sendikalarin, buglin sa-
yilar1 onbinleri bulan dernekler-
den farki kalmaz. O halde, grev
ve toplu is soOzlesmesi yapmak

TEKNIK ELEMANLARIN SENDIKALASMASI

)
Fikri Kaya

Tekbank-is Sendikasi Bagkani

hakki isci simufi kitle Orgiitleri-
nin temel disiplin araglaridirlar.
Bu aragtan yoksun kilinacak bir
sendikadan «Sendika» olarak soz
etmek abes olur sanirim. Yani
isci smifinin (patronn karst ve
patronun c¢ikariyla hi¢ bir za-
man uzlagmayacak olan) ekono-
mik ¢ikarlarinin savunuculugunu
yapmak ancak toplu ig sozlesme-
si yapmakla, grev yapmakla
miimkiin. Hatta, bugiin yerel g-
revler dahi disiplin araciligi fonk-
siyonunu yerine getirememekte,
bunun yerine genel grev ile ulus-
lararasi tekellere karsi, uluslar-
aras1 grevlerin yapilmasi istenil-
mektedir. Kisaca; toplu is sozles-
mesi ve GREV HAKKI, bugiin
kitle sorunlarinin (ekonomik ve
politik) tek c¢oziim aracidir. Bu
¢Oziim aracindan yoksun olan;
veya bu araci kullanamayan her
orgiit, olime terkedilmis demek-
tir. Zaten bugiin, gelismis ve ka-
pitalist tilkelerin hemen hepsin-
de, (her tabaka ve her kesimde
calisan biitiin emekgiler) bizim
bugiin giindemimize aldigimiz
sorunlart ¢oziime ulastirdiktan
bagka yeni haklarin elde edilme-
si miicadelesi anlamina da gel-
mektedir.

Sonug¢ olarak sunu demek
miimkiin : Sendikal haklara ka-
vusmamiz, bugiin bizler icin er-
Daha
dogrusu, mutlaka sendikalagma-

telenemez bir sorundur.
liyiz. Sorun bu olunca, sendika-
lasmaya temel olacak unsurlari
saptamak gerekir. Bu da, yukari-
da acikladigimiz gibi grev ve
toplu is sozlesmesi yapma hakKki-
dir. Yani grev ve toplu is sozles-
mesi yapma hakkina kavusur ka-
vusmaz, éendikalagabilmck igin
zorunlu olan temel Orgiit disiplin
aracina sahip olacagiz. Bu hak
elde edilemedigi siirece, sendika-
lagilabilmemiz miimkiin degildir.

Sorunun ¢6ziimii icin temel
disiplin aracina sahip olduktan
sonra da mesele ¢ozillmiis ola-
maz. Ancak, aracin nasil, nerede
ve kimlerle kullanilacagim da
saptayabilirsek, c¢Oziime gidebili-
riz.

Grev ve toplu is sozlesmesi
yapma hakkina sahip olup da, bu
hakki kullanamazsak, bu hakka
sahip olmamiz ile olmamamiz
arasinda hic bir fark kalmaz. Ya-
ni grev hakki alinip da, gerekli
goriildiigiinde bu hak kullanilir-
sa, temsil edecegimiz kitlenin
haklarini alir; sorunlarim coze-
riz. Grev'in kullanilmasinin sart-
lar1 ise gayet aciktir : Greve gi-
dildiginde, isveren biliylik zarar-
larla kars1 karsiya gelmeli ve ta-
leplerimizi yerine getirmeye ken-
dini mecbur saymalidir. Grev'in
boyle bir fonksiyonu yoksa, boy-
le bir hareketin anlam1 da kendi-
liginden ortadnn kalkar.

SENDIKA BICtMI

Sorunu daha da somullasti-
rirsak; teknik elemanlar, calig-
tiklarr igyerinden (calisan isciler-
den) tecrit edilerek miicadele
verdiklerinde, bu miicadelenin
(Grev'in) sembolik 06zelliginden
baska bir 6zelligi s6z konusu ol-
mayacaktir. O halde, teknik ele-
mani, ¢alistigi isyerinin iscilerin-
den soyutlayarak harekete sii-
riiklememizin, pratikte ne sonu-
cu, ne de tortusu olacaktir. Yani
sadece, teknik elemanlar i¢gin dii-
siiniilecek bir sendikalagsma, on-
lar i¢in, yalmizca bir seckinler
orglitii olusturur. Bu hastaliktan,
bu yanligliktan, yani  «elitizm»
denilen ve Avrupada, dogru pra-
tige alternatif olmak icin ¢irp1-
nan bu kitleden kopukluga mey-
dan1 birakmamak gerekir.

Elitizm, Avrupa'da, ozellikle
Fransa'da soruna dogru ¢dziim
yolu oOneren teknik elemanlarin
verdikleri ciddi miicadeleler so-
nucu ancak yenilgiye ugratilabil-
migtir. Elitizm, 6z olarak, teknik
eleman tabakasinin kendisini is-
¢i smifinin lstiinde ve kendisine
Ozgli (diger emekgi sinif ve taba-
kalardan ayr ve seckin bir kitle
olduklarini) ve seckin bir kesim
olduklarint iddia etmeleri sonucu
ortaya ¢ikmistir. Bir anlamda bu
sun'i ve mekanik olarak oOne sii-
rillen hiyerarsik bir kastlasmay1
savunmaktir. Elitizmi yenik di-
siiren miicadele yolu, (ki bu, bu-
glin pratikle dogrulugu saptan-
mig olarak uygulanmaktadir.)
teknik elemanlarin toplumdan, 6-
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zellikle is¢i sinifindan soyutlana-
rak ve is¢i sinifindan bagimsiz o-
larak verecegi miicadelenin, eko-
nomik bazi tavizlerin disinda ka-
lict hic bir tortu birakamiyacagi-
ni ileri siiren goriis ve miicadele
yoludur. Bagka bir deyisle, teknik
elemanlar, sinif kokenlerinden i-
leri gelen dengesizliklerine (isgi
sinifi sendikalarina girersek mii-
cadelemezi etkin olmaz, eririz, 6-
zelligimiz kaybolur v.s.) cogu za-
man degisik kiliflar taksalar bi-
le, pratik, bu kiliflar1 yirtarak 6-
zli ortaya ¢ikartir. Ciinkd, hic bir
tabaka, tilkenin sorunlarindan ve
isci simuifi miicadelesinden soyut-
lanarak  sonuca ulastirilamaz.
Avrupa ve Ozellikle Fransa, tek-
nik eleman sorunlarini, elitizm
hastaligini yenerek  ¢Ozmiistiir.
Zaten, teknik eleman Kkitlesi, ken-
dilerini, Ozellikle meslek ile ilgi-
li sorunlarini ¢d6zmeye yonelik
meslek Orgiitlerine sahiptir. Mes-
lek odalarinin, miicadele yol ve
yontemlerinden soz etmek bu ya-
zinin konusu disindadir.  Ancak,
Tiirkiye demokratik miicadele
hayatinda, Meslek Odalarinin al-
dig1 serefli yer hi¢ de kiiclimse-
nemez.

SENDIKALASMA SORUNU ve
iSCi - MEMUR AYIRIMI

Bu kisa aciklamadan
soruna, iki acidan yaklagsmamiz

sonra

zorunlu :

1) tsci-memur ayirimi tani-
m1 dogrultusunda ve bu tanimin
pratigi 1siginda teknik elemanin
isciligi sorununa egilmek. Bagka
bir deyisle, teknik elemani, ¢a-
listig1 isyerindeki ana sendikaya
katilmasint ve orada sorunlarini
¢oziime ulastirma  miicadelesi
vermesini saglamak;

2) Teknik elemanlarin isci
olma gerekliliginin, Uluslararasi
sozlesmelerde de saptandigi ve
¢Ozlime ulastirilmast gerekli o-
lan bir sorun oldugu noktasina
dikkatleri ¢cekmek. Simdi, soziint
ettigim bu iki soruna biraz daha
ve kisaca egilmek istiyorum :

2.1 — Teknik Personel Soru-
nu, uzun bir slredir aktiiel bir
konu olarak kamu oyunda tarti-
stlan ve bugilinkii hiikiimetin p-
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rograminda yer alan is¢i - me-
mur ayirimi ile 6ngoriilen ¢oziim
yollarinin kapsami icine alinabi-
lir. Sorunu, bu kapsam icinde ele
alarak hareket edildiginde, amac-
lanan hedefe daha kisa bir siire-
de ve daha bir aciklikla kavus-
mak miimkiin olur. Hazirlanan
gerekceye bu acgidan bakildigin-
da, gereken acikligin olmadigi
gorulir.

Zalen is¢i - memur ayirimi
sorunu, uzun yillardan beri (0-
zellikle son yillarda), calisanla-
rin «memur» statiisiine terk egi-
limlerinin bir sonucu olarak ken-
disini hissettirmis ve bu egilim
koyulastigi Ol¢iide onemi artmis-
tir.

Hi¢ unutmamak gerekir ki,
isciyi, meydana getiren kanun
koyucu degildir, tsci, yeryliziin-
de sanayi devrimi denilen olusu-
mun bas goéstermesiyle birlikte
dogmaya baslamistir.

Iscinin bir toplumsal varlik
olarak dogmasiyla birlikte, tek
basina piyasa kurallarina terke-
dildigi vakit sermayenin aman-
siz sOmiiriisiine ugradigr gercegi
de derhal kendisini duyurmus-
tur. Emegin bir mal gibi her
tirlii sosyal korunmadan yok-
sun birakildigt donemlerde ve
toplumlarda, iscilerin igine diis-
tikleri durum, kendi aralarinda
birlesip dayanisarak sermayenin
saldirilarina karst  koymak  vi
devleti kendilerini koruyucu yon-
de iktisadi ve sosyal hayata mii-
dahaleye zorlamak ihtiyacini or-
taya cikartmuistir.

Simdi burada, acaba memur-
larin bu tiir bir orgilitlenmeye ve
korunmaya ihtiyaglari yok mu-
dur? Sorusu akla gelmektedir. Bu
sorunun cevabi, is¢i - memur a-
yirimt sorununun ¢éziimi baki-
mindan anahtar teskil eder nite-
liktedir. Kisaca, teknik personel
sorunu, bugiin yer, yer tatbik e-
dilen is¢i - memur ayiriminin bir
parcasl olarak ele alinmali ve so-
runun ¢oziimiine bu acgidan yak-
lagilmahdir. Aksi takdirde, gec-
miste uygulanmasint  gordiigii-
miiz, bir TEKSEN tiirtinden sen-
dikalagsmadan oteye  gidilemez.

Teknik Personel sorunu, is-
¢i - memur genel tanimlanmasi

P

icinde ele alinarak sendikalagma
ve sendikal faaliyette bulunmak
icin yasa c¢ikartma yoluna gidil-
melidir.

Bugiin igin, gerek Yiiksek
Hakem Kurulu, gerekse cikarti-
lacagi soylenen hiikiimet karar-
namesiyle, ornegin daktilo, hade-
me, tesisat¢l v.s. kadrolara isci-
dir denilmek sureliyle, bu kadro-
lart iggal edenlere sendikalasma
hakki verilmektedir.

Ayni sekilde, devlet kesimi-

nin ister hizmet isterse Uretim
kesiminde caligan tiim teknik
personele (Miihendis, Mimar,

Tekniker, Jeofizik¢i v.s.) de isci-
dir denilmek suretiyle, konu ¢o-
ziime ulagabilir. Yoksa soruna
ancak mesleki acidan yaklasila-
bilir ki, bu gorevi, zaten odala-
rimiz Uslenmektedir.

Aslinda, isci - memur ayiri-
mina temel teskil eden, fikir is-
¢isi ve beden iscisi gibi bir ayi-
rimin da son derece sun'i ve kav-
ram karigikligi yaratict  yOnleri
oldugu bilinmektedir. insanlar
tarafindan yiiriitiilen islerin  hic
biri ne yalnizca bedensel ne de
yalnizca fikri emek gerektirir.
Her iste ikisi de gereklidir ve ne
zaman ve hangi hallerde beden-
sel veya fikri emegin ne Olclide
kullanildigini ayirdetmek miim-
kiin degildir. insanda diisiince ve
beden igice ve kaynasmustir. Bu
unsurlarin vasita olduklari i ba-
kimindan ayr1 ayri diisiiniilmele-
ri miimkiin degildir. Kald1 ki tek-
nolojik gelismenin bir sonucu o-
larak cesitli mesleklerin kazandi-
81 nitelikler, boyle bir ayirimin
sun'iligini biisbiitlin ortaya ¢ikar-
maktadir.

2.2 — Teknik Personel soru-
nunun ¢oziime ulastirilmast icin
hazirlanmasi istenen is kanunu
taslaginin gerekcesini tamamla-
yacak ikinci unsur da, uluslara-
rast sOzlesmelerdir.

ULUSLARARAST
SOZLESMELER

Uluslararast Caligma Orgiitii
Konferanst tarafindan  1948'de
kabul edilmis bulunan SENDIKA
OZGURLUGUNE VE SENDIKA
HAKKININ  KORUNMASINA
dair 87 no.lu s6zlesmenin 2. Mad-
desi; «Calisanlar ve igverenlerin
herhangi bir ayirim yapilmaksi-
zin ve Onceden izin almaksizin di-

ledikleri Orgiitleri kurmak bu
Orgiitlere,  tiiziiklerine  uymak
kaydiyla, tiye olmak haklar1 var-
dir» hiikkmiine yer vermektedir.
Bu maddede gecen «calisanlar»
ve <«herhangi bir ayirnm yapil-
maksizin» gibi ifadelerin is¢i-me-
mur ayirimi sorunu bakimindan
tasidigr anlam, tzerinde durul-
masi gereksiz kilacak Olglide a-
ciktir.

Yine Birlesmis Milletler Ge-
nel Kurulunca 1948'de kabul e-
dilmig, T.B.M.M.'ce onaylanarak
2751949 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanmis  bulunan INSAN
HAKLAIU BILDIRGESI'nde sen-
dika hakki, herhangi bir sekilde
sinirlandirilmig bir is¢i grubuna
degil herkese taninmig bulun-
maktadir. S6z konusu Bildirge-
nin 23. maddesinin 4. fikrasinda
sendika hakki bu sekilde O6ngo-
riilmistir : «Herkesin menfaat-
lerinin korunmas igin sendikalar
kurmaya ve bunlara katilmaya
hakkr vardir.»

Yine, Avrupali Devletlerce,
4,11.1950'de Roma'da imzalanmig
bulunan, bizim de taraf oldugu-
muz ve 19.3.1954 tarihli Resmi
Gazetede ilan edilmis bulunan
INSAN HAKLARI ve ANA
HURRIYETLERI KORUMAYA
DAIR SOZLESME'nin 11. mad-
desinin 1. bendinde de «Her sa-
his asayisi ihlal etmeyen toplan-
tilara katilmak ve bagkalariyla
birlikte sendika tesis etmek ve
kendi menfaatlerini korumak {ii-
zere dernek kurmak hakkini ha-
izdir» Goriildiigii gibi, bu hii-
kiimden cikarilacak anlam, bii-
tlin isciler gibi, is¢i - memur ay1-
rim1 gozetilmeksizin kamu kesi-
minde calisan herkesin de sendi-
ka kurma hakkina sahip bulun-
dugudur.

Yanlig anlasilmalar ve uygu-
lamalara yer vermemek ve ka-
nunun 6z anlamiyla uygulanma-
s gergeklestirebilmek icin, ka-
nunun gerekgesi biiylilk  Onem
tasir. Bu yonden, s6z konusu tas-
lak gerekcesinin, yukarida sira-
ladigimiz iki unsuru temel ala-
rak hazirlanmasinda biylik bir
yarar vardir.

Sorunlarimiz, her tartigma-
nin acikliga kavugmasiyla daha
bir berraklasacaktir.  Dogrulari
orten perdeleri aralamak, giicii-
miize giic katacaktir.

TUTED HABERLER/MART/1975



ACIK OTURUM

"Butun calisanlara Sendikalasma hakki

ve uygulamada Is¢i - Memur ayirimi,,
DtSK'in diizenledigi acik oturuma TUTED adina Genel Bagkan Osman Aybers katildi.

DtSK'in diizenledigi «Biitiin
calisanlarin sendikalasma hakki
ve uygulamada is¢ci - memur a-
yirimi» konulu agik oturum 22
Martta Makina Miihendisleri O-
das1 toplant1 salonunda yapildi.

Oturuma konugmaci olarak
Dog. Dr. Alpaslan Igikli, Ahmet
Yildiz (Tabi Senator) Yaigin

Dogan (Gazeteci) Osman Aybers
(TUTED Genel Bagkani), Mithat
Gorkem (Tim - Der Genel Bag-
kani) Arif Delikani (TMMOB

TUM-DER BILDIRIS

- TUM - DER CALISIL-
MAYAN DONEMLER |-
CtN  MEMURLARDAN
GELIR VERGIST KE-
SILMESINE KARSI CIK-
TI.

Tim - Memurlar Birlesme
ve Dayanisma Dernegi, ba-
sina bir aciklama  yaparak;
Memurlardan calisilmayan
bw,myituy~icln—Ge >1)1— Vergisi — ke-
silmesine karst ¢ikmistir.

Bu konuda. Gelir Vergisi,
miitegebbislerden gelirin  el-
de edilmesini izleyen yilda
taksitle alinirken, memurlar-
dan her ay yillik gelirin ti-
mii ele ge¢miseesine  pesin
olarak alindigi, yil icinde her-

hangi bir nedenle  (Ornegin
askerlik nedeniyle) ayrilan
memur yilik geliri esas ali-

narak her ay Gelir Vergisi-
nin bir bolimiinii pesin ola-
rak odediginden normalin -
zerinde vergi kesildigi belir-
tilmistir.

TUM - DER, bu tutuma kar-
st ¢ikarak, bunun vergide
adaletsizlige, sinir ve ziimre
ayirimi yaratan bir uygula-
maya sebep olduguna isaret
ederek kaldirilmast gerektigi-
n savunmustur.

Bu durumun diizeltilmesi i-
¢in de; fazla kesintilerin he-
men geri verilmesi Gelir Ver-
gisinin pegin olarak degil, fe-
lirin elde edilmesini izleyen
yilda alinmasi gerekmektedir
denilmistir.

Ayrica, bu konuda takip e-
dilecek yollar1 aciklamaya bir
brosiirii de basmna vermisler-
dir. .

ikinci Baskani) ve A.Baki Son
(Sosyal - Is Genel Sekreteri) ka-
tildilar. Oturumu yOneten Sos-
yal - Is Genel Baskani ve DISK
Ikinci Baskani Ozcan Kesgec
yaptiklart agik oturuma katilma
cagrisina AP, Devlet Personel
Dairesi ve Calisma Bakanliginin
cevap vermedigini, CHP'nin ve
TOB - DER'in bazi nedenler iieri
siirerek katilmayi kabul etmedi-
gini, Prof. Muammer Aksoy'un
da hastaligi nedeniyle oturuma
katilamadigini bildirdi.

TUTED Genel Baskani Os-
man Aybers yaptigi konusmada,
tiim calisanlar gibi teknik ele-
manlarin bugilinkii ¢alisma ko-
sullarindaki kargasaligin nedeni
nin yapay is¢ci - memur ayirimin-
da yattigin1 soyledi. Bugiline kn-
dar cesitli kanun ve kararna-
melerle getirilen isci - memur
ayirimu tariflerinin devlet hizme-
ti gorme ve kafa - kol emeginin
farkliligr temellerine dayandiril-

~d1g1i” $oy1Eyel ‘Ostan™™ Aybers,
bu tariflerin tekelci kapitalizm
agsamasinda  devletin  konumu,
tekellesme ve bilimsel - teknolo-
j-ik devrimin iiretim diizeyine ge
tirdigi degisiklikleri dikkate al-
mayan, bilimsellikten uzak ve
siibjektif yargilara dayali tatif-
ler oldugunu belirtti. Siibjektif
yargilarla yapilmis bir ayirim
oldugu ve bu ayirima dayanila-
rak ¢alisanlarin bir
sendikalagma, toplu sozlesme ve
grev haklarindan yoksun bira-
kildig1 stirece, is¢i kapsamini ne
kadar genis, memur kapsamini
ne kadar dar tutan bir tarife va-
rilmig olursa olsun bu haklar el-
de etmis ¢alisanlarin bunlart kay-
betme tehlikesinin mevcut olaca-
g1 soyleyen Osman Aybers lim
calisanlarin bu haklar1 elde et-

kesiminin

mek i¢in beraberce miicadele ver ¢

mek zorunda olduklarini bildirdi.
Teknik Elemanlarin bu haklar
elde etme ve lretimde beraber
calistiklart isgilerle ayni statiide,

ayni sendikalarda ekonomik ve de.

mokratik miicadelelerim stirdiir-
me kavgalarinin ilerlemekte ol-
dugunu soyleyen Aybers, teknik
elemanlarin tiim ¢alisanlarin sen-

TUTED HABERLER/MART/1975

dikalasma toplu sozlesme ve g-
rev haklarini elde etme miicade-
lelerinde onlarin ayrilmaz  bir
pargasi olarak yerlerini aldikla-
rin1 belirtti.

Biitiin konusmacilarin isci -
memur ayiriminin yapayligr  ve
tiim c¢alisanlarin sendikal hakla-
rina kavusturulmasi gerektigi go-
riglerinde birlestikleri acik oiu-
rumun sonunda, konusmacilar
dinleyicilerin yonelttikleri soru-
lan cevaplandirdilar.

Gaziantep'te
Teknik Elemanlar
Greve basladi

Gaziantep'te Kiigiik Sanayi
Gelistirme Merkezinde calisan,
miihendis mimar, teknisyen ve
teknikerler ile sofoér odaci, toplam
G2 personel greve bagladi.

Grevi Cagdas Metal - Is.Sendi-
kasi ile isveren durumunda olan
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 a-
rasinilaki anlasmazlik neden ol-
du. Isyerinde calisanlar haklar
verilinceye dek greve devam e-
deceklerini belirttiler.

llerici
Demokrat
Insaat
Muhendisleri
Programi
ve TUTED

insaat Miihendisleri O-
dast 1975 yihi  Calisma
programina 151tk tutacak
program ilkelerinde TU-
TEDle ilgili bolimii ay-
nen aktariyoruz.

Insaat Miihendisleri O-
dasi'nin yillik caligma giin-
deminin ilk maddesini
sendikalagsmaya yonelik
girisimler olusturmalidir.
Teknik Elemanlarin ve gi-
derek tiim kamu kesimin-
de calisanlarin  sendikal
haklarnin elde e-
dilmesi, bu kesimlerin Or-
glitlenme bilin¢ dizeyieri-
nin yukseltilmesi ile, ba
bilincin etkinlesmesi ve
yayginlagmasi ile  ancak
gerceklesebilir.  Sendikal
miicadele yapabilecek tek
orgiitiimiiz TUTED'dir. Bu
bakimdan Ingaat Miihen-
disleri Odasi, Sendikalas-
majya yonelik miicadelesi-
ni diger odalarve T. M M
0. B. ile TUTED cergeve:
sinde siirdiirmeli, TUTED
maddi ve manevi yonlei-
den desteklenmelidir.

Sendikall Teknik

(Bastarah Sayfa 2'de)
MADDE 64. COCUK YARDIMI
iscilerin bagka yerde geliri
olmayan 18 yasin1 doldurmamis
ve evlenmemis her bir cocuk igin
(Yiiksek tahsilde onlanlar igin
25 yas) ayda 25 TL. ¢ocuk zam-
m1 verilir.
MADDE G5. EVLENME YARDIMI

Isveren, iscinin evlenmesi
halinde bir defaya mahsus ol-
mak tlizere ve tevsik edilmek sar-
tiyla 500 TL. evlenme yardimi
yapar. Esler ayni isverenin igin-
de calistyorlarsa yardim sadece
aile reisine yapailir.

MADDE GG OLUM YARDIMI
Iscinin 6liimii halinde bir ay-
lik tcreti kadar, esinin  Oliimii
halinde yarim aylik icreti kadar
oliim yardimi yapilir. Isci kidem
tazminatina hak kazanmamigsa 6-
lim yardimi iki aylik ticreti ka-
dar yapilir.
MADDE 67. HASTALIK YARDI-
MI

Hastalik halinde isgi, sosyal
Sigortalar mevzuati  geregince
doktor veya hastahane raporuna
miisteniden istirahat halinde isti-
rahatli sayilir.

Isciye, Sosyal Sigortalar Ku-
rumunca tahakkuk etirilen gegi-
ci ig gortmezlik 6denegini sirke-
te iadesi sartiyle licreti (o siire-
ye ait iicreti) tam olarak odenir.
Ancak, bu sekilde yapilacak 0-
deme yilda 45 glini gecemez.
MADDE 68 YAKACAK YARDI-
MI

Isveren, isciye 500 TL. yaka-
cak yardimi yapar. Bu 6deme her
yil Ekim ayt basinda pesin ola-
rak yapilir.

MADDE 69. YIYECEK YARDIMI

Isggilerden ilgili  bolimler-
den yapilan siniflandirmaya gore
hizmetli, takip memuru, arsiv
memuru, posta memuru, miivezi,
sofor ve usta olarak nitelendiri-
lenlere :

Her yil bir kat yazlik elbise,

Her yil bir kat kiglik elbise.

Her yil dort adet gomlek,

Her yil iki ¢ift ayakkabi,

Ug yilda bir palto veya par-
desii verilir.
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Geride biraktigimiz giinlerde
tim kamu personelinin sendikal
haklar icin miicadelesinin yeni
boyutlara ulastigini gosteren ce-
sitli olaylarla karsilastik. Parla-
mento'da en fazla milletvekili bu-

- lunduran bir parti baskanindan,

is¢i liderlerine kadar bir cok ki-
si is¢i - memur ayirimi tlizerinde
durarak sendikalasmanin geregi-
ne degindi.

C.H.P. Genel Bagkani1 Biilent
Ecevit 3 Mart 1975'de Antalya'da
yaptigi acik hava toplantisinda
«P.T.T. dagiticilarinin ve isgileri-
nin, saglik iscilerinin, kamu ke-
siminde yoénetim gorevleri disin-
da calisan tim teknik personelin
ve yiiksek hakem kurulu karar-
larinda is¢i sayilmasi  gerektigi
belirtilen biitiin personelin is¢i s-
tatlistine kavusmalarinin saglan-
masi i¢in gerekli Onerilerin Onii-
miizdeki gilinlerde Meclise sunu-
lacagini» sdyledi. Ote yandan
Sosyal - Is Sendikasi Bagkani ve
DISK Genel Baskan Vekili 6z-
can Kesge¢ Kimya Miihendisleri
Odast Genel Kurulunda yaptigi
konusmada is¢i - memur ayiri-
minin ¢ag dist oldugunu belirte-
rek tekmik elemanlarm iscilerle

beraber ayni sendikada sendika-
lagmalarinin gerekliligini vurgu-
lad1.

Diine kadar sendikal haklar-
dan hi¢c bahsetmek geregini duy-
mayan bazi kuruluglar dahi gec-
tigimiz gilinlerde sendikal hakla-
rin verilmesine iliskin demeg¢ Us-
tiine demeg verdiler. Ornegin tiim
Kamu Personeli Haklarin1 Koru-
ma Kuruluslart Konfederasyonu
(Tim - Person - Kom) Genel
Bagkani Sakip Hicerimez dahi
«is¢i - memur ayirimi sorununun
tek ¢O6ziim yolunun esit sendikal
Ozglrlik oldugunu» ileri stirdii.

Biitiin bunlar siriip giderken
kamu personelinin sendikal hak-
lara kavugmak icin Orglitlenme-
nin gerekliligini anladigr goruldi
ve gectigimiz glinlerde yeni me-
mur dernekleri kuruldu. Ogret-
menler ise sendikal haklara ka-
vusmak icin bir dizi eylemler ter-
tiplediler ve sendikalagsma talep-
lerini tekrarladilar.

Oniimiizdeki giinler sendika-
lasma konusunda yeni yeni ug-
raglar getirecek. Ikinci teknik e-
leman kurultayr icin caligmalar
simdiden basladi. Haziran ayinda
yapilmasi diisliniilen Teknik Ele-
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man Kurultayr Teknik Ele-
manlarin sendikal haklar miica-
delesine yeni boyutlar kazandi-
racaktir. Ikinci teknik eleman
kurultayina dek TUTED, T.M.M.
O.B. ve diger teknik eleman ku-
ruluslarn c¢esitli toplanliiar, fo-
rumlar ve kapali salon toplanti-
lar1 diizenleyecekler. Ote yandan
gene bu hafta sonu cesitli kamu
kuruluslari, bilim adamlart Sos-
yal - is Sendikasinin ¢agrisina u-
yarak bir araya geldiler ve sen-
dikal haklar sorununu tartistilar.

Goruldigi gibi sendikal hak-
lar icin verilen miicadele artik
kitlelere mal olmustur. Artik
tim c¢alisanlar demokratik tilke-
lerin tiimiinde varolan bu hakla-
rin gerisinde kalarak sorunlari-
na ¢Oziim bulamayacaklarinin
farkindalar. Onlarin sendikal bi-
lingleri simdiye dek bu konuda
soz sOylemekten kaginanlar1 da-
hi, kiyidan koéseden bu soruna
yaklasarak sendikal haklardan
yana olduklarini sdylemek zorun-
da birakiyor. Oda kongreleri bu-
nun bir Ornegini gosterdi. Oda
kongrelerini izleyenlerin gayet i-
yi hatirlayacaklar1 gibi sendikal
haklarin gereksizligini savunan-

 SENDIKAL MUCADELEMI! YAYGINLASIYOR

lar, TUTEU'e catanlar bile, sen-
dikalagsmanin yetersi?, kaldigini
daha da Otesi icin calisilmast ge-
rektigini  sOylediler.  Milliyet¢i
Cepheciler sendikalagmanin sam-
piyonu kesildiler! Biitiin bunlar
«sendikal haklar» sloganim kit~
lelerce ekonomik ve demokratik
Korunlarinin tek ¢oéziim yolu ola-
rnk tekrarlanmasindan dolayidir.
Sendikal haklarin Kkitlelerce be-
nimsenmesi olumlu birsey. An-
cak bunun sendikal haklara ka-
vusmak i¢in yetersiz kalacagi da
acik. Haklarimiza kavusmak icin
egemen glicleri bu haklart ver-
meye zorlamak gerekiyor. Yoksa
egemen gligler, simdiden goriil-
digii gibi sendikal haklarin ge-
rekliliginden belki bizden de sik
stk bahsedecek ama bu haklari
vermek istemeyeceklerdir. Isgi -
memur ayirimini yaratanlar bu
ayirimi kaldirmamak igin ellerin-
den geleni yapacaklar. Sonunda
bu haklar1 vermek zorunda kal-
salar dahi bunlart kusa benzet-
meye g¢alisacaklar. Iste bunun
igindir ki onlimiizdeki gilinlerde
haklarimiza kavusmak icin daha
fazla galigmak gerek.
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