aramizda

Sayin Gyemiz,

Gegctigimiz aylar icinde Ekonomik ve Sosyal Etiidler Konferans Heyet'ince istanbul'da,
Turkiye'nin Enerji Sorunlari konusunda bir seminer dizenlendi. Bu seminere s0z sahibi
olan Elektrik Muhendisleri Odasi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl@i, Tirkiye Elektrik
Kurumu, Maden Mihendisleri Odasi, Makina Mihendisleri Odasi, Fizik Mihendisleri Oda-
si, hatta Devlet Planlama Tegkilati resmen davet edilmemislerdir. Tirkiye'nin sosyal eko-
nomik sorunlari icinde tartisiimasi gereken enerji sorunu, bu seminerde soyutlastiriimis
ve tek boyutlu olarak de alinmistir. Ozel sektér temsilcileri tarafindan diizenlenen bu
konferans gene 06zel sektdriin amaclari cevresinde ydnlendir'Imistir.

— Hidroelektrik potansiyelinin ancak % 5,5'ni kullanan,
— Kisi basina dusen elektrik tuketimi acisindan Avrupa sonuncusu durumunda Olan,

— Hala cag disi yakitlar kullanan,
— Nufusunun % 62'si karanlikta yasayan bir Ulkede,

Linyit yataklarinin devletlestiriimesine karsi cikip, ulkeyi disa badimh ikilan sivi yakit ile
enerji Uretimi politikasi gutmek, surdirmek ve amaclari dnceden belli bu,tir kisir semi-
nerler yerine; Ulke sorunlar icinde ve onlarla birlikte incelenmesi gerekli olan enerji so-
runu, konunun gergek sahipleri tarafindan incelenmeli, yurdumuz vyararina olacak bir
enerji (uretim ve tiketim politikasi saptanmahdir.

1970. yilindan beri Personel Kanunu ile ekonomik bunalima itilen teknik eleman kitlesine,
yan 6deme afyonu yapildigi ve bunun yetkililerin agzindan, her ay cikiyor diye'1972
Agustosu'na kadar devam ettigi hepinizin malumudur. Bir yilan hikayesini 'andiran yan
6demelerin teknik kitlenin ekonomik sorunlarini ¢ézemiyecegini, yalniz gecici bir tedbir
olarak verilmesi geregini devamli olarak agiklamistik. Yan ¢demelerin verimlilik ve fonk-
siyonu g6z Onune alinarak, is riski, is glclugu ve teminindeki giglik zamlarinin goster-
ge yontemine goére tim teknik elemana verilmesini savunmustuk. A@ustos'l ayl iginde,
iane havasinda c¢ikan yan o6demeler masali, sonuglandi.

Verilecek 6demelerin hi¢ kimseyi bunalimdan kurtaramiyacag: aciktir. Ayni zamanda 6de-
melerin bltin teknik personele verilmemesi, teknik kitleyi kendi arasinda ve diger cali-
sanlar ile siurtismeye sokacak bir bicimde oldugu gbézden kagcmamaktadir.

Sonuc olarak ekonomik sorunlari cézumlemeyecedini bastan beri 6ngdrdugumuz yan Ode-
meler, gecici olarakta kimseyi tatmin edemiyecektir.

Yasama, yargl ve.yurutme organlari arasindaki denge sistemini sagliyan 1961 Anaya-
sa'sl, yuritme organlarrna agirlik verilecek bir bicimde degistiriimek istenmektedir. Yu-
ritmenin yargi organlarina karsi giclenmesini dngoren degisiklik 6nerisi, Danistay'in bazi
yétkilerini kisitlayacaktir.

Bu degisiklikle, bilim ve teknolojinin uygulayicilari olarak Teknik Eleman kitlesinin, 0l-
ke yararina olan gorusleri gikar cevreleri ile celistiginde ve mg@adur olduklarinda hakla-
rini arayacak kapilarin kapanacagi aciktir.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU
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