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Teknik Personel ve
Yan Odemeler

Hasan BURAK

Ug yidir sbzu edilen yan Odemeler kararnamesi gectigimiz ay icinde yayinlandi. AJustos
ayl bagindan itibaren gecerli olacagdi belirtilen kararnamenin teknik elemanlarin tcret so-
rununa olumlu bir katkisi olamiyacagi teknik eleman kuruslarinin tepkilerinden anlasil-
maktadir.

TEKNIK ELEMANLARIN YARISINDAN FAZLAS| FAYDALANAMIYOR

Kararname kapsamina kamu kesiminde calismakta olan teknik elemanlarin ancak % 45'i
girebilmistir. Kamu kuruluslarindaki mevcut kadrolar, kararnamedé yan Gdemelerden ya-
rarlanacagl belirtilen kadrolarla karsilastirnldiginda, ayni gorevi yapmakta olan teknik
elemanlardan bazilarinin yan 6deme alabilecegi, bazlarinin alamiyacagi gorilmektedir.
Diger taraftan kamu iktisadi kuruluglarinda galismakta olanlarin tamami kararname di-
sinda birakilmistir.

YAN ODEMELER UCRET DUSUKLUGUNU GIDEREMIYECEK

1970 yiinda cikarilan Personel Kanunu'yla kamu kesiminde calisanlarin  {cretlerinde
onemli dusmeler olmustur. Personel Kanunu'nun yilrdrluge girmesinden sonra yapilan bir
ankette, kamu kuruluslarinda calisan miihendis ve mimarlarin % 62'sinin aylik Ucretlerin-
de 100 ile 1000 lira arasinda dismeler oldugu tesbit edilmistir. Bugin verilecek yan
ddemelerle bu {cre'. disikliklerinin giderilebilecegini sanmak yaniltici olacaktir. Artan
hayat pahallifgi karsisinda yan ©demelerden yararlanabilmis olanlarin eline gececek Uc-
retler dahi anlamsiz kalmaktadir. t

Turkiye Teknik Elemanlar Dernegi (TUTED), yaptigi aciklamada teknik elemanlarin  19S3
yilindaki yasama diizeyine yeniden varabilmeleri icin, gecen yillar icinde % 343 artan
fiyatlar gozoninde tutuldugunda yan o6demelerle birlikte alacaklari tcretin en az iki k?-
11 Gcret almalan gerektigi belirtilmektedir. )

ARTAN FIYATLAR KARSISINDA YAN ODEMELER ANLAMSIZDIR

Yan Odemeler kararnemesi mevcut fiyat artiglarini karsilamaktan uzak oldudu gibi bun-
dan sonraki fiyat artislarina da karsilik verecek adil bir Ucret sistemi getirmemektedir.
Kararname degismez bir yan 6deme sistemi koymaktadir. Bugiin verilecek 300-500 Ii-
rallk yan o6demeler kisa slrede artan fiyatlar karsisinda iyice anlamsiz rakamlar haline
gelecektir. !
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Kararnamede gosterilen yan o6demeler brut rakamlardir. Bu yan o6demelerin  ayliklara
eklenerek vergilendiriimesiyle gergekte kamu personelinin eline gegecek ucret artisi be-
lirtilen rakamlarnn gok daha altinda olacaktir.

CALISANLAR ARASINDA AYIRIM YAPILMAKTADIR

Yan O6demelerle ikeinu kesiminde calisan degisik meslek guruplar arasinda ayinmlar ge-
tirilmektedir. Orneg'n saglik hizmetlerinde calisan personel igin 1500-2000 lira arasin-
da yan 6deme verilirken teknik elemanlarda bu rakam 350-1300 lira arasinda degismek-
tedir. Kararname taknik elemanlar arasinda da farkli 6demeler koymustur. Ziraat ve
Orman mihendislernde yan 6demelerin genellikle diisik tutuldugu, teknikerlerin ise an-
‘cak 350-400 lira dolayinda yan 6deme alabilecekleri goriilmektedir.

NE ZAMAN ODENECEK?

Yan odemeler konusunda ¢ikarilan kararname agustos ayl basindan itibaren gecerli ola-
caktir, ama butcede gerekli aktarmalar yapilmadidi icin Eylul ayr basinda Ucretler ge-
ne yan 6demesiz verilmistir. Anlagilan kamu kesiminde calisanltr bir sire de bu butce
aktarmasinin yapilmasini bekliyeceklerdir.

o

Gerekli formaliteler tamamlanarak yan 6demelerin fiilen gerceklesmesiyle kimlerin yan
6deme alip almadigi alanlarin ne kadar Ucret artigi elde edebildikleri daha agik anla-
silacaktir. Ancak bundan sonra yan 6demelerin gercekte neler getirebilece@inin anlasil-
maslyla teknik elemanlarin konuyla ilgili tepkilerinin daha da artmasini beklemek ya-
niltici olmayacaktir. -

TEKNIK PERSONEL SORUNU COzULDU MU?

Bayindirlk Bakani Oztekin, gectigimiz haziran ayinda verdigi bir demecte «yatinmlarin
beklenen seviyede tahakkuku icin, teknik personelin sorunlarina 6zel bir dikkat goster-
mek zaruridir. Aksi halde teknik personelin biyuk sikintilara  maruz kalacagini tahmin
etmek gic olmiyaca”.tir» diyor ve cikarilacak yan 6demelerle bu sorunlarin giderilmesine
calisilacagini soyliyordu. Fakat yayinlanan kararnamenin bu somunlann ¢6zimini sagla-
maktan uzak oldugu teknik eleman kuruluslarinin aciklamalarindan- anlasiimaktadir. '

Turk Teknikerler Cemiyeti yaptidi acgiklamada yan ddemeler ka’3rnamgs?nin yeni bir hu-
zursuzluk kaynagi oldugunu belirtirken Tirkiye Teknik Elemanlar Dernegi (TUTED)'de
bu konuda sunlarn soylemistir:

«Kararname kamu kesiminde artan tekniK eleman acigini gideremiyecektir. Getirilen
yan O0demeler kamu kesiminde calisan teknik elemanlarin 6zel kesime ve yurt disina go-
cund durduramiyacaktir. Baglayan gocin teknik elemanlarin e'ine gececek bir kag ylz:
lira ile durdurulabilecegini sanmak mumkin degildir.

Teknik elemanlara gére «bu kararnameden sonra ya nOdeme masalinin sorunlara si-
rekli hi¢ bir fayda getiremiyegi kesin olarak ortaya cikmistir. Teknik elemanlar hergiin
artan hayat pahaliliyi karsisinda insanca bir yasama sirdirme olanaklarni, ancak sen-
dikalasmak, toplu sdzlesme ve grev haklarini elde ederek gerceklestirebilir ve savunabi-
lirler. Miicadele surdirtlip bu haklar elde edilinceye kadar butiin yan 6demeler, butin
zamlar birer aldatmaca olarak kalacaktir».

| - (10 Eylll, Yenigiin)
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EK Genel MidUri'nin Sorgusu Yapildl

Ankara Sikiydnetim Mahkemesi, bir hafta kadar 6nce gozaltina alinan Turkiye Elektrik
Kurumu (TEK) Genel Muduri Mehmet Erdemir'in sorgusunu yaptiktan sonra oybirligiyle
srebest birakilmasina karar vermistir

Mehmet Erdemir, gecen hafta baslarinda makaminda calistigi sirada, yapilan bir ihbar tze-
rine gozaltina alinmisti. Mehmet Erdemir’in, genel mudurlukte yonetim kuruluna bagkan-
ik ettigi sirada yaptidi bir konusmada suc unsuru olacak bazi sozler sdyledigi, toplan-
tida bulunan bazi kimselerce ihbar edilmis, bunun Gzerine, genel mudur goézaltina alin-
mistir Mehmet Erdemir, 12 Marttan sonra, Enerji Bakanligi'na gelen ihsan Topaloglu
tarafindan genel mauadurlige getirilmis gobzaltna alnmazdan bir hafta kadar once de
Enerji ve Tabii Kayraklar Bakani Nuri Kodamanoglu ile Ege Bolgesi'nde acilan bir trafo
merkezi tbreninde bulunmustu.

Sikiydnetim Mahkemesi'nin serbest birakma kararina, Sikiydnetim Komutanh@i itirazda
bulunabilmektedir. Bu bakimdan dosya, Sikiydbnetim Komutanh@'na gonderilmigtir.

(16 Eylul, Yeni Ortam)

TEK GENEL MUDURU SIKIYONETIMDE YARGILANACAK

Ankara Sikiydnetim Komutanligi 3 Numarali Askeri Mahkemesinde kanunlarin ciriim say
digi bir fiili évdiglu iddiasiyla gbézaltina alinan Tirkiye Elektrik Kurumu Genel Muduri
Mehmet Erdemir’in yargilanmasina Onumuzdeki gunlerde baslanacaktir.

Askeri Savci, sanik Genel Muduriin TCK'nun 312 maddesi uyarinca 3 aydan bir yila ka-
dar hapis cezasina mahkim edilmesini istemistir.

Mehmet Erdemir, askeri savcilik tarafindan tutuklanma istem, ile askeri mahkemeye
sevkedilmis, sanigin ilk sorgusunu yapan 3 Numaral Sikiydnetim Mahkemesi Erdemir’in
tahliyesine karar vermistir. Ankara Sikiydnetim Komutanligi bu karara itiraz etmistir

(21 Eylil, Baris)

Elektrik Miihendisligi 190 47



