Biiltenimizde yer
verdigimiz
soylesilerimizi;
1917 sicil no'lu
iiyemiz Elektrik
Yiiksek Miihendisi
Aykut GUSAR ile
silrdiirilyoruz.
Meslek
yasantisina iligkin
deneyimlerini
aktaran GUSAR
ozellikle genclere
Is yasami
hakkinda
onerilerde
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Aykut Giisar: Asker bir ailenin iic
cocugundan en biyigi olarak 1939 yilinda
Canakkale'de diinyaya gelen Aykut
GUSAR: ilk ve orta dGrenimini subay
cocugu olmasi ve sik tayinleri nedeniyle her
sinift ayri sehirlerde okuyarak tamamlad.
1957 yilinda Namik Kemal Lisesi'nden
mezun olan GUSAR: 1963 yilinda ITU
Elektrik Fakiiltesi'nden mezun oldu. 1965
yilinda Siemens-Koc ortakligi olan SIMKO
sirketinde is hayatina baslayan Aykut
GUSAR: 1966-1969 yillarinda sirketin
enformasyon programina uyarak
Almanya'da Siemens'in cesitli sehir ve
biirolarinda elektrik konstriiksiyon
miihendisi olarak caligti.

1970 yilinda sadece dirt elemania
devraldigi [zmir SIMKO Biiro sefligini Bilge
Miidiirliiiii haline getiren Aykut GUSAR; o
yildan bu yana Ege Bilgesi'nde 190'n
Gzerinde fabrika ve tesisin
elektrifikasyonuna imza atmis ve ayni
zamanda ilkemizde ilk gemi
elektrifikasyonunu, ilk fiber optik kablo

IcimizDEN BiRi...

sebekesinin Ege'de tesis edilmesi, ilk 154
kV kablonun [zmir'de fers edilmesi ve
Petkim Aliaga'da diinyanin ilk ve tek

betonarme yer isti kablo galerinin
gerceklestirilmesi prajelerinde yer aldl.

Is hayatinda basarilarinin yam sira;
otuza yakin cemiyet, vakif, dernek, kuliipte
aktif gdrev alarak dnemli sosyal
faaliyetlerde de bulunmakta.

Evli ve iki cocuk babasi GUSAR: 39 yil
Siemens firmasinda calistiktan sonra
kendi firmasini kurdu.

esMeslek yasantimizla ilgili genclere
yonelik mesajlarimiz nelerdir?

s hayatinda inis cikislar cok fazla, iyi
bir joker olabilirsin ama atin iyiyse yarisi
kazanabilirsin. Giiclii sirketler imkanlarini
yoneticilerini iyi kullanirlarsa mutlaka
muvaffakiyet olusur. Genclere
soyleyecegim su; korii koriine kendi
sirketine inanmayacaksin, sirketine
ragmen miisterinin yaninda yer alacaksin.

Yetki verilmez alinir. Iyi bir miihendissen,
bilgiliysen bunu sonsuza kadar kullan, ben
bunu biiyiik avantajla kullandim. Dogru isi
yaptim, danigacagim yere danistim ama
desteklenecegim desteklenmeyecegim
korkusunu yagsamadim.

Her zaman paylasmasini bilecekler.
Mesela; amirde olsa bana is hayatinda cok
teklifler geldi, astronomik rakamlarla
cekler yazip kendi sirketlerine transfer
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etmeye kalktilar. Ben onlara; beni tek
basina aliyorsan bu bir futbol
takiminin parlak yildizini  almaya
benzer adam bana pas bile vermez gol
atamam.

Standart disinda anormal
rakamlarla bir yere gitmeyi zevkli bir
sey sanmasinlar, onlar seni kendinden
gormezler. Diyelim ki girdin, ise
girdikten sonra gecmiginden koptugun
icin altindakiler senin seviyene gelene
kadar sana zam yapmazlar, para
vermezler. Bir soz var; dort isyeri
degistiren besinci de istenmez.

Sebat edeceksin, ilk anda insanlar
her ise girerse girsin komsunun tavugu
iyi goriiniir. Acaba ben baska ise
girsem daha mu iyi olur, bunu ilk iic
sene bes sene her insan yasar. Ama
artilari eksileri bir kenara koyup karar
verdikten, kafasindan onu sildikten
sonra basarili olmamasina imkan yok.
Yani hala arayis icinde olmayacaksin,
is arayisi icinde olacaksin, en iyisini
yapmaya
Yenileyeceksin kendini, mutlaka yeni
teknolojiyi bileceksin. issizlik arttigi
icin yiiksek teknoloji degistigi icin
sirketler 20 seneden fazla
calistirmiyorlar. Sirketler is yapiyor

calisacaksin.

kazaniyor, sen cemiyetten aldiginin
bir kismini cemiyete vermelisin.
insanlara verici oldukca kazanirlar.
Gencler is hayatinda rakiplerine
saygili davranmalidirlar. Bunlar
oldugu zaman sayginlik, itibar devam
eder.

eMiihendisin toplumda rolii ne
olmahidir?

Ben hukukcu veya doktor
olamazdim. Yanls anlasiimasin

meslegi kiicimsedigimden degil.
Miihendislik mizacima uygun. Giinkii
iki kere iki dort, bunun alternatifi yok.
Miihendislikte de ihtimaller olabilir
ama miihendislik pozitif ilimdir, izafi
degildir, varsayimi azdir. Mihendisin
en onemli ozelli§i yonetici de olsa
realisttir, hayalperest degildir.
Tahayyiil etmek ayn bir olay. Biz
gercekci olarak ayagi yere basan
seyleri konusuruz, dyle yetistiriliyoruz
bir de. Pek kaypaklik ve politika
bilmeyiz. istisnalar kaideyi bozmaz mi
bozar, iftihar etmedigimiz
meslektaslarimiz da var.

*EMO'nun calismalari
konusunda ne diisiinityorsunuz.

EMO'yu son 10 yildir organize
olmus goriiyorum. Varligini
hissettiriyor. Odada giizel bir
dayanisma oldugunu diisiiniiyorum.
Gencler cok hevesli Odada calismaya.
Odada calisma konusunda genclerde
iyi birmiicadele goriiyorum, hirs var.

oEgitim ve AB siirecinin
mithendislik iizerine etkileri
konusunda goriisleriniz.

Avrupa'da her sey bhilgisayara
bagh durumda. Bilgisayarda her
projenin coziimii yok. Ozel projelerde
yetenekli, teoriyi bilen insanlar
araniyor. Ben calisma hayatima
basladigimda teknik dniversitenin
sayginligini yasadim. Simdi iiziilerek
bakiyorum; hichir iiniversitemiz
Avrupa'da yiiksek miihendis olarak
kabul edilmiyor. Egitimde aksaklik
bunu gosteriyor.

Miihendislik meslegi acisindan
simdi o kadar ihtisaslasti ki insanlar,
her seyi degil bir seyi tam olarak

biliyorlar. Biz miihendisler her seyi
bilmek Artik
miihendislikte de derin ihtisaslasma

zorundayiz.

s0z konusu. Genel miihendislik diye bir
sey kalmayacak.

*Enerji konusunda
diisiinceleriniz nedir?

Diinyada petrol pahalaniyor.
Diinya enerji arayisi icinde. Diinyadaki
her enerji bitiyor, bugiin en popiiler
enerji, bitmeyen, giines ve riizgar.
Tiirkiye'nin bazi bélgeleri riizgar enerji
santrallari icin uygun. Ama riizgar her
an olmayabilir, bazi kesintiler
yasanabilir. Giineste ise kollektdrler
uzaya kurulanlar haric ya piyasaya
siiriilmemis ya da fiyatlari cok pahali.
Su an icin arastirmalar yapiliyor. Oyle
akiiler olsun ki 24 saat 48 saat
calissin diye diisiiniiliiyor. Ozellikle
akii ve giines sisteminin imalati cep
telefonu asamalarina benzetmeye
caligiliyor. Son on yildir enerji icin
dojadan faydalanma konusunda

muazzam degjisme var.
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