i
—_—
—

1954

TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI
ODASI
iZMiR SUBESI BULTENI
YIL : 28 SAYI : 309 SUBAT 2016

Elektrik Miihendisleri
Odasi izmir Subesi Adina
Sahibi
Mahir ULUTAS

Sorumlu Yazi isleri
Mudira
Murat KOCAMAN

Yayin Ko_misy__onu
Avni GUNDUZ

Ahmet BECERIK
Mehmet GUZEL
Mustafa S. CINARLI
Murat KOCAMAN

Yayina Hazirlayan
Kamer TURKYILMAZ GUNER

Kahraman YAPICI

Yoénetim Yeri
EMO izmir Subesi
1337 Sok. No: 16 K: 8
Cankaya-IZMIR
Tel: 0.232. 489 34 35
Faks : 0.232. 445 49 49
izmir@emo.org.tr
http://izmir.emo.org.tr

Yayin Tiiri
Yerel Sureli Yayin

Ayda bir yayinlanir

Baski
Altindag Grafik Matbaacilik
Tel/Faks: 0232 457 58 33

Baski Tarihi
17.02.2016

Basim Adedi
4.500

EMO izmir Subesi Billteni'nde
yayinlanan her turlti haber
ve yazl izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

Yeni Bir Doneme Baglarken

Elektrik Miihendisleri Odast [zmir Subesi Genel Kurulu gectigimiz hafta tamamland ve 1968
yilindan bu yana, iilke, kamu ve meslektas yarari temelinde yiiriitiilen ¢calismalarimiz, genel kurul
siirecinde bir kere daha iiyelerimiz tarafindan onaylandi. Bu cercevede Izmir Sube 31.Donem
Yonetim Kurulu olarak, Genel Kurula ve Sube secimlerine katilan tiim iiyelerimize vermis olduklar
destek ve duyduklar giiven icin tesekkiir ederiz.

Cok yogun ve zorlu gecen bir donemin ardindan, daha ilk giinlerinde ortaya ciktigi iizere, yine
yogun ve zorlu bir dénem bizleri bekliyor.

Her seyden once Tiirkiye olarak bir yolun sonuna geldik. Sicak para girisine bagl, disa bagiml,
insaat sektoriinii temel alan, kentsel ve dogal alanlarin yagmasina dayal: kisir bir iiretim ve
enerji, iletisim, saglik gibi tiim temel altyapi alanlarinin ozellestirilmesine dayali bir ekonomi
modeli, iilkeyi fakirlestirmis, gelir dagiliminda yarattig1 korkung adaletsizliklerle iilke insanini
geleceksizlestirmis ve madenlerde, yiiksek yapilarda ve diger tiim alanlarda bilyiik is¢i katliamlarini
tetiklemis ve elektrik enerjisi alani basta olmak iizere, tiim temel altyap: alanlarini yonetilemez bir
hale getirmistir. Artik herkesin tizerinde hemfikir oldugu bu gercegin yerine ranta, ¢evrenin tahrip
edilmesine ve betonlasmaya dayal: gecici biiyiimenin tercih edilmesi meslek alanlarimizin karsi
karstya kaldig1 en biiyiik sorundur. Bu model diger yandan tilkemizdeki miihendisleri, "gelismis"
tabir edilen iilkelerdeki, bir kismi beyin gogiiyle iilkemizden giden meslektaslarimizin gelistirdigi
ekipmanlarin kullanicist ve montajcist haline de doniistiirmektedir.

Diger yandan 6zellikle son birkag ay icerisinde, hepimizi kahreden ve umutsuzluga sevk eden,
iilkemizin kardesge bir arada yasama ve toplumsal kardeslik iklimini bir daha diizelmemek iizere
bozma riski tasiyan ¢catismali siirecleri yeniden yasamaya bagsladik. Diger yandan uygulanan
yanlis ve tehlikeli dis politikalarin sonucunda kokten-dinci, cihatg cetelerin Tiirkiye icinde de
mevzi kazandiklarini hep birlikte gordiik. “Savasa Inat, Baris Hemen Simdi” bugiin hi¢ olmadig
kadar acil bir giindem haline geldi.

Bir kere daha net bir sekilde gordiik ki, neo-liberal saldiriya kars: emegi ile geginen, tiim
isci sinift ve emekgi katmanlarin haklarini, dogayi, toplumu ve kamucu bir ekonomiyi savunan
herkesin, dilleri, kiiltiirleri, inanclar: yasaklanmais tiim toplumsal kesimlerinin, Kiirt sorununun
demokratik baris¢t ¢oziimiinii, halklarin kardesligini ve bolgesel barist savunanlarin, laikligi ve
cagdasligt savunan, yasam tarzina ve inang o6zgiirliigiine miidahaleye karsi ¢ikan, bagimsizlik
yanlisi tiim kesimleri birlestiren bir emek-baris-demokrasi cephesinin kurulmasit hava kadar, su
kadar gereksinim haline gelmistir.

Meslegimiz agisindan zor bir donemden ge¢cmekte oldugumuz da agiktir. Miihendislik
mesleginin hiclestirilmeye ¢calisildigi, sanayilesme konusunda en ufak bir ana plani ve 6ngoriisii
olmayan bir yonetici sinifin oldugu bir tilkede, iistiine iistliik en temel bilimsel teknik gerceklerin
dahi siyasi saiklerle esnetilmeye ¢alisildigi bir donemde miihendislik meslegini hakkiyla icra etmek
giin gectikge zorlastyor. Diger yandan bilimin ve teknolojinin diinya ¢capinda kiimiilatif bir birikimle
gelismekte oldugu bir donemin eski aliskanlik ve kategorilerin de altini hizla oymakta oldugu bir
diger yadsinamaz gergek.

Bu nedenle meslektaslarimizin orgiitlenmeye ve meslek odasina eskisinden daha fazla
gereksinimi oldugu ancak meslek odalarinin da simdiye kadar yapageldigi sekilde ¢alismasinin
olanakli olmadiginin anlasiimasi gerekiyor.

Bu ¢ergevede, EMO Izmir Subesi 31. Genel Kurulunda alinmis olan ve Oda Genel Kuruluna
tasinmak tizere Yonetim Kurulumuza gorev olarak verilmis olan bir takim kararlarin bu yeni
donemin gereksinimlerini karsilamast agisindan on agici olabilecegini diistiniiyoruz. Bir sonraki
sayimizda yayinlanacak ¢alisma programimizin icerisinde ayrintilartyla yer alacak bu onerilerin
takipgisi olacagiz.

Saygilarimizla,

31. Dé6nem Yonetim Kurulu



