M

TMMOB

= ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS!

IZMIR§UBESI BULTENI YIL:26 SAYI: 286 MART 2014

“N

1968'den beri
Birlikte Ureten, Birlikte Yoneten,
bagimsiz, giiclii bir
EMO
icin 30. Calisma Doneminde biraradayz



SIEMENS

Tum dunyada kendini kanitlamis olan
Siemens elektrik motorlari, artik ozel
bir ismi hak ediyor: SIMOTICS

Siemens, elektrik motorlanni 100 yili askin bir sGredir
strekli gelistirerek dretmektedir, Gunumizde sanayide
ihtiyag duyulan thm uygulamalara, gilg ve perfarmans
gereksinimlerine, rakip tammayan clgideki genis Grin
yelpazemiz ile hizmet ve cozimler sunmaktayiz. Simotics
Orin ailemiz, ylksek verimli ac motorfanmiz, hareket
kontrolil motorlarimize, dogru akim motarlanmiz ve orta
gerilim motorlanmiz kapsamaktadie. Buglin, tdm bu
agiklamalanmiz dogrultusunda, bu derecede biyik
kapsama sahip elektrik motorlan ailemizi, tek bir isim
catis altinda birflestiryoruz: SIMOTICS,

Promeda

SIMOLOG
Siemens Yetkili Motor Partner)

1345 Sok. No:4-B Boran Plaza
35110 Halkapwnar / 1IZMIR

Tel ;(90) 232 459 22 22
Faks : (90) 232 459 22 90
satis@prameda, nel

wiww. promeda.net
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Ayda bir gikar.
Elektrik Muhendisleri Odasi
izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

Elektrik Miihendisleri
Odasi izmir Subesi Adina
Sahibi :

Mahir ULUTAS

Yazi isleri Sorumlusu
Murat KOCAMAN

Yayin Komisyonu
Avni GUNDUZ
Mehmet GUZEL
Mustafa S. GINARLI
Mahir ULUTAS
Semra YAMIS
Dilek CERIT
Murat KOCAMAN

Yayina Hazirlayan
Kamer TURKYILMAZ

Yazisma Adresi
EMO izmir Subesi
1337 Sok. No: 16 K: 8
Cankaya-iZMiR
Tel: 0.232. 489 34 35
Faks : 0.232. 445 49 49
izmir@emo.org.tr
http://izmir.emo.org.tr

Yayin Tiiri
Yerel Sureli Yayin

Baski
Altindag Grafik Matbaacilik
Tel/Faks: 0232 457 58 33

Baski Tarihi
10.03.2014

Basim Adedi
3850
EMO izmir Subesi Biilteninde
yayinlanan her turlt haber
ve yazi izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur

Yeni Bir Donem Baslarken

Elektrik Miihendisleri Odasi Sube Genel Kurullar gectigimiz haftalarda tamamlandi.
1954 yilindan bu yana, Ulke, kamu ve meslektas yarari temelinde yiritilen ¢calismalarimiz,
genel kurullar siirecinde bir kere daha tyelerimiz tarafindan onaylandi. Bu ¢ercevede Izmir
Sube 30.D6nem Yonetim Kurulu olarak, Genel Kurula ve Sube secimlerine katilan tim
Uyelerimize vermis olduklari destek ve duyduklari gtiven igin tesekkur ederiz.

Cok yogun ve zorlu gecen bir donemin ardindan, daha ilk glinlerinde ortaya ¢iktigi
Uzere, yine yogun ve zorlu bir dénem bizleri bekliyor.

Oncelikle, son iki bucuk ayda siyasi giindemin artik neredeyse bir kisi acisindan takibi
olanakli olmayacak sekilde hizlandigini gériiyoruz. Risvet ve yolsuzluk iddialarinin en kor
g0zlerin dahi gorebildigi, en sadir kulaklarin dahi duyabildigi su giinler, bir yandan yillardir
soyleyegeldigimiz; sicak para girisine bagimli, kentsel alanlarin ranta agiimasi eksenli bir
sermaye birikim modelinin uluslararasi destegin cekildigi kosullarda ne kadar kirilgan
ve istismara acik oldugunu gosterirken diger yandan laik, demokratik hukuk devletinin
adim adim eritildigi on yillarin mitkemmel bir zetini gdzler éniine seriyor. istibdat rejimi
ile bu krizi asmaya heveslenenler, ne petrol ve dogalgaz rezervlerine, ne de gelismis bir
sanayiye sahip bir llkede bu tarz izolasyonist politikalarin orta-uzun vadede sonug alici
olamayacadini anlamalidirlar.

Meslegimiz agisindan da zor bir ddnemden ge¢mekte oldugumuz asikar: Miihendislik
mesleginin higlestirilmeye calisildidl, sanayilesme konusunda en ufak bir ana plani ve
ongoriisii olmayan bir yonetici sinifin oldugu bir lilkede, Ustline Ustliik en temel bilimsel
teknik gerceklerin dahi siyasi saiklerle esnetilmeye calisildigi bir ddonemde miihendislik
meslegini hakkiyla icra etmek giin gectikge zorlasiyor. Diger yandan bilimin ve teknolojinin
diinya capinda eksponansiyel bir kimulatif birikimle gelismekte oldugu bir donemin eski
aliskanlik ve kategorilerin de altini hizla oymakta oldugu bir diger yadsinamaz gercek.

Bu nedenle meslektaslarimizin 6rglitlenmeye ve meslek odasina eskisinden daha fazla
ihtiyaci oldugu ancak meslek odalarinin da simdiye kadar yapageldigi sekilde calismasinin
olanakli olmadiginin anlasiimasi gerekiyor.

Bu cercevede, EMO izmir Subesi 30. Genel Kurulunda alinmis olan ve Oda Genel Kuruluna
tasinmak Uzere Yonetim Kurulumuza gorev olarak verilmis olan bir takim kararlarin bu yeni
doénemin gereksinimlerini karsilanmasi agisindan 6n acici olabilecegini diistintiyoruz. Bir
sonraki sayimizda yayinlanacak calisma programimizin icerisinde ayrintilariyla yer alacak
bu énerilerin takipcisi olacagiz. Uyelerimizi Subemizin 30. Dénem Calisma Programinin
hayata gecirilmesine katki koymaya davet ediyoruz.

Siyasiiktidartarafindanemekgciyevekadinayonelikhertiirliisiddetinsistemlestirilmesine
g6z yumulmaktadir. Ulkemizde taseronlasmanin yayginlastirilmasi, tlkemizi is kazalar
siralamasinda diinya Uciinciiligine tasimisti. TMMOB tarafindan her yil 3 Mart is
Cinayetlerine Karsi Miicadele Gunlinde isci saglidi ve is glivenligi istedi yenilenmektedir.
Yine 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Guintinde lyelerimizle beraber kadina yonelik baskiya
ve siddete karsi mlicadelede birlikteyiz.

Mahir Ulutas
EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Bagkani



30. Olagan Genel Kurulumuzu Gerceklestirdik
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Subemizin 30. Olagan Genel Kurulu, 15-16 Subat 2014 tarihlerinde gerceklestirildi. 15 Subat 2014 tarihinde
yapilan Genel Kurulun ardindan 16 Subat 2014 tarihinde yapilan secimlerle EMO izmir Subesi 30. Dénem Yonetim
Kurulu belirlendi. 396 iiyenin oy kullandigi secimler sonucunda Mahir Ulutas, Alpaslan Giizelis, Murat Kocaman,
Ahmet Becerik, Hasan Sahin, Ozgiir Tamer ve Semra Yamis Yénetim Kurulu®na secildi. Genel Kurul’da EMO 44.
Olagan Genel Kurulu’nda EMO izmir Subesi’‘ni temsil edecek delegelerin se¢imi de gerceklestirildi.

EMO izmir Subesi Genel Kurulu
Dokuz Eylil Universitesi DESEM
75. Y1l Salonu'nda gerceklestirildi.
30. Olagan Genel Kurul Divan
Bagkanigina M. Emin Ozger,
Baskan Yardimcihgina M. Yavuz
Alkan, Egemen Akkus ve Serap Kog
segcildiler.

Genel Kurul agilisina; EMO
Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Neriman Usta, EMO Yo6netim Kurulu
Uyesi Erhan Karacay, TMMOB
Yiiksek Onur Kurulu Uyesi Hiiseyin
Yesil, CHP izmir  milletvekilleri
Mehmet Ali Susam ve Mustafa
Moroglu, EMO Kocaeli Subesi
Bagkan Yardimcisi Ozgir Yakisan
konuk olarak katildilar. Genel Kurula
EMO adina gézlemci olarak H. Suat
Tarker katildr.

Divan’in olugturulmasi ile
calismalarina  baglayan  Genel
Kurul, 29. Ddnem Sube YoOnetim

Kurulu Bagkani Ozcan Ugurlu’nun
konusmasiyla devam etti.

Ozcan Ugurlu konusmasinda
29. Dénem igerisinde gergeklestirilen
etkinliklere iligkin bilgi vererek siyasi

iktidar tarafindan toplumun tim
kesimlerine yonelik baskilarin oldugu
birdonemde calismalari yurittiklerini
dile getirdi. TMMOB ve bagh odalari
glicstizlendirmek, muhendisleri
glivencesiz ve geleceksiz birakmak
amagch sistemli saldirilarin oldugunu
belirten Ugurlu; 3 ve 14 Nisan 2012
tarihlerinde “burokrasinin azaltiimasi

ve islemlerin basitlestiriimesi
hakkinda yénetmelik degisiklikleriyle
meslek odalari, Uyeler ve ruhsat
veren kurumlar arasindaki iligkiler
yeniden diuzenlenerek, Odalarin
mesleki denetim alanlari daraltiimak
istendigine dikkat cekti. Ozcan
Ugurlu konusmasini, iki yillik galisma
dénemi suresince toplumu ve meslek
alanlarimizi ilgilendiren konulara
deginerek surdirda. Saglikta
déndslim programi, 4+4+4 egitim
sistemine iliskin gérislerini aktaran
Ugurlu konusmasini séyle sirdardu:
“Bir taraftan egitimde yapiimak
istenen degisiklik ile toplumsal
dénusime hiz verilmek istenirken,
diger taraftan depreme hazirlk,
kentsel kalkinma gibi gerekgelerle
susledikleri “kentsel dénusim” ile
kamuya ait alanlar peskes cekilerek
3+1, 2+1 konutlara dénustirilerek
rantsal donlisim saglandi ve



saglanmaya devam ediliyor. Bunun
en son 6rnedi olarak da lzmir'de
Alsancak Stadi’nin, Agacliyol’daki
DSi ve Karayollari arazilerinde
yapilacak “déniigsiimler” giindeme
geldi.

Van depremi sonrasi sbzde
“danyadaki benzer uygulamalar
Isiginda yeni bir yapi denetim
sisteminin 6nerildigi” Yapi Denetim
Kanun taslagr hazirlanmigtir. 2012
yili Mayis ayinda sunulan taslagin
icerigine bakildiginda projelendirme,
proje denetimi ve yapi denetimi
hizmetlerinin “Teknik Miisavirlik
Kuruluslarr” tarafindan
tistlenilmesi saglanarak, serbest
calisan liyelerimizin is olanaklari
biitiiniiyle  kisitlanacagi  gibi,
Odalarimizin  mesleki denetim
faaliyetleri ortadan kaldiriimak
istenmektedir. Kisacasi Van
depremi sonrasi TMMOB’a bagl
meslek odalari tarafindan yurutilen
proje denetimi hizmetleri kamu
hizmeti olmaktan cikartilarak,
piyasalastiriimak istenmektedir.
1999 depremi bahane edilerek
sonrasinda baslatlan kamusal
denetimin tasfiyesi siireci, Van
depremi sonrasi tamamlanmak
istenmektedir.

Elektrik Piyasasi Kanunu
Tasarisi, TBMM Genel Kurulu'nda
kabul edilerek vyasalasti. Yasa,
enerji piyasasinin asil sorunu olan
disa bagimhhgin azaltiimasi, yerli
ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimini  gibi temel sorunlarin
¢cozumlerini sunmak yerine,
enerji piyasasinda lisans dagitim
surecinde yasanan sikintilar
ortadan kaldiracak duzenlemeler
getirmektedir.

2009 yilinda Teknik Egitim
Fakiilteleri’nin bircogunun
Teknoloji Fakiiltesi’ne
doniistiiriilmesi ile sirecin ilk
adimi atilmisti. Bu uygulama teknik
6gretmenlerin aslinda mihendislerle
es dlzey bir egitim aldiklari,

sadece unvanlari yluzinden
piyasada hak ettikleri kosullar icinde
calisamadiklan  iddialariyla  bu
uygulama savunulmaktadir.
Meselenin kimin daha yUksek
puanla Universiteye girdigi, kimin
daha iyi mihendislik egitimi aldig
savlari Uzerinden tartigiimasi
tlkemizin mevcut yilksekégrenim
seviyesi disUnudldiginde anlamsiz
kalmaktadir. Burada sorgulanmasi
gereken lilkemizin gereksinim

duydugu nitelikli teknik ara
elemani yetistirmek lizere
egitilecek insanlarin neden

mesleklerini yapamayip, piyasada
calismak zorunda kaldiklaridir.
Teknik 6gretmenlerin de kendilerine
bu soruyu sormasi, neden teknik
dgretmen kadrolarinin agiimadiginin
hesabini iktidara sormalari
gerekmektedir.

Buglnki siyasi iktidar, Ulke
ekonomisini yénetme  slrecini,
baylk oranda, kentsel ve kirsal
alanlar ile koruma altindaki alanlarin

déndstarilmesi  ve  satigindan
elde edilecek rant geligtirme
programlarina baglamistir.  Siyasi
iktidar,  Cumhuriyet  degerlerini

yok etme, her sgeyi metalastirma
ve kamuya ait tim kaynaklari
piyasalastirma girisimlerini olanca
hiziyla surdirmektedir.

3194 sayili Imar Yasasrnin

8. Maddesine eklenen (1), (i)
ve (j) bendleri ile,
baglh

TMMOB ve

bazi odalari ilgilendiren

sézde diizenlemeler ile
odalarin islevlerini azaltmak ve
intikam amacl yasa degisikligi
operasyonu yapilmistir.

Gezi Parki direnisinden
gerekli mesaji aldigini ifade eden
Cumhurbagkani da, siyasi iktidarin
bu intikam yasasini hi¢ disinmeden
onaylayarak aldigi mesajin icerigini
ortaya  koymustur. Bu yasa
degisikligi TMMOB’un Anayasal
ve yasal dayanaklarinin hukuk
disi bir sekilde ihlali anlamina
gelmektedir. Anayasaya ve hukuka
aykiri bu yasa degisikligi odamizin
mesleki denetim yetkisini elinden
alamaz. Her seyden 6nce EMO
imar Kanunu'nun 8. Maddesine
gére  hicbir  sekilde  mesleki
denetim  yapmamaktadir. EMO
Mesleki Denetim yetkisini 6235
saylll yasadan almakta ve Imar
Kanunu’nda meslegimizi ilgilendiren
kisimlari  38. Madde icerisinde
bulunmaktadir.

Ugdurlu  konusmasini  séyle
noktaladi: Seminer, egitim,
calisgtay, panel, sempozyum ve
kongre adi altinda bircok teknik
etkinlik gerceklestirdik ve meslek
alanlarimizda bilginin paylasildig,
meslege dair sorunlarin tartisildigi,
sonuglarinin meslektaslar ve
kamuoyu ile paylasildigi ortamlari
yarattik. Bunun yani sira meslek

alanlarimiz Gzerinde  yaratilan
tahribatlar basta olmak Uzere
hayatin her alaninda uygulanan




anti-demokratik uygulamalara karsi
s6zimuizi soylemekten ve birlikte
alanlarda tepkimizi go6stermekten
geri  durmadik.  Orgiitiimiiziin
gecmisten gelen degerlerine bagli,
caliskan ve uyumlu yapimizia
ve lyelerimizden aldigimiz giic
ile érgiitiimiiziin  siirekliligini
saglamaya  calisttk.  Doganin
rant gelistirmek icin tahribatinin
acimasizca yapildigi, birilerinin
zenginlestigi, buna karsilik genis halk
yiginlarinin ise her gegen gin daha
da yoksullastigi, yolsuzluklarin ise
devletin en yetkili kisileri ve yakinlar
icinkonusulur ve belgelerinin ortalikta
gezer oldugu su ginlerde gerek
meslektaslarimizin ve gerekse
halkimizin  séylediklerimize ve
yaptiklarimiza olan inancinin ve
katiiminin arttigini gériiyoruz.

Ozcan Ugurlu’nun konusmasinin
ardindan konuk konusmalari
bélimine gecildi.

EMO Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Neriman Usta

konusmasinda EMO 6&rgatltliginin
yakin tarihinde goérdigid en buyik
saldirilarla kargl karsiya kaldigini
belirterek mevcut siyasi iktidarin tg

6nemli sektdérden enerji, maden,
ingsaat  sektbrlerine  goérilmemis
ayricaliklar  verdigini ifade etti.

Kamusal alanlarin halkin ortak mal
olmaktan ¢ikarilarak tarihin en 6nemli
mulksuzlestirme uygulamalarinin
ortaya ciktigini agiklayan Usta; “afet
kanununu ile tanimlanan kentsel
déndsim, yerel ydnetimler devre
disi  birakilarak rantsal doénisim
olarak  gerceklestiriimistir’  dedi.
Usta konugsmasini sdyle surdirdi:

Meslegimizin degersizlestirilek

vasifsizlastinimasinin ~ ilk  adimi
aslinda universitelerde  baghyor.
Miihendislik asgari lcretin
tanimlanmasinda ve TMMOB
ile SGK arasinda protokol
yapilmasinda o6nemli  katkilar
sunduk. Meslektaslarimizin
insanca yasayacak bir Ucret almasi
ve cahisma kosullarina iligkin
calismalarimiz  artarak  devam

ediyor. iktidarin TMMOB’ ve bagli
odalari etkisizlestirme konusunda
saldirirlarla karsi karsiyayiz.

EMO ve TMMOB oérgiitselligi
olarak bu oyunu bozmanin tek

yolunun; llkenin her yanina
yayillan yeni bir toplumsal
miicadele kdltirinin ve

dayanismanin gereklerini kendi
alanimizdan  yerine  getirmek
oldugunu biliyoruz.

Bizler; 6zellestirmeler ile yasanan
yoksulluklara, issizlige, sendikal
hak gasplarina ve taseronlasmaya,
iSci cinayetlerine, cinsiyet
ayrimciligina, kadin bedeninin ve
emeginin sOémdurlilmesine, kentsel
dénidsim adi altinda tarihsel ve
kiltirel yikimlara, doga ve cevre
felaketlerine donen rant iliskilerine,

egitimin gericilestiriimesine,
Universitelerin ticarilestiriimesine,
bilim karsiti yasaklamalara,
Ogretim elemanlarinin baski

altina alinmasina, 6zgiir basinin
susturulmasina, keyfi yargilama
ve tutukluluk stireclerine,
sosyal yasamin dinsel gericilik
ile kusatilmasina, Cumhuriyet
degerleri ve kazanimlarinin yok
sayilmasina  "Haywr" demeye
devam edecegiz.

EMO Yénetim Kurulu Uyesi
Erhan Karacay : Nukleer Karsiti
Platform  énimuzdeki gunlerdeki
calismalarina iligkin bilgi aktardi.
Nukleer konusunda gelinen nokta
diger sorunlarimizdan bagimsiz
degil. 24 Ocak 1980 kararlarindan
bugune geldigimizde; 2010 anayasa

oylamasi, “demokratiklesme” denilen

anayasa degisikligi sonrasindan
buglne gelinen nokta, meslegimizin
ayaklar altina alinmasi ve ulkemizin
nukleer ¢coplik yapilmak istenmesi,
bu konuda uluslararasi guclere
tanidigi hak ve yetki, bizi cevre
Ulke olarak gorip, ulus otesi
sermayenin igbirlikcileriyle sistemin
kendi krizini agmak icin bize allayip
pulladiklari yeni dunya dizeninin
dayattigi uygulamalaridir Siyaseten,
ahlaken mesgruiyeti kalmamig
bir AKP iktidari, dismemek icin
tirnaklanyla tutunurken, cok ciddi
tavizler veriyor. Demokratiklesme
adi altinda, “Ozel mahkemeleri
kaldirdim” diyor; ama 118 tane agir
ceza mahkemesini ayni yetkilerle
donatiyor. Ayni sekilde, niikleerle
de ilgili, gii¢stzlestikce ulus
Otesi sermayeye tavizler veriyor.
Hatta (ciincii niikleer santralle
ilgili  girisimlerde  bulunuyor.
Zayifladik¢a saldirganlagiyor,
saldirganlastikca da uluslararasi
sermayeye tavizler veriyor. Bu
dénemde, 9 Mart’taki Nukleer Kargiti
Kongre ¢ok blylk éem tagimaktadir.
TMMOB Yiiksek Onur
Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil
Gezi direniginin bizim micadele
perspektifimizi yeniledigini,

degistirdigini  sdylemek istiyorum.

O, bize ¢ok buyUk bir sey katmigtir.




Ama bunun temelinde de bizim
Orgtlulugimiz vardir.

Gergekten, izmir Sube,
kurumsallik acisindan EMO’nun

cok o6nemli  bir subesidir.
Yéneticileri degisir, arkadaslar
gelir gider, tartismalar olur,
ama lzmir Subede hep bir
kurumsallik vardir; liyeleriyle,
yoéneticileriyle, komisyonlariyla,
trettikleriyle  bizim, @ EMO’nun

éniinii agcmaktadir. Bu Urettiklerine
katilmayabiliriz, elestirebiliriz; ama
biz bir tartismayi yaratiyoruz. izmir
Subenin bdyle bir 6zelligi var.

AKP iktidari sadece odalari
zapturapt altina almak istemiyor.
Ornegin, Diinya Enerji Konseyi
Tiirk Milli Komitesi’nde
TMMOB’nin bir liyesi var, diger
miihendis arkadaslarimiz  var.
Orayi ele gecirmek icin, 2016°daki
Diinya Enerji Kongresini kendisi
yapmak icin 400 tane memurunu
oraya liye yapmak istiyor.
Sadece odalara degil, Ulkenin tim
kurumlarina saldiriyor. Kendisine
karsl en ufak bir c¢ikis oldugunda,
hemen o kurumu degistirmek, o
insanlari yer degistirmek seklindeki
uygulamalara basvuruyor. Biz “ne
AKP, ne Cemaat” diyerek, bugiine
kadar ytiriittiigiimiiz miicadeleden
aldigimiz giicle yolumuza devam
etmeliyiz.

CHP izmir Milletvekili Mehmet

Ali Susam Tarkiye'de eneriji
konusunda bu iktidar ddéneminde
cok ciddi kayip ve c¢ok ciddi

sikintilar yagandigi aciktir. iktidarin,
bu alanda devlet olarak yatirm
yapmaktan vazgecip, tam tersine,
bugine

kadar olan yatirimlan

sadece Ozellestirmeyle, Uzerinden
yuk atmis gibi, Ulke ekonomisi
acisindan ¢ok énemli olan bir alani
sadece kér hirsiyla hareket eden
bir anlayisa terk etmis olmasi, en

temel eksikliklerden bir tanesidir.
Bizim bakis acimiz  sudur;
enerjiyle ilgili konuda, devlet

temel belirleyici bir fonksiyona
sahip olmali, hikumetlere gore
degil, gelen iktidarlara goére degil,
Ulkenin icinde bulundugu kosullar ve
dinya konjonktirinin gerektirdigi
olanaklar dahilinde, sadece
hukumetlerle degil, bu alandaki ilgili
tiim kuruluglarla olusturulmus
bir  ulusal enerji politikasi
olmali. Sizler iilkenin icerisinde
bulundugu  kosullarda dogru
ittifaklar, dogru birliktelikler ve
dogru siyasal anlayisla, beraberce
yeni dénemin sekillenmesine katki
koyabilecek, cok énemli bir kitle
Orgiitiistiniiz. TUrkiye'nin igcinde
bulundugu demokratik kosullarin
daha iyi ve daha guzel bir noktaya
dénisebilmesinde bu kongrelerin
ve bu érgutlerin cok énemli katkilari
olacagina inaniyorum.

Konuk konusmalarinin ardindan
Genel Kurulda goérisiimek Uzere
komisyonlarin  secimine  gecildi.
Komisyonlarin seg¢iminin ardindan
29. Dénem Sube calisma raporu
Yazman Uye Mahir Ulutas;
mali rapor Sayman Uye Biilent
Uzunkuyu tarafindan ézetlenerek
katilimcilara aktarildi.

Calisma raporu Uzerine gorisler
bélimunde; Fikret Sahin, Mehmet
Guzel, Bekir Celik, Musa Cecen ve
Macit Mutaf goraslerini belirttiler.

Fikret Sahin : Hem temsilcilerin,
hem igyeri temsilciliklerinin gercekten
etkin hale getirilmesi gerekiyor.
Enerji ve eneriji verimliligi konusunda
etkinliklerin yapilmasi ¢ok 6nemli,
bu konuda eksiklikler giderilmeli.
Ozellikle iicretli konumda calisan
meslektaslarimizin yaptigi islerle
ilgili mesleki sigorta olmali. Bu

mesleki sorumluluk sigortasiyla ilgili
2014 yilinda SMM’lere bir sigorta
yapiimis. Bu evraklar SMM olarak

bizlere verildi. Yeterli mi; bence
degil. Bu konuda, avukatlar ve
doktorlar gibi, tiim arkadaslarimizi
kapsayacak mesleki sorumluluk
sigortas1  yapilabilir. Elektrik
Muhendisleri Odasi'nin veya
TMMOB’nin, Cumhuriyet Bayramina
veya bu konularda yapilan muhalif
toplantilara katilmamiz gerekiyordu.
Su anda belki ulusal kelimesi anlami
itibariyla bir partinin slogani olabilir,
bir partinin gériistu olabilir vesaire;
ama ulusalcilik, bizim, TMMOB’nin
6zinde olan bir sdylemdir diye
disltniyorum, o anlamda da bunu
6nemsedigimi sdyliyorum.

Mehmet Giizel : Bu dénemde

EMO  izmir  Subede  gbrev
yapan  arkadaslarimizi  &zverili
calismalarindan dolayr gergekten

samimiyetle  kutluyorum. Hem
siyasi, hem ekonomik olarak
zorluklarla micadele ettiler. Trafo
Komisyonu izmir Sube'de, izmir

Sube'ye bagli bagka temsilciliklerde
¢obzulmesi gereken bir sorun olarak
duruyor. Uzunca bir zamandir,
TEDAS ddneminde de aslinda bu
tartisiimisti. Ozellestirme oldu, artik
bir kamu tarafi da yok. 50 yillik
slrelerde ya da silresiz igletme



karsihgr  alinan  araziler, bina
yerleri, tanimi olmayan iliskiler artik
sonlandiriimali diye dusuntyorum.
Ozellestirme sireciyle ilgili de bazi
teredditler demeyeyim, ama bazi
psikolojik unsurlar var. Cok yanlg
seyler vyapildi bu 6zellestirme
olduktan sonra izmir ve Manisa
bdlgesinde. Karsi c¢ikisimiz bazi
tereddutleri icermemeli, yanhsglara
olabildigince anlik refleksler verip
durdurmaya calismalyiz.

Bekir Celik : Bir seyde basaril,
verimli olmanin en dnemli unsuru

yénetmektir.
beceremezseniz,
zor. iki celiski igindesiniz; bir taraftan

Eger ybnetmeyi
basarnli olmaniz

calistiginiz  sirkette  ydnetici
pozisyondaysaniz, patrona hizmet
etmek zorundasiniz, bir taraftan
da halkin cikarlarini gézetmek
zorundasiniz. Miihendis odalari
burada daha bir 6nem kazaniyor
bagimsiz olarak. Secilecek yeni
ybnetime de, yénetme konusunda
daha duyarli, toplumsal c¢ikarimizi
koruyacak bir ydnetim anlayisini
benimsemesini tavsiye ediyorum ve
kendilerine tesekkur ediyorum.
Musa  Cecen Elektrik
Muihendisleri Odasi olarak,
hem meslek alanimizda, hem
Ulkenin, kamunun cikarlarinin
korunmasi anlaminda ciddi

cabalar  sirddriyoruz.  Iktidara
verdigimiz rahatsizliktan dolay! hig
pisman degiliz. SMM gelirlerinin
olusturulmasina yénelik mesleki
denetim gelirleri biraz yazboz
tahtasina dondstirildi. Simdi
¢ok iyi durumda miyiz? Su anda;
10 milyonluk proje de getirsen 40
lira, bir isletme sorumlulugu belgesi
de getirsen 40 lira. Gergcekten biraz
bunu tartismamiz gerekiyor. Biiyiik
bir  adaletsizligin,  yanlighgin
kaynagi oldu. Her palyatif ve o
glinkii sorunu ¢ézmeye yodnelik
olarak lretilen ¢6ziim, aslinda
bir sonraki dénemler icin yeni
sorunlar (lretmeye aday. Bunun
6numizdeki dénemde yarattigi
sorunlari nasil ¢bzecegimizi de belki
simdiden duasinmeye baslamaliyiz.
Enerji alaninda, dagitim sirketleriyle
yaptigimiz protokoller bizi bozmaz.
Biz dagitim girketiyle protokol
yapar, Resmi Gazete'de herkesin
zaten uymak zorunda oldugu
ybnetmeliklere gbére islerimizi
protokolle c¢ézebiliriz; ama bu
protokolii yapmis olmak bizi
tiknefes kilmaz. Yaptiklariyanhslari
da kamuoyuyla paylasmaya, en
azindan dogrusunu yapmaya
zorlayarak, kamuoyunun en az
zarara ugramasini saglamak iizere
de diger yandan calismalarimizi
yapariz. Daha dogru durlst kamuya
guvenlik Uretecek bir yapi denetimi
kavraminin kurallarinin  Turkiye'de
isler hale gelmesi icin, hem Odamiz,
hem de TMMOB nezdinde girisimde
bulunmaliyiz.

Macit Mutaf : Yeni yonetimler
géreve geldiginde, bir slrekli

komisyonlari belirliyor, bir de dénem

icerisinde
halinde

gereksinim  duyulmasi
birtakim komisyonlar
belirleniyor. Ornegin Tesisat
Kongresi, Asans6ér Sempozyumu,
iletisim Gunleri etkinliklerinin  de
birer komiteleri var ve c¢ok uzun

slrelerle gbrev yapiyor. Calisma
Raporunda bunlarin da olmasi
gerekiyor  saniyorum. ikincisi

de, bu komisyonlar ve bunlarin
gérev almalariyla ilgili Merkez-
Sube iligkisinden kaynaklanan bir
sorun var; bu sorunun da artik bir
sekilde ¢ozilmesi gerekiyor. CUnku
siirekli hale getirdiginiz birtakim
etkinlikler var. Bu etkinlikleri
yeni déneme birakma gibi bir
egilim var, fakat yeni déneme
biraktiginizda baska bir sorunla
karsilasiyorsunuz. Bu sorun da,
Sube, Merkez, TMMOB secgimleri,
yaz dénemi vb, sonra eyliil oluyor,
eyliilde biz etkinliklerimizi konusur
hale geliyoruz ve siralamaya
basgliyoruz. Tabii, kasim-aralik
ayinda bu etkinlikler sikisiyor ve
cok bliyiik bir yogunluk oluyor,
etkinliklere yetismek ya da oralarda
diger subelerin katilmini saglayacak
suregleri 6rmek c¢ok zorlagiyor.
Izmir Subenin uzun yillardir iist
liste yaptigi Tesisat Kongresi var
ki, onun altinda aydinlatma var,
otomasyon var, enerji tesisleri
var; onlari bir biitiin olarak topladi.
Uglinclisiinii yaptik, dérdincisini
yapacagiz. Bu ciddi bir etkinlik ve
izlenebilir olmasini istiyorsaniz
da, bunun iki yil 6nceden deklare
edilmesi gerekiyor.

Yonetim Kurulu’nun
aklanmasindan sonra Sube tahmini
butcesiolusturularakkararabaglandi.
Komisyon raporlarinin gérusulmesi
maddesinde Oda  Orgiitliiliigii
ve Odanin Gelecegine Yédnelik
Onermeler Komisyonu’nun
Elektrik =~ Miihendisleri  Odasi
44.0lagan Genel Kurulu’na
tagsinmak (izere olusturdugu alti
adet karar taslagi Genel Kurulda



tartismaya acildi. Miihendislik
Ruhsati karar taslagi Ozcan
Ugurlu, Egitim ve Belgelendirme
Mahir Ulutas, Serbest Miihendis
Miisavir Hizmetleri ve Mesleki
Denetim Komisyon Raporu Ahmet
Becerik, Yapi: Denetim béliimii
Murat Kocaman, Hizmet Uretimi
Baris Aydin, Teknik Etkinlikler
Mustafa S. Cinarli tarafindan
sunulurken Enerji Komisyonu
Raporu Avni Giindiiz tarafindan
aktarildi.

Mihendislik ruhsati ile ilgili
karar taslaginin sunumunda Ozcan
Ugurlu; muhendislerin  Tlrkiye’de
calisabilmeleri ve muhendis olarak
calismalarini  yuritebilmeleri  igin
3458 sayili MUhendislik ve Mimarlk
Kanunu ve 6235 sayili TMMOB
Kanununa uymalari gerektigi, aksi

durumda muihendislik faaliyetini
ylritemeyecegini belirtti.
Turkiye'de herhangi bir

mihendislik faaliyetinde bulunacak
olan kiginin ise girerken sadece
muhendislik  diplomasina  sahip
olmasi yeterli olmadigi, bu kisinin
ayni zamanda Tiirkiye’de calisma
iznine sahip olmasi gerektigi,
calisma iznine sahip olmanin en
temel kriterinin ise oda lyeligi
oldugunu séyledi. Bu anlamda
kamu ya da 6zel sektér isverenleri
tarafindan ise alma asamasinda
kisiden miihendis diplomasi degil,
oda liyelik belgesi aranmasinin
saglanmasi  gerektigini  ifade
ederek odaya ilk kayit aninda
bir muhendislik “Calisma izni,
Muhendislik Lisansi, Mduhendislik
Ruhsati” vb. duzenlemeler ile
diploma vyerine bu Dbelge ile
muhendislik faaliyetlerinin  yerine
getiriimesinin saglanmasi gerektigini
ifade etti.

Sunumun ardindan Divan
Bagkanhgina bu konu hakkinda
verilen karar taslagl asagidaki gibi
oylanarak Oda Genel Kurulu’na
taginmasi konusunda EMO izmir

Subesi Yonetim Kurulu'na gérev
verildi.

Miihendislik Ruhsati Hakkinda
Genel Kurul Kararni

6235 sayili Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligi Kanunu’nun
33. ve 34. Maddelerinde yer
alan (liye olma ve liye olma
ylkimliligini muhafaza et-
me sarti ile 38.maddesinde
belirtilen “Bu kanunun 33 ve
34 ncii maddelerinde yazili
vecibeleri  yerine  getirmeyen
yliksek miihendis, yliksek
mimar, miihendis ve mimarlar
Tirkiye’de mesleki faaliyetten
men edilirler” hiikmii geregince
Universiteden mezun olan
meslektaslarimiza (iyelik belge-
sinin yami sira  Miihendislik
Ruhsati diizenlenmesine yénelik
gerekli idari, mali ve teknik altyapi
olusturulmasi, miihendislik yap-
ma izninin bu ruhsata bagh olarak
verilmesine yénelik EMO Genel
Kurulunda tartisilarak TMMOB
Genel Kurulu’na sunulmasiigin 30.
Dénem EMO izmir Subesi Yénetim
Kuruluna gérev verilmesine.

Yapi Denetim Sirketlerinin
TMMOB’a tescil edilmesi ile ilgili
komisyon raporu sunumunda
Murat Kocaman; yapi alaninda
kamu guvenligini ilgilendiren denetim
faaliyeti, TMMOB’nin tim uyarilarina
ragmen 4708 Saylh vyasa ile
dizenlendigini, s6z konusu yasanin
isleyisi olduk¢a sorunlu oldugunu,
yapi denetci belgesi bakanlikga
veridigive sliregicinde yapigeregince
denetlenmeden  kagit  (Uzerinde

denetlenmis gibi goériindiguina ifade
etti. Yapi denetim sirketlerinin ise

ortaklarin tamaminin muhendis ve
mimarlardan olustugu icin aslinda
hepsinin miihendislik mimarlk
hizmeti veren sirketler oldugu bu
nedenle TMMOB tarafindan bu
sirketlerin denetlenmesi, tescili,
belgelendirilmesi, calisanlarin
6zliikk  haklarinin korunmasi
vb. konularinda yetkili olmasi
gerektigini belirtti.

Sunumun ardindan Divan
Bagkanliina bu konu hakkinda
verilen karar taslagi asagidaki gibi
oylanarak Oda Genel Kurulu’na
tasinmasi konusunda EMO izmir
Subesi  Yénetim Kurulu’na goérev
verildi.

Yapi Denetim Sirketlerinin Tescili
Hakkinda Genel Kurul Karari

Yapi denetim sirketleri ortaklik
yapilar1 ve islevleri itibariyle
biitiiniyle miihendislik mimarlk
sirketleri oldugundan dolayi, bu
tiizel kigilerin TMMOB mesleki
denetimine tabii olmasina yénelik
mekanizmalarin olusturulmasi,
yapi denetim sirketleri vb. diger
miihendislik  olusum ve/veya
sirketlerinin Oda’yatesciledilmesi,
tiim bu sirketlerin denetlenmesi,
belgelerinin durdurulmasi, iptal
edilmesi, ceza verilmesi, calisan
ve ortak durumdaki iiyelerin
6zliik haklarinin denetlenmesi
ve korunmasi, cezai islem
yiriitiilmesi konusunda calisma

yapilmasi icin konunun EMO
Genel Kurulu'na ve TMMOB
Genel Kurulu’na tasinmasi

amaciyla 30.D6nem EMO izmir
Subesi Yénetim Kurulu’na gérev
verilmesine.

Serbest  Miihendislik  Hiz-
metleri ve Mesleki Denetim
konusunda komisyon raporunun

sunumunda Ahmet  Becerik;
meslek mensuplarinin  haklarinin
korunmasi, haksiz rekabetin
O6nlenmesi, mihendis ile igveren

arasindaki iligkilerin dizenlenmesi,
Oda uyelerinin ve igverenin yasal



),

haklarinin korunmasi, teknik hizmet
kalitesinin yukseltiimesi acisindan

mesleki denetimin 6nemini dile
getirerek 1963 yilinda EMO
SMM Yénetmeligi ile baglatilan
uygulamanin 22-23 Subat 1969
tarihlerinde istanbul’da toplanan
EMO 15. Genel Kurulu'nda ise
SMM’lerin  butin projelerinin  Oda
mesleki denetimden gecirilmesinin
kararlastiriimasi Uzerine tim
O6rgut  birimlerinde  uygulanmaya
baslandiginiifade etti. Ayrica mesleki
denetim uygulamasinin baglatiimasi
sonrasinda Subemize bagli il ve ilge
temsilciliklerinin ag¢ildidi, bu nedenle
Orgutlenme acisindan da mesleki

denetim  uygulamasinin  6nemli
oldugunu ifade etti.
Sunumun ardindan Divan

Bagskanhgina bu konu hakkinda
verilen karar taslagi asagidaki gibi
oylanarak Oda Genel Kurulu’na
taginmasi konusunda EMO izmir
Subesi  Ybénetim Kurulu’na gérev
verildi.

SMM  ve

Uygulamalari
Kurul Karari

1. Mesleki denetim hizmetleri
israrli bir sekilde siirdiiriilmesi
ve stirdiiriilmesine ybnelik
disiplin siirecgleri, oérgiitlenme vb.
tiim argiimanlar kullaniimasi ve
mekanizmalarin gelistirilmesi,

2. Mesleki denetim ile
ilgili yénetmelikler sadece
serbest calisan (SMM) (iyeler
lizerinden tanimlanmamasi, SMM

Mesleki
Hakkinda

Denetim
Genel

ybénetmeliklerinin yani sira bu
hizmetlerin onayi, uygulamasi
asamasinda yer alan tim

miihendisleri baglayacak sekilde

genisletilmesi,

3. SMM faaliyetlerinin saglikh
bir bicimde izlenebilmesi, proje
icerigi denetimi ile teknik hizmet

kalitesinin  arttirlmasi, (iyeler
arasinda haksiz rekabetin
6nlenmesi  amaciyla  Elektrik

Dagitim Sirketleri, OSB, Belediye
vb. kuruluglarla projelerin icerik
denetimi konusunda protokol
yapilmasi,

4. Hizmet kalitesinin arttiril-
masi amaciyla hizmetlerin ilgili

standart ve ybénetmeliklere
uygunlugunun denetlenmesi,
asgari miihendislik kosullarinin
saglandiginin incelenmesi,

diizeltilmesi vb. islemler ancak

icerik denetimi ile miimkiin
olacagindan (iye ve igverenin
talebi  dogrultusunda, bedel

karsiliginda Odamiz tarafindan
icerik denetimi yapilmasi,
5. UYAP benzeri bir sistem

aracihigiyla hizmet tiretimi
sirasinda  édenen  licretlerin
denetimine yénelik Maliye

Bakanhgi ile gériisiilmesi,

6. SMM'lerin proje (retim
faaliyetlerine sinirlama getirilmesi,
her SMM in istedigi sayida proje
liretmesi yerine yapi 6zelligi ve
sinifina bagh olarak kurulu giice
veya m2 alanina gére baz degerler
lizerinden  tanimlanmis  siire
dikkate alinarak bir list proje limiti
belirlenmesine
ybnelik calismalarin yapilmasi
icin  EMO Genel Kurulu’na
tasinmak iizere EMO Izmir Subesi
30.D6nem Yénetim Kurulu'na
gorev verilmesine.

Miihendislik Egitimi, MISEM
ve Belgelendirme konusunda
komisyon raporunun sunumu
Mahir Ulutas tarafindan
gerceklestirildi. Ulutas, Glkemizdeki
mihendislik  egitiminin  sorunlari,
MISEM’in yapisi, egitim icerikleri,
belgelendirme, ara elemanlarin
egitimi ve belgelendiriimesi ile ilgili

komisyon géruslerini aktardi. Ayrica
belgelendirme konusunda genel
prensibi tanimlayarak uGyelerimizin
faaliyet gosterdigi tim meslek ve
calisma alanlarinin ayrintili olarak
tanimlanmasi ve her alan icin;
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* Belgelenmis Mesleki Deneyim

+ MISEM Egitimleri

kriterlerini saglayan ayelerin
belgelendiriimesiyle gercekle-
sebilecegi, bu gsekilde meslek

alanlarimizin baytk bir boélima igin
oda uyeligi yeterli olacakken, kamu
yararl acisindan gerekli gorulen
belli alanlarda, MISEM Egitimleri ve
belgelenmis mesleki bilgi ve/veya
deneyim sarti konulabilecegi ifade
edildi.

Odamizin, Personel Belgelen-
dirme Kurulusu olmasinin zorunlu
hale gelmekte oldugunu ifade
ederek, Personel Belgelendirme
Kurulusu olunmasi ile; Odamizin
belirlemis oldugu politika ve prosedr
ile belgelendirme kriterlerinin tim
adaylar icin guvenilir, adil, esit ve
tarafsiz bir sekilde uygulanacagi
beyan edildigini, talep edilen
belgenin  verilmesi, yenilenmesi,
askiya alinmasi ve iptaline iligkin
uygulamalarin mevzuatimiz
icerisinde yeniden tanimlanmasi
gerektigini soyleyerek 6numuzdeki
sireglerde MISEM  kapsaminda
verilen belgelerimizin de gecerliligi
sorgulanmaya baslanacagini dile
getirdi.

Sunumun ardindan Divan
Baskanligina bu konu hakkinda
verilen karar taslagi asagidaki gibi
oylanarak Oda Genel Kurulu’na
taginmasi konusunda EMO izmir



Subesi
verildi.
MISEM Belgelendirme Hakkinda
Genel Kurul Karari

1.  MISEM’in  Miihendislik
Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme
faaliyetlerini ylriitecek bir
Personel Belgelendirme Kurulusu
(PBK) haline getirilmesine yénelik
calismalarin,

2.EMOiiyesimeslektaglarimizin
unvanlarina, tiniversitede aldiklari
egitim, transkript incelemesi,
yiiksek lisans, doktora, MISEM
egitimleri ve mesleki deneyimleri
g6z Oniine alinarak  hangi
alan veya alanlarda hizmet
liretebilecekleri belirlenmesi, her
tiyenin alt uzmanliklarini belirten
tek bir belge verilmesine yoénelik
calismalarin,
yapilmasi icin EMO  Genel
Kurulu’na tasinmak ilizere EMO
Izmir Subesi 30.D6nem Yénetim
Kurulu’na gérev verilmesine.

Hizmet retimi hakkindaki
komisyon raporunun sunumu
Baris Aydin tarafindan
gerceklestirildi. Aydin, o6ncelikle
Genel Kurul gindemine getirilen ve
sunumlari gerceklestirilen komisyon

Yoénetim Kurulu’na gorev

aslinda  bir
olusturulmadigi, subemizin dénem
icerisinde gercgeklestirdigi etkinlikler,

raporunun glinde

hazirladigi raporlar, tartisma
metinleri vb. bir ¢ok konunun
somuglarindan  suzilerek Genel
Kurula tagindigini séyledi.

Topluma yonelik ekonomik Gretim
surecinde kamu yarari kavraminin
yok edildigi, kamusal her tirli
denetim mekanizmasinin dislandigi

bir dénemde, meslek 6rguti olarak
Odamiza yeni gdrevler dustiguna,

kamu vyararinin  savunulmasinda
denetim gobrevinden kacinma
olanagimizin bulunmadig,

Odamizin kar elde etmek vb.
ticari amaclar pesinde kosmadan,
meslek alanimizin korunmasi ve

kamusal yararinin saglanmasi
seklinde tanimladigimiz hizmet
Uretimi anlayisinin gelisen
kosullara gére yeniden ele

alinmasi zorunlu bir hale geldigini,
meslek alanimiz igerisinde yer alan
ve Oteden beri kamusal bir gérev
olarak slrdirdigimuz asansoérlerin
periyodik kontrollerinin  yapilmasi,
topraklama  6lcim  raporlarinin
hazirlanmasi gibi denetim
faaliyetlerini, yeni kosullar icerisinde
nasil  gerceklestirecegimizi  artik
netlige kavusturmamiz gerektgini
sOyleyerek gecmis dbnemlerde
yapilan calismalardan érnekler verdi.

Sunumun ardindan Divan
Bagkanligina bu konu hakkinda
verilen karar taslagl asagidaki gibi
oylanarak Oda Genel Kurulu’na
tasinmasi konusunda EMO izmir
Subesi Yonetim Kurulu'na goérev
verildi.

Hizmet Uretimi Hakkinda Genel
Kurul karari

1. EMO mesleki hizmet
tretimini gelir getirici bir faaliyet
alani olarak tanimlamaz.

2. EMO Hizmet liretimini kamu
glivenliginin  saglanmasi ve
meslek alaninin gelisimine yénelik
izleme olarak degerlendirir.

3. EMO Hizmet (iretimi ile
ilgili olarak kamu kurumu sifati
ile hareket eder. ihale, yarisma
vb. adlarla cikarilan stireclere
katiilmaz.

4. EMO Hizmet l(retiminde
mali yaklasimini denk blitce esasi
lizerinden ydirditdildir.

seklinde baglayici kurallar
cercevesinde odamizin A Tipi
Muayene Kurulusu olmasi

yéniinde calismalarin yapilmasi
ve hizmet (retimi alanindaki
tartismanin sonlandiriimasi
amaci icin EMO Genel Kurulu’na
tasinmak iizere 30.Dénem lzmir
Sube Yonetim Kurulu’na gérev
verilmesine.

Teknik etkinlik  hakkindaki
komisyon raporunun sunumu
Mustafa  S.Cinarli  tarafindan
gerceklestirildi.  Cinarh, EMO

Orgutliligu kapsaminda her dénem
onlarca etkinlik gerceklestirildigi,
B

o6rgut  birimleri  bu  etkinlikleri
gerceklestirmek icin yogun emek,
zaman ve para harcadigi, ancak bu
kadar yogun bir sirecten sonra bile
yapilan bazi etkinliklerde; katihmin
az oldugu, katiimcilarin ya da
etkinlik iceriginin yeterli nitelikte
olmadigi, diizenlemenin iyi olmadig,
etkinligin amacina uygun olmadigi,
sonuglarinin/giktilarinin bulunmadigi
ya da iyi degerlendiriimedigi gibi
olumsuz  elegtirilerin  alindigini
belirterek etkinliklerin ciddi karar
ve planlama siirecinden gecmek
zorunda oldugunu ifade etti.
Etkinlik  iceriginin amacina
uygun olarak tasarlanmasi igin,
etkinlikte yer alacak konugsmacilarin
hedeflenen sonuglara uygun olarak
belirlenmesi, katilimci icin gerekli
cabanin gdsterilmesi ve duyurularin
yapiimasi, dizenlemenin Uyenin
gereksinimlerini karsilayacak sekilde
olusturulmasi ve bitcesinin gercekgi
ve denk butce olmasi gibi konulara
O6nem verilmesi gerektigini ifade etti.
Sunumun ardindan Divan
Baskanligina bu konu hakkinda
verilen karar taslagl asagidaki gibi



oylanarak Oda Genel Kurulu’na
tasinmasi konusunda EMO izmir
Subesi Yénetim Kurulu’na gérev
verildi.

Teknik Etkinlikler Hakkinda Genel

Kurul Karari
EMO her dénem icinde
gerceklestirecegi kongre,

sempozyum, calistay ve forum
gibi biitce planlamasi gerektiren,
genis katihimh etkinliklerin
diizenlenmesinde karar vermek
lizere “EMO Etkinlikleri Merkezi
Komisyonu’nun kurulmasi ve
islevine iligkin mevzuatinin
hazirlanmasina yénelik calisma-
larin  hayata gecirilmesi icin;
EMO Genel Kurulu’na tasinmak
iizere EMO izmir Subesi 30.
Dénem Yénetim Kurulu’na gérev
verilmesine.

Yapi Denetim  Sirketlerinin
TMMOB’a Tescili, SMM Hizmetleri
ve Mesleki Denetim Uygulamalari,
Hizmet Uretimi, Egitim ve
Belgelendirme, Teknik Etkinlikler
ana basliklari ile hazirlanan karar
taslaklarinin Oda Genel Kurulu’na
tagsinmak (izere Sube Yénetim
Kurulu’na gérev verildi.

Enerji ve Enerji Verimliligi
Komisyonu Raporunu sunan
H.Avni Giindiiz, komisyon

tarafindan hazirlanan bu raporun ana

temasinin; Ulusal Enerji Kaynaklari,
Bolgesel Enerji Kaynaklari, Eneriji
Dagitimi, Tiketimi, Enerji Verimliligi
ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Uzerine oldugunu belirterek,
enerjinin  verimli  kullanimi, eneriji
tasarrufundan daha kapsamli olarak
ekonomik- sosyal gelisime yapacagi

katkilari nedeniyle énem arz eden
bir konuma geldigini dile getirdi.

Ulkemizin kurulu glicii 64.000
MW mertebesine gelmis olsa da
bu kurulu gi¢ 38.000 MW puanti
karsilamakta vyetersiz kalabildigi,
yurtdisindan temin edilen dogalgazin
elektrik enerjisi Gretimindeki payinin
artmasinin yarattigi sorunlarin da
gelecekte daha da artacagini ifade
etti.

Ulkemizin primer ener;ji
kaynaklari kisith oldugu, ilaveten su
kaynaklarinin azalmakta oldugunu
ifade ederek, (ilke olarak gelecek
yirmi yilda su kaynaklarimizi ne
sekilde kullanacagimizi  tekrar
tartismak ve ulusal su politikamizi
yenilemek zorunda oldugumuzu

soyledi.
Ulusal sebekemizin  gelece-
gine yonelik calismalarin

yayginlastiriimasi ve daha zengin
katihm saglanarak olabildigince genis
platformlarda tartisiimasi gerektigi,
ayrica rlizgar ve giines santrallerinin
yayginlastiriimasi yerli kaynaklari
kullanmak ve karbon emisyonunu
disirmek acisindan gerekli oldugu
yénindeki komisyonun tespitlerini
Genel Kurulla paylasti.

Dunyadaki ve Ulkemizdeki eneriji
dengesi, 2013 yili Glkemizin elektrik
enerjisi Uretimi ve tuketimi, enerji
verimliligi politikalari ve Ulkelerin
enerji yogunlugu kargilastirmasi,
iklim degisikligi ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimi,
enerji  kaynaklari

bdlgemizdeki

ve Ege Bolgesinin fletim Sistemi,
bolgemizdeki dagitim  sebekesi
hakkinda bilgi verdi.

Bélgemizin iletim ve dagitim
sistemin sorunlari ve ¢éziim
6nerilerini konusunda Subemizin
bir cok platformda ifade ettigi ve son
olarak komisyon raporuna yansittigi
gorus ve Onerilerini dile getirdi.

Genel Kurulun dilek ve
Gneriler giindem maddesinde ise
ayelerin énamuzdeki doneme iligkin
gorus ve Onerileri paylasildi. Ayrica
Uyeler tarafindan yazih ve so6zll
olarak dile getirilen bazi énermeler
ise Divan Baskanligi tarafindan
degerlendiriimek Uzere 30.Dénem
Sube Yénetim Kurulu’na iletildi.

Ik gln calismalarinin
tamamlanmasi ile ertesi gun
secimler gerceklestirildi. Secimler

sonucunda EMO izmir Subesi 30.
Dénem Yoénetim Kurulu  Mahir
Ulutas, Alpaslan Giizelis, Murat
Kocaman, Ahmet Becerik,
Hasan Sahin, Ozgiir Tamer ve
Semra Yamis’ten olustu. Onder
Koktiirk, Demirhan Goézacan,
Hasan Mersin, Salih Egerci,
Aliser Parlak, Leyla Belli ve Ozgiir
Salih Mutlu ise ydénetim kurulu
yedek iyeleri olarak belirlendi.
Secimler sonucunda Cevat Sahin,
Ali Fuat Ozbay, Biilent Damar
sube denetgisi olarak belirlenirken
Mehmet Giizel, Hiirriyet Simsek
ve Murat Yapici ise sube denetci
yedek lyesi olarak secildi.




EMO izmir Subesi 30. Dénem Yonetim Kurulu Asil Uyeleri

Baskan

1976 yilinda istanbul’da dogdu. ODTU Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Bliminden 2001 yilinda mezun

oldu. 2005 yilinda ayni Universitenin Uygulamali Matematik Enstitlisi’nden yiiksek lisans derecesi aldi. 2004-

2006 yillari arasi EMO Ankara Subesi 17.D6nem Yénetim Kurulu Sayman Uyesi, 2006-2008 tarihleri arasi

EMO 40. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti. EMO izmir Subesi 28. Dénem Yénetim Kurulu

Bagkan Yardimcilidi, 29. Dénem Yazman uyelidi gérevlerinde bulundu. Evli ve iki cocuk babasi Mahir Ulutas
6zel bir firmada proje muddri olarak calismaktadir.

Mahir Ulutas

Baskan Yardimcisi
1955 yilinda Istanbul’da dogdu. istanbul Teknik Universitesi Elektrik Fakiiltesi Elektronik ve Haberlesme
béliminden 1978 yilinda Elektrik Miihendisi unvani alarak ile mezun oldu. is yagsamina istanbul Telra
Televizyon fabrikasinda bagladi. 1980 yiinda TARIS Pamuk Yagi Kombinasinda calisti. 1983 yilinda PTT
izmir Telefon Basmiidiirliginde Miihendis, Bas Mihendis, Grup Basmiihendisi ve miidiir olarak gérev yapti.
\ 2005 yilinda Tiirk Telekom’un 6zellesmesi sonrasi bu kurulustan emekliye ayrildi. Ozellikle telekomiinikasyon
Alpaslan Giizelis konusunda izmir ve Karsiyaka’nin altyapilarinin kurulmasinda dogrudan katkilari oldu. 1994—1998 arasi EMO
izmir Subesinde iki yil Yénetim Kurulu Uyesi olarak, iki yil da Bagkan Yardimcisi olarak gérev aldi. EMO izmir
Subesi tarafindan basilan “Telgraftan internete Telekominikasyon” adli kitabi ayni zamanada Telekomcular
Dernegi’nin ‘2010 Yihnin Kitabr’ 6dulind almigtir.

Yazman

1981 yilinda Siirt'in Sirvan iigesinde dogdu. ilk, orta ve lise egitimini Edremit (Balikesir) tamamladi. 2008
yilinda Hatay Mustafa Kemal Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Ogrencilik
yillarinda EMO-GENG iyesi idi. Mezuniyet sonrasinda EMO izmir Subesi'nde I.Ulusal Elektrik Tesisat
Kongresine hazirlik calismalarinda Sekreter Yardimciligi gérevinde bulundu. 28. Dénem Sube Komisyonlarinda
gbrev aldi. 5 yili askin bir siredir izmir Bayrakli Belediyesinde calismaktadir. EMO izmir Subesinin 29. Dénem

L ..
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapti.

Murat Kocaman

Sayman

1958 yilinda izmirde dogdu. ilk ve Orta &grenimini izmir de tamamladiktan sonra girdigi Ankara Devlet

Mihendislik Mimarlik Akademisi Elektrik Mihendisligi Béliminden 1980 yilinda mezun oldu. Ozel sektérde

baslayan g¢alisma yasamini 1985 yilindan giinimuze Serbest Misavir Mihendis olarak sirdirmektedir. EMO

izmir Subesi SMM ve Yayin komisyonlarinda merkezi SMM Daimi Komisyon galismalarinda gérev tstlenmistir.
Evli ve iki cocuk babasidir.

Ahmet Becerik
Ty, y . . Uye
{ ') 1966_.y|I|nda Karaca’da dogdu. llk ve orta 6gretimini Malatya’da tamamladi. 1984-1988 ddéneminde
=N Erciyes Universitesi Mihendislik Fakultesi Elektronik Mihendisligi Bélumi’nde egitimini tamamladi. 1989
& J yilindan itibaren PT ve Tirk Telekom’un qegi§ik kademelerinde Muhendislik ve MUdUrIL’]k yapti. 2006 yilinda
] B Telekom'un 6zellestirme slrecinde Ege Universitesi’'ne nakil oldu. Halen Ege Universitesi Hastanesi Klinik

Miihendislik bélimiinde tibbi cihazlar izerine gérevini siirdiirmektedir. EMO izmir Subesi 28. Dénem Yedek
't Yénetim Kurulu tyeligi, 29. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi'nin yani sira Elektronik MDK Sekreterlik yazmanliik
Hasan Sahin ve bagkanlik gérevlerinde bulundu. 2 gocuk babasidir.

2

Ozgiir Tamer

Uye

1975 yilinda Manisa’da dogdu. 1993'de Manisa Lisesini bitirdi. 1997 yilinda Dokuz Eylil Universitesi,

Elektrik Elektronik Mihendisligi Béliminden mezun oldu. 1997-1998 yillari arasinda Metasan A.S. Ar Ge

bélimiinde gérev yaptiktan sonra 1998 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Elektrik Elektronik Mihendisligi

Béluminde Arastirma Goérevlisi olarak bagladigi kariyerini 2011 yilindan bu yana Yardimci Docent Dr. olarak
strdirmektedir. 23, 24, 25 ve 29. Dénem Sube Yénetim Kurulu tyelidi yapmigtir.

Uye

1982 yilinda Adana'da dogdu. 2007 yilinda Mustafa Kemal Universitesi Elektrik Elektronik Mihendisligi

bélimiinden mezun oldu. 2007 yilinda miiteahhit bir firmada gérev yaptiktan sonra su anda izmir Bilytiksehir

Belediyesi Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligl Cigli Atiksu Aritma Tesisinde Elektrik Otomasyon
Birimi sorumlusu olarak ¢alismaktadir. 27. ve 29. Dénem Yayin Komisyonu Uyesi olarak gorev yapti.

Semra Yamis



EMO izmir Subesi 30. Dénem Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri

1965 izmir dogumlu, 1991 Dokuz Eylul Universitesi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi mezunudur.
Mezuniyet sonrasi BT alaninda 20 yila yakin bir siredir, Tlrkiye Saglik Bilgi Sistemlerinin kurulmasi ve
sektérin gelismesine, Ege Universitesi, T.C. Saglik Bakanhgi dahil olmak tizere énemli &zel sektér firmalari
bunyesinde orta ve blyik 6lcekli hastanelerde (BT alt yapilarinin kurulmasi, bilgi gtivenligi ve is surekliliginin
saglanmasi igin) farkli platform ve teknolojilerde teknik ve idari deneyime sahiptir. Halen 6zel sektdrde bilisim
ve yénetim danismanh§i yapmakta olup, BT alanindaki bilgi ve deneyimlerini TMMOB EMO izmir subesine
yararina paylagmaktadir. 29. Dénem Enerji Verimliligi alt calisma grubunda gérev almistir.

1974 yilinda Trabzon'da dogdu. Karadeniz Teknik Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimii’nden
1999 yilinda mezun oldu. 2001 yillindan bu yana kendi is yerinde Serbest Mihendis Misavir olarak gérev
yapmaktadir. Manisa il Temsilciliginde Temsilci Yardimcisi 14.12.2011 tarihine kadar gorev yapti, bu tarihten
itibaren Manisa Il Temsilciligi gérevini siirdiirmektedir. Evli ve bir kiz cocugu babasidir.

Demirhan Gézagan

1981 yilinda izmirde dogdu. 2000-2005 yillari arasinda Eskigehir Osmangazi Universitesi Elektrik-
Elektronik Mithendisligi (ingilizce) béliimiinde lisans diizeyinde tamamlamistir. Lisans diplomasini aldiktan
sonra, 1 yil kadar TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi izmir Subesi’nde yardimci personel olarak calismistir.
2006 Eylul ayindan 2013 Mart ayina kadar 6zel bir miuhendislik firmasinda proje yoneticisi olarak ¢alismigtir.
2013 Nisan ayindan itibaren kendi kurucusu oldugu sirkette meslek hayatini stirdirmektedir.

Hasan Mersin

Aydin'da 1982 yilinda dogdu. Eskisehir Osmangazi Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bélumi’nden 2005 yilinda mezun oldu. 2007-2009 yillarinda Aydin Titan Jantsa Elektrik-Mekanik Bakim Sefi,
2009-2010 yillarinda Elektrik Mihendisleri Odasi Aydin il Temsilciligi Teknik Gérevlisi olarak caligti. 2010
yilindan beri Aydin Belediyesi Fen isleri Miidiirligi’nde Proje ve Kontrol Mihendisi olarak gérev yapmaktadir.

Salih Egerci

1985 yili Tunceli Dogumlu. 2007 yilinda Mustafa Kemal Universitesi Elektrik Elektronik Mihendisligi
bélimiinden mezun oldu. 2008 yilinda izmirde ézel bir sirkette caligti . 2009 yilinda izmir Kargiyakada kurdugu
sirketinde SMM olarak meslegini yiritmektedir. 29. Dénem igerisinde basta SMM komisyonu olmak lzere
cesitli etkinliklerde goérev yapti. Evli ve iki cocuk babasidir.

Aliser Parlak

1988 yilinda Diyarbakirda dogdu. Lise egitimini 2006 yilinda tamamladi. 2012 yilinda Mustafa Kemal
Univesitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Mezun olduktan sonra ilk olarak bir
asansoOr firmasinda proje ve kontrol mihendisi olarak goérev yaptiktan sonra Eylil 2013 tarihinden itibaren proje
ve taahht firmasinda gérev yapmaktadir.

1977 yilinda Turgutlu-Manisa’da dogdu. Universite 6grenimini askeri &grenci olarak Yildiz Teknik
Universitesi Elektrik Miihendisligi bélimiinde 1999 yilinda tamamladi. Elektrik miihendisi deniz subayi olarak
Milli Savunma Bakanligi insaat Emlak ve NATO Altyapilari Dairesine bagl izmit Bélge Bagkanliginda 3 yil, izmir
Bdlge Bagkanhginda 10 yil gorev yapti. MSB gérevi sirasinda ayni zamanda 2002 yilinda YUksek Lisans, 2009
yilinda Doktorasini bitirdi. 2012-2013 tarihlerinde Deniz Harp Okulunda Yrd.Dog.Dr. 6gretim Uyesi olarak gérev
yapti. Nisan 2013’te Tirk Silahli Kuvvetlerindeki gérevlerinden ayrildi. Halen biyomedikal alaninda faaliyet
gdsteren bir firmada Teknik Midir olarak gérev yapmaktadir. Cok iyi derecede ingilizce bilmektedir. Evli ve 1
Mutlu erkek cocuk sahibidir.
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Cevat Sahin

Ali Fuat Ozbay
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Biilent Damar

Mehmet Giizel

Hiirriyet Simsek

Murat Yapici

EMO izmir Subesi 30. Dénem Sube Denetcileri Asil Uyeleri

1954 yilinda Sarikamis’ta dogdu. ilk, orta ve lise egitimini Sarikamista tamamladi. Ankara Devlet Miihendislik
ve Mimarlik Akademisi’'nden 1977 yilinda elektrik miihendisi olarak mezun oldu. 1977-1978 yillarinda iller
Bankasi, 1980-1982 yillarinda ESHOT Genel Miidiirliga, 1982-1996 yillari arasinda ise TEDAS izmir isletme
Basmuhendisligi gérevlerini yuruttl. 1996-2013 yillar arasinda 6zel bir sirkette ¢alistiktan sonra 2013 yilindan
itibaren ortagi oldugu firmasinda muahendislik hizmetlerini yiritmeye devam etmektedir. 17. D6nem Sayman ve
Baskan Yardimciligi olmak iizere 16., 17., 18. ve 21. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur.

1955 yilinda Aydin’da dogdu. ADMMA Elektrik Muhendisligi Bélumi’nden 1979 yilinda mezun oldu. 1977-
1979 yillan arasinda Saglik Bakanligi’nda, 1979-1986 yillari arasinda Galigsma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi is
Guvenligi Mufettisi olarak goérev yapti. 1987 yilindan bu yana kendine ait firmasinda SMM olarak ¢calismalarini
yiritmektedir. SMM Komisyonunda gorev yapmaktadir. 29. Donem Sube Denetgisi olarak gérev almistir.

1958 yilinda Erzincan'da dogdu. ilk-orta-lise egitimini Erzincan’da tamamladiktan sonra 1981 yilinda
istanbul Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademisinden elektrik miihendisi olarak mezun oldu. 1984 yilindan
itibaren SMM olarak calismalarinin stirdirmektedir. Subemiz SMM Komisyonu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
Evli bir erkek ¢cocuk babasidir.

EMO izmir Subesi 30. Dé6nem Sube Denetcileri Yedek Uyeleri

1959 yilinda izmirde dogdu. 1982 yilinda ITU Macka Elektrik Fakiiltesi’nden mezun olduktan sonra cesitli
sanayi kuruluslarinda calisti. Halen SMM olarak faaliyetini siirdiiren Giizel; EMO izmir Subesi 21., 22., 23.,
24. ve 26. Dénem Yénetim Kurulu tyeligi, EMO 41. Dénem Onur Kurulu Uyeligi, 28.Dénem Yazman uyeligi
ve 29.Dénem Sube Denetciligi gérevini yapti. Kendisine ait sirketinde proje, taahhit, danismanlik hizmetlerini
yurutmektedir.

1960 yilinda Denizli'de dogdu.1977 yilinda Nazilli Ogretmen Okulundan mezun oldu. Ankara Gazi
Universitesi Elektrik Miihendisligi béliminden 1988 yilinda mezun oldu. 1988 - 2006 yillari arasinda ECA
grubuna bagh Valfsel firmasinda gérev yapti. 2007-2012 yillari arasinda EMO Manisa il Temsilciliginden Teknik
Gorevli olarak calisti. 2013 yilindan itibaren 6zel bir kurulusta is saglidi ve giivenligi uzmani olarak gérev
yapmaktadir.

1970 yilinda izmirde dogdu. 1993 yilinda iTU Elektrik Mihendisligi Bélimi’nden mezun oldu. 1993-2000
yillari arasinda Otomasyon alaninda faaliyet gdsteren 6zel bir sirkette'de ar-ge mihendisi, 2002-2006 yillar
arasinda Ozel miihendislik sirketinde ortak olarak galismalarini yiiritti. Ocak 2007°den bu yana kendisine ait
miihendislik firmasinda gérev yapmaktadir. EMO izmir Subesi Otomasyon Komisyonu’'nda (ic dénem gérev
yapmisgtir.



Uye Toplantilari

Yapi Denetci Uye Toplantisi

Sube Genel Kuruluna yoénelik
olarak dizenlenen Uye toplantilari
kapsaminda yer alan Yapi Denetci
Uye Toplantisi 22 Ocak 2014
tarihinde Subemizde gerceklestirildi.
38 Uyemizin katildigi  toplanti
Subemiz Yapi Denetim Komisyonu
Bagkani Mehmet Hepzarif'in
kolaylastiriciiginda  gergeklestirildi.
Toplantida Sube Genel Kuruluna
yonelik calismalar, yapi denetim
sisteminde yasanan sorunlar ve
¢6zim Onerileri hakkinda goris
ahigverisinde bulunuldu.

29. Doénem Sube Yoénetim
Kurulu Bagkani Ozcan Ugurlu,
acilis  konusmasinda kanun ve

yonetmeliklerden dolayl dnumuzdeki

slreclerde karsimiza  ¢ikacak
olumsuzluklar ile muicadele
edilebilmesinin ancak meslek

odamiza ve meslegimize sahip
cikilmasi ile mumkin olabilecegini
belirtti. Ayrica, Odalarimiz tarafindan
yararlige konulan ydnetmeliklerle
getirlen SMM ve BT belgesi
duzenlenmesi, bu belgelerin her
yil yenilenmesi ile mesleki denetim
uygulamasinin, bir yandan kamu
yarari ilkesi geredi yapillasma

sUreclerinindenetiminiicerirken, diger
yandan muhendislik hizmetlerinin
serbest meslek olarak yuratilmesinin
tek  glvencesini  olusturdugunu
belirten Ugurlu, Onumuzdeki
surecte yasanacak tum olumsuz
gelismelere karsi  6rgutlilugimiz
eliyle yapacagimiz galismalara aktif
katilim saglanmasinin blyik énem
tasidigini vurguladi.

Odamizin  Hukuk Danigsmani
Av. M. Zeki iglekel ise yapi denetim
sirketleri ortaklik yapilari ve iglevleri
itibariyle  bltliinlyle  muUhendislik
mimarlik  gsirketleri  oldugundan
dolayi, bu tuzel kigilerin TMMOB
denetimine tabii olmasina yoénelik
mekanizmalarin  olusturulmasi ve

Elektronik Sektérii Uye Toplantisi

“Elektronik Sektorii Uye
Toplantis1” 13 kisinin katilmiyla 29
Ocak 2014 tarihinde Subemizde
gerceklestirildi. Katilimcilarin
kendisini  tanitmasiyla  baglayan
toplantida Subemiz Yénetim Kurulu
Uyesi Hasan Sahin tarafindan acilis
konusmasi yapildi.

Hasan $ahin  konusmasinda
meslek alanlarimiz ve muhendislik
yetkilendirme  konularinda  bilgi
aktard..

Gundemcergevesindekatilimcilar
meslegimize ait konularda piyasada
yetkisiz kigilerin is yaptigini, bunun

O6nine gecebilmek amaciyla da

Odamizin akreditasyon icin adim

atmasi gerektigini ifade ettiler.
Toplantida ayrica  elektronik

]

yapi denetim kuruluslarinin TMMOB
ve bagh odalan tarafindan tescil
edilmesi gerektigini dile getirdi.

Toplantida, yap! denetci
Uyelerimiz tarafindan; yapi
denetgilerinin  kontrol  edecekleri
ingaat alaninin  120.000 m?2den
180.000 m?'ye cikartiimasi ile fiilen
kontrol edilemez bir boyuta ulastigi
ve bir denetginin 200 dolayinda
santiyede gbérev yapmak zorunda
birakildigi ve bu sartlar altinda yapi
denetimi yapmanin ¢ok zorlastigi;
yardimci kontrol elemanlarin yapi
denetim sisteminde yer almasina
karsin sahada ve santiyede yer
almadigi dile getirildi.

e —

muhendislerinin  sorunlari ayrintil
olarak tartisildi ve ¢dzim Onerileri
sunuldu.



SMM Uye Toplantisi

Sube Genel Kurulu'na yoénelik
olarak 23 Ocak 2014 tarihinde SMM
Uye Toplantisi gerceklestirildi. 29
dyemizin katildigi toplantt M.Emin
Ozger'in kolaylastiriciiginda
gerceklestirildi. Toplantida
gectigimiz dénemde yapilan yasal
dizenlemelerin  6zellikle ~ SMM
olarak faaliyet ylriten Uyelerimize
etkilerinin yani sira 2014 yili en az
Ucret tanimlari, isletme sorumlulugu
hizmetleri ve fatura/serbest meslek
makbuzlarinin  denetimi  konulari
gindeme alindi.

Toplantinin acihisinda bir
konusma yapan 29. Dénem Sube
Yénetim Kurulu Bagkani Ozcan

Ugurlu  konusmasinda Ulkemizde
son doénemde hizlh bir degisim
ve doénisim slreci yagsanmakta

oldugunu, bir gece yarisi operasyonu
sonras! 3194 sayili imar Kanunu‘na
ilave edilen bir bentle TMMOB ve
bagh Odalarin mesleki denetim
yetkilerinin alinmak istendigini, &te
yandan Yapi Denetimi Hakkinda
Kanun ile imar Kanunu'nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi ile

SMM Uyelerimizin serbest calisma
kosullarini  ortadan  kaldirimak
istenmekte oldugunu belirtti.

Emin  Ozger ise isletme
sorumlulugu  hizmetlerine iligkin
olarak elektrik dagitim sirketlerinin
trafolu abonelerinden isletme
sorumlusu  elektrik  muhendisleri
ile yapilmig soézlesmelerini talep
etmeleri  noktasinda  gdérusmeler
yapildigini, énimuizdeki ginlerde bu
konularda sonug alinabilecegini ifade
etti. Ozger, daha sonra Sube Yénetim
Kurulunun  SMM  Komisyonunun

Tiirk Telekom Calisani Uye Toplantisi

Sube Genel Kurul slrecine
yonelik olarak 30 Ocak 2014 tarihinde
Turk Telekom caligsani Uyelerimizle
biraraya gelindi. 15 Gyemizin katildigi

toplantida meslek alanimiza yénelik
sorunlar ve ¢6zim onerileri tartisildi.
Toplantida  Odanin  sanayi-

Universite igbirligini gelistiriimesinde

dnerileri dogrultusunda En Az Ucret

Tanimlarinin ~ Resmi  Gazete'de
yayimlanmis  olmasi  nedeniyle
Sube ve bagl temsilciliklerde SMM
Uyelerin mesleki denetim esnasinda
fatura veya serbest meslek makbuzu
ibraz etmelerinin talep edilmemesinin
benimsenmis  oldugunu  belirtti.
Toplantida daha sonra katilimcilar
gundeme iligkin goruslerini ileterek
Sube Genel Kurulu sonrasinda
olusacak Sube Yoénetim Kurulu
tarafindan  gindeme  alinmasini
istedikleri konulari dile getirdiler.

6nemli rol Ustlenmesi, egitim,
seminer vb. etkinliklere katihmin
arttirimasi  gerektigi, Oda uyeligi,
elektronik  muhendislerinin  Oda
ile iliskilerinin  gelistiriimesi  dile
getirildi. ileri teknolojilerin izlenmesi
ve analizi konusunda bir ¢alisma
grubunun olusturulabilecegdi aktarilan
toplantida, meslek alaninin yetkisiz
kisilerden korunmasi, muhendislik
belgesi veriimesine iligkin hazirliklar,
elektrik ve elektronik alaninda
calisan  muihendislerle isikilerin
gelistiriimesi, Oda’nin mahendislerin
yeni alanlara gegiglerinde yardimci
olmasi gerektigi belirtildi.



Manisa Temsilciligi Uye Toplantisi

Manisa il temsilciliginde genel
Uye toplantisi 5 Subat 2014 tarihinde
gerceklestirildi. Genel Kurula yonelik
olarak genel bilgilendirme yapilarak
genel kurulda gérusitimesinin 6nem
tasidigi; A-Tipi muayene Kkurulusu
olunmasi, dagitim sirketleri ile
yurarlige sokulacak protokoller, yapi
denetim alaninda gerekli degisiklikler,
hizmet Uretimi, mesleki denetim ve
SMM calismalari konularinda goris
ahgveriginde bulunuldu.

Doénem igerisinde gerceklestirilen
SubeKoordinasyonKurulutoplantilari
ve Sube Danigsma Kurulu toplantilari
hatirlatilarak alinan kararlarin hayata
gecirilmesi icin gergeklestirilen Sube
calismalari hakkinda bilgi verildi.
Sube calismalarina Ulyelerin daha

fazla katihminin 6nemi vurgulanarak
Oda'nin internet adresinin
daha iglevsel hale getiriimesi,
temsilciliklerde gerceklestirilen
egitimlerin arttinimasi, enerji

Aydin Temsilciligi Uye Toplantisi

Aydin Temsilciligi Uye Toplantisi
6 Subat 2014 tarihinde Aydin'da
gerceklestirildi. 20 Gyemiz katildig
toplantida  gectigimiz ~ dénemde
yapilan yasal dizenlemelerin
Ozellikle SMM olarak faaliyet yariten
tyelerimize etkilerinin yani sira 2014
yih en az Ucret tanimlari, igletme
sorumlulugu hizmetleri ve fatura/
serbest meslek  makbuzlarinin

denetimi konulari giindeme alindi.
Toplantinin acilisinda bir
konusma yapan 29. Dénem Sube
Yénetim Kurulu Baskani Ozcan
Ugdurlu konusmasinda TMMOB ve
bagh Odalarin mesleki denetim
yetkilerinin alinmak istendigini, 6te
yandan Yapi Denetimi Hakkinda
Kanunile imar Kanunu'nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi ile

baglantisinda yasanan sorunlar,
elektrik projelerindeki gug
hesaplanmasinin ulke genelinde tek
tiplestirilmesi konulari tartigildi.

SMM Uyelerimizin serbest calisma
kosullarini  ortadan  kaldinimak
istenmekte oldugunu belirtti.

Ugurlu, daha sonra Sube Yoénetim
Kurulunun  SMM  Komisyonunun
dnerileri dogrultusunda En Az Ucret
Tanimlarinin ~ Resmi  Gazete'de
yayimlanmig  olmasi  nedeniyle
Sube ve bagl temsilciliklerde SMM
Uyelerin mesleki denetim esnasinda
fatura veya serbest meslek makbuzu
ibraz etmelerinin talep edilmemesinin
benimsenmis oldugunu belirtti.

Toplantida katihmcilar,
mesleki denetim uygulamalarinda
belediyelerle protokol yapilmasi,
santiye sefligi hizmetleri,
asansOr denetimleri, teknik gezi
diizenlenmesi, egitim goéruntilerinin
daha sonra internet sayfasinda
yayimlanmasi vb. Sube Genel
Kurulu sonrasinda olusacak Sube
Yoénetim Kurulu tarafindan giindeme
alinmasini istedikleri konular dile
getirdiler.
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e KAEL  JESEE Yeni Fikirler Yaratir

ENERJI YONETIMINE DOGRU ANALIZOR SECIMI ILE BASLAYIN
ARADIGINIZ HERSEY VE FAZLASI ICIN;

Alarm Raporiarn

Oslloskop

ENERJI ANALIZORU
Harmonikier
« Thrkge mend lle kolay kullanim
« Genis renkli LCD ekran ( 320 x 240 pixel 3,27
« Yol gosterici pekcok ekran gostarimi
» Mikroiglemci de isletim sistemi kullamimaktadhr,
« Gelismis dinamik yazilim
- Akim ve Gerilim Trafo Oranlar girebilma
- Trug RMS
« Gerllim, akim ve harmonik koruma
- Cok sayida Alarm
« Hafiza { MicroSD 32 GB'a kadar )
« Sifre karumasi
« Osiloskop ( akim ve gerilim sinyaller icin)
- Grafik Baporlamalar (Guec.akim ve gerilim)
» Tarihe gore Raporlar
« 3P&4W , 3P&3W , ARON baglanti

Olglimler
« Gerilim (VIN, V2N, V3N ve V12, V23, V13)
. Akim ( 1, 12, 18, 51)
- Glg Faktarl (PF1, PF2, PFF3)
« Fazlara ait cos® degerlari (Cos®1, Cos®2, * psd

Rapor sayfasi

Takvim

+ Frekans (Hz)
- Aktif Gog (P1, P2, P3, £P) 1
« Indiiktit Reaktit Giig [ mnncmﬂt{{nd}.
+ Kapasitif Hﬁﬁﬂ@_[;&l ), a1l
- Gorinen GG (£5,61,62.83)

www.kael.com.tr



Reaktif Ceza'ya

RED.

Alalli Reaktif Enerji Dengeleyici

Faz Yilksiiz Kapasitif iz
Dengesizj igi Calisma Yilk peiigken Yk

Eski yeni tUm kompanzasyon panolariniza ekleyin, cezadan kesin olarak kurtulun
3 kVAr 5 kVAr 7.5 kVAr 10 kVAr 20 kVAr 40 kVAr 80 kVAr

Piyasadaki bilgisayar haberesmell reaktil g kontrol roleleri e bir arada ¢alisir

Sadece 3 faza alt volta) uclan ve reaktif guc kontrol mlesinin habertesme portu® e
Kompanzasyon panonuza RED eklediginizde

Hexr fazin reakiil enar mikianm 10,000 adim hassasiyelinde dengeler kontaktor hareketleri 10 kata kadar azalir, buna bagl olarak
Tak kultan ozeliifi sayesinde hichir ayar gerektimmez kontaktor ve kondansator omurleri 10 kata kadar uzar

Z\

KOMPANZASYON SORUNLARINA COZUMLER

baglanlis yapilarak devreye alimr

* AZ-435 MODEUS RTU praiokoiine uyurmidudor

www.alron.com.tr

0.232.458 59 88

Kaleyi icten fethedin
£ TRUVA

Sayac degerleriyle birebir kompanzasyon

Cezosiz

Ay Kombi Faturd
; —MA_ + Sayac = Garantisi

SAYACTAN KOMPANZASYON

'TRUVA SERISI REAKTIF ENERJI KOMPANZATORLERI

Reakiif enerji bilgilerinl dogrudan elektrik sayacindan” alic
Akim Tralolanna ihtiyag yokiur Ozellikle sayaci orta gerilimden (O.G.) dlgim yapan ve
gea:uf i ImrTm mm‘”e;:wa'; your disiik yik kosullarinda calisan isletmeler igin

irek sayaclar igin ayar gerektimez e
X5, 15A sayaciar igin sadece 'Garpan’ bilgisi girilir GARANTILI C’OZUM
" Haberiesme gkt Elakirondk Elskirk Sayati

AR-GE galigmalar TUBITAK-TEYDEB tarafindan destaklenmigti
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TMMOB
Elektrik Miihendisleri
Odasi

e-imza nasil alirnm?

Elektronik imzanizi bireysel olarak Elektronik Sertifika Hizmet Saglayialardan
(E-Giiven, Turktrust, E-Tugra) alabileceginiz gibi Odamiz araciligiyla da alabilir-
siniz. Odamz E-Giiven firmasi ile kurumsal anlasma yaptii icin daha uyqun fi-
yatlarla 1, 2, 3 yillik paketleri satin alabilirsiniz. Bu hizmetimiz 01 Ocak 2014'de
yiiriirliige girecektir. Bagvurular elektronik ortamda EMOP/Uye arayiiziinden
alinacak ve yeni hazirlanan Oda Kimliginizin {izerindeki cipe giivenli elektronik
imza yiiklenerek ginderilecektir.

SMM Belgesi alacak iiyelerimize ise elektronik imza bedelleri SMM belge be-
dellerinin icinde tahsil edildiginden Oda tarafindan SMM Belgesi ile birlikte veri-
lecektir.

e-imzami
—nerelerde kullanabilirim?

E-imzaniz;

E-devlet uyqulamalannda (turkiye.gov.tr)

E-imzanin zorunlu tutuldugu kamu projelerinde (UYAP, Sanayi Bakanligi, EKAP...)
MERSIS Projesi kapsaminda ticari sicil islemlerinde,

Giimriik ve dis ticaret islemlerinde,

Kayitli Elektronik Posta (KEP) Sisteminde,

(alisan hizmet sozlesmelerinde ve diger tim sozlesmelerde,

Banka talimatlarinin ginderilmesinde,

Performans, izin, fazla mesai ve masraf onay formlannda,

Genel Kurul, Ortaklar Kurulu ve Yanetim Kurulu kararlannin imzalanmasinda,
Bayi agi iletisiminde siparis siirecinde,

Elektronik arsivin e-imzalanmasinda,

Islak imza gerektiren tiim uygulamalarda

0da tarafinda sunulan elektronik hizmetlerde kullanabilirsiniz.




29. Donem 5. Danisma Kurulu Toplantisi

Subemiz 29.Dénem 5.Danisma
Kurulu toplantisi 4 Subat 2014
tarihinde yapildi. 30. Olagan Genel
Kurul toplantisi ve sec¢im sirecine
yonelik degerlendirmelerin yapildigi
toplantida, Genel Kurul'da yapilmasi
planlanan tartisma metinleri ve karar
taslaklar hakinda bilgi verildi.

Subemiz tarafindan Oda Genel
Kurulu'na tasinmasi hedefiyle
hazirlanan Komisyon raporu ile
birlikte hazirlanan Enerji Raporu
calismalari konusunda bilgilendirme
yapildi.  Mihendislik  mesleginin
durumu ve gelecegi ile ilgili
tartismalarin yapilmasi talep edildi.

29. Dénem Sube Yonetim Kurulu
Bagkani Ozcan Ugurlu tarafindan
tum Oyelerimizi Genel Kurulumuza

sahip ¢cikmaya, katki ve katilmlarinin
sunmaya davet etmesi ile toplant
son buldu.

Schneider Elektrik'te Calisan Uyelerimiz Ziyaret Edildi

Schneider Elektrik Manisa OSB
fabrikasinda calisan Uyelerimiz 5
Subat 2014 tarihinde ziyaret edildi.

Onur Kurulu Cezalari

Ziyarette is yeri temsilcisi Cetin
Caparoglu, temsilci yardimcisi Ayten
Goler, Uyelerimiz Nergis ince Giines,

Gokay Ataman, Pinar Sonek, Selim
Erdogan ve Refik Ozgir Emreol
hazir bulundular.

is yeri sehir disinda olan yelerin

egitimleri takip edebilmelerini
saglayabilmek amaciyla
internet ortaminda egitimlerin

yayinlanmasi, yeni hizmet binasinda
gerceklestirilecek egitimler ve sosyal
etkinlikler, Oda duyurularinin daha
etkin  bicimde gergeklestiriimesi,
Uyeye donuk olarak gerceklestirilen
Sube calismalan hakkinda daha
fazla bilgilendirme yapilmasi
konularinda gbéris aligverisinde
bulunuldu ve genel kurula katilimin
6nemi vurgulandi.

EMO 43. Donem Onur Kurulunun 16.11.2013 tarihli toplantisinda 13125 sicil nolu iiye Adnan Yanci hakkinda almis
oldugu 3 (lic) Ay Meslek Uygulamalarindan Men Cezasi TMMOB Yiiksek Onur Kurulu'nun 31.01.2014 tarihli oturumunda

onaylanmistir.

EMO 43. Donem Onur Kurulunun 16.11.2013 tarihli toplantisinda 6731 sicil nolu iiye Mehmet Celal Nasirlioglu hakkinda
almis oldugu 857,00 TL Agir Para Cezasi TMMOB Yiiksek Onur Kurulu'nun 31.01.2014 tarihli oturumunda onaylanmistir.

Resmi Gazete'den

- Elektronik Haberlesme Cihazlarindan Kaynaklanan Elektromanyetik Alan Siddetinin Uluslararasi Standartlara Gore Maruziyet
Limit Degerlerinin Belirlenmesi, Kontrolii ve Denetimi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (15.02.2014)
« Elektronik Haberlesme Sektoriinde Hizmet Kalitesi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (15.02.2014)



Kati Atik Bertarafi ve Enerji Semineri

Elk.Y.Mah. Enver Unal tarafindan
sunulan “Kati Atik Bertarafi ve Enerji”
konu baglikli seminer 20 Kkiginin

katiimiyla 5 Subat 2014 tarihinde
Subemizde gerceklestirildi.

Enver Unal sunumunda kati atik
degerlendirme sistemlerinin genel
calisma prensibi, kati atik yakma
isleminin asamalari, o6rnek tesis
sistematigi ve 6zellikleri, kati atiklarin

cevreye verdigi zararlar, kati atiklarin
degerlendiriimesinin cevresel
kazanimlari, kati atiklardan ener;ji
Uretimi yapan isletmelerin tasarimi,
mimarileri, mali konulari (proje
finansmanlari, isletme giderleri), kat
atik degerlendirme isletmelerinin
yerel idarelere olan kazanglarinin
degerlendirmesi, kati atiklarin geri
dénusumde kullanilacak ve yakilacak
kisimlarin  ayiklanma  yontemleri
konularini igledi.

Seminer gbrsel sunum ve soru
yanit kismiyla tamamlandi.

Isletme Sorumlulugu Hakkinda Danistay Karari

Danigtay 10. Dairesi‘nin
2013/4709 esas sayili ve ekte yer
alan karan ile elektrikle ilgili fen
adamlarinin isletme sorumlulugu
tistlenme yetkilerinin bulunduguna
dair [zmir 1.idare Mahkemesinin
2012/113 E ve 2013/401 K
sayill  kararinin  yiiriitmesinin
durdurulmasina karar verilmistir.

Bilindigi  gibi  Elektrik YG
Tesislerinde Isletme Sorumlulugu

hizmetleri Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri  Yonetmeligi  hukUmleri
uyarinca yurutiimektedir. Ancak

Elektrik ile ilgili Fen Adamlarinin
Goérev Yetki ve Sorumluluklari

Hakkinda Yénetmelik'te yer alan
bazi kavramlar Gzerinden kargasa
yaratilarak  Elektrik  Teknisyenleri
Odas! tarafindan cesitli davalar
aclimaktadir.  Oncelikle,  Elektrik
ile ilgili Fen Adamlarinin Gérev
Yetki ve Sorumluluklari Hakkinda
Yonetmelik imar Kanunu esas
alinarak hazirlanmig bir yénetmelik
oldugundan, bu ydnetmelikte bahsi
gecen gorev, yetki ve sorumluluklar
Elektrik Ic Tesisleri Yonetmeligi
kapsamindaki tesislerle sinirhdir.
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yénetmeligi kapsamindaki bir tesisin
fen adamlar ile ilgili bu yénetmelik

Luna Saya¢’ta Calisanlar Direniste

LUNA elektrik sayaclarini Ureten
LUNA Elektrik ve Elektronik A.$.'nin
cCigli fabrikasindaki calisanlar
direnise bagladi. Kisa bir sire
O6nce Isikkent'ten Atatirk Organize
Sanayi  Bolgesi'ndeki  fabrikaya
tasinan firmada isverenin 15 isgiyi
isten cikarmasi diger calisanlarin
tepkisine neden oldu. isciler bir

suredir sagliksiz ¢alisma kosullarinin
duzeltiimesi amaciyla Birlesik Metal
is sendikasinda 6rgtlenmislerdi.
Sendikanin toplu sbzlesme
icin  gerekli ¢odunluk tespitini
Bakanlik’tan almasi tizerine igverenin
15 arkadaslarinin isine son verdigini
iddia eden diger isciler dérgitlenme
ve calisma hakki Gzerindeki baskilari

kapsaminda degerlendirilemeyecegi
aciktir.

Bu nedenle, Danistay 10.Dairesi
tarafindan, uygulamanin mahkeme
surddrulmesi ile
gue
zararlara yol agilacagi gerekgesi ile

kararina gére

kamusal alanda telafisi

yarGtmenin durdurulmasina karar
verilmistir. Gediz Elektrik Dagitim
A.S. kararin tebliginden itibaren
30 giin icerisinde mahkeme karari
ile baglamig oldugu uygulamayi

da yasal olarak sona erdirmekle
yiikiimlii olacaktir.

protesto etmek igin fabrika 6ninde
bekleyise gecti.

Elekirik sektérinde kalite ve
yenilik iddiasinda olan kurulusun
calisanlarina karsi gosterdigi  bu
olumsuz bu tutumu bir an 6nce
terk ederek, is guvencesinin
yollarini agmasi ve kalici is barigini
saglamasini diliyoruz.



TMMOB is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii

is cinayetlerine dikkat cekmek icin
ilki gecen yil dizenlenen "TMMOB
3 Mart is Cinayetlerine Karsi
Micadele Gini"nde TMMOB izmir
il Koordinasyon Kurulu tarafindan
basin aciklamasi gerceklestirildi.
Aciklamada sunlara yer verildi:

is Saghgr ve  Gavenligi
Yasasi’'ndaki denetleme  gbrevi,
tipki toprak gibi, su gibi, enerji gibi
Ozellestirilmistir. Egitimli mihendis ve
hekimi egitme adi altinda 6zel egitim
kurumlari agtirarak, burada bir sektér
yaratmistir. OSGB’ler adi altinda
6zel kurumlar olusturarak mihendis
ve hekimleri kiralik is¢i konumuna
getirmis, is vyerlerini denetleyecek
mihendis ve hekimlerin bagimsiz
calismasini engellemistir.

is cinayetlerinin, is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin éntne
gecilebilmesi icin igyerlerinde "6nce
insan, 6nce saglik, 6nce is guvenligi"
anlayisi yerlestiriimelidir. Cinayetlerin
sorumlulari isyerinde gerekli

tedbirleri almayan igverenler, yasal
dizenlemeleri ve ikincil mevzuatlari
olmasi gerektigi gibi hazirlamayanlar
ve gerekli denetimleri yapmayan ilgili
bakanliktir.

Calisma  hayatinin  yeniden
dizenlenmesi, calisma sartlarinin
iyilegtiriimesi, iSCi olumlerinin

durdurulmasi icin micadele etmek,
kendini emekten yana konumlandiran
TMMOB’nin tarihi  gérevidir. Bu

Aﬂ
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TURK MUHEN®#S-VE MIMAR 0D

gorevi yerine getirme bilinciyle
TMMOB; is cinayetleri ve isci
6lumlerini tlkemizin sosyo-ekonomik
ve demokrasi sorunlari ile birlikte bir
butin olarak ele almakta, insanca
calisma kosullarinin olusturulmasini
insanca yasama hakki ve talepleri
ile birlestirerek sorunun ¢6zimu igin
yapilabilir, gercekci ©Gnermelerde
bulunmaktadir.
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TMMOB - DISK - KESK izmir Bilesenleri Yolsuziuga DUR Dedi

TMMOB, DIiSK, KESK izmir
Bilesenleri tarafindan 27 Subat
2014 tarihinde yolsuzluklara karsi
dizenledigi eyleme katilan 10 bin
dolayinda isci ve emekgi, “Hukimet
istifa” dedi. 17 Aralikta baglayan
ve son olarak Basbakan ve oglu
arasinda gectigiiddia edilen konusma

ile doruga ¢ikan yolsuzluk ve rigvete
karsi diizenlenen yuriylse emek ve
meslek 6rgltlerinin yani sira siyasi
partiler de katildi.

“Hikimet istifa” pankarti
arkasinda Basmane Meydaninda
baglayan yuriyts boyunca, “H|rS|z
hikimet istemiyoruz”

ki
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TURK MUHENDIS VE MMAR ODALARI BIRUIG!

hesabi emekgiler soracak”, “Fasizme
karsi omuz omuza” sloganlari atildi.

Konak  Meydani’nda  DISK,
KESK ve TMMOB adina agiklamayi
KESK izmir Subeler Platformu
doénem sOzcUsi Ramis Saglam
okudu. Saglam, “Ulkeyi 12 yildir tek
basina mutlak bir iktidarla yoneten
AKP ve onun Bagbakani Recep
Tayyip Erdogan’in yillardir adim
adim inga ettigi yolsuzluk, soygun
ve rant dizeni 17 Aralik ve devam
eden slrecte ortaliga sacilmigtir”
dedi. Yolsuzluklarla ilgili olarak
yurdun dort bir yaninda tepkilerini
gosteren vatandaslara uygulanan
polis siddetini kinadiklarini belirten

Saglam, hirsizigin, yolsuzlugun,
bariscil, laik, demokratik Tirkiye
Ozlemi gerceklesinceye kadar

mucadele edeceklerini vurguladi.



Manisa Kopriibasi icin Meclis Goreve

Manisa-Koprubasi ilcesi
yakinlarinda, MTA tarafindan 1970-
1982 yillari arasinda igletilerek terk
edilen uranyum maden ocaklari,
cevre yasamini tehdit etmektedir. Bu
madende bulunan uranyum cevheri,
sarl pasta dretiminde kullaniimisg,
ancak radyoaktif kirlenmeye ugramis
kismi oldugu gibi birakilmigtir.
Bu ocaklardan birisinde yapilan
Olcumler, yer vyer izin verilebilen
miktarin 140 kati radyasyon oldugunu
gbzler 6niine sermigtir. Bu bir vahsi
madencilik 6érnegidir.

Diger yandan, uranyum
ocaklarinin  Ust  seviyelerindeki
serbest hale gegmis uranyum artiklar
ve kontamine olmus tozlar, ugusarak
havaya karismakta ve bu hava, yére
insanlari tarafindan solunmaktadir.

Hizla, bir nUkleer santral
macerasina slrlklenmekie olan
Ulkemizde, radyasyon riskinin

bdylesine hafife alinmasi son derece
kayg! vericidir.

Vahsi maden isletmeciliginin bir
Ornegini  gbérdugimiz  Koprubasi

uranyum alani, ginimuazin cevre
bilimleri, saglik kriterleri, toprak,
su yeralti suyu ve hava Kkalitesi

standartlarina gére insan, bitki,
hayvan ve ekosistemin  diger
bilesenleri icin 6lumcul tehlikeler
icermektedir.

Sorun, boélgeyle sinirli
kalmamakta, Demirkdpria  Baraji
kanaliyla  Gediz  Nehri  akisi

dogrultusundaki tim yerlegimleri ve
nihayetinde Ege Denizi’'ni radyoaktif
materyallerle kirletmektedir. Calisma
alanindaki toprak, su ve bitkilere ait
uranyum analiz sonuclari, 6zellikle
Kasar, Topalli, Killik, Kembhalli ve
Tagsharman gibi belli alanlarda
kilenme  potansiyelinin  yiksek
oldugunu gdstermektedir.

Basta insan saglig1 olmak uzere,
ekosistemin tim unsurlari agisindan
ybrede bugine kadar Onlem
almayanlarin sorumlulugunun tespit
edilmesini istiyoruz. Bu sahalara giris
cikiglari zamaninda engellemeyen,
Onlemleri almayanlari tek tek aciga
cikarip buglin bu buayiuk felaket

haberinin 6niine ge¢gmek icin Meclis’i
géreve cagiriyoruz. Kirlenen ve
radyasyon bulagsan malzemelerin
toplanip koruma altina alinmasini

istiyor, artma iglemlerini buglne
dek surdirmeyenleri hesap vermeye
cagiriyoruz.

Meclisimiz, yasanmakta olan

bu cevre felaketinin énune acilen
gececek bir komisyon kurmali,
bilim insanlarinin uyarilar dikkate
alinmali ve daha fazla zaman
yitirmeden uranyum zehrine karsi
6nlem alinmalidir. Tim sivil toplum
kuruluglari da bu calismalara gerekli
destegi vermelidir.
Nukleer Karsiti
Bilesenleri

*Aciklamanin tam metni www.
izmiremo.org.tr  adresinde  yer
almaktadir.

Platform  izmir

Niikleer Karsiti Platform izmir Bilesenleri Calismalarini Siirdiiriiyor

Dénem so6zculigind Subemizin
stlendigi  NKP  izmir Bilesenleri
tarafindan; 2013 yilinda 11 Mart
Fukusima felaketinin yil dénimd,
12 Nisan Gaziemir Arslan Kursun
Fabrikasinin kentimiz icin yarattigi
tehlike ve 26 Nisan Cernobil
felaketinin  yildébnimlerinde basin
aciklamasi gerceklestirilmigtir.
Gaziemir Arslan Kursun Fabrikasinda
TAEK tarafindan Ulkemize girisi
yasak olan Eupium izotoplarinin
tespit edilmesinin ardindan TCDD
ait hurdalarda da radyoaktivite
tespit edilmesi Ulkemizdeki denetim
eksikligini  ortaya  koymaktadir.
NKP izmir bilegenleri Ocak ayinda
gerceklestirdikleri, izmirin Nikleer
Atiklar etkinligi ve Manisa Képribasi

uranyum sahasinda tespit edilen
degerler konusunda yapilan basin
aciklamasi ile nukleer atiklarin
kentimiz icin yaratttigi tehlikeyi
kamuoyuna duyurmayi hedeflemisgtir.

24 Subat 2014  tarihinde
gerceklestirilen toplantida; 9 Mart

2014 tarihinde Sinop’'ta Nukleer
Karsiti Kongreye tasinacak
konular, Gaziemir Arslan Kursun

fabrikasindaki  tehlikeli

yarattigi tehlikenin tespit edilebilmesi

atiklarin

icin acilan dava ve mevcut durumu,

Manisa K&pribagi uranyum

sahasinin takibi, 11 Mart Fukusima

felaketi ve 26 Nisan GCernobil
felaketinin  yildénimi  nedeni ile
yapilmasi planlanan etkinlikler

g6rusilda.



Rantsal Donuisitm Baska Bahara

actigi Afet Riski Altindaki Alanlarin
Doénasturdlmesi Hakkinda Kanun’a
Anayasa Mahkemesi’nden  kritik
bir iptal kakar geldi. Iptal edilen

6zel kanunlar da dahil diger
mevzuata belirtilen kisitlamalara
tabi olmadigini dizenleyen kanun
hikm,

hukimler sunlar;

-Hazine
idarelerinin
tasinmazlarin,

disindaki
mulkiyetinde bulunan
Kanunun amaglan

-Kanun uyarinca yapilacak mal
ve hizmet alimlari ile yapim iglerinin
dogal afetler, salgin hastaliklar, can
veya mal kaybi tehlikesi gibi olaylarin

kamu

cercevesinde  kullaniimak  Uzere ortaya cikmasi Uzerine, ihalenin
Anayasa Mahkemesi, kentsel Bakanliga tahsis edilerek  ivedi yapiimasinin zorunlu olmasi
doénlisim kanunu uyarinca  tasarrufuna birakilmasina veya  halinde pazarlhk usulii ile ihale
tesis edilen idari islemlere  Bakanligin talebi (izerine TOKI  yapilmasini  éngéren islerden
karsi acllacak davalarda ve idareye bedelsiz olarak  sayilmasini dng6ren hukam.
yldrGtmenin durdurulmasina karar  devredilmesini 6ngéren  kanun Boylece AKP’nin yok saydigi
verilemeyecegine iligkin dizenlemeyi  hikmd, evrensel hukuk kurallari yeniden
Anayasa’ya aykiri buldu ve iptal etti. -Kanun uyarinca  yapilacak tesis edilerek, kentin sermaye adina
CHP’nin  “kentsel donusum dedil planlarin, Imar Kanunu’nda ve  talaninin 6niini agan diizenlemeler

rantsal donisim yasas!" diye dava imara

iliskin  hiikiimler

iceren blyulk dlgtide iptal edilmis oldu.

Sirinyer Parkinda AVM'ye Mahkeme DUR Dedi

izmir Blyuksehir Belediyesi ile Buca Belediyesi
arasinda imzalanan 6zel protokolle hayata gecirilecek
olan Sirinyer Pazaryeri Projesi, mahkeme tarafindan
durduruldu. Proje nedeniyle kamusal alanin imara ve
ticarete agilacagini belirten izmir 4. idare Mahkemesi
planlarin yaritmesini durdurma karari verdi.

Sirinyer Parki, mevcutta ve dneri planlar gergevesinde
ele alindiginda, cevresinde yer alan fonksiyon alanlari,
yuklendigi islevi ve kent dlceginde verdigi aktif ve pasif
yesil alan olma 6zelligi ile kent merkezine yakinligi,
ulasim kolayligi, kent belleginde edindigi yeri ve en
6nemlisi mevcut yogun doku icerisindeki kentsel bogsluk
anlaminda bélge i¢in son derece 6énemli bir alandir. Ayrica

Ust 6lcekli planlarda da Kentsel-Bdlgesel yesil alan olarak
belirlenmistir.

YururlGkteki imar planlari ve mevcut durum itibariyle
zaten yetersiz olan sosyal ve teknik altyapi alanlarinin
plan yolu azaltilarak kamuya ait olan yesil alanlarin rant
ugruna talan edilmesi kentimiz icin dnemli bir sorundur.

Boélgenin zaten yetersiz olan ulagim altyapisi ve
yogunlugu g6z 6nline alinarak, arazi kullanim kararlari
ile dnerilen fonksiyonlarin dogrudan trafik yogunlugunu
etkilemesi,ayrica ulasim ve bdlge sorunlarina ¢6zim
getirmek bir yana var olan ulagim sorununu, trafik
tikanikligini daha da artiracak olmasi nedeniyle
mevcut planlar Gzerinde nasil bir yik olusturacaginin
hesaplanmasi gerekmektedir.

izmir 4.idare Mahkemesi tim bu itirazlari dikkate
alarak kamusal alanlarin yapilasmaya acilmasini
durdurdu. Korunan Alanlarin Tespit, Tescil ve Onayina
iliskin Usul ve Esaslara Dair Yénetmelik cercevesinde
ve Dogal Sit Alanlarinin Degerlendiriimesine iligkin
Teknik Esaslar cercevesinde Dogal Sit Alanlarinin On
Degerlendirme ve Ekolojik Temelli Bilimsel Arastirma
Raporlarinin hazirlanmasi ve incelenmesi esnasinda
uyulmasini istedigi ilke kararlarini olusturarak oybirligiyle
ylrttmeyi durdurdu.



Atatiirk Orman Ciftliginin Talanina

Mahkeme DUR Dedi

Atatdrk Orman Ciftliginin
batinligini  ortadan  kaldirmak
ve rant projelerinin éninld agmak
amaclyla AOC Kanunu’nu degistiren
uygulamalara mahkeme dur dedi.
Yeni Bagbakanlik binasina ait 46
hektarlik alani da i¢ceren 53 hektarda
tarihi SIT statlisini 1. Dereceden
3. Dereceye duslren Ankara Kultdr
Varliklarini Koruma Bélge Kurulu’nun
3 Subat 2012 tarihli karari TMMOB'ye
bagli odalarin (Mimarlar Odasi, Sehir
Plancilan Odasi, Peyzaj Mimarlari
Odasi, Cevre Muhendisleri Odasi ve
Ziraat Mduhendisleri Odasi) hukuki
girisimleri sonrasinda durduruldu.

Ankara 11. Idare Mahkemesi,
Atatark Evi, bira, sarap meyve
suyu fabrikalari, tarihi képrii ve MIT
sosyal tesislerinin de icinde vyer
aldigr Atatirk Orman Ciftligi ile yeni
Bagbakanlk binasinin ingaatinin

icinde yer aldigi alanin, tarihi SIiT

statllerinin  kaldinlmasina iligkin
Kultdr ve Turizm Bakanhgi iglemlerini
iptal etti. Mahkeme, tarihi SIT
statistnun kaldirilmasindan énce

alanin dogal SIT statiist ile ilgili
bir kisim arastirmalar yapildiginin
anlagildigini  kaydetti. Mahkeme,
bu arastirmalarda mevcut tarihi SIT
statlisu ile ilgili herhangi bir inceleme
gibi bir 6n hazirhga girisiimedigini
belirtti. Kurulun, yalnizca uyusmazlk
konusu alanin tarihi agidan bir 6zellik
ve nitelik tasimadigr gerekgesiyle
tarihi SIT statisiinin  kaldirdigi
kaydetti.  “Belirtilen  ilkeler g6z
6ninde  bulundurulmak  suretiyle
idarece gerekli ve yeterli inceleme
yapilmadan salt uyusmazhk konusu
alanin tarihi agidan bir 6zellik ve
nitelik tagimadigi gerekgesiyle Ankara
ile Yenimahalle ilgcesi AOC igerisinde

yer alan yaklasik 53 hektarlik alanin
tarihi SIT statlisiiniin kaldirimasina
iliskin islemde hukuka uygunluk
bulunmamigtir.” ifadelerine yer verdi.
Karari yorumlayan TMMOB'a bagl
birimlerin  yéneticileri; “bu kararla
AOC arazisinin tarihi niteligine
tekrar  kavustugunu  hatirlatarak
iptal kararin ardindan surdurilen
ingaat c¢alismalarinin  durdurulmasi
gerektigini” dile getirdiler.

Mahkeme  kararini  gecgersiz
kilmayr amagclayan siyasi iktidar,
kararin agiklandiginin ertesi guni
koruma kurullariyla ilgili ilke karar
aldi. TMMOB birimleri bu ilke kararini
da dava konusu yapma ve yargiya
tasima kararligindadir.

I1l. Havalimani Projesine Yiiritmeyi Durdurma Karari

istanbul’da eski maden ve tas
ocaklari bélgesinde yapilmak istenen
lll. Havalimani projesi icin eksik
calismayla alinan CED olumlu rapor
Cevre Muhendisleri Odasi’nin girisimi
ile mahkeme Kkarariyla durduruldu.
"Planlanan Unitelerin (pist, apron, Ust
yapilar vb.) yapilacagi alanda hafriyat
calismalari ile dogal ekosistem
(orman alanlari, 70 adet canl
yasami barindiran biyukli kugukli
su birikintileri, akar ve kuru dereler,
tarim alanlari, mera alanlar) ortadan
kaldirllacagina  vurgu  yapilarak
Unitelerin inga edilmesiyle birlikte bu
alanlarin dogal bitki 6rtist ve dogal
Ozelligi ortadan kalkmig olacagi
hatirlatild.

Bilindigi lzere, Cevre
Kanunu‘nun 10. Maddesi ve CED

Yénetmeliginin 6.  Maddesi‘nde
CED Raporu igin olumlu karari
veriimeden ihale yapilamayacagi

acikca belirtiimektedir. 3. Havalimani
projesinin CED raporu 22 Nisan 2013

tarihinde halkin gértsune aciimis ve
CED yo6netmeliginin 14. Maddesine
g6re 10 is gunu boyunca gobrlglere
acik tutulmamig, 10 is guni siresi
dolmadan ve CED olumlu karari dahi
veriimeden 3 Mayis 2013 tarihinde
ihalesi "alelacele", "yangindan mal
kacirircasina" gerceklestiriimigtir.

ihale yapiimadan 6nce ilgili
kurumlar  uyariimis  ve  ¢evre
mevzuatinin yok sayllmamasi acgikca
vurgulanmigtir.  Tim bu uyarilara
ve itirazlara ragmen, Ulastirma eski
Bakani Sayin Binali Yildirim, "gukur
verdik, 90 milyar aldik" demis ve 2,5
milyon agacin, 70 askin sulak alanin
oldugu bir bélgeyi yani istanbul‘a,
Ulkemize hayat veren bir bdlgeyi
"para" ile tanimlamisti.

MADDE 10 -(Degisik madde:
5491 s. K. m.4 - RG: 13 Mayis 2006
- Sayl 26167) Gergeklestirmeyi
planladiklar faaliyetleri sonucu cevre
sorunlarina yol acabilecek kurum,
kurulus ve igletmeler, Cevresel

Etki Degerlendirmesi Raporu veya
proje tanitim dosyasi hazirlamakla
yukuamlidurler.

Cevresel Etki Degerlendirmesi
Olumlu Karan veya Cevresel Etki
Degerlendirmesi  Gerekli  Degildir
Karari alinmadik¢a bu projelerle ilgili
onay, izin, tesvik, yapi ve kullanim
ruhsati verilemez; proje icin yatirrma
baslanamaz ve ihale edilemez.

Teblig edilen dava sonucu
Cevre Muihendisleri Odasinin diger
meslek odalari ile birlikte hazirladig
CED Olumlu Kararn‘nin iptali icin
acllan dava vyurttaglar tarafindan
da acilmistir. Yani istanbul 7. idare
Mahkemesi Odamizin agtigi davaya
yetkisizlik karari verirken, istanbul 4.
idare Mahkemesi davayi gériismiis ve
CED Olumlu Karari‘nin yiritmesinin
durdurulmasi kararini vermistir.

Mahkemelerin bilirkisi raporunu
beklemeden c¢ed olumlu kararini
durdurmalari, cevre katliami ile ilgili
iddialari desteklemektedir!



Emek¢i Kadinlar

Elk. Elo. Miih. Semra Yamis
semra. yamis@emo.org.tr

erkek

yuruyor
deviet,

“Anadolu’nun Ana Tanricasi olmus Kibele’nin topraklarinda kadinlar bugiin sadece esit davranis istiyor”

Il. Enternasyonal'in binyesinde
17 Agustos 1907 tarihinde Stuttgart'ta
"Birinci Uluslararasi Sosyalist
Kadinlar Konferansi" toplandi. Bu
konferans kararlarinin timu, kadinin
iktisadi ve toplumsal hayatta tam
esitligini  siar edindi. Kadinlara
ayrimsiz oy hakki da alnan kararlar
arasindadir.

Il. Enternasyonal'e bagl olarak
gerceklesen  "ikinci  Uluslararasi
Sosyalist  Kadinlar  Konferans!"
ise 26-27 Agustos 1910 tarihinde
Kopenhag'da yapildi. Bu konferansin
gindemini ve sonugta alinan
kararlari, kadin iscilere ginde sekiz
saatlik calisma slresi talebi, hamile
kadin iscilere dogumdan Once 8
haftalik dogum izni talebi, emziren
kadinlara sut izni, 12 yasindan
kigik cocuklarin  calistirimasinin
yasaklanmasi, igsiz kadinlara sosyal
guvenlik  talepleri  olusturuyordu.
Ayrica, kadinlara oy hakki talebi, bu
konferansin diger bir glindemiydi ve
karara baglandi.

Emek¢i kadinlar gunlnin artik
resmen Mart'in 8'i olarak belirlenmesi
ise, bundan ¢ok sonra, 1921 yilinda
Moskova'da yapilan Il. Uluslararasi
Komdinist Kadinlar Konferansi'nda
gindeme geldi. Bu konferansta,
Nadejda Krupskaya ve Klara Zetkin
de yer almiglardi. Bu konferansta,
kadin hareketi agisindan programatik
nitelikteki "Yonergeler" kabul edildi.
8 Mart ise Petrograd'da Subat
Devrimi'ni baglatan tekstil iscisi
kadinlara ithaf edildi.

8 Martlar da tim dinyada
oldugu gibi bizim Ulkemizde de
kadin  haklarindan  onlarin  ne
kadar fedakar, cefakar ve kutsal

olduklarindan bahsedilir. Emekgi
kadinlarin haklari sézde de olsa
teslim edilir ve kadinlarin yasamayi
hak ettikleri hayatlari yasamalari igin
planlar yapilip, projeler geligtirilir.
Ancak yakin déneme baktigimizda
bu plan ve projelerin 8 marttan
Oteye gitmedigi ve kadin emeginin
istismarinin giin gectikce artmakta
oldugu gorulmektedir. Cunku, bu
dénem neo-liberal bir yénelim izleyen

kapitalizmin, emek somurisunu
olabildigince arttirdigi bir dénem.
Esneklesme, kayitdigilasma

(enformellesme), sendikasizlagtirma,
Ozellestirme yoluyla is¢i sinifinin
kazanimlari bir bir geriye gitmektedir.
Kadin emegi ise -buna ¢gocuk emegini
de eklemek gerekir- 6zellikle giderek
sigortasiz, guvencesiz, sendikasiz
calisma kosullarina bagl olarak
daha fazla istismara ugramaktadir.
Uzun calisma saatleri ve dusuk
Ucretle erkek isglcunin alternatifi
olarak gorulen kadinlar, calisma
yasami igerisinde ise alinmada esitlik
ilkesinin uygulanmamasi, analik ve
aile yasaminin kadinin caligsmasini
engellemesi, ¢ocuklu kadinlar icin
kres problemlerinin yasanmasi, esit
ise esit Ucret 6denmemesi ve kadina
yonelik cinsel taciz gibi sirf kadin
olmaktan dolayi bir¢ok sorunla karsi
karsiya kalmaktadirlar. Dolayisiyla,
bugliin isci ve emek¢i kadinlarin
ugradigi haksizliklar ortaya
cikarmak ¢ok daha biyUk bir 6nem
tasimaktadir.

Tarkiye'de kadinlarin  6zgurlik
ve esitlik micadelesi, savagsiz ve
sOmuristzbirdinyamicadelesinden,
isci sinifi micadelesinden bagimsiz
olmamigtr, kadin mucadelesi

dogrudan bu muicadelenin bir parcasi
olarak geligmigtir. TiUm bu sorunlara
ancak sinifsal bir  perspektifle
yurdtilen kadin macadelesi ile cevap
verebiliriz.

Turkiye’'de kadin olmak;
* Namus kavrami yliziinden baski
gormektir.
e Tecavizi kadinin sugu olarak
gdren bir hukuk sistemiyle yasamak
demektir.
- Alkol aldigi icin yada mini etek
giydigi icin tecavize ugramasini
normal géren zihniyetlerle savasmak
demekiir.
» 13 yasindaki kiz g¢ocugunun 24
erkekle kendi rizasiyla iligkiye
girdigini diistinen bir hukuk sistemiyle
savasmasi demektir.
= Ana dilini konusamadigi igin
hapisteki ogluyla konusamamaktir.
Esitsizliklerin, iskencelerin, katliam-
larin  kaybedilen ve yasamlarini
yitiren, gézaltinda iskence gdren,
anadilini kullanamayan cocuklarinin
hesabini sormakiir.
« Gezi direnisinde en 6n saflarda
olmaktir. Cocuklarinin gelecegdi igin
onlarla omuz omuza direnmektir.
* Ka¢ ¢ocuk doguracagindan basina
ne takip ne takmayacagina, saat
kaca kadar sokakta olabileceginden
cocugunu nasil doguracagina kadar
kendi bedeni ilgili tercihlerde hak
sahibi olmak icin savasmaktir.
- Tirkiyede kadin olmak demek

DIRENMEK demektir.
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Sorunu Uzerine Seg¢me Yazilar ve
Klara Zetkin Uzerine,



AKP'nin Yeni Hedefi: Diinya Enerji Konseyi

Diunya Enerji Konseyi Turk Milli
Komitesi'nin (DEK-TMK) 21 Mart
2014 tarihinde yapilacak Genel
Kurulu &ncesinde Enerji ve Tabii
Kaynaklar ~ Bakanlig Mustesar
Yardimcisi  Selahattin - Cimen ile
Enerii isleri Genel Midir Yardimeisi
Baris Sanli'nin referansiyla 465
bakanlik gorevlisi tiiziige aykiri
olarak DEK-TMKya liye yapilmaya
calisiliyor.

DEK-TMK Dernek TUzUgi ne
gbre dernege, gercek ve tizel kisiler
Uye olabiliyor. Gercek Kkisi olarak
Uye olmak icin adaylarin, dernegin
iki "gercek kisi" Uyesinden referans
mektubu almalari gerekiyor. Dernegin
200 "gercek kisi" Uyesinin yani sira
aralarinda  Elektrik  Muhendisleri
Odasi'nin (EMO) da yer aldigi 67
"tizel kisi" Uyesi bulunuyor. 60 yili
askin bir tarihi bulunan DEK-
TMK nin "gercek kisi iiye" sayisi
bu siirede 200 ile sinirli kalirken,
iki bakanlik biirokratinin referansi
ile 465 kisinin bir giinde dernege
kayit edilmek istenmesi dikkat
cekicidir.

Dernek TGzGgd ndn 7.
Maddesi'nde gercek Oyelik igin
yeterlilik, "fiil ehliyetine sahip gercek

kigiler, enerji veya enerji-cevre
iliskisi  konusunda arastirmalari,
calismalari, goérevleri, hizmetleri

ve eserleri ile taninmis olmalidir"
ifadeleri ile aciklanmigtir. Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi nin
iki burokratinin gercek uyelik icin
referans oldugu 465 kisilik listeye
bakildiginda, hizmet ve eserleri ile
taninan kigilerden daha c¢ok, enerji

alanindan uzak kamu gdrevlilerine
de yer verildigi gérilmektedir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi nin Dis lliskiler ve AB Genel
Muadurldga bunyesinde calisan 40,
Strateji Gelistirme Bagskanligi'ndan
23, Nukleer Enerji Proje Uygulama
Dairesi Baskanligi'ndan 15, Eneriji
isleri Genel Midarlugi nden 13,
Enerji Uretim A.S.'den 61, Maden
igleri  Genel Miidiirliga nden
17, Tuarkiye Petrolleri  Anonim
Ortakligi'ndan 13, Turkiye Komar
isletmeleri  Kurumu'ndan 126,
ETi Maden igletmeleri Genel
Mudarliga nden 48, Maden Tetkik
Arama Genel Mudirligd nden 7,
Tuarkiye Elektrik Ticaret ve Taahh(t
A.S.’den 25, Yenilenebilir Enerji
Genel Muidurliga'nden 39, Petrol
isleri Genel Mudarlugi nden 17,
Elektrik Uretim A.S.den 21 kisinin
Uye yapilmak istendigi belirlendi.
Bakanligin cesitli birimlerinde ve
bagl kuruluslarda gérev yapan bu
kisiler arasinda daire bagkanlari
ve mudurlerin yani sira "glvenilir"
memurlar, insan kaynaklar
uzmanlarl, mali mugavirler bile
yer aliyor. Hatta lise mezunu
diz memurlardan, teknisyenlere,
teknikerlere, isletmecilere ve beden
egitimi 6gretmeni veya imam kdkenli
memurlara varincaya kadar ilgisiz
kigiler dahi listeye eklenmistir.

Talimat ile listede yer alan
sinirh sayida dernege Uye olmaya
calisan bu kisilerin ortak &zellikleri
hepsine kendileri gibi  burokrat
olan iki ismin referans olmasidir.
Genel Kurul 6ncesinde bu kadar

=

World Energy Council

Turkish National Committee

Al

kisinin Gye yapilmaya calisiimasinin
secimleri etkilemek disinda bir amag
tasimadigi agiktir.

Mutevazi bir bitcesi ile saygin bir
kurum olan DEK-TMK nin bugiin
AKP Iktidar’'nin  hazirladigi  bir

operasyona hedef olmasinin
arkasinda, 23. Diinya Enerji
Kongresi'nin 2016 yilinda

istanbul'da diizenlenecek olmasi
yatmaktadir. Dinya capinda bir
organizasyonu  yulritecek  olan
ve kongre o6ncesi Dinya Eneriji
Konseyi'nin bagkan yardimcilig,
kongre sonrasinda ise baskanhgini
Ustelenecek isimler, bizzat bakanlk
tarafindan  bu  operasyon ile
belirlenmekistenmektedir. Yiiriitilen
operasyonun  yalnizca  DEK-
TMK nin degil ayni zamanda 90
lilkede yerel érgiitlenmelere sahip
olan Diinya Enerji Konseyi'nin
list yénetimini belirleme ve
biiyiik élcekteki 23. Diinya Enerji
Kongresi'nin biitcesini kontrol
etmeyi de hedefledigi endisesini
tasiyoruz.

DEK-TMK nin tum saygin
dyelerini  gelismeler  karsisinda
duyarli davranmaya cagiriyoruz.
DEK-TMK Yoénetim Kurulu'nu ise
tizige uygun olmadigi asikar olan
bu isimlerin Uye kaydedilmemesi
konusunda uyariyoruz.  Siyasal
iktidarin tiim bagimsiz kurumlari
ele gecirme ve yozlastirma
anlayisina karsi lyelerimizi EMO
ile birlikte miicadele etmeye davet
ediyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
12 Subat 2014



EMO izmir Subesi Enerji Raporu 2013 - |

“ENERJI VE ENERJi VERIMLILIGI KOMiSYONU”

EMO izmir Subesi 30. Olagan Genel Kuruluna sunulan
Enerji raporunun 6zetlenmis hali asagidadir. Raporun
tamami Subemiz internet sayfasinda yayinlanmistir.

I. GIRIS

EMO izmir Subesi Enerji ve Enerji Verimliligi
Komisyonu tarafindan hazirlanan 2013 yilina ait Ener;ji
Raporunun Ana Temasi; Ulusal Enerji Kaynaklari,
Bolgesel Enerji Kaynaklari, Enerji Dagitimi, Tuketimi ve
Enerji Verimliligi Gzerinedir. Ill. Elektrik Tesisat Ulusal
Kongresi’nde de islenen enerjinin verimli kullanimi, ener;ji
tasarrufundan daha kapsamli olarak ekonomik- sosyal
gelisime yapacag katkilari nedeniyle 6nem arz eden bir
konuma gelmisgtir.

Ulkemizin kurulu giicii 64.000 MW mertebesine
gelmis olsa da bu kurulu gi¢ 38.000 MW puant
kargilamakta yetersiz kalabilmektedir. Yurtdisindan temin
edilen dogalgazin elektrik enerjisi Uretimindeki payinin
artmasinin yarattigi sorunlar gelecekte daha da artacaktir.

Ulkemizin primer enerji kaynaklari kisithdir, ilaveten su
kaynaklarinin azalmakta oldugu ortadadir ve on yil sonra
cOllesme sinirina daha yakin bir seviyede olacagimiz
Ongorulmektedir. Fosil kaynakli enerji santrallarinda da
su kullanimi olacagindan ileride yapilacak santrallarla
birlikte tarim ve icme suyu olarak gelecek yirmi yilda su
kaynaklarimizi ne sekilde kullanacagimizi tekrar tekrar
tartismak ve ulusal su politikamizi yenilemek zorunludur.

Ulkemizde yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik
enerjisi Uretimi gelismekle birlikte ulusal sebekemizin
gelecekteki durumunun ne olmasi gerektigi ve gelecekteki
sebekenin nasil isletilecegi tam olarak bilinememektedir.
Elektrik enerjinin Ulkemizdeki geleceginde altin sézcik
“planlama” olacaktir.

Rizgar ve glnes santrallerinin yayginlastiriimasi
yerli kaynaklari kullanmak ve karbon emisyonunu
dislirmek agisindan gereklidir. Bu alanlarda kullanilan
ekipmanlarin yerli Gretimle saglanmasi konusunda ar-
ge ve muhendislik calismalari konularindaki desteklerin
etkin olarak arttiriimasi gereklidir.

I. DUNYADA ENERJi DENGESI

Dinyada yaklasik 1.200.000.000 insan elektrik
enerjisinden yoksundur. 800.000.000 insan telefondan,
1.500.000.000 insanin temiz su olanagindan mahrumdur.
Uydulardan gece ¢ekilmis fotograflardan da gérilebilecegi
gibi elektrik enerjisinin blylk bir kismi sanayilesmesini
tamamlamis ulkelerce kullaniimaktadir. Elekirikle tanisan
boélgelerin ve diger gelismekte olan llkelerin talep artiglari

nedeniyle 2050 yilinda mevcut tiiketimin ikiye katlanacagi
éngorilmektedir. (Kaynak:WEC )

Mevcut fosil yakitlarin dnemini artarak koruyacagini,
daha pahali hale gelece@ini ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin olabildigince daha fazla kullaniimasi
gerektigini soyleyebiliriz. Tabii bu sirec icerisinde enerji
kaynaklarinin kontroll amaciyla 6zellikle bélgemizde ¢ok
karmasik siyasi oyunlarin oynanacagi ve kirli savaslarin
devam edecegi 6ngorulebilir.

Enerji, 6ncelikle gelismekte olan ulkeler tarafindan
talep edilecektir. Bunun yani sira heniiz elektrigi
tanimayan buayuk bir nifus elektrik enerjisi talebinde
bulunacaktir.

2010 YILI DUNYA | 2010 YILI DUNYA ENERJI
ENERJI URETIMI ; TUKETIMI ;

+Petroliin % 30'u | + Petrolin % 31'i Asya
Ortadogu'da, Pasifik'de,

+ Dogalgazin % 33'0
Avrupa ve Avrasya'da,

« Dogalgazin % 36'si
Avrupa ve Avrasya'da,

« Kbmirin % 67'si Asya
Pasifik'de,

« Komirlin % 67'si Asya
Pasifik'de,

« Nikleer enerjinin %

+ Nukleer enerjinin % 44'U

44'a Avrupa ve | Avrupa ve Avrasya'da,
Avrasya'da,

« Hidroelektrigin % 32'si | « Hidroelektrigin % 32'si
Asya Pasifik'te Asya Pasifik'te

« Yenilenebilir enerjinin | « Yenilenebilir enerjinin %
% 44'G  Avrupa ve | 44U Avrupa ve
Avrasya'da Avrasya'da

Uretilmektedir.

tuketilmektedir.

Dulnya Uzerindeki enerjinin;
- % 75 ini gelismis Glkeler (nlfusun ise %20si)
- Kalan %25'’ini ise az gelismis ve gelismekte olan

Ulkeler kullanmaktadir.

- Ulkemiz ise yaklasik %1 orani civarinda bu
tuketimden pay sahibidir. (IEA)

2008-2035 yillar arasinda diinya enerji tiketiminin
%53 artacagl Ongorilmektedir. Artisin yarisi Cin ve
Hindistan tarafindan tuketilecektir. (IEA). Enerjinin temin
edilmesi, klresel 1Isinmaya neden olmasi ve en énemlisi
enerji kaynaklarinin kontroll icin gizli/agik savaslarin
devam etmesi diinya glindeminde bas sirada olacaktir.

Halen 12 Milyar TEP olan dinya enerji ihtiyacinin
2035 yilinda bu glnkl politikalar takip edilirse 18 Milyar
TEP degerini asacag: tahmin edilmektedir. Yeni enerji
politikalari uygulamaya konulursa bu rakam 17 Milyar
TEP degerine dusecektir. Eger senaryolar Atmosferde



bulunmasi gereken partikil miktari sinir degeri olan
450ppm’e goére dizenlenirse ki dizenlenmesi gerekir,
birincil enerji kaynaklarinin tuketiminin 2035'te 14,85
Milyar TEP degerine duslrulmesi gerekecektir. (IEA2011)

Mevcut Politikalarda %30 olan k&émdrin orani Yeni
Politikalarla %24, 450 ppm senaryosuna goére %16
seviyesine getirilmesi 6ngoruluyor. Buradaki temel
gorlus yenilenebilir enerjilerin gelisme hizina goére
sekillenecektir. Buyuk olasilikla nukleer lobicileri de
karbon saliminin nikleer enerji Uretimi ile dnlenecegi
savini ileri sureceklerdir. (1)

I.ULKEMiZDE ENERJi DENGESI

Tarkiye’nin enerji dengesinde yillardan beri diga
bagimllik artarak devam etmektedir. Ulkemizin su
ve enerji konularinda gelecek yillarda daha da sikint
cekecegi ortadadir.

Enerji kaynaklarimizi gésteren tablo incelendiginde en
fazla oranda kémir kullaniimaktadir. Su kaynaklarimizin
yetersiz oldugu, enerji temini yaninda sulama ve gevresel
etkileri nedeniyle de su kaynaklarinin tamaminin enerji
temininde kullanilamayacagr g6z ©6nline alindiginda
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarina YEK) y6nelmek ve
enerjiyi verimli kullanmak gerekecektir.

Birincil Enerji Kaynaklar Rezervi (2012 Yili)

TURKIYE KURULU GUCU (MW) 2003-2013

YIL | TERMIK | HiDROLIK | JEOTERMAL+RUZGAR | TOPLAM | ARTIS%
2003 | 22.974,4 | 12.578,7 33,9 35.587,0 11,7
2004 | 241447 12.645,4 33,9 36.824,0 3,5
2005 | 25.902,3 [ 12.906,1 35,1 38.843,5 5,5
2006 | 27.420,2 13.062,7 81,9 40.564,8 4,4
2007 | 27.271,6 | 13.394,9 169,2 40.835,7 0,7
2008 | 27.595,0 13.828,7 393,5 41.817,2 2,4
2009 | 29.339,1 [ 14.553,3 868,8 44.761,2 7,0
2010 | 322785 15.831,2 1.414,4 49.524,1 10,6
2011 | 33.931,1 | 17.137,1 1.842,9 52.911,1 6,8
2012 | 35.027,2 19.609,4 24228 57.059,4 7,8
2013 | 38.684,5 | 22.289,0 3.070,4 64.044,0 12,2

Tablo 2 : 2003- 2013 Tlirkiye kurulu gticti

Gectigimiz yilin verilerine bakildiginda elektrik enerijisi
Uretimi bir dnceki yila gbre % %-0,1 azalarak 245.483,7
Milyon kWh olmustur.

2013 YILI TURKIYE ELEKTRIK ENERJISI URETIiM-
TUKETImI
Birim: Milyon kWh

Tablo 1 : Birincil enerji kaynaklari rezervieri 2012 yili - ETKB
Mavi Kitap

TURKIYE ELEKTRIK ENERJISI URETIM-TUKETIiMI

Turkiye’nin kurulu santral glcu toplami 64.000 MW
seviyesine ulagmigstir. Yillara gére kurulu gicun gelisimi
asagida gosterilmistir. Geg¢ kalinmis olmasina ragmen en
blyilk oranda artis RES’lerde gérilmektedir.

KAYNAKLAR GORUNUR MUHTEMEL MUMKUN TOPLAM YiL URETIM ARTIS% TUKETIM ARTIS%
Tas komdara 526 425 3684 13194
(Milyon Ton) 2003 | 140.580,5 8,6 141150,9 6,5
Linyit ( 10.782,3 826,767 143,141 11.752,2
Milyon ton) 2004 | 1506983 7,2 150017,5 6,3
Asfaltit 40,7 29,5 73 77,5
(Milyon ton) 2005 | 161.956,2 7,5 160.794,0 7,2
Bitiimler 1.641,4 1.641,4
(Milyon Ton) 2006 176.299,8 8,8 174.637,3 8,6
Hidrolik 129.388 129.388
GWh/Yil 2007 | 191.558,1 8,6 190.000,2 8,8
MW/Yil 36.603 36.603
Ham Petrol 4313 431 2008 198.418,0 3,6 198.085,2 43
(Milyon Ton)
Dogalgaz 62 6.2 2009 | 194.812,9 -1,8 194.079,1 -2,0
(Milyar m3)
Nukleer Kay. (Ton)
Tabil Uranyum 0129 0129 2010 211.207,7 8,4 210.434,0 8,4
Toryum 380.000 380.000
Tetarmal (W 2011 229.395,1 8,6 230.306,3 9,4
Elektrik 98 512 600
Termal 3348 28.152 31500 2012 239.496,8 4.4 242.369,9 5,2
Glines (Milyon Tep) 2013 -0,1 1,3
Elektrik 326 239.293,3 245.483,7
R[]zga:I Tablo 3 : 2003- 2013 Tlirkiye elektrik enerjisi tiretim — tliketim
Elektrik (MW) 48.000
Biyokiitle (MilyonTEP) - . . <
Y E|ekmky 26 Uretimin Kaynaklara Gére Dagilimi
Ist 6.0 Uretimdeki birincil kaynaklara gére dagiliminda ithal

LNG+Dogal Gaz %43,8 paya sahiptir. Kémurin payi
%25,4’tar. Fosil kaynaklarin toplami %72,1 oranindadir.
Yagislarin gegen yil iyi gittigi hidrolik payinin %24,8’e
ulasmasina neden olmustur. YEK’in payl cok kuguk
sayllabilecek %5 civarindadir. Blyuk rezervuarl hidrolik
santrallarin YEK kapsamina alinamayacagi g6z 6nlne
alinarak YEK hedefleri yeniden saptanmalidir.



BiRIiM o

KAYNAKLAR (GWH) %
KOMUR 60.844,1 25,4
DOGALGAZ+LNG 104.835,0 43,8
HIDROLIK 59.245,8 24,8
RUZGAR 7.517,6 3,1
YENILENEBILIR ATIK +
JEOTERMAL 2.253,2 0.9
DIGER-1
(F.OiL+MOTORIN+NAFTA 4.431,0 1,9
+ASFALTIT)
DIGER-2
(COK YAKITLI KATI+SIVI+D.GAZ) 166,5 01
TOPLAM 239,293,3 100.0

Tablo 4 : Uretim kaynaklarina gére elektrik enerjisi iretimi

2003 - 2012 Yillan Tirkiye Elektrik Sistemi Puant
Gii¢ ve Enerji Tiketimi

Turkiye elektrik enerjisi brit tuketimi (Tlrkiye brit
Uretimi+dis alim—dis satim) 2011 yilinda %9,4 artarak
230,3 Milyar kWh, 2012 yilinda ise %5,2 artis ile 242,4
Milyar kWh olarak gergeklesmigtir. Tlrkiye enterkonnekte
sistemi yillar itibariyle ani puant talebi ve enerji gelisimi
Tablo 5°de verilmektedir. 2011 yilinda puant talep 36.122
MW, Minimum Yik 14.822 MW olarak gerceklesmistir.
Minimum yUkdn maksimum yuke orani %41 olmustur.
2012 yilinda ise puant talep 39.045 MW, Minimum YUk
13.922 MW olarak gerceklesmistir. 2012 yilinda ise
minimum yukin maksimum ylke orani %36 olmustur.
2013 yilinda puant yuk 38.274 MW ile bir 6nceki yila gére
%1,94 azalmistir.

Boélgemizin  bulundugu
4.741MW olmugtur. (Tablo-5)

Tirkiye Saatlik Puanti (MW) 2003-2013

Bati Anadolu'da puant

YIL ANi PUANT SAATLIK PUANT

BB 2003 21.728,9 21.539,0

AT e 2004 23.485,3 23.199,0

2005 25.174,2 24.987,0

* HIDROLIK 2006 27.594,4 27.323,0

o 2007 29.248,5 29.150,0

2008 30.516,8 30.842,0

® YENILENEBILIR ATIK + JEO 2009 29.870,0 29.604,0

= 2010 33.391,9 33.191,0

FTACAS 2011 36.122,4 35.634,0

;,\1_' ‘1‘— ‘v.\‘m U 2012 39.044,9 38.431,0

2013 38.274,0 38.116,0

PUANTGUC |\ oy | ENERITORETIMI | ARTIS | MINYOK | gy gy
ORANI (%)

2003 21.729 3,4 141.151 6,5 9.270 43
2004 23.485 8,1 150.018 6,3 8.888 38
2005 25.174 7.2 160.794 7.2 10.120 40
2006 27.594 9,6 174.637 8,6 10.545 38
2007 29.249 6,0 190.000 8,8 11.100 38
2008 30.517 43 198.085 43 10.409 34
2009 29.870 2,1 194.079 -2,0 11.123 37
2010 33.392 11,8 210.434 8,4 13.513 40
2011 36.122 8,2 230.306 9,4 14.822 41
2012 39.045 8,1 242370 52 13.922 36
2013 38.274 -1,98 255.337 5,4 20.014 52

Tablo 5 : 2003 — 2012 Yillan Tirkiye Elektrik Sistemi Puant Glic ve Enerji Tiiketimi



IV. ENERJi VERIMLILIGi
Enerji  Verimliligi ve (lkemizdeki uygulamalari
konusunda Elektrik Mduhendisleri Odasi (EMO) yillar
boyunca c¢aligmalar yapmis ve proje Onermeleri
gelistirmigtir. Bugln gelinen noktada sdylem zamaninin
gectigini ve eylem zamanin geldiginin alti cizilmektedir.
Dénem igerisinde Enerji  Verimliligi, Enerjinin
Etkin Kullanimi hakkinda toplumsal biling yaratma,
“farkindalik yaratma” calismalar slrdlriimas, Eneriji
Verimliligi Gunleri etkinliklerinde ilk 6gretim okullarinda
ve belediyelerden gelen istekler dogrultusunda Enerji
Verimliligi ve Pratik Uygulamalari konularinda seminerler
verilmigtir.
Eneriji
hususlar;
+ Enerji verimliligi uygulamalarinin yagsamin her alaninda
karsilik bulmasi,

+ Enerji verimliligi uygulamalarinin bilimsel bir yaklagimla
ele alinmasi, projelendiriimesi ve yasama gegiriimesi,

+ Enerji verimliligi konusunda butlncil bir yaklasimla
surecin planlanmasi ve denetlenmesi,

+ Enerji verimliligi politikalarinin merkezi bir kurguyla
yoénetilmesi,

+ Enerji Verimli elektrik cihazlarinin kullanimi,

* Enerji Verimli ulagim politikasi,

* Enerji Verimli motorlar,

* Enerji Verimli Binalar,

+ Enerji Verimli enerji kullanimi vb olarak 6zetlenebilir.

Bu konularda belki de en énemlisi “ENERJi VERIMLI
BiR DEVLET” yaklagimidir.

Kullanilan/tiketilen enerjinin  75%’inin  dis alimla
saglanabildigi, yillik dis ticaret agigimizin 54-55 Milyar
Amerikan Dolarinin enerji ithalati oldugu gergeginin
yasandigi bir Ulkede ulasim ve tagimacilik sektdérinde
demiryollarinin niteliginin iyilestiriimesi ve geligtiriimesi
yerine yapilan duble karayollarinin uzunlugu 6n

Verimliliginde vurgulanmasi gereken bazi

plana getiriimeye calisiliyorsa, (lkede ENERJI
VERIMLILIGi'nden s6z etmek olasi degildir ve bu
anlamda yapilan tartismalar gékyUziine savrulan iyi niyet
dileklerinden 6teye ge¢memektedir.

Enerji verimliligi, enerjinin verimli ve etkin kullanimi
noktasinda goérev Uslenecek olan Enerji Yoneticiligi
kavraminin ici hizla bosaltilarak islevsiz bir yapiya
donustirulmis ve bu alanda hizmet Uretmek isteyen

teknik elemanlar, icine dusglrildukleri agmazda
aldatilmiglik duygusunu yagamaktadirlar.
Enerji Verimliligi politikalarinin planlanmasi,

uygulanmasi ve denetlenmesi noktasinda en Ust noktada
gorevli Enerji Bakanligi makro projeler yerine bu kavrami
ENVER, Enerji Hanim, vb buyk (!) projelerle halkimizin
glindemine getiriyorsa ve bu kavramlar yilin sadece bir
haftasinda dillendiriyorlarsa o tilkede Enerji Verimliliginden
ve hedeflerden s6z etmek ne kadar dogrudur?

Enerji Verimliligi konusunda, “biz her seyin en iyisini
biliriz, siz bizden daha mi iyi bileceksiniz” diyen yuritme
erki ile konuya muhatap yetkili ve etkili makamlarca
() konunun bilimsel bir yaklagimla ele alinmasi ve
uygulamaya gecilmesi gereklidi. Bu uygulamalarin
bagimsiz denetim kuruluglarinca bilimsel bir yaklagimla
denetlenmesi ve ciktilari noktasinda uygulayicilardan
gereken hesabin sorulmasi saglanmalidir. Zaman s6z
sOylemek degil yapmak zamanidir.

Enerji  Yogunlugu'nda Ulkemiz (harcanan birim
enerjiden elde edilebilecek en ylksek gayri safi milli
hasilay! elde etmek) OECD ortalamalarinin yaklasik 2
katina, gelismis Ulkelerin 3 katina yaklasmaktadir.

irlanda

Uyelerimize Duyuru

Tiirkiye | Yunanistan | italya Almanya | ispanya
1990 242 - 132 158
1995 246 177 131 136 174 161
2002 240 173 126 107 158 159
2010 233 148 123 93 141 137
Tablo 7 : Ulkeler arasi enerji yogunlugu degerlerinin

karsilastirmasi

30. Dénem Sube Komisyonlarinda yer almak isteyen Gyelerimiz ;

Elektrik Mithendisleri Odasi izmir Subesi 30. calisma déneminde, calisma programinin gerceklestirilmesine yonelik

olarak asagidaki komisyonlarin kurulmasi planlanmaktadir. Komisyon calismalarinda yer almak isteyen tyelerimiz

katki koymak istedikleri komisyonu ve/veya varsa yeni kurulmasini onerecekleri yeni komisyonu belirterek

Subemize basvurabilirler.

» Asansor
« Egitim
« Elektronik Miihendisligi MDK

« Enerji *SMM

« Enerji Verimliligi
« Isci Saghdi ve is Giivenligi
 Kadin Miihendisler

« Ucretli Miihendisler

« Yapi Elektronik Sistemleri
« Yapi Denetim

» Yayin



+ Gectigimiz glinlerde bir balik tirline “Dendrobium Tayip-Emine
Erdogan” isminin verilmesinden ardindan bu kez Recep Tayip
Erdogan Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi, Firat Nehri'nde kesfettigi
li¢ yeni sazan tiiriinden ikisine “Alburnoides Emineae”ve Alburniodes
Recepi” isimlerini verdi. Ugilinciiyii biz sdyleyelim. Konu sazan
olduguna gore telefon goérismesindeki yiiksek performansindan
dolayi dolay: Bilal'e “Alburnoides Bilaleae”.

+ Burhan Kuzu her yerden fiskiran yolsuzluk ve riigsvet olaylarini
kendinden beklenecegi bicimde yorumlandi. “Sol iktidara az geldigi
icin az yolsuzluk yapiyor” (s6yledigi). Ayiptir séylemesi biz 11 yildir
iktidarda baya iyi yedik. (sdylemedigi)

« Basvatanin, vatan hainleri listesi giderek uzuyor. Savcilar ve
gazetecilerden sonra hiikiimeti elestiren TUSIAD baskani da vatan
haini oldu. Erdogan’in son hedefi; 2,38 TLyi asarak cumhuriyet
tarihinin rekorunu kiran dolar. “Bugiinden itibaren dolar da vatan
haini”.

« Gezi protestolarinda déviilerek éldiiriilen Ali ismail Korkmaz'in
davasi “giivenlik” amaciyla Kayseri’ye tasindi. Adalet icin
kipirdamayan devlet, giivenlik icin 2 bin polis, 2 TOMA, 1 helikopteri
seferber etti. Saniklar, insanhgin bittigi yerde savunma yaptilar:
“Ayagim agriyordu, o yiizden siddetli tekme atmis olamam.”

« TOKI eski baskani Erdogan Bayraktar “delikanliliktan” cark etti.
“Liderimden ve dava arkadaslarimdan 06zir diliyorum” dedi. Artik
istifa etmeyecek “istifade etmeye” devam edecek.

o Biilent Arin¢ yolsuzluk konusunda goriislerini aciklarken,
yargilama siirecinin uzunlugu ve adalet sistemindeki sikintilari
Allah’a havale etti. “Su adam bunu yapti. Bu adam bunu yapti.
Allah cezasini versin” Allah’tan baskasina verilecek hesap yok.

« Hiktimetin, Mersin Akkuyu'da “Al da Yap” dedigi nikleer santral
yapimini “tek basina katildigi ihalede” kazanan sirket, halki santralin
glivenli olduguna ikna etmek icin bir Halkla iliskiler firmasiyla anlasti.
iknanin bedeli 5 milyon TL. Halka sorulacak ilk soru: “Dayaktan mi
olmek istersin, radyasyondan mi?”

« Bilal Erdogan, babaciginin korumasi altinda aranirken, 2 HSYK
iiyesi, 117 savci ve 4567 polis gorevden alindi. Operasyonun
tamamlanmasi sonrasi Bilal oglan ifade vermeye hazir oldugunu
soyledi. Artik savcilar da hazirdi. “Bir maniniz yoksa savciligimiz
bu aksam ifade almaya gelecekti”.

Karikatirler: Uykusuz, Penguen
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« AKP'nin istanbul aday tanrtim toplantisinda acilan “Hepimiz Bilaliz”
pankartinin sirri agiga ¢ctkmaya basladi. Bilal Erdogan’in lise arkadasi
ibrahim Eren Telekom'a “bagimsiz” iiye olarak atandi. Simdi Telekom
onlinde yeni bir pankart var. “Hepimiz Bilal'in arkadasiyiz”
« Savcilar ve HSYK degistikce, alinmis yargi kararlari da degisiyor. 17
Aralik yolsuzluk kapsamindaki tiim mahkeme kararlari yenilendi.
Tutuklular serbest, paralar yeniden ayakkabi kutularinda. Faiziyle
birlikte.
- Demokrasi bir adim daha ilerledi. TiB, Umut Oran’in Sabah-ATV
satisl icin isadamlarindan para toplandigi iddialarina iliskin soru
onergesinin yer aldigi web sitesine uyari gonderdi. Milletin vekiline
bunu yapanlar baskalarina ne yapmaz diyenler T24, Gercek Glindem
ve Sol Haber sitelerini ayni akibete ugratiimasiyla sustu. Telefon
gorusmelerinde “milyonluk katki paylan” isinde Binali Yildinm'in
da oldugu gériiliiyordu. Yabancimiz degil, izmir BB Bagkan Aday!.
Milyon Ali.
* Mahkeme karari olmadan icerige dogrudan miidahale ve takip
imkani saglayan “interneti 6zgiirlestirecek” yasa Meclisten gecti.
Giil, “porno lobisi”nin tiim uyari ve elestirilerine karsin yasayi jet
hiziyla onaylarken kanka, 6grencilere 100 bin tablet dagitiyordu.
« Turkiye'de 5N'nin ne oldugu degil, ama 1K'nin kim oldugu ortaya
cikti. Once Habertiirk sonra Sabah, simdi de Milliyet. Demiréren,
Milllyet'te yayinlanan bir haberin Basbakan'i rahatsiz etmesi lizerine
“Sizi tzdik Milliyeti istediginize satmaya hazinm” demis. ikinci
havuz problemi.
« 16 yasindaki H.I'ye tecaviiz davasinda savci, kizin tecaviizciiyle
beraber bira ictigi gerekgesiyle iliskiye rizasi oldugunu soyledi.
“Bizim iki bira bir de tecaviiz vardi” Korkariz ki, sonug beraat.
« Kuraklik stirerken “sudan” sorumlu bakan Eroglu, ortalama doluluk
orani %30 olan barajlara baka baka su sikintisi olmayacagini soyledi.
Sozline sahit olarak biyiklarini gosterdi. “Kesinti olursa biyiklarimi
keserim”. Sesini kes yeter.
« Durmak yok, yalana devam. Basbakan, Kabatas’'ta bahsettigi
gibi bir saldirinin ve buna ait gériintiiniin olmadigi defalarca
ortaya ¢citkmasina ragmen, basina saldiriya devam ediyor. Adli
tip raporlarini nerenize koyacaksiniz, “Son manseti yine milletim
sandikta atacak”.
. Cemaatin telefon dinlemelerinden sikayet eden hiikiimet, MiT’e
her istedigini dinleyebilme ve her tiirlii belgeye ulasabilme, MIT
mensuplarina karsi sorusturma agilmamasi gibi sinirsiz yetkiler
getiriyor. Beraber dinlemislerdi, artik evleri ayirdilar. Ayri ayri
dinleyecekler, ama yine dinleyecekler.
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