Teknik Personelin Sosyal Haklari

Bu yast Oda Yénetim Kurulu'nun ricasi iizerine, Uyemiz
Y. Miih. Miictetia Buharali'lar taralindan hazirlanmistir

Teknik Personelin biiyiik bir kismi 15.4.1958
tarih ve 4/10195 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiirtirliige konulmus olan «Muayyen ve mu-
vakkat miiddetli hizmetlerde calistirilacak yev-
miyeli personel yoOnetmeligi» hiikiimlerine baglh
olarak ¢aligmaktadirlar.

Yonetmeligin teknik personele tanidigi sos-
yal haklar sunlardir :

| — Tam bir yil hizmet etmis olanlara yilda
15 giin (yol dahil) dicretli izin verilebilir. Bu gibi-
lere ayrica yevmiyeye miiteferri diger zamlar ve-
rilmez (Madde 12).

2 — Resmi doktor raporu ile tevsik olunan
hastaliklar i¢in yilda bir ay1 gegmemek iizere yev
miye tediye olunur. Bu gibilere yevmiyeye miite
ferri sair zamlar 6denmez.

Hastalik sirasinda isci Sigortalart Kurumun-
ca bir tazminat 6dendigi taktirde bu miktar istih-
kakindan kesilir (Madde 13).

3 — Yevmiye ile istihdam olunanlara lojman
yakit, elektrik ve saire temininde bu gibi hizmet
lerin maliyetleri esastir. Yardim gayesiyle bu ma
liyetlerin altina inilemiyecegi gibi ¢esitli kanun
larla ve bu talimatname ile kabul olunan hak ve
menfaatlerden bagka bir menfaat de saglanamaz
(Madde 14).

4 — Bu talimatname hiikmiine giren personel
harigte meslegi ile ilgili bir is yapamaz (Madde
15).

5 — Yevmiyeli teknik elemanlar resmi tatil
glinleri ile hafta tatillerinde yevmiye ve ona mii
teferri zamlardan istifade ederler. Ancak isin ica
b1 olarak herhangi bir tatil giiniinde ¢alismak za
rureti oldugunda bunlara ayrica bir tazminat ve
rilmez (Madde 11).

6 — Bu talimatname hiikiimlerini tatbik eden
kurumlarin birinden digerine yevmiyeli teknik
elemanlarin nakli, alakal1 Vekilin izin ve muva
fakatine baglidir. Nakil taleplerine aldkali Vekil-
lerce muvafakat edilmemesi veya Vekaletlerince
goriilen lizum iizerine vazife yerlerinin degistiril
mesi sebebiyle istifa haklarini kullananlardan tek
rar bir hizmete alinmasi talebinde bulunanlarin
bu istekleri, miiracaat edecekleri diger Vekalet,
Daire veya Kurumlarca is'af olunmaz. Bu madde
geregince daire ve miiessese degistirenler hakkin
da eski hizmetleri nazari itibare alinarak yeniden
intibak yapilmaz (Madde 7).

Yonetmeligin birinci maddesinde 3656 sayili
(Devlet Memurlarinin ayliklarinin tevhit ve teadii-
liine ait) kanun ile 3659 sayili (Bankalar ve Dev-
let Miiessseseleri memurlari ayliklarinin tevhit ve
teadiilii hakkindaki), kanunlara tabi daire ve te-
sekkiillerle bunlara bagli miiesseselerde yalniz mu-
ayyen ve muvakkat miiddetli islerde yatirim ve
masraf tertiplerinden yevmiye ile teknik eleman
istihdam olunabilecegi belirtilmektedir.

3659 sayili kanunun onuncu maddesi miistah-
demleri agagidaki sekilde tarif etmektedir :

Tabibler, avukatlar, aidat ve tcretli tahsildar-
lar satis memurlari, anbar memurlari, daktilolar
stenolar, mekanograflar, evrak miivezzii, bekgi,
kolcu, kaloriferci, sofor, odact ve hademeler gibi
miistahdemlerle her miiessesenin hususi biinyesi-
ne gore istihdamina lizum gorecegi muvakkat ve-
ya miiteferrik miistahdemler ve alelimum is¢i,
usta ve ustabasilar bu kanun hiikiimlerine tabi de-
gildir.

3659 sayili kanuna paralel olarak 3656 sayili
kanunun 19 unch maddesi de miistahdemleri sdyle
tarif etmistir:

Odaci, kolcu, bekei, evrak miivezzii, gemi mii-
rettebati ticretli ve aidatli tahsildar, daktilo ve ste-
no gibi miiteferrik miistahdemler bu kanun hii-
kiimlerine tabi degildirler.

Bakanlar Kurulu 3656 ve 3659 sayili kanunlara
tabi kurumlarda c¢alisan miistahdemlerden teknik
personelin tabi olacagi c¢alisma usulleri ile tic-
retlerini tesbit etmegi uygun gorerek yevmiyeli
teknik personel talimatnamesini hazirlamis bulun-
maktadir.

Anayasanin 107 nci maddesine gore Bakanlar
Kurulu Kanunun uygulanmasini 'gdstermek ve.
ya kanunun emrettigi isleri belirtmek iizere kanun-
lara aykir1 olmamak sartiyle ve Danistaym ince-
lemesinden gegirilerek tiizlikler ¢ikarabilir. Yine
anayasanin 113 iincii maddesine gore Bakanliklar
kendi gorev alanlarimi ilgilendiren kanunlarin ve
tiiziiklerin uygulanmasini saglamak ve bunlara ay-
kir1 olmamak iizere, yonetmelikler g¢ikarabilirler.
Bu goriis agisindan incelendigi taktirde yevmiyeli
teknik personel yonetmeliginin bir tiiziik olarak
hazirlanmasi gerekirdi. Sekil bakimindan hazirla-
nig1 anayasaya aykiri oldugundan adi gegen yonet-
meligin anayasa mahkemesi tarafindan iptali miim-
kiin goriilmektedir.
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Yevmiyeli teknik personelin calisti§i yer is
kanununa tabi ise is kanununun 101 inci maddesi-
ne gore Isci Sigortalar: kanunu hiikiimlerine tabi
olurlar. Bu konudaki is kanununun ilgili maddesi
sOyledir :

Is kanununun tatbik edildigi is yerlerinde
is¢i tarifine dahil olmaksizin galistirilmakta olan
miistahdemler hakkinda dahi is¢i sigortast hiikiim-
lerinin hak ve vecibeleri cari olur (Madde 101).

Sigortali olmak mecburiyeti ayn1 maddede su
sekilde ifade edilmistir : «Isciler ig yerine alinmak-
la beraber kendiliginden sigorta olunmus olurlar.
Bunlar bu suretle sigortali olmak hak ve vecibesin-
den feragat veya istinkaf edemezler».

Avukat Omer Malkog'un Is Kanunu Serhi adli
(istanbul 1957) kitabinda:

Is kanununa tabi bir is yerinde ¢alisan tek-
mil personel ii¢ kategoriye ayrilir: Is¢i, miistah-
dem, igveren vekili.

Isci, miistahdem tefriki is hukukunun en get-
refil ve miinakasali meselelerinden birisidir. Ka*
niin sadece is¢iyi tarif etmekle iktifa etmis, bir
is yerinde ¢alisanlarin is¢i tarifine girmedigi tak-
dirde, miistahdem olmakla beraber is veren vekili
vaziyetinde olanlarla miistahdemlerin tefrikini
mahkemelere birakmustir.

Is kanununun miistahdem tabir ettigi kimseler
umumiyet itibariyle 3659 sayili barem kanununun
hizmetli tabir ettigi kimselerdir. Bunlardan muay-
yen kadro karsilig1 olarak maas ve {icret almiyanla-
ra tatbikatta yevmiyeli tabir edilmektedir.

Bunlarin sigorta kanunlarina tabi tutulmalar
hicbir zaman kendilerine beklenilen fayda ve
garantiyi temin edememekte, sadece sigorta igin
ileride tediyeye esas olamiyacak sekilde fayda sag”
lamaktadir. Bu vaziyetin bir nizamname ile vazih
ve mufassalan halli temenni edilir.

Is kanununun tarifine gore iscinin asil vasfini
calistig1 iste bedenen ve fikren calismig olmasi ta-
yin eder. Bu tarife gore, bir is yerinde sadece fikri
calismay1 icap ettiren islerde calisanlar is¢i sa-
yilmazlar.

Bir is yerinde fikren ¢aliganlara is kanunumuz
istihdam edilen manasina gelmek tizere licretleri
ve tahsil dereceleri, evsaflar1 ne olursa olsun miis-
tahdem, borglar kanunu ve barem kanunlari (3656
ve 3659 sayili kanunlar) ise hizmetli tabirini kul-
lanmaktadir. Is¢i ile hizmetli tefriki hadiseye tat-
bik edilecek kanun bakimindan ehemmiyetlidir.

Is kanununda sarahat olan haller miistesna,
is¢i tarifine girmiyen bu gibi hizmetliler arasindaki
ihtilaflara Bor¢lar Kanununun hizmet aktine
miiteallik hiikiimleri tatbik olunur. (Hizmet akti
Borglar Kanunu Madde 313-355).
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Bir ig yerinde ¢alisanlardan kimlerin ig¢i, kim-
lerin hizmetli olduklarinin tayini ve tefriki selahi-
yeti Caligma Vekaletine aittir.

Vekaletin bu kararina kars1 adli mahkemelere
miiracaat edilemez. Ancak Sidrayi Devlete iptal
davasi agilabilir. Bu sifat1 davalar dolayisiyla adli
mahkemeler de tayine selahiyettardir, denilmekte-
dir.

Sigortal1 teknik personele taninan sosyal hak-
lar sunlardir:

A — Is kazas1 sigortasi

B — Meslek hastaliklar: sigortasi
C — Analik sigortas1 B —
Hastalik sigortast E —
Maluliyet sigortast F —
I_htiyarhk sigortast G —

Oliim sigortas1 H —

Thtiyari sigorta I — Yillik
icretli izin

A — ig karasi sigortasi:

Is kazas1 sigortalinm is yerinde bulundugu si-
rada vuku bulan ve sigortaliyr hemen veya sonra-
dan beden veya ruhga arizaya ugratan olaydir.
(6917 S. kanun).

Sigortaliya saglanan menfaatler:

a) Saglik yardimlari; saglik durumuna gore
yetkili bir hekime baktirilmasi, ilag ve iyilestirme
araglarinin saglanmasi ve gerekiyorsa bir saglik
yurdunda yatirilmasi ve baktirilmast demektir. Bu
yardimlar kazanin oldugu tarihten baglar ve en
cok iki yil i¢inde 18 ay fiilen devam eder.

b) Is kazas1 dolayisiyle gegici is goremezlige
ugriyan sigortaliya her giin i¢in gegici is gremez
lik iicreti verilir. Bu 6denekler kazanin oldugu ta
rihten itibaren 2 yil iginde 18 ay1 gegemez. Gegki
is gormezlik 6denegi sigortalinin sigorta pirimi he
sabina esas tutulan giinliik "kazancinin yarisidir.
Sigortalinin gegindirmekle miikellef oldugu kim
seler varsa bu 6denek giinliik kazancinin iicte iki
si tizerinden hesaplanir (6917 S. Kanun).

¢) Daimi is gérmezlik 6denegi sigortalinin
mesleginde kazanma giiciiniin biitiinlinii veya bir
azin1 kaybetmis bulunmasina gore hesaplanir ve
sigortaliya hayati siiresince yillik kazancinin % 60
ma esit yillik gelir olarak verilir (6917 s. kanun).

d) Is kazas1 sonucu olan dliimlerde sigortali
erkegin dul karisina yeniden evleninciye kadar,
sigortali kadimin kendi gecindirdigi ¢alisamiyacak
durumda olan maldl kocasina, herhangi bir sekil
de yoksulluktan kurtuluncuya kadar; yillik kazan
cmin % 30 u derecesinde; 18 yasini doldurmamis
(yliksek tahsil yapilmasi halinde de 25 yasini
doldurmamis) ¢ocuklarindan herbirine yillik ka
zanciin % 15 i nisbetinde yillik gelir baglanir.



Gegimleri sigortal tarafindan saglandigi tevsii
edilen ana, baba, kardesler ve evlatliklarina da gelir
baglanmaktadir. Hak sahibi olan kimselere bag-
lanacak gelirlerin toplami sigortalinin yillik kazan-
cinin % 60 m1 gegemez (6917 ve 5564 S. Kanun).

e) Sigortalinin is kazas1 sonucu 6liimii halin
de cenaze masrafi karsilig1 olarak ailesine 200 lira
6denir (6917 S. Kanun).

f) Kazanin olusunda sigortalinin kasti mey
dana ¢ikarsa kendisinin veya hak sahibi olan kim
selerin biitiin sigorta haklar1 diiger. Sigortalinin
bagislanmaz bir kusuru yiiziinden olan kazalarda
b ve ¢ maddelerinde yazili para yardimlari bu ku
surun derecesine gore eksiltilebilir (4772 ve 5564
S. Kanun).

B — Meslek hastaliklar sigortasi:

Sigortalinin ¢alistirildig1 isin mahiyetine go-
re tekrarlanan bir sebep veya isin yiiriitim sartlar
yiiziinden ugradig gegici veya daimi hastalik veya
sakatlik halleri meslek hastaliklaridir (6917 S.
Kanun).

Meslek hastaliklar1 halinde de yapilacak sag-
lik yardimlari, gegici ve daimi i gormezlik halin-
de verilecek ddenekler, meslek hastaligr sonucu
olan oliimleri halinde baglanacak yillik gelir ile ce-
naze masrafi yukarda A/a, b, ¢, d ve e maddelerin-
de gosterildigi gibi hesaplanir.

Meslek hastaligi halinde yardim ve ddenekler-
den faydalanabilmek igin sigortalinin calistig1 is
yerinde meslek hastaligina tutuldugunun hekim
raporu ile tesbit edilmesi gereklidir (5564 S. Ka-
nun).

C — Analik Sigortasi:

Sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigor-
talt 'olmiyan karisinin analigi halinde sigortaliya
saglanan menfaatler sunlardir:

Gebelik muayenesi, gebelik yardim parasi,
dogum yardim parasi, emzirme yardim parasi ve
analik halinde hekimlerden istirahat raporu alin-
mak sartiyle sigortaya esas giinliik kazancinin {ig-
te ikisi kadar giinliilk 6denek verilir (6901 S. Ka-
nun).

Sigortali kadmin analigi halinde dogumdan
once ve sonra altisar hafta miiddetle ve bu siireler
icinde ¢alismamak ve ticret almamak sartiyle ken-
disine sigortaya esas tutulan giinliikk kazancinin
ticte ikisine denk bir 6denek verilir (7317 S. Ka-
nun).

D — Hastalik Sigortasi:

Sigortalinin is kazalar1 ile meslek hastalikla-
r1 hakkindaki 4772 sayil1 is kazalar1 ile meslek

hastaliklar1 ve analik sigortasi kanunu digindaki
hastalik hallerinde sigortaliya saglanan menfaatler
sunlardir:

a) Saglik yardimlart;

Sigortalinin bir hekime muayene ettirilmesi,
tedavi ettirilmesi, bir saglik miiessesesine yatiril-
mas1 ve baktirilmasi, ilag ve iyilestirme vasitalari-
min saglanmasi, bagka bir yere tedavi i¢in gonde-
rilmesi gerekiyorsa gidip gelme yol masraflar ile
zaruri masraflarinin 6denmesi seklinde olur (6901
S. Kanun)

Saglik yardimlar1 sigortalinin iyilesmesine ka-
dar siirer. Bu miiddet alt1 ay1 gegemez. Tedaviye
devam edildigi taktirde maluliyet halinin 6nlene-
bilecegi anlasilirsa tedavi siiresi 18 aya kadar uza-
tilir (6901 S. Kanun).

b) Hastalik yliziinden gecici is gormezlige ug-
riyan sigortalilara gegici is gérmezligin dordincii
giliniinden basglamak ve 18 ay1 gegmemek {izere si
gorta primi hesabina esas tutulan giinliik kazang
larinin yarist kadar her giin i¢in gegici is gérmez
lik 6denegi verilir. Gegici is gérmezligin bir hafta
y1 geemesi halinde ilk ii¢ giinliik gegici is gormez
lik 6denegi de verilir. Sigortalinin gecindirmekle
miikellef oldugu kimsesi varsa gegici is gérmezlik
Odenegi giinliik kazancinin {igte ikisi {izerinden
verilir (7317 ve 6901 S. Kanun).

¢) Kasti veya sug sayilir bir hareketi yiiziin
den hastalanan sigortaliya gegici is gérmezlik 6de
negi verilmez yalniz gerekli saglik yardimlari ya
pilir (56502 S. Kanun).

E — Maluliyet sigortasi :

Calisma giiciinlin en az tgte ikisini kaybet-
tigi anlasilan sigortalilar maluliyet sigortasi baki-
mindan malll sayilirlar. Sigortaliya bu halde sag-
lanan menfaatler sunlardir :

a) Maluliyet aylig1 baglanabilmesi i¢in sigor-
talinin en az 15 yildanberi sigortali bulunmasi ve
en az 3000 giinliik sigorta pirimi 6demis olmasi
sarttir.

Sigortalilik siiresi 5 - 20 yil olan ve her y1l igin
ortalama olarak en az 150 giinliik sigorta pirimi
6demis olanlara da maluliyet aylig1 baglanir.

Gegindirmekle miikellef kimseleri bulunan
sigortalilara sigortalilik siiresince 6dedikleri si-
gorta pirimleri hesabina esas tutulan ortalama yil-
lik kazanglarmin % 50 i, gegindirmekle miikellef
kimsesi bulunmiyan sigortalilara da % 35 i nisbe-
tinde yillik maluliyet geliri baglanir. Bagka birinin
devamli bakimma muhta¢ durumda olan sigortali-
lara ortalama yillik kazanglarmim % 60 1 nisbetin-
de yillik maluliyet geliri baglanir. . -
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Sigortalilik siiresi 5-20 y1l olan sigortalilara
yukardaki nisbetlerden sigortalilik siirelerinin 20
yildan eksik her tam senesi i¢in % | indirme ya-
pilmak suretiyle yillik maluliyet geliri baglanir.

b) Malil oldugu anlagilan ve maluliyet veya ih-
tiyarlik sigortasi baglanmasina hak kazanamiyan
sigortalilara, bu kanuna gore kendilerinin ve is
verenlerinin 6dedigi sigorta pirimlerinin toplami1
toptan 6deme seklinde verilir (6900 S. Kanun).

F — Ihtiyarhk sigortasi:

Ihtiyarlik sigortasindan sigortaliya saglanan
menfaatler sunlardir:

a)Ihtiyarlik aylig1 baglanabilmesi i¢in sigor
talinin 60 yasini doldurmus, en az 25 yildan beri
sigortali olmasi, en az 5000 giinliik sigorta pirimi
6demis bulunmas: sarttir. -

Sigortalilik siiresi 15-35 yil olup her yil igin
ortalama olarak en az 150 giinliik sigorta pirimi
O6demis olanlara da ihtiyarlik aylig1 baglanir.

*Gegindirmekle miikellef bulundugu kimseleri
bulunanlara sigortalilik siiresince oOdedikleri
sigorta primleri hesabina esas tutulan ortalama
yillik kazanglarinin % 50 si, gecindirmekle miikel-
lef kimsesi bulunmiyan sigortalilara da % 35 i nis-
betinde yillik ihtiyarlik geliri baglanir.

60 dan yukar1 yaslarda aylik baglanan sigor-
talilarin yillik ihtiyarlik gelirleri 60 yasindan sonra
doldurmus olduklar1 her tam yas i¢in % I artirilir.

Sigortalik siiresi 15 — 35 yil olan sigortalilara
yufcardaki nisbetlerden sigortalilik siiresinin 35
yildan eksik her tam yili igin % 0,75 indirme ya-
pilmak suretiyle yillik ihtiyarlik geliri baglanir.

Ihtiyarlik aylig1 baglanan sigortals; ihtiyarlik
sigortasi kanununa tabi bir igte ¢alisirsa; calistigi
miiddetge ihtiyarlik geliri kesilir (6900 S. Kanun).

b) 60 yasini doldurdugu halde maluliyet veya
ihtiyarlik aylig1 baglanmasina hak kazanamiyan
ve sigortaya tabi isten ayrilan sigortalilara kendi
lerinin ve is verenlerinin 6dedigi sigorta pirimle
rinin toplam1 yazili talepleri lizerine toptan 6deme
seklinde verilir.

Evlenme dolayisiyla islerinden ayrilan kadin si-
gortalilara da yukardaki sekilde hesaplanan sigorta
pirimlerinin yaris1 toptan 6deme seklinde verilir.
Sigortali kadinlar tekrar ise girdikleri taktirde al-
diklar1 pirimleri iade ederlerse eski hizmetleri si-
gorta tatbikatinda nazara alinir (6900 S. Kanun).

G — oliim sigortasi:

Oliim sigortasindan sigortaliya saglanan men-
faatler sunlardir:
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a) Maluliyet veya ihtiyarlik aylig1 baglandik
tan sonra 6len veya oliim tarihinde en az 15 yildan
beri sigortali bulunan ve en az 3000 giinliik sigorta
pirimi 6demis olan yahut 6liim tarihinde sigorta
lilik siiresi 5 — 20 y1l olan ve her y1l igin ortalama
olarak en az 150 giinliik sigorta pirimi 6demis bu
lunan sigortalilarin hak sahibi kimselerine aylik
baglanir.

Sigortalmim Sliimii halinde hak sahibi kimse-
lerine baglanacak aylagn tesbitinde sigortaliya bag-
lanmis olan aylik veya en az 15 yildan beri sigor-
tali bulunan ve en az 3000 giinliik sigorta primi 6d&>
mis olan sigortalilarin sigorta pirimi hesabina
esas tutulan ortalama yillik kazanglarimim % 50 si
iizerinden yahut sigortalilik siiresi 5-20 yil olan
ve her yil i¢in ortalama olarak 150 giinliik sigorta
pirimi 6demis bulunan sigortalilarin sigorta piri-
mi hesabina esas tutulan ortalama yillik kazangla-
rinin % 50 si {izerinden, sigortalilik siiresinin 20
yildan eksik her tam senesi i¢in % | indirme ya-
pilmak suretiyle hesaplanacak yillik gelir esas tui
tulur.

Sigortalilarin 60 dan yukari yaslarda 6liimleri
halinde hesaplanacak yillik gelir miktar1 60 yasin-
dan sonra doldurmus bulunduklar1 her tam yas igin
% 1 artirmak suretiyle hesap olunur.

Sigortalinin 6liimii halinde yukardaki gibi he-
sap edilecek gelirin sigortalinin:

dul karisina % 50
calisgamiyacak durumda maldl kocasina % 50
¢ocuklarindan her birine % 25
hem anasiz hem babasiz ¢ocuklarina % 40

oraninda aylik baglanir.

Hak sahibi es ve c¢ocuklara baglanacak yillik
gelirlerin toplami sigortaliya ait yillik gelirin top-
lamin1 gecemez.

Sigortalinin esine ve ¢ocuklarina baglanacak
yillik gelirlerin toplamu sigortaliya ait yillik gelir-
den az oldugu takdirde artani esit hisseler halinde
ve sigortaliya ait yillik gelirin herbiri i¢in % 25
ini gegmemek sartiyle gegimi sigortali tarafindan
saglanan ana ve babasina verilir (6900 S. Kanun',

b) Olen sigortaliin hak sahibi kimselerinden
higbirisi 6liim sigortast kanununa gore aylik bag
lanmasina hak kazanmadig: taktirde sigortalinin ve
ig verenlerinin 6dedigi sigorta pirimlerinin topla
minin :

% 50 si sigortalinin dul karisina,

% 50 si calisamiyacak durumda olan maldl koca-
sma, % 25 1 ¢ocuklarindan her birine,

% 40 1 hem anasiz hem babasiz kalan ¢ocuklari-
nin herbirine, 6denir.



Hak sahibi es ve c¢ocuklara yapilacak toptan
O6demelerin toplami toptan ddenecek miktar1 gege-
mez. Sigortalinin 6limii tarihinde esine ve ¢ocuk-
larma yapilacak toptan 6demelerin toplami, toplam
Odenecek miktardan asagi oldugu taktirde artani
esit hisseler halinde ve herbirinin hissesi % 25 i
gecmemek sartiyle gecimi sigortali tarafindan sag-
lanan ana ve babasina verilir (6900 S. Kanun).

¢) Sigortalinin 6limi halinde cenaze masra-
f1 karsilig1 olarak ailesine 200 lira 6denir (6900 S.
Kanun).

¢) Baglanacak maluliyet ve ihtiyarlik gelirleri
ile sigortalinin 6liimii halinde hak sahibi kimse-
lerine yapilacak tahsislere esas tutulacak gelirlerin
yillik tutar1 1440 liradan asag1 olamaz (7231 S. Ka-
nun).

H — ihtiyari sigorta :

Sigortalilik stiresi en az 5 yil olup asgari 750
gilinlik maluliyet, ihtiyarlik. ve 6liim sigortalar
pirimi 6demis olan sigortalilar, istedikleri taktir-
de her yil 300 giinliik sigorta pirimi 6demek sar-
tiyle ihtiyari olarak sigortali olmaya devam edebi-
lirler. Odenecek pirimler sigortalinin sigortalilik
stiresi igindeki pirime esas ortalama yillik kazan-
cindan asagi ve 15000 liradan yukar1 olmamak sar-
tiyle sigortalmim beyan edecegi yillik kazang tize-
rinden alinir. Bu yillik kazang iizerinden is veren
ve sigortalinin 6demesi liizumlu nisbet i¢inde tes-
bit olunacak pirimlerin tamamini yalniz sigortali
oder.

Sigortalilarin mecburi ve ihtiyari olarak dde-
dikleri pirimler bu pirimlere ait giin sayilart ve
yillik kazang tutarlart birlestirilir (6900 S. Kanun).

Yukardaki maddelerde sozii edilen yillik ka
zang, sigorta pirimine esas tutulan giinliik kazan-
cin 360 kati olup prim ve ddeneklerin hesabina
esas tutulan giinliik kazanglarin en ¢ok haddi 50 ve
en az haddi 6 liradir. (6917 ve 7233 S. Kanun). Or-
talama yillik kazang ise sigortalilarin sigortalilik
siiresince Odedikleri sigorta pirimleri hesabina
esas tutulan yillik kazanglarinin ortalamasidir
(6900 S. Kanun).

Sigortalilara saglanacak bu faydalara karsi
sigortalilarim 6deyecegi sigorta pirimleri kazang-
larinin :

Is kazas1 sigortas1 Meslek hastaliklar1 % O
sigortas1 Analik sigortas1 Hastalik % O
sigortas1 Maluliyet sigortasi Thtiyarlik % O
sigortas1 Oliim sigortasi Thtiyari % 2
sigorta

% 5

oranindadir. s kazas1, meslek
hastaliklar1 ve analik sigortast % 11
pirimlerinin tamamu ile diger sigor-

talarmn is veren hisselerini isveren oder. (5564-
4772-6901 ve 6900 S. Kanun).

I — Yillik Ucretli izin :

Is kanununa tabi bulunan is yerlerinde cali-
san is¢i ve miistahdemlere yillik {icretli izin ve-
rilir (7467 S. Kanun).

Yillik dcretli izin kanununda yazili bulunan
hiikiimler isgilere veya miistahdemlere daha elve-
rigli hak ve menfaatler saghyan kanun, mukave-
le, teamill veya adetlerden dogan haklara halel
getirmez.

Yillik dicretli izin kanunu geregince yillik {ic-
retli izne hak kazanmak i¢in is¢i veya miistahdem-
lerin is yerine girdigi tarihten itibaren bir yil ¢a-
lismig bulunmasi sarttir.

Isci veya miistahdemlerin ayn1 is verenin bir
veya miiteaddit is yerlerinde caligtiklar: siireler
bu kanun tatbikatinda birlestirilerek hesaba ka-
tilir. Su kadar ki, bir i verenin is kanunu stimulii-
ne giren is yerinde ¢aligmakta olan is¢i veya miis-
tahdemlerinin aymi isverenin is kanunu siimuli
disinda bulunan is yerlerinde ge¢mis bulunan hiz-
metleri de ayn1 hilkkme tabidir.

Isci veya miistahdem her hizmet yilima teka-
biil edecek yillik iznini miiteakip hizmet yili igin®
de kullanir.

Hizmet miiddetleri :

— Bir yildan 5 yila kadar olanlara yilda 12 giin
— 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara yilda 18 giin
— 15 yildan fazla olanlara yilda 24 giin
tcretli izin verilir. Bu miiddetler asgari olup is
akitleri ile artirilabilir.

Yillik dicretli iznin igveren tarafindan boliin-
mesi caiz olmayrp devamli bir sekilde verilmesi
mecburidir. Isveren tarafindan sene iginde veril-
mis bulunan sair ticretli veya iicretsiz izinler yillik
izne mahsup edilemez. Yillik {icretli izin giinleri-
nin hesabinda izin miiddetine rastliyan ulusal bay-
ram, hafta tatili ve genel tatil giinleri nazara alin-
maz.

Yillik iicretli izinlerini bagka yerde gegirecek
olanlara istedikleri taktirde 7 giline kadar gereken
licretsiz yol izninin verilmesi mecburidir.

Yillik dicretli izin hakkindan veya bu hakki
kullanmaktan vaz ge¢meye ait her tiirlii anlagma-
lar hiikiimsiizdiir.

Is yerinin devir veya intikali, yahut diger bir
suretle bir igverenden bagka bir igverene gegmesi
bu is yerinde calisan is¢i veya miistahdemlerin
yillik dicretli izin haklarina halel getiremez. Aksi-,
ne sozlesme olsa dahi yillik iicretli izin siirelerine
ait iicretler yeni igveren tarafindan 6denir.



igveren, yillik iicretli iznini kullanan her is-
¢iye veya miistahdeme, yillik izin devresine ait
ticretini ilgili sahsin izne baslamasindan &nce pe
sin olarak 6demeye mecburdur.

Maktu aylik iicretle ¢alisan is¢i ve miistahdem
lerin gilindelikleri, aylik iicretlerinin 26 da biri ola-
rak hesaplanir.

Yillik ticretli iznini kullanmakta olan is¢i ve-
ya miistahdem izin devresi iginde licret karsiligi
bir igte caligtig1 taktirde bu miiddet i¢in kendisi-
ne ddenen iicret geri alinir (7467 S. Kanun).

Yevmiyeli teknik personelden Emekli Sandig1
ile ilgisi bulunanlarin hizmetlerinin birlestirilme-
si de miimkiindiir (228 S. Kanun).

Maluliyet, ihtiyarlik ve 6liim sigortalar1 kanu-
nu ile muhtelif emekli sandiklarina tabi iglerde ve-
ya sadece mubhtelif emekli sandiklar1 kanunlar1 sii-
muliine giren vazifelerde g¢alisanlarin emeklilik,
malallik, ihtiyarlik ve 6liimleri halinde saglanacak
hak ve menfaatler sunlardir :

Sigorta kanunlari ile ¢esitli emekli sandiklart
kanunlarina tabi ¢esitli islerde ¢alismis olanlarin
bu islerde gegen hizmet miiddetleri toplandiginda
kendilerinin veya Oliimleri halinde hak sahibi
kimselerinin sigorta veya sandiklar kanunlariin
herbirine gore tahsis yapilmasina hak kazandiklar
tesbit edilirse sigortalilarla emeklilige tabi
kimselerin hizmet siireleri birlestirilerek tahsis
yapilmasinda hak kazananlara yapilacak tahsisle-
rin mahiyet ve miktarinin tesbitinde, sigortalilarla
emeklilige tabi kimselerin sigorta ve sandik
kanunlarma tabi hizmet miiddetlerinin toplami1
esas tutulur.

Kurum ve sandiklarca hesaplanacak hizmet
miiddetleri toplaminin kendi kanunlarina gére ay-
lik baglanmasini gerektirmesi halinde aldkalilara
aylik baglanir. Toptan 6demeyi gerektirmesi ha
linde de toptan 6deme yapilir.

Baglanacak ayliklar birlestirilen hizmst miid
detleri tlizerinden hesaplanacak ayliklarin sigorta
ve sandik kanunlarindan her birinde gecen hizmet
miiddetleri ile miitenasip kisimlar1 olarak ayri ay
11 tesbit olunur.

Sigorta kanununa gore hesaplanacak ayliklar
ortalama yillik kazanglarma gore tayin edilir. San-
dik kanunlarina tabi iglerde gecen hizmetler orta-
lama y1llik kazanglarin tesbitinde nazara alinmaz.

Sandiklarca hesaplanacak ayliklar toplam
hizmet suresi ile itibari hizmet siiresi toplamia ve
alakali sandik kanununa tabi hizmette elde olunan
ve tahsise esas teskil eden ayliga gore tayin edilir.
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Yapilacak toptan 6demeler sigortanin ve san-
diklarn kendi mevzuatina gore ve sigortali ile
emeklilige tabi kimse i¢in her miiesseseye dden-
mis bulunan sigorta pirimleri veya emekli kese-
nekleri izerinden hesaplanir.

Sandik kanununa tabi hizmetlerden ayrildik-
tan sonra maluliyet, ihtiyarlik ve 6liim sigortalari-
na tabi islerden birine girenlerin kesenekleri geri
verilmez.

Ancak:

a) Emeklilige tab1 bir vazifeden ayrildiktan
sonra kesenek iadesinden faydalanmis olanlardan
sigortaya tabi islerden birine yeniden giren ve
geri aldiklar1 kesenekleri ise basladiklar: tarihten
itibaren en c¢ok bir yil i¢inde ve aldiklari tarihten
itibaren hesaplanacak % 5 faizi ile birlikte, aldik
lar1 sandiga 6demiyen;

b) Emeklilige tabi vazifeden ayrildiktan son
ra keseneklerini geri almamis ve geri alma hakk1
zaman agimina ugramis olanlardan sigortaya bagl
islerden birine yeniden girip de zaman asimina ug-
riyan keseneklerini ige basladiklari tarihten itiba
ren bir y1l i¢inde ilgili sandiga 6demiyenlerin;

¢) Hizmet miiddetlerinin kafi olmamast se
bebiyle kesenek iadesine hak kazanamiyanlardan
veya keseneklerini geri almamis ve bunlari geri
alma hakki zaman asimina ugramamis bulunanlar
dan sigortaya bagli islerden birine girip de ise gir
diklerini ise basladiklar tarihten itibaren bir yil
icinde yazi ile sandiklara bildirmiyenlerin

¢) Sigorta ve sandik kanunlarinda derpis
olunan haklardan faydalanmis veya bu haklan
kaybetmis bulunanlarin;

ad1 gegen devrelere ait hizmet miiddetleri yapi-
lacak birlesmede nazara alinmaz.

Vazifeden miitevellit maluliyet ve 6lim ile is
kazalar1 ve meslek hastaliklart hallerinde birlestir-
me hiikiimleri uygulanmaz.

Hizmetleri birlestirilmeksizin sigorta veya san-
dik kanunlarindan herhangi birine gére aylik bag-
lanmasina miistehak olanlara yazili talepleri ha-
linde aylik baglanir. Bu gibiler hakkinda hizmet-
lerin birlestirilmesine miiteallik hiikiimler uygu-
lanmaz.

Emekli ikramiyesi hakki taniyan gesitli san-
dik kanunlarina tabi tutulmakla beraber hizmet-
lerini ayn1 miiessesede gecirmis olanlarin fiili hiz-
metleri toplamina gére Emekli Sandig1 kanunu hi-
kiimleri dairesinde emekli ikramiyesine hak kazan-
malart halinde, kendilerine veya hak sahibi kim-
selerine c¢alistiklart kurumlar tarafindan emekli
ikramiyesi 6denir (228 S. Kanun).

(Devami sahife: 23 de)



