TEKNOKRATTAN, "YURTTAS"™ MUHENDISE

Omer SAKALSIZ

ABD'de yapilan bir ankette, degisik meslek gruplarindan
kisilere, "bir nukleer santralin yakininda bir bdlgede
yasamakta sakinca gorup gérmedikleri” sorulur. Ankete
katilan dogabilimci ve muhendislerin yaklasik ylizde
doksanbesi bir sakinca gormedikleri yanitini verirler.
Korku ve endiseye kapilmak igin" herhangi bir.neden
gormediklerini, génil rahathdi icinde bdyle bir tercih ya-
pabileceklerini ifade ederler.

Ayni soru daha sonra sosyal bilimci ve sanatcilara
yoneltilir. Yanitlar bu kez, yaklasik ayni oranda ters
yonde olur. Gelecekleri tizerinde 6lumcul sonuclari ola-
bilecek bdyle bir teknolojiye karsi duyduklar korkuyu
belirtirler.

Bizce, son derece ilging bir kutuplagsmadir bu... Bir yan-
da, nikleer santrallari sadece bilimsel, teknik dizeyde
bir sorun olarak algilayan ve nesnellik adina konustu-
guna inanan muhendisin "soguk" tavri; diger yanda ise,
giderek kendi gelecegdini denetleme imkanindan yoksun
kalan, her turlt katihm igin gerekli bilgileri elinde tutan
merkezi iktidara bagimh hale gelen insanlarin 6znel tep-
kisi... Tim toplumu ilgilendiren bir sorun Uzerine, tercih-
lerini farkh onctllerden hareketle olusturan muhendis-
lerin, bu "bilgiyle” donatiimamis toplum kesimleriyle karsi
karsiya geldigi bu somut 6rnek, miihendislerin sosyal ve
kulturel yonelimlerinin ne tur ideolojik matrisler icerisinde
gerceklestiginin kavranabilmesi acisindan bize anlaml
gOrinlyor. Bu ideolojik matrisin elemanlarini, mihendi-
sin glindelik pratiginden hareketle tanimlamaya calisa-
cagiz.

Once, iki temel eylem alanini birbirinden ayirt edelim:
Muhendis kimligiyle yer aldigr mesleki faaliyet alani; is
glicunu yeniden urettigi ve gesitli sosyal, kilturel etkin-
liklerde bulundugu 6zel yagam alani. Kurulusu ve igleyisi
itibariyle farkl. dinamiklere sahip olan bu iki alanda
gerceklestirdigi pratikler, mihendis bireyin kendisi ve
cevresi hakkindaki deger yargilarini, diinya goriusini
kosullar.

Mihendis, mihendislik problemlerini, nesnel, kendisine
dissal nitelikte ve dogrulugu kanitlanmis bilimsel arac ve
yontemlerle ¢6zer. Sorunlarin ¢éziimu igin gerekli bilgiler
bilim tarafindan kendisine sunulmustur. O halde, mihen-
dis, o bilgi donanimina sahip olmak ve pratige uygulamak
durumundadir. Bu diizeyin karakteristigi -sosyal bilim-
lerden farkli olarak- bir-kez "bilimsel” sifatini kazan-
diginda, bu donanimin gegcerliligini tartisma konusu yapa-
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cak herhangi bir felsefi kuskuya yer vermemesidir. Bura-
da meslek-ici ideolojik dgelerin bir bolimuyle karsi
karsiyayiz. Mihendisin, mihendislik bilgileri hakkindaki
kanilarini dile getiren 6geler: Bilimsel bilgilerin varligina
ve nesnelligine inang; bilimsel yontemin dogruluguna

inanc; ve bilgi nesnesinin gayri-iradiligine inang.

Mihendisler, Uretimci bir meslek grubu olarak mesleki,
bilimsel donanimlarini, esas olarak bir Uiretim biriminde
gerceklestirirler. Uretimin cagdas olgiilere uygun yapil-
digi bir Uretim biriminde muhendis, is surecini planlamak,
drgutlemek ve Urunlerin édnceden belirlenmis teknik
normlara uygunlugunu gézetmekle yikiumltdir. isletme
faaliyeti bir butiin olarak maliyet fiyatlari, kar oranlari,
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emek retkenli§i vb. ekonomik dlgiitlere gére olum-
lanirken muhendis kendi eylemini teknik rasyonalite ilke-
leri temelinde kavrama egilimindedir. Bu kavrayis, mes-
leki faaliyetin ideolojik politik iceriginin ve sosyal sonuc-
larinin bilgisini dogrudan vermez. Bilim ve teknikle zorun-
lu iligkisi onda, teknolojinin her turlt toplumsal belirleni-
min 6tesinde, kendine 6zgll mantik iginde dogrusal bir
gelisim gosterdigi ve bu gelisimin tarafsiz oldugu seklin-
de guclu bir inang yaratir. Buna, bas dondurucu bir hizla
ilerleyen bilimsel ve teknolojik gelismenin sarsici cazi-
besinin yarattigi teknoloji fetisizmi duygusu eklenir.
Butun ileri teknoloji Urtnleri, mihendiste, mesleki aidiyet
ideolojisinin guclulugu oraninda, sahiplenme gudusunu
uyarir ve bu teknolojilerin bilgisine vakif olabilme imkani,
toplumdaki teknolojik cehaletin yayginligi 6lcisinde
ona, bir ustunlik konumu saglar.

Boylece, meslek-ici ideolojinin diger tamamlayici 6geleri-
ni de siralayabiliriz: Sinai ve teknolojik gelismeye inang;
her tirld sinai uUretimin toplumun ilerlemesini saglayan
zenginliklerin kaynagi oldugu fikrine inanc; emek sireci-
nin teknik rasyonalite ilkelerine gore dizenlenmesi ge-
rektigi fikrine inanc; bilimin sorunlari ¢O6zebilme ye-
tenegine inang; profesyonel ve uzman bilgiye saygi; ide-
olojiler iistii ve politika disi bir séylem...

Muhendis bireyin dunya goérusu, tanimlamaya calistigi-
miz bu meslek-i¢i ideolojik 6Gelerle, toplumsal bir varlik
olarak sahip oldugu dinsel, ahlaki, hukuki, siyasi, este-
tik vb. ideolojik tasarimlarin organik batunlaginden olu-
sur. Muheridis bireyin, gercek nesneler ve kendi toplum-
sal ve bireysel valigina, tarihine iligkin sorunlar karsisin-
daki tavir ve davranisi, toplumsal ve kilturel yénelimi bu
ideolojik matris iginde belirlenir.
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Kuskusuz, bu organik buttnlukte esitsiz bir bilesim s6z
konusudur. Her ideolojik eleman, farkli agirhklar halinde
etken olabilir ve bireyin her somut durumdaki tavrina
farkl elemanlar yén verebilir. Ornegin, miihendis bireyin
herhangi bir tutumu meslek-ici ideolojik 6gelerin deneti-
minde olusabilecegi gibi; eylemi hakkindaki deger yargisi
siyasal, dinsel vb. motiflerin hakim oldugu bir diiziemde
de anlam kazanabilir. Girigste verdigimiz 6érnekte, mihen-
disler ve diger toplum kesimlerinin nukleer santrallar
konusundaki tercihlerinin kutuplasmasi, muhendislerin
sorunu, tamamen meslek-ici ideolojik 6gelerin belirleyici
oldu@u bir cercevede kavramalariyla izah edilebilir.

Benzer bir tutum, ntkleer santrallarin Turkiye'ye ithali
konusunda, Turkiye'nin bu teknolojiye kesinlikle sahip
olmasi gerektigini, herhangi bir karsi cikis ve elestirinin
"gericilik” anlamina gelecegdini savunan goruste de izle-
nebilir. Burada da meslek-ici bir séylemle karsi karsiya-
yiz.

Kaltirel formasyonlari itibariyle farkh 6zellikler goster-
melerine karsin, son yillarda siyasal iktidara angaje olan
mihendislerin yoneliminde de ayni iliski gecerli gérinu-
yor. Resmi propagandanin, rasyonallesme, kurumsal
isleyiste siyasal ve burokratik etkilerin tasfiyesi, profes-
yonellere inisiyatif tanima vb. 6geleri bir grup miuhendisin
zihninde uyarici etki yapabilmis ve bu kisiler, katilim ka-
nallarinin tikandigi, politikanin mahkum edildigi bir kon-
jonktirin egemen teknokratik ideolojisinin tasiyicilari
olabilmistir. Géruldigu gibi, isletme-ici teknik rasyonalite
ilkesinin, toplumsal, siyasal dizleme aktariimasi, top-
lumsal sorunlarin da muhendislik problemleri gibi
cOzilebilecegi dusuncesi, politikanin olumsuzlandigi de-
mokrasinin diglandigi, otoriter bir siyasal tavra neden ol-
maktadir.

Bir g6zlem olarak, mihendislerin mesleki faaliyet ve 6zel
yasam alanlarini bir bitin olarak sorgulayabilmek icin
gerekli elestirel araclara henlz sahip olmadiklarini
sOyleye-biliriz. Kilturel ve siyasi yonelimleri, ya mesleki
faaliyetin kendiliginden ideolojisinin belirleyiciliginde, de-
mokrasi ve katilim fikrine yer vermeyen teknokratik bir
icerik kazanmakta, ya da mesleki duzlemin
elestirisinden turetilmemis siyasal ve ideobjik motiflerin
tasidigr agirhk 6lcisiinde global siyasi bir gercevede
olusmaktadir. Bu durumda, muhendisler, ya hatlari ken-
dileri disinda alinmis siyasi kararlarla cizilmis sistem-ici
bir rasyonellesme programinin uygulayicilari haline ge-
mekte, ya da sistemden koklu bir kopus eylemiyle mes-
leki-politik bir ifadeden uzaklagsmaktadirlar.

Bu ikilemin, ancak kapitalist Uretim sisteminin cok yonli
bir elestirisiyle asilabilecegini, diisiiniiyoruz. ilk bakista,
ideolojik ve politik boyutlardan arinmis gézilken mesleki
duzlemin sosyal karakterini kavrayabilen muhendisi;
sinai degerleri sorgulayan ve teknolojinin dzgurlestirici
potansiyellerinin gerceklesme kosullari Gzerinde dusu-
nebilen mihendisi; uzmanlik bilgisini toplumun degisimi
denetleme ve gelecegini belirleme iradesiyle uyumlu
kilabilen muhendisi, mesleki pratigin elestirisinden
turetilmis bir siyasallasmayi daha global politik mucadele
ile butunlestirebilen mihendisi; kisaca "yurttas” muhen-
disi Oneriyoruz...
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