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DEĞERLİ MESLEKTAŞLARIMIZ;

Genel Kurulumuz ve seçimlerimiz ardından 9. Dönem çalışmalarına başlamış bulunuyoruz. Mesleki demokratik kitle örgütü olan Elektrik Mühendisleri Odası meslek ve meslektaş sorunlarının ülke sorunlarından ayrılamayacağı düşüncesindedir. Elektrik Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği Madde 7 ‘de    oda amaçları  şöyle belirtilmiştir.

 a) Günün gereklerine, koşullarına ve olanaklarına uygun olarak üyelerinin sorunlarını çözmek için çalışmak, mesleğin üye toplum ve ülke yararlarına göre uygulanması ve geliştirilmesi için gerekli çabaları göstermek, diğer meslek Odaları, üyeleri ve halkla ilişkilerinde dürüstlüğü ve ahlakı korumak, uzmanlık alanında ülke çıkarlarına uygun politikalar üreterek bunları savunmak, kamuoyu oluşturmak, ilgilileri uyarmak,

b) Kamunun ve ülkenin çıkarlarının sağlanmasında, yurdun doğal kaynaklarının bulunmasında, korunmasında ve işletilmesinde, tarımsal ve sınai üretimin arttırılmasında, ülkenin sanatsal ve teknolojik kalkınmasında, çevrenin korunmasında gerekli gördüğü tüm girişim ve etkinliklerde bulunmak,

c) Meslek, ülke ve üye çıkarlarını korumak için resmi makamlar ve öteki ilgili kuruluşlarla işbirliği yapmak, önerilerde ve girişimlerde bulunmak, gerektiğinde çalışma alanına ilişkin olarak kanuni yollara başvurmak, önlemek için gerekli gördüğü tüm girişim ve etkinliklerde bulunmak,

d) Üyelerin hak ve yetkilerini korumak, üyeler arası dayanışmayı sağlamak, haksız rekabeti önlemek için gerekli gördüğü tüm girişim ve etkinliklerde bulunmak,

e) Meslekle ilgili standartları, normları, yönetmelik ve teknik şartnameleri, sözleşme tiplerini ve benzeri tüm bilimsel evrakı incelemek, bunların değiştirilmesi, geliştirilmesi ve yenilerinin oluşturulması yolunda çalışmalar yapmak,

f) Oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tüzük, ana yönetmelik ve yönetmeliklerin hazırlanması, değiştirilmesi konusunda Birliğe ve resmi makamlara önerilerde bulunmak,

g) Meslek alanı ile ilgili sanat ve bilimlerin kuram ve uygulamaların gelişmesine çalışmak,

h) Oda uzmanlık alanlarına giren konularda üyelerine, özel ve tüzel kişilere yönelik eğitim hizmetleri sunmak, bu amaçla eğitim kuruluşları oluşturmak ve işletmek, kurslar, ulusal ve uluslararası fuarlar, seminerler, kongreler, sergiler ve benzeri etkinlikler düzenlemek, katılanlara sertifika vermek,

j) Üyelerine sosyal ve kültürel amaçlı etkinlikler sunmak üzere gerekli çalışmalarda bulunmak, lokal ve benzeri mekanlar oluşturmak,

l) Oda üyelerinin mühendislik dallarında eğitim gören öğrencilere mesleği tanıtmak, eğitim, araştırma, kurs, staj, sosyal faaliyetler ve benzeri konularda Odanın olanaklarından yararlandırmak, mühendislik eğitiminin ve öğrencilerinin sorunlarını incelemek, çözüm önerileri sunmak ve girişimlerde bulunmak,

m) Üniversiteler ile sanayi arasında işbirliği sağlamak ve bu konuda etkinlikler düzenleyerek ortak çalışmalarda bulunmak.

Odamız, bu  amaçları hayata geçirebilmek için ana yönetmelikleri gereği komisyonlar kurmaktadır. Odamız komisyonlar aracılığı ile üyelerin oda çalışmalarına doğrudan katılımının sağlanması, ve çalışmaların siz üyelerimize yayılmasını  ilke edinmiştir. Komisyonların aktif ve verimli çalışabilmesi, siz üyelerimizin gönüllü, özverili çalışmalarınız ve katılımınız ile mümkün olacaktır.

Bu nedenle aşağıda belirlenmiş komisyonların katılımınız ile aktif hale getirilmesini ve anket sonucumuzda sizlerin önerileri ile ortaya çıkacak komisyonların kurulmasını öngörmekteyiz.

Saygılarımızla,

Murat SÖNMEZ







Şube Yönetim Kurulu Yazmanı






[image: image11.wmf]SMM KOM

I

SYONU


SMM olan üyelerimizin sorunlarına çözüm üretmek. Proje hazırlama ve uygulam alarının standartlaşması için çalışma yapmak. Meslek etiği ve piyasa denetimi konusunda çalışmalar yapmak. İlgili sempozyum ve seminerler için Şube yönetimine destek vermek. Meslek Dalı Komisyonları ile eşgüdüm sağlayarak mesleğimizle ilgili; yasa, yönetmelik ve mevzuatları incelemek (MİSEM, SMM vb) ve raporlar hazırlamak. Akademik hakların korunması, kaybedilmiş hakların kazandırılması ve geliştirilmesi için projeler üretmek
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Valilikler, belediyeler ve MMO Antalya Şube ile birlikte protokol çalışmalarına devam etmek, MMO Antalya Şube ile birlikte kurumlardan gelen asansör denetlemelerine devam etmek. İlgili (Asansör, CE vb.) yasa ve yönetmeliklerin incelenmesi. CE işaretlemesi ile ilgili durum tespiti yapılması. Bölgemizde bulunan asansörlerin sayıları, yaşları ve bakım durumları ile ilgili harita çıkartmak. Valilik ve belediyelerle yapılan teknik kontrol çalışmalarına destek olmak.
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Elektrik tesisatı uygulamalarında yetki sınıfı Mühendis olan yapıların EMO SMM üyelerince yapılıp yapılmadığının tespitini yapmak ve bunun için ilgili kurum ve kuruluşlarla, meslek odaları ile işbirliği içinde olmak.
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Yapı Denetiminde çalışan meslektaşlarımızın izlenmesi-istihdam koşullarının araştırılması Yapı Denetimi eğitimlerinin hazırlanmasında ilgili komisyonlara destek verilmesi. Mesleki Etik ve Denetim konusunda çalışmalar yapmak.Afet , yangın ve yapı denetimi konusunda diğer odalar, kurumlar ve kuruluşlarla eşgüdümün sağlanmasında aktif görev almak. İlgili yasa ve yönetmeliklerin incelenmesi, aksaklıkların giderilmesi yönünde çalışma yapmak. Mühendislerin yetki gücü sınırlarının ihlal edilmesinin önlenmesi için çalışmalar yapmak.
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Enerji Arz Güvenilirliği, Enerji üretim, iletim, dağıtım ve tüketim birimlerinin  durumu  vb konularında araştırma yapmak, yasa yönetmelik ve mevzuatları incelemek ve gerekiyorsa değişiklikler için yönetim kuruluna öneri sunmak. İlgili kurumlarla eşgüdüm sağlamak. Bölgemizin yerli, yenilenebilir, alternatif enerji kaynaklarının araştırılması ve raporlar hazırlamak.İlgili komisyonlarla eşgüdümlü olarak; yapılan özelleştirme ve uygulamaların takipçisi olmak. Kamunun doğru bilgilendirilmesinin olanaklarını yaratmak.  

Enerji Verimliliği kanunu ve alt yönetmeliklerinin takip edilerek verimlilik çalışmalarının takip edilmesi uygulanması ile ilgili olarak çalışmalar yapmak. Enerji Verimliliği eğitimleri kapsamında odamızın yetkilendirilmiş kuruluş olması yönündeki  çalışmalara destek olmak. Enerji Verimliliği uygulamalarında bölgemizin organize sanayi bölge müdürlükleri, üniversiteler ve ilgili kuruluşlarla koordinasyon içinde çalışmalar yürütmek, başta eğitim kurumları olmak üzere kurumlara, kuruluşlara ve halka yönelik enerjinin etkin ve verimli kullanımı ile ilgili bilinçlendirme eğitimleri programlamak.Yenilenebilir enerji kaynaklarımız ve bu kaynaklara dayalı enerji üretimi konusunda öncelikle bölgemiz ve ülkemiz boyutunda verileri oluşturmak.Bu konuda uygulaman politikaları yorumlamak. Bültene yazılar hazırlamak.
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EMO’ ya  bağlı her uzmanlık alanının, EMO ‘nun  her kademesinde kendini ifade etme olanaklarının yaratılması ve EMO’nun güçlendirilmesi. Farklı disiplinlerdeki üyelerimiz arasındaki dayanışmanın güçlenmesini sağlayacak çalışmaların yapılması. Meslek disiplinine özgü bilgi ve deneyim birikiminin oluşturulması, Meslek alanlarının belirlenmesi. Meslek etiği ve piyasa denetimi konusunda çalışmalar yapmak. Elektronik ve haberleşme mühendislerinin meslek alanlarının tanımlanması amacı ile öncelikle Odamızda hukuksal alt yapının yeniden tariflenmesi için çalışma yürütmek.
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Bilgisayar Mühendisliği meslek alanının düzenlenmesi, hukuksal yapının oluşturulmasına yönelik çalışmalar yürütmek. Farklı disiplinlerdeki üyelerimiz arasındaki dayanışmanın güçlenmesini sağlayacak çalışmaların yapılması. Konu hakkında görüşlerin gelişmesini sağlamak. Oluşan görüşleri Yönetim Kuruluna  aktarmak.
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Biyomedikal Mühendisliği’nin ana meslek alanları olan Klinik Mühendisliği, Tıbbi Teknik Servis Mühendisliği, Tıbbi Ürünler Satış Mühendisliği, Tıbbi Araştırma Geliştirme Mühendisliği (Tıp Mühendisliği) ve Tıbbi Uygulama Mühendislikleri’nin tanımlarının yapılması ve mevcut Biyomedikal Mühendisleri’nin bu meslek alanlarının hangilerinde çalıştıklarını tespit edilmesi ve yönelimlerini belirlenmesi, Biyomedikal Mühendisleri’nin sağlık kurumlarında “Klinik Mühendisi” olarak istihdam pozisyonunun belirlenmesi için gerekli çalışmaların yapılması, Biyomedikal Mühendisleri’nin Sağlık,Biyomedikal Mühendisliği istihdamı ve hastanelerde Klinik Mühendisliği yaklaşımı konusunda ortak EMO politikası oluşturulması.
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Üyeler arasında iletişimin sağlanması, kent ve ülke gündemine bakış açısı sunmak amacıyla Şube Bülteninin düzenli olarak çıkartılması ve web sitesi yayınlarımızın organize edilmesi, Mesleki konularda yeni kitapların hazırlanması ve basılması ile ilgili çalışmalar yapıp, Yönetim Kuruluna sunmak.   
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Üyelerimizin eğitim gereklerini tespit etmek. Öncelikle birikimli üyelerimizden oluşan eğitmen havuzu oluşturmak, eğitimler düzenlemek. Üniversite ve Akademik birimlerle işbirliği içerisine girilerek eğitim planlamalarının yapılması, Gelişen teknolojileri izleyebilmek,üyelerimizi yeni teknolojik ürünlerle buluşturmak amacıyla fuar, teknik kongre,sempozyum vb. etkinliklere üyelerimizin katılımının sağlanmaya çalışılması. Meslek alanımızla ilgili konularda seminer, panel, sempozyum vb. etkinliklerin düzenlenmesinin sağlanması. Meslek dalımızla ilgili gelişmelerin izlenerek, meslek dalı üyelerimizin bu çalışmalara daha yoğun katılımının sağlanması. MİSEM Yönetmeliği ve uygulamalarıyla ilgili günün koşullarına uygun görüşler oluşturularak, MEDAK’lar arası eşgüdüm toplantılarına taşınması ve tartıştırılması.

Mühendislik hizmetlerin yasa ve kurallara, bilim ve teknolojinin gereklerine uygun biçimde yürü​tülmesi için de, üyelerin uyması gereken mesleki davranış ilkeleri belirlenen yönetmelik çerçevesinde değerlendirmek.Üyelerimize mesleki etik değerlerin aktarılması için gerekli çalışmaları yapmak.

Meslek dalımızı ilgilendiren konularda düzenlenmiş ya da düzenlenmesi düşünülen yasalara ilişkin çalışmalar yaparak, görüş oluşturmak ve Oda Yönetim Kurulu’na sunmak. Elektrik-elektronik, elektronik, elektronik ve haberleşme mühendisi üyelerimizin meslek alanlarının geliştirilmesi ile üyelerimizce üretilen hizmetlerin değerini bulması amacıyla; meslek alanı ve meslek dalı konularında düzenleme ile mevzuatın oluşturularak, Oda denetimi ve belgelendirme konularında çalışma yapılması. Elektrik-elektronik, elektronik, elektronik ve haberleşme mühendisi üyelerimizin meslek alanlarının geliştirilmesi ile üyelerimizce üretilen hizmetlerin değerini bulması amacıyla; meslek alanı ve meslek dalı konularında düzenleme ile mevzuatın oluşturularak, Oda denetimi ve belgelendirme konularında çalışma yapılması.
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Üye – Şube Çalışmalarında, Mesleki denetimde başarıyı saptamak, eksikleri belirlemek,üyenin süreç içerisinde gelişimine ilişkin geri bildirimi sağlamak,Meslek alanımız içindeki uygulamalara ilişkin öneri ve beklentileri toplamak,bu bildirimleri raporlamak ve Yönetim Kuruluna sunmak.
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Şubemiz örgütlülüğünün geliştirilmesi, üyelerin birbirleriyle tanışmalarının sağlanması ve ilişkilerinin geliştirilmesi amacıyla ve Şubemiz üyelerinin ihtiyaçları doğrultusunda sosyal ve teknik içerikli etkinlikler organize etmek için çalışmalar yürütmek.
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Genç üyelerimizin bilgi birikimlerini arttırmak, meslek yaşamında karşılaştıkları sorunların çözümüne ilişkin çalışmalar yapmak, Genç üyelerin birbiri ile kaynaşmaları için gerekli etkinlikler organize etmek için çalışmalar yürütmek.
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Kamuda görev alan meslektaşlarımızın sorunlarının çözümüne, özlük hakları ve görevlendirilmeleri ile ilgili sorunlarına yönelik  çalışmalar yapmak.TMMOB bünyesinde ve diğer kurumlarca yapılan çalışmaları izlemek. Uygulamalarla mağdur olmuş Şubemiz üyelerinin sorunlarının Yönetim Kurulumuza rapor hainde sunulması
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EMO örgütlülüğü içinde kadın üyelerimizin etkin ve üretken olarak yer almasını sağlamak ve yaratılacak sinerjiyi toplumun diğer katmanlarına yaymak, çalışma hayatında kadın üyelerimizin karşılaştığı sorunları belirleyerek, çözüm önerilerini örgütle ve kamuoyuyla paylaşmak amacıyla düzenli olarak toplantılar yapmak ve çeşitli etkinlikler düzenlemek hedefini taşımaktadır.
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Üniversitelerin elektrik, elektronik, haberleşme ve bilgisayar bölümlerinde eğitimleri devam eden öğrencilerin Oda ile bütünleşmelerini sağlamak, öğrenim süreçlerindeki sorunlarının aşılmasına yardımcı olmak için EMO GENÇ örgütlenmesinin kurumsal yapısının güçlendirilmesine dönük çalışmalar yapmak, öğrencilerin eğitim taleplerine ilişkin Yönetim Kurulu‘nu bilgilendirmek. Emo-genç üyelerinin Oda çalışmalarına ve etkinliklerine katılımını sağlamak.EMO GENÇ üyelerinin mezuniyet sonrası Oda üyesi olmaları ve çalışmalara üye olarak katılmaları konusunda çözümler geliştirilerek ilişkinin kalıcı kılınmasını sağlamak. Staj yeri taleplerini oluşturmak. Farklı üniversitelerde öğrenim gören EMO-Genç üyeleriyle ortak çalışmalar yapmak.
[image: image27.wmf]AR-GE KOM

I

SYONU


Çağın yakalanabilmesi ve teknolojik ilerlemelerin sağlanabilmesi için üniversite-sanayi işbirliği içerisinde olmak. Üyelerimizi yeni teknolojik gelişmelerden haberdar etmek için gerekli çalışmaları yapmak ve gerekli etkinlikler organize etmek için çalışmalar yürütmek.
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NOT : KATILMAK İSTEDİĞİNİZ KOMİSYONUN İSMİNİN ÖNÜNDEKİ KUTUCUĞU İŞARETLEYİNİZ. YADA KOMİSYON İSMİNİ YUKARIDAKİ BOŞLUĞA YAZARAK  BELİRTİNİZ.

BU FORMU DOLDURDUKTAN SONRA AŞAĞIDAKİ ADRESLERİMİZE MAİL, FAX VE POSTA YOLUYLA  ULAŞTIRABİLİRSİNİZ.

ADRES: Meltem Mah. 3. Cad. 3808 Sok. No:14      Muratpaşa / ANTALYA 
TEL : 0 (242) 237 60 45   
FAX   :  0 (242) 237 60 47
E-MAİL : antalya@emo.org.tr 
TMMOB ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANTALYA ŞUBESİ





ÜYE ANKET BİLGİ FORMU
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