gorusler

Turkiye'den ABD'ye Kaliteli Eleman Gocl

Dog. Dr. TOKER DERELI B
Iktisat Fakiiltesi 6gretim Uyesi

Amerikan Universitelerinde 0grenim ycpan az gelismis memleketlere mensup 6gren-
cilerin 6nemli bir kisminin diplomalarini aldiktan sonra kendi Ulkelerine donmemeleri
ya da donuslerini geciktirmeleri, ABD'de hélen tartisilan onemli konulardan biridir.

En yiksek geri donmeme orani, Hindistan ve Cin'e mensup 6grencilerdedir. En di-
stk oran ise Japonya ve Tayland'li 6grencilere aittir. Beyin gocu diye nitelendirilen bu
olay gerek ABD igin, gerek az gelismis Ulkeler ve bu arada Turkiye igin onemli sonuglar
dogurmaktadir.

300 BIN LIRA

Tirkiye ABD'ye cesitli kanallardan égrenci gdéndermektedir. Once, cesitli deviet or-
ganlarinin ve Ozellikle iktisadi devlet tesekkillerinin kendi butgelerinden déviz tahsis
edip Amerika ve Avrupa Universitelerine muhendislik, iktisat, igsletme idaresi gib'i konu-
larda 6grenim icin gonderdigi O0grencileri dikkate alabiliriz. Bunun yanisira, son vyillarda
memleketimizde Kurulan ya da kurulacak olan Universitelerin 6gretim Uyesi ihtiyacini kar-
silamak Uzere Milli Egitim Bakanhgr tarafindan doktora icin dis ulkelere gonderilen 63-
rencilerin sayisindaki artig-dikkati cekmektedir. Bir 6grencinin 4-5 yillik 6grenimi icin
devlete maliyeti —buginki doviz kuruyla ve ABD'de 6grenimin pahaliigindan o6tiria—
300.000 lirayr bulmaktadir.

ikinci kategoriyi ABD'ye kendi kaynaklari ile giden ogrenciler teskil ediyor. Ozel
tesebbiisiin kendi mali kaynaklariyla fakat devletten -doviz olmak suretiyle dis uUlkelere
gonderdigi 6grencileri de bu kategoriye sokabiliriz. Bu 6grencilerin yurda donmeyisinin de
devlet kaynaklarindan doOviz cekmeleri oraninda 6demeler dengemiz uzerinde olumsuz bir
etki yaptigi dusunulebilir. Ancak kendi kaynaklaryla disariya 6grenime giden Ggrenciler,
genellikle mali durumu iyi ailelerin g¢ocuklardir. Arastirmalar, bunlarin kendi ulkelerin-
deki iktisadi durumlarinin yeterliligi yuzinden cogu kez yurda donmeyi tercih ettiklerini
gostermektedir. '

UgUncU kategoride ise memlekete hicbir doviz maliyeti ylklemeden dis burs kay-
naklarindan faydalanmak suretiyle Avrupa ve ABD'de yuksek &6Jrenim yapanlar yeralmak-
tadir. Suphesiz, bunlarin 6grenimlerinin sonunda yurda donmeyisleri herhangi bir direkt
mali zarara sebep olmamaktadir. Ancak, ilk iki kategori icin de s6z konusu olan ve Tir-
kiye bakimindan insanguclii kaybi seklinde beliren endirekt bir zarar, bu kategorinin yur-
da donmeyisi halinde de kendisini hissettirmektedir..

Bu Uc kategori cesitli kombinezonlarla birarada bulunabilecegi gibi, dig Ulkelerde
calismak suretiyle 6grenimlerini kendileri finanse eden genglerimiz de mevcuttur. Ancak
bunlarin sayr bakimindan Onemsiz olduklari kabul edilebilir. Yurda donmeme sekillerini
de bagslica iki kategori icinde dusunebiliriz. Bazi 0grenciler 6grenimlerinin bitimini mu-
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teakip belirli bir sure ABD'de calismak suretiyle «staj» yapmak istemekte ve boOylece yur-
da donust geciktirmekte, bazilar da bir sure calisarak yaptiklar tasarruflarin Turkiye'
ye esya veya doviz seklinde transferi halinde elde edecekleri gelirin cazibesi etkisiyle, bir-
kac yil daha ABD'de kalmayi tercih etmektedirler.

ikinci kategoriyi ise ABD'de uzun bir siire ya da devamli olarak kalanlar teskil et-
mektedir. Gergekte, disarda kalig slresi uzadikga Turkiye'ye donis de guglesmektedir.
Bir de yurda dondikten sonra gelir dusukligunden ve calisma sartlarindan memnun ol-
mayip tekrar ABD'ye gelen ve devaml yerlesenler mevcut Ki, bunlarin sayilarinin  da
— Ozellikle hekimler igin— pek Onemsiz olmadigini gozlemlerimiz dogrulamaktadir.

NEDEN DONMUYORLAR

Donusu geciktirmenin ya da ABD'de devamli kalmanin sebeplerini ise sbylece Ozet-
leyebiliriz : Once, yurda dénenlere devlet tarafindan 6denen {icret ve maaglarin fevka-
lade dusuk olusuna karsilik, ABD'deki gelir potansiyelinin —d&zellikle tasarruflarin Tar-
kiye'ye transferi halinde— bir hayli yilksek olusu gelmektedir. Oyle ki, devlet bu genc-
lere ABD'deki gelir potansiyellerinin belirli ve mutevazi bir ylzdesini 0dedigi takdirde da-
hi, beyin gécunin énemli dlgiide azalacagi tahmin edilebilir. ikinci bir sebep, ABD'de 6§-
renim yapan oOgrencinin Turkiye'deki ihtisaslasma ve teknoloji seviyesine uymayacak dere-
cede asin ihtisaslasmaya gitmesidir. Boylece Turkiye'de gelecekteki isi ile baglantisiz ve
agsin sekilde uzmanlasan bir eleman, donusunde, elde ettigi bilgilerin buyuk kismini kulla-
namayacagini farketmekte, bir gesit eziklik ve kirginlik icinde tekrar ABD'de calismak im-
kanlarini aragtirmaya baglamaktadir. Ote yandan, ABD'de uzun siire kalis, zellikle lisans,
master ve doktora seviyelerini kapsayan 5-8 yillik bir ikdmet, yurda donmeyi guclestiren ya
da dondikten sonra tekrar ABD'ye gidisi kolaylastiran sebeplerden biridir. Uzun sureli
ikdmet sonucu, ABD'ye asin intibak ve Amerikan hayat tarzini benimseme, yabanci ile ev-
lenme ve Turkiye'yi kiicimseme gibi faktor ve egilimlerin etkisi artmaktadir.

BASARI ORANI AZ

Gozlemlerimiz devlet sektéri ve 6zellikle son yillarda M E.B. tarafindan ABD'ye gon-
derilen Ogrencilerin basan oraninin da pek yiuksek olmadigini dogrulamaktadir. B. Ameri-
ka'da temas ettigimiz 6gretim Uyeleri, ingiPzceyi yeteri kadar konusup yazamamanin bj
konuda baglica gucluklerden biri oldugunu belirtiyorlar. Gercekte Turkiye'deki secim isle-
minde yabanci dilbilgisi pek aranmamakta Ozellikle bilim imtihaninin sonuglarina qoére
degerlendirme yapiimaktadir. Yabanci dil b"oisi hic olmayan ya da sinirli olan bir 6gren-
cinin dis ulkede bu dili 6 ay ya da bir yil gibi kisa bir surede Universite icin aerekli
seviyede Ogrenebilecedini farzetmekle ilgililer blyuk bir hatdya dismektedirler. Kaldi ki,
bilim testi de yeterli bir kriter olamiyor. Ogdrencinin Universiteyi bitirme derecesine ba-
kilmaksizin, misabaka imtihaninda bazen tesadifen aldigi olumlu bir not yeterli aoril-
mektedir. Diploma derecesi «orta» olan birgok 6grencilerin bu imtihanda basari qosterip
disariya yollanmasi, «iyi» dereceler arayan kaliteli bircok Universiteler tarafindan kabul
edilmemeleri sonucunu dogurmaktadir. Ayrica, cogu kez ezbercilik gelenegine qore yetis-
tirilmig, Turktve sartlarina gore basarili 6Srencilerin dedisik bir sistemin tahlilci darenim
peleneSine intibaki cok goc olmaktadir. Bitin bu ve benzeri faktdrler nedeniyle ortaya
clkan basansizlik olaylarinin, kari-koca iki Turk ogrencisinin gecen yil ABD'de intihar et-
meleri gibi trajik sonuclari da olabilmektedir.

Sorunun, ABD acisindan dogurdugu problemler Amerika'da da tartisiimaktadir. Az
gelismis ulkelerin geri donmeyen uzmanlarn kanahyla, gelismis ulkelerin ve bu arada
ABD'nin insangiicii ihtiyaclarini karsiladiklari goriisiine ise pek iltifat edilmiyor. istisnal
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kabiliyetlerin gogC haric, binlerce uzmanin kendi uUlkelerine donmeyip ABD'de kalmalari,
bu ulkenin kendi emek piyasasi Uzerinde aydin issizligini siddetlendirici bir etki yaptigi
gibi, Amerikan Universitelerinin yabanci talebeler igin belirli kotalar ayirmasi, Amerikali
Universite adaylarinin, zencilerin ve imkanlari simirh belirli gruplarin yiksek 6grenim
imkanindan mahrum kalmalari sonucunu dogurmaktadir. Oteyandan, baz égrencileri-
mizin basar gosterememe halinde devlete 200-300.000 lira 6demek zorunda kalacakla-
rini belirtmeleri, 6gretim Uyeleri Uzerinde manevi bir baski yaratmakta ve belki de bu
O0grencilere kaliteden fedakarlik pahasina tavizler verilmesine yol acmaktadir.

ABD, 6grenimini bitiren yabancilarin ulkelerine dénmelerine endirekt yollardan ve
cesitli vize mekanizmalarini harekete gecirmek suretiyle tesvik etmeye calismaktadir. Soru-
nun Turkiye bakimindan dnemi aciktir. Mevzuatmizda devlet kaynaklaryla dis ulkelerde
tahsil imkanini bulanlarin mecbur? hizmet sirelerini doldurmadan ve hattd borclandikla-
rn miktarlari dahi édemeden yurttan ayrimalarina imkan veren bosluklar mevcuttur. Bir
yandan, devlet icin doviz ve mali kaynak kayiplari s6z konusu olurken, 6teyandan memle-
ket potansiyeli yiuksek vasifli insan gictinden mahrum kalmaktadir. Yurda dénme taraftari
olmayan bazi cevrelerin ileri sirdikleri «Turkiye'yi disarda temsil» fonksiyonu ise, yur-
da dénmemenin mahzurlarina agir basacak bir fayda saglamaktan uzaktir. Bu temsili ger-
ceklestirecek kapasitede bilim ve siyaset adami sayisi esasen her memleket igin sinirhdir
ve bu -gesit kiiguk gruplarin ABD de, yada Avrupa'da devamn kalislarnr memleketlerini
temsil agisindan suphesiz hos gorulebilir.

VE TEDBIRLER

ihtiyag duyulan oranlarda dig iilkelere 6grenci génderme geregini pesinen kabul
ederek, bu konuda alinmasi gerekli tedbirleri sdylece Gzetleyebiliriz :

1. Turkiye'de 6grenim imkani mevcut olan dallar icin dis Ulkelere lisans seviye-
sinde 6grenci gonderilmelidir. :

2. Lisans ustl seviyede ihtisas 6grenimi icin devletin ya da ilgili kuruluglarin ih-
tiyaclar dikkatle tesbit edilip, gonderilecek 6grenci sayisi buna gdre ayarlanmalidir.

3. Secim hem Uuniversiteyi bitirme derecesine, hem de objektif imtihanlara daya-
nilarak yapiimali, ayrica asgari seviyede yeterli yabanci dil bilgisi de birinci derecede
aranmalidir.

4. Doktora 5-6 yillik uzunca bir ikAmeti gerektirmekte, ikdmet uzadikca sah-
sin Turkiye'ye donme egilimi azalmakta ve ABD'deki gelir potansiyeli artmaktadir. Bu-
nun igin, ihtiyac duyulan sinirh alanlar disinda, ABD'ye sadece «master» ve benzeri dere-
celer icin 6grenci gonderilmelidir.

5. Ogrencinin ABD'deki calismalari dikkatle takip edilmeli, sadece ileri sanayi top-
lumlar icin gecerli olabilecek asin ihtisaslagsmaya gitmesi énlenmelidir. Ozellikle Tiirki-
ye'nin meselelerine yakin dersleri ve donip caligacagi ortam icin faydall olacak calisma ve
tez konularini secmesi tesvik edilmelidir.

6. Yurda donusinde elde ettigi ihtisas ve bilgilere uygun islerde calismasi saglan-
mali, bdylece isinden alacagi manevi tatminin artmasina gayret sarfedilmelidir.

7. Hepsinden 6nemlisi, alacagi maas veya ucretin Turkiye standardlarina gore méa-
kdl dlctde tatmin edici olmasi saglanmalidir.

Butin bu ve benzeri tedbirler, ileri sanayi Ulkelerine beyin akimini tamamen 6n-
leyemezse de, herhalde genis Olgide azaltabilecektir.
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Temsilcilikler
Ve
Yeni Atanan Arkadaslarimiz

Yeni acilan Mugla ili EMO temsilcilik gorevine <«Sube ve Temsilcilikler Yonetmeligi
6/B Maddesi» geregince, Sayin Sakir Ulki'nin 2 yil icin atanmasina, Merkez Yonetim
Kurulu'nun 7.3.1972 tarih ve 3 saylll toplantisinda karar verilmistir.

EMO Adana temsilcimiz Sayin Fehmi Mistik'in istifasi nedeniyle bosalan temsilcilik
gorevine «<EMO Sube ve Temsilcilikler Yonetmeligi 1/B maddesi» geregince, Sayin Se-
fa Kurdak'in 2 yil icin atanmasina, Merkez Yonetim Kurulu'nun 25.4.1972 tarih ve 13
saylll toplantisinda karar verilmistir.

EMO izmit temsilcimiz Sayn Suat Hazar'n 6lumi nedeniyle bosalan temsilcilik go-
revine «<EMO Sube ve Temsilcilikler Yonetmeligi /B maddesi» geregince, Sayin Sait
Bulbul'in 2 yil icin atanmasina, Merkez Yonetim Kurulu'nun 3.5.1972 tarih ve 15 sa-
yili toplantisinda karar verilmistir.

Yeni acllan Samsun Ili «EMO temsilcilik gorevine EMO Sube ve Temsilcilikler Yonet-
meligi 1/B maddesi» geregince, Sayin ibrahim Aydogdu'nun 2 yil igin atanmasina,
8.5.1972 tarih ve 16 sayll toplantida karar verilmigtir.

Yeni acilan Gaziantep ili EMO temsilcilik gorevine «EMO Sube ve Temsilcilikler Yo-
netmeligi 1/B maddesi» geregince, Sayin Cahit Unverdi'nin 2 yil icin atanmasina,
8.5.1972 tarih ve 16 sayil toplantida karar verilmistir.

Yeni acilan Elazi§ ili EMO temsilcilik gorevine «EMO Sube ve Temsilcilikler Yonet-
meligi 1/B maddesi» geregince, Sayin Ahmet Han'in 2 yil icin atanmasma 9.5.1972
tarih ve 17 sayil toplantida karar verilmistir.

Yeni acilan Trabzon ili EMO temsilcilik gorevine <EMO Sube ve Temsilcilikler Yonet-
meligi 1/B maddesi» geregince, Sayin Kemal Kazmazin 2 vyl igin atanmasina,
9.5.1972 tarih ve 17 sayil toplantida karar verilmistir.

Yeni agllan Konya ili EMO temsilcilik gbrevine «EMO Sube ve Temsilcilikler Yonet-
meligi I/B maddesi» geregince, Sayin Cafer Akis'in 2 yil icin atanmasina, 9.5.1972
tarih ve 17 saylli toplantida karar verilmistir.

Yeni acilan Nevsehir ili EMO temsilcilik gorevine «<EMO Sube ve Temsilcilikler Yonet-
meligi 1/B maddesi geregince, Sayn Sahin Yurtbegendi'nin 2 yil icin atanmasina,
9/5/1972 tarih ve 17 sayli toplantida karar verilmistir.

Uyelerimize duyurulur.
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I Arayan
Arkadaslarimiz

ELEKTRIK YUKSEK MUHENDISI

istanbul Teknik Universitesi Elektrik Fakiiltesi mezunudur. Meslegdindeki is tecrii-
besi bir yildir. Son olarak net 1680 lira aylik Ucretle calismistir. Halen issizdir. Orta de-
recede Ingilizce bilir. 30 yasinda, bekéardir. Askerligini yapmistir. Dogu Anadolu bélgesi
harig, yurdun diger bolgelerinde 6zellikle Ankara dahilinde 0zel isyerlerinde enaz net
3500 lira, haricinde ise enaz net 4500 lira aylik Ucretle is ister.

(Miracaat: I ve isci Buma Kurumu, Ankara Subesi. Teli: 18 5295 - 18 52 96.
Fis No. 34).

ELEKTRIK MUHENDISI

1. Macka Teknik Okulu Elektrik Bolimi mezunudur. Meslegindeki is tecriibesi
9 yildir. Son olarak brut 5750 lira aylhk Ucretle caligmistir. Halen igsizdir. Orta derece-
de ingilizce bilir. 37 yasinda, evlidir. iskenderun, igel, istanbul ve izmir illerinde, Gzel
isyerlerinde enaz brit 5000 lira aylk Ucretle is ister.

(Miiracaat: s ve isci Bulma Kurumu, Ankara Subesi. Telf.: 185295 - 1852 96.
FisNo.21).

2. Devlet Mihendislik ve Mimarlk Akademisi Elektrik Bolumi mezunudur. Mes-
legindeki is tecrubesi yedi yildir. Son olarak net 3500 lira aylk Ucretle calismistir. Ha-
len igsizdir. Orta derecede Aimanca ve ingilizce bilir. 46 yaginda, evlidir. istanbul'da 6zel
isyerlerinde 3500 lira aylik Ucretle is ister.

(Miiracaat: Is ve lisci Bulma Kurumu, istanbul Subesi. Tel: 27 0161-27 0162.
Fis No. 87).

3. Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademisi Elektrik Bolimi mezunudur. Ha-
len igsizdir. 25 yasinda, bekéardir. Askerligini yapmistir. istanbul'da kamu veya Gzel igyer-
lerinde is ister.

(Miracaat : Is ve isci Bulma Kurumu, istanbul Subesi. Telf.: 27 01 61 - 27 01 62.
Fis No. 109).

4. Hindistan Ranchi Universitesi Elektrik Bolumi mezunudur. Hindistan uyruklu
olup, halen Hindistan'da ikdmet etmektedir. 29 yasindadir. ingilizce ve Ar.apcayl okur-
yazar ve kOnusur. Memleketimizde kamu veya Ozel isyerlerinde is ister.

(Muracaat: s ve isci Bulma Kurumu Genel Muadurlagu. Telf.: 17 1140/32. Fis
No. C-28).

£0 Elektrik Miihendisligi 185




