iki giinliik ilk boykottan sonra, Teknik Per-
sonel 6, 7, 8 Temmuz tarihlerinde 3 giinliik ikin-
ci bir boykotla personel kanununa kargi direndi.
Bu arada iki binden fazla teknik elemanin tiye
oldugu Teknik Personel Sendikasi (TEKSEN)
nin Ankara sube kongresi yapildi. Uyelere iyi
duyurulmr,dig1 icin katilma oraninin disik ol-
dufu kongre, genel olarak teknik eleman dire-
nisinin bugiine kadar gécirdigi asamalari, bu-
giinkii durumunu, hedeflerini tartisti, hareket
icinde beliren yanlig egilim ve gorisleri elestir-
di. Kongrede ayrica TEKSEISTin gelisme olanak
ve yollarn hakkinda gorisler aciklandi.

Bu yazimizda, TEKSEN kongresi 15181 altin-
da ve orada cogu oybirligi ile kabul edilen go-
rigler anilarak teknik eleman hareketin ge¢mi-
si ve gelisimi lizerinde durulacaktir.

Son boykotumuz, Elektrik Miihendisligi Der-
gisi'nin gecen sayisinda <«Her meslekten gelen
bu ‘igbirlik¢i biirokrat" azinlik iktidarin c¢ali-
sanlar arasindaki baski aracidir.» diyerek rolii-
nii ortaya koydugumuz yiiksek «mevki» sahiple-
rinin asil niteliklerini giin 1g181ina cikardi. Bu
Iktidar ajani azinlik, daha onceki boykotumuzda
gercek niteliklerini saklamak amaciyla ve bel-
ki de «bu gecici bir hevestir, bu ylizden kitlenin
karsisina ¢ikmiyalim» diyerek hayirhah bir tu-
tum benimsemisti. Boykot yapan personele bas-
kinin siddetini attirmaya yonelmemisti. Bu kez,
isin ciddi oldugu, teknik personelin haklan ug-
guruna gittikce sertlesen bir miicadeleye gir-
mekte oldugu ortaya cikinca, baski mekanizma-
st olanca siddetiyle calistirildi. D.S.I., Karayol-
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lari, D.D.Y., Belediyeler ve hemen biitiin devlet
kuruluglarinda teknik elemanlar1 tek tek cagi-
rip tehdit etmekten toplantilar yapmaya, cesitli
ceza uygulamalarina kadar her yola bagvurula-
rak boykot onlenmeye calisildi. Genel miidiirler,
yardimcilari, Baskanlar yardimcilart kendi ara-
larinda toplanarak bu baskilan goristiiler.

Isbirlikci biirokratlar iktidann safindadir.
Su veya bu meslekten olmalan 6nemli degildir.
Onlarin asil meslegi, kitleler tizerinde isbirlik-
cilerin baski ve zulmiinii hakim kilmaktir.

Bu gercekler ortaya cikinca, daha Once «bii-
tliin meslektaglarin  birligi», «Teknik Personel
yekviicuttur» goruslerinin ici Ibos kaliplar oldu-
gu ortaya cikti. Yekviicut olmasi gereken isbir-
likcilerin ve iktidar ajanlannin disinda calisan
kitlelerdir. Bu ayirimi yapmadan, dostu diisma-
n1 secmeden miicadele verilemez. Tabii boylece
bir de, <«hukuklu, maliyeci, teknik v.s» diye.ya-
pilan ayirimlann yanlishgl bir kere daha orta-
ya ¢ikti. Gergekten, Teknik personel olup ta boy-
kotu kirmak istiyenlerle, personel kanununu ha-
zirlayip iktidarin halkimizi sOmiirmesini planla-
yanlarin aslinda aynt cephede; buna karsilik
hangi meslekten olursa olsun, biitiin calisanlarin
bir cephede olduklan goriildii. Miicadele, biitiin
yanlig gorusleri iflas ettirip, dogru gortiglerin za-
ferini saglamistir.

Bu yilizden TEKSEN kongresi «Teknik per-
sonel miicadelesinin biitlin calisan kitlelerin mii-
cadelesi ile birligi» ilkesini kabul etti.



Personel kanunu tasarisinin mecliste saade-
ce 21 oyla kabul edilisi ve son boykot, miicade-
lenin hukuk oyunlariyla, kulislerle ve kof birles-
melerle zafere ulastinlamiyacagini; kitle miica-
delesinin, demokratik haklar ugruna miicadele-
nin ¢etin ve uzun siireli bir miicadele oldugu-
nu ortaya koydu. Kitlelerin kendi giiclinden bas-
ka seylere gilivenemiyecekleri gercegini bir ke-
re daha dogruladi. TEKSEN kongresi bu yiiz-
den, «miicadelemizde, once teknik personel Kit-
lesine ve genel olarak biitiin halk Kkitlelerine
dayanma ve glivenme esastir» ilkesini benimse-
di.

Gegen boykotta bazi arkadaslar bunun bir
«centilmen» boykotu oldugunu ileri stirmiigler-
di. Tabii bu, temelde yiiksek otaritelere (!) so-
runlar kibarca anlatilirsa her sey dizelir yanlig
goriisiine dayaniyordu. Son boykotumuz hak al-
ma miicadelesinin «centilmenlik» le bir Ilgisi ol-
madigini gosterdi

Ug giinliilk boykota katilma oranmnin sdyle
veya boOyle olmasi miicadele hakkinda varilabi-
lecek yargilan pek az etkiler. Teknik personelin
miicadelesi bir boykotla, bir forumla bitebilecek,
bagsartya ulasabilecek  degildir. Bu "miicadele,
uzun stireli ve cetin yollardan gegerek zafere
ulasacaktir. Bazi bozguncularin ileri siirdiikleri
gibi katilma oraninin  diisiik olmasi olsa olsa
boykotu yiiriiten Orgiitlerimizin daha iyi calis-
malar1 gerektigini teknik eleman Kkitlesinin mii-
cadele hedefleri konusunda yeterince bilinglenip,
birlik olamadigini gosterir, Oniimiizdeki isler
konusunda bize 1s1k tutar. Yoksa moral bozucu,
kotiimserlik ve Kkitleye glivensizlik getirici bir
etken olamaz.

Ancak, kimse de hareketi oldugundan biiylik
gostermemelidir. Gergekleri oldugu gibi acikla-
mak, saptamak dogru yolu bulmanin baslica
yoludur. Kitleler, miicadele icinde basar1 yolla-
rin1 Ogrenir ve gittikce daha basarili eylemlerle
zafere ulasabilir. Yanliy aciklamalar bizi ileri
gotiiremez. Teknik elemanlarin son boykotu,
ancak teskilathh ve kazanilmasi gereken biiylik
tecriibelere dayali miicadelenin basarili olabile-
cegini de gostermistir. Kitle igcinde yaygin bu-
lunan «bir iki boykotla demokratik haklarin ka-
zanilacagi, bunlar kazanilinca da derhal maddi
durumun diizelecegi» goriigii yeniden gozden ge-
cirilmelidir. Demokratik haklar1 ancak onlar
ugruna miicadele eden, bu miicadele icinde tec-
riibeler kazanan Kkitleler kullanabilir., TEKSEN
kongresi biitlin bu gorislerin tartigildigl, «De-
mokratik haklar ugruna miicadelenin, maddi
olanaklart diizeltme miicadelesinden aynlamiya-
cagr ilkesinin oybirligi ile kabul edildigi bir
toplant1 oldu.

Miicadelenin heniiz basmda bulunulmasi, bazi
arkadaslarda, her zaman gecerli olan «miicade-
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lenin en genis cephe ile kazanilabilecegi» ilkesi-
nin, somut durumlar, Ornegin personel kanunu
gibi bir raesele ¢ikinca uygulanabilecegi yanlig
gorisiiniin dogmasina yol acmisti. Oysa boyle
cok Ozel durumlarda kurulan sonra da paydos

‘edilen, ilkeleri temelinden kavramayan cepheler

yukardaki ilkeyi kucakliyamaz. Calisan Kkitlele-
rin, kurtulus yol ve hedefleri aynidir. Ayri ege-
men giligler tarafindan somdiriiliip, baski altimda
tutulmaktadirlar. Onlarin «geri cephesini kur-
mak» her zaman gecgerli bir ilkedir. Bunu sag-
lamadan miicadele verilemez. Bagin darda kal-
dig1 zaman genis cepheci; durumu kurtardigini
sandigin zaman * basina buyruk olma anlayisi
firsat¢1, sorumlara uzun vade acisindan bakmi-
yan bir dar gorigliligiin eseridir. TEKSEN
kongresi bu gorlisii reddederek <«her zaman»
miicadeleyi en genis cepheyle yiirtitme ilkesini
benimsemistir.

Teknik personelin miicadelesi Oyle kanunun
meclisten gecmesiyle, ylrirliige  girmesiyle
bitmeyecektir. Biitiin calisanlarla birlikte, mad-
di sartlarin dizeldigi, yeteneklerimizi &zgilirce
gelistirebilecegimiz, demokratik ve siyasi hak-
larimizin sonuna kadar saglandigi bir duruma
gelinciye kadar devam edecektir.

oniimuzdeki 6dev, demokratik haklarin ka-
zanilmasinda 6nemli roller oyniyabilecek olan
ve Odalardan cok daha genis ve giiclii miicadele
olanaklar1 taniyan TEKSEN'[ giiclendirmek ve
yaymaktir. Dogru ilkeleri kitlelere ulastirmak-
tir.

Bu yazida miicadele sirasinda ortaya cikan
bazi yanhs gorisleri de elestirip, dogrulan or-
taya koymak zorunludur.

Bunlarin en oOnemlilerinden biri «Bizi devlet
sektoriinden uzaklastirarak, plan ve yatmmla-
n kontrol etmemizi oOnliiyorlar» gorusidir. Bu
goris, devlet sektoriiniin igbirlikci yoniinii goz-
lerden, uzak tutmaktadir. Bugiin ¢ogu isbirlik¢i
planlan uyguliyan, emperyalizmin sOmiiriisiine
uygun olarak igleyen devlet sektoriidiir. Devlet
sektorli, buglin iktidardaki giliclerin, halkimiz
tizerinde kurdugu somiirii mekanizmasinin disin-
da degildir. Teknik personel ne kadar ilerici ve
yurtsever olursa olsun bu mekanizmayi denetle-
yip degistirmesi olanagi yoktur. Bu olanak var-
mis ta personel kanunu ile yokediliyormus gibi
diglinmek yanhgtir. Buna bagl olarak «bizim
yerimize Ozel yiksek okul mezunlanni alip iste-
dikleri yolsuzlugu yapacaklar.» goriisii de yan-
Iistir. Esasen devlet sektoriinde her tiirlii yol-
suzluk yapilmaktadir ve kim calisirsa c¢alissin,
isbirlikcilerin iktidar1 sona erinceye kadar ya-
pilacaktir. Ancak, maddi sartlan yetersiz bu-
larak ayrilan teknik elemanin yerine O6zel yik-
sek okul mezunlarinin alinmasi, O6zel okullara
talebi arttinci, gittice 6grencilerin direnisi kar-
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sisinda kalan patronlara nefes aldirict bir du-
rum yaratacaktir. Diger yandan esasen yurdu-
muzdaki ambalajc1 ve montajc1 geri sanayi, Ozel
okullarin bilgi diizeyi ile tam bir uygunluk ha-
lindedir. Bu, «06zel Yiiksek Okiullar Sorunu»
baglikli yazimizda ele alinmustir.

Personel kanununun gercek anlamini dosdog-
ru saptamak gerekir. Bu kanun, bizi daha zor
maddi sartlar altma sokan, hicbir demokratik
hakkimizi tanuniyan, yeteneklerimizi Ozgilirce
gelistirmemizi engelleyen, hicbir sosyal giivenlik
tanimiyan, hi¢ bir reform niteligi bulunmiyan
bir kanundur. Biitiin halk kitlelerini ve calisan
yiginlart yoksullastiran vergiler ve zamlar1 per-
delemek amaciyla hazirlanmistir. Bizim per-
sonel kanununa karst c¢iktigimiz ana noktalar
bunlardir. Bir takim  ayrintilara dalarak bu
esaslari gozden uzak tutmak bizi basariya ulas-
tiramaz. TEKSEN kongresi de bu ana miicadele
hedeflerini oybirligi ile benimsemistir .

Birde boykot sirasinda ve genel olarak mii-
cadele icinde kaypaklik yapan teknik eleman oOr-
glit yoneticilerine deginelim. Bunlar hareketin
gittikce giiclenip kitleye mal olmasi kargasinda
kisisel korkulara kapilip temsil etmekte olduk-
lart kitlelere sirt cevirmigler, boykotun basa-
rist igin yapilmasi gereken propoganda calisma-
sint  engellemislerdir. Zamani geldikce kitle

Ooniinde teshir edilmeleri gereken bu yOnetici-
ler, kitle miicadelesinde olduk¢a saglam duran
bizim odamizi ve diger ilerici kuruluslart daha
olumlu c¢abalar gostermekten alikoymusglardir.
Aslinda boylelerinin kitleyi temsil etmeleri sek-
il bir konudur. Yoksa kitleyi onun menfaatlan-
m savunmiyanlarin temsiline imkan yoktur.

Son olarak biitiin orgilitlerimize hakim olan
«kitleyi kaybetmemek icin yanlig, ta olsa bazi
gortisleri savunmanin gerekli oldugu» diisiince-
sini ele alalim. Bizim hareketimizde bunun pek
cok Ornekleri vardir. Esasen biitiin yazi boyun-
ca bunlar elestirilmistir, tikelere dayanmiyan
birlesmeler yoktur. Ergec dagilirlar. Onun Igin
uzun vadeli miicadeleleri goze aliyorsak, azinlik-
ta olsak bile kitleleri dogru hedeflere yOneltme
gayretinden hicbir zaman vazgecemeyiz. Yanlis
gortislerin bizi basartya ulastiracagi da hi¢ sa-
vunulamaz. Mutlaka alkislanan konugmalar
yapmay1 takdir edilmek icin kitleler icinde yay-
gin fakat yanlis goriislere sirt dayamak yone-
ticilikle ve kitle onderligi ile bagdasamaz. Eger
bir micadelede, miicadelemizin diigmanlar1 da
bizi alkighyorsa, soylediklerimizi bir kere daha
gozden gecirmek zorundayiz demektir.

Teknik eleman direnisi yanliglarin1 diizelte diizel-
te dogru hedefler yoniinde gelisecek ve mutlaka
zafere ulasacaktir.-

DUYURU
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Uyelerimize duyururuz.
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