ARAMIZDA

Saym Uyelerimiz,

Uc aylik bir calisma donemini tamamladiginmiz bu giinlerde, geriye dogru bakacak olursak
Yonetim Kurulumuzun, Odamin, hacmi hergUn gittikce artan giinliik islerin yamisira Odamzin
asil gorevi olan temel ilkelere dogru adim adim ilerlemekte oldugu goriilecektiir.

Yonetim Kurulumuzun iizerinde hassasiyetle durdugu temel ilkelerden birkacim soyle si-
ralayabiliriz :

1) Uyelerimiz arasinda dayamsmayi saglamak,

2) Upyelerimizin hak ve cikarlarim korumak,

3) UyelerimMn mesleki bilgi ve yeteneklerini artirma, yenileme yolunda tesebbiislerde
bulunmak, toplumumuzda meslek alaminda basan kazanmis iiyelerimizi miikafatlandirmak,

4) Memleketimizde elektrik ve elektronik ekipman ve techizata imalat sanayiinin kurul-
masina calismak,

5) -Uzun siireli Oda Politikasim tesbit etmek.

Uyelerimizin gerek calistiklar1 tesekkiillerde, gerekse diger miihendislik dallarindaki mes-
lekdaslanna karsi hak ve cikarlarimin korunmasi gerekmektedir. Son giinlerde bu hususta en
tipik ornekleri) IETT fraresi ile TUer Bankasindaki iiyelerimiz Ue ilgili yoneticiler arasinda mey-
dana cikan anlasmazhklarda goriilmektedir.

Hepimizin hatirlayacag gibi gecen yi1l Odamuz Yonetim Kurulunun tesebbiisii ile IETT
Idaresinde cesitli iicretler ile calisan iiyelerimiz icin 28 adet 4/10195 saydi Kararnameye tabi
kadro temin edilmis olmasina ragmen adi gecen Idare bu kadrolan halen calrstirdig: iiyelerimize
tatbik etmemis, buna mukabil yeni alacagi elemanlar icin 4/10195 .sayilh Kararnameye tabi kad-
rolar1 uygulayacagim gazetelerde ilan etmistir.

Bu hususun IETT lidaresine girecek olan iiyelerimiz ile halen bu idarede calisan iiyeleri-
miz arasinda bir dkdlik yaratacag: tabil oldugundan gazetelerde okudufunuz gibi iiyelerimize
tETT'nin bu cagrisina katilmamayi duyurmus bulunmaktayiz. Boylece iiyelerimizin bir kismi-
na karsi haksiz davramsta bulunan bir Idarede diger iiyelerimizin gorev almak istememeleri

sureti ile iiyelerimiz arasinda bir dayamsma saglanmis olacaktir.

(Devam sayfa 52'de)

Dergimize gonderilen yazilar basil-
sin veya basilmasin geri verilmez. Taz1
ve llanlardaki fikirler yazarlarma ait-
tir. Odayr ve dergiyi sorumlu kilmaz.
Dergide basilan yazilar kaynak goste-
rilerek iktibas edilebilir. Yazilarin sey-
rek aralkla daktilo ile yazilmasi, biri
parsomen olmak iizere ki niisha gon-
derilmesi ve sekillerin aydingere cini
miirekkebi Tle cizilmesi gerekir.

Yaz1 iicretleri

(Dergi sayfas1 babma)

Orijinal telif makale 50,— TL.
oTelif makale, {lmi ter-

ciime makale, derleme

yazilar, sosyal konular-

da yazilar; plan, proje

ve tesislerin, mevzuat

ve nesriyatin tamtil-

mas1 ve tenkidi, ha-

berler. 35— TL.

Ilan Tarifesi

on dis kapak 1000,— TL.
Arka dig kapak : 600,— »
Arka Ic¢ kapak 500,— »
On i¢ kapak 600,— »
Tam on sayfa 450,— »
Tam orta sayfa e 400,— »
Tarn arka sayfa 350,— »
Yarim arka sayfa 200,— »
Ceyrek arka sayfa 150,— »
Kiiciik ilan en 1 cm : 50,— »
Renkli ildnlar icin renk farki

alimir. Siirekli ilanlarda 6-11 ay
icin % IS, IZ aydan fazlast icin
% 25 indirim yapilir. On &$ fca-
pak senelik ve indirimsizdir.
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(Bastarafi 8 . sayfada) . ! !

U'y‘elerimiz tarafindan cok olumlu karsilagilan Odamizm bu davramsmin Makina ve in‘§a;,
at Miihendisleri QOdalan tarafindan da izlenecegini memnunlukla 6grenmis bulunuyoruz.

Y

Bu hususta Yonetim Kurulumuz, iller Ban smdaki iiyelerimizih ‘uzunca bir zamandan beri

'miicadelesin} yaptiklar1 Elektrik Miihendisligi hak ve sorumluluklarina kars1 aym Bankadaki di-

" ger Miihendislik kolundaki meslekdaslar tarafindan yapilan miidahaleler konusudur.

Bu konuda Yonetim Kurulumuz, Uter Bankasindaki ilyelerimizi uzun uzun dmledlkten,
sonra Iller Bankas1 Genel Miidiirii Saym Dr. Esat Kirathoglu ile meseleyi bizzat konusmustur.'
iki saat siiren bu goriismemiz neticesinde Yo6netim Kurulumuz Saym Genel Miidiiriin yanm-
dan bundan boyle Banka icindeki Elektrik Sektorii icin sartnamelerin tamamen elektrik Miihen-
disleri tarafindan hazirlanacagim ve Plinlama Koordinasyon Dairesi ile Etiid Proje Dairesi gibi
iki dairenin kurulacagim ogrenerek olumlu intibalar ile ayrilmistir. Saym Dr. Esat Kiratliog-
Iu'na konularimiza goésterdigi' yakin Tlgi-ve sartnamelerin elektrik miihendislerince hazirlanmasi
tatbikatini, baslatmas1 dolayisiyla tegekkiir ve siikranlarimizi sunariz. !

Uyelerimizin mesleki bilgi ve yeteneklerini artirmak yolundaki tesebbiislerimize simdilik
konferanslar tertiplemek ile devam ediyoruz. Universiteler He isbirligi yaparak kiia zamanda
cesitli konularda on bes - yirmi giin siireli yaz okullari agmaga karar vermis bulunuyoruz. Bu
arada Yonetim Kurulumuz CIGRE'ye teblig verip de tebligi kabul olunan ve idarelerince CIG-
BE'ye gonderilmeyen iiyelerimizden birini her yil, masraflari Odamiza'ait olmak iizere, CIGBE'ye
gondermege karar vermistir. T ! !

Yurdumuzda, elektrik ve elektronik techizati imaldt sanayiinin bir an 6nce kurulmasi yo-
lunda Odamiz kendine diisen gorevi yapmak iizere tesebbiislere gecmistir. Bu konuda Sayin Ulas-
tirma Bakam Saadettin Bilgic'e, Sayin Sanayi Bakam1 Mehmet Turgut'a ve' Saym Milli Gii\‘;e'n-
lik Kurulu Genel Sekreteri Orgeneral Kemalettin Gokakin'a konu anlatilmistir. Saym Kem:?l‘"

lettin Gokakm bu konularda Milli Giivenlik Kurulu iiyelerine Odaca bir blrifing vermemizi is-
temistir. Bu husustaki calismalara yakinda baslanacaktir. . - s

Yukarda temel Ilkelerden- bahsetmistik. Hic siiphe yok ki her yil yenilenen Yonetim Ku-"

-rtulan icin ‘bu anlamda bir Ie baslayip- bitirmek zaman baklmmdan miimkiin degildir.” Bunu goz-

onune "alan Yonetim Kuruluinuz- biitiin Yonetim Kurullarinca basarllmasma cahisilacak uzun sii-
reli bir Oda programu hazirlamak ve XV. Genel Kurula sunmak karirim almistir. Bu ‘konuda’
ilk. hazirlik cahismalari Odamizda ge9m1§ Yonetim Kurullarinda gorev almis’ Sekreter'Uyelerm
istirak’ ettlklerl bir toplanti ile ba§lam1§ bulunmaktadir.

]

' Saym iiyelerimiz, calismalarimizdan sizlere zaman zaman bilgi vermege cahsacagiz. Bu Ug
ayhk calismalarimiz esnasinda tesbit ettigimiz su hususu memnunlukla bellrtmeden gegemeye-

cegiz. . . e U

Komisyonlarda gorevli olsun olmasin biitiinr_iiy;elerimizden calismalarimizda - biiyiik ‘yarw
dnn ve ilgi gormekteyiz. Uyelerimiz Yonetim Kurula.toplantilarimiza toahat vermek icin cagrildi-
ginda bu cagrilammiza biiyiik istekle katilmaktadirlar. Kendilerine burada tesekkiirii "bir borc
biliriz. ’

. . . ) Saygilarimizla
‘o c s . - ». YONETIM EURULU

ElektiH: .Miit>enalsH61 138

S 2 ' oo . .






