Bir Meslektasimizin Aciklamasi

Miihendisler Odasi1 Baskanligina

Turkiyemizde garip bir politika sonucu ¢o-
reklenmis olan yabanci Miihendislik - JVEusavin-
lik firmaUalJttntn c¢esitti dallarda faaliyet g0s-
terdikleri. Bati emperyalizminin birer subesi ol-
duklart kesin bir gergektir.

Ancak), yeni mezon Tiirk miihendis arkadas-
lar arasmda lisanimi ilerletmek, bati teknoloji-
sini yatandan izlemek gibi heveslerle yahutta da-
ha misait is bulamadiklarindan, bu firmalarda
catisanlar veya calismak isteyenler vardu. Bu
heveslerinde kismen hakli olabilirler. Fakat tat-
min edilmeyecekleri de bence bir gergektir.

Yeni, gen¢ mithendis arkadaslarin ve Turk
kamuoyunun bu hususta aydinlatilmalarinda fay-
dasim1 umdugum, somut gergeklerin ifadesi olan
istifa mektubumun kanalinizla yayinlanmasini
diliyorum.

Yeni Oda Yonetici kadrosunu secimleri ka-
zandiklarindan otirii candan tebrik eder*, daha
ustliin basanlar dilerim.

Celal KABACA
(ins. Yik. Mih.)
Mr. R. E. Griffith
EBASCO Firmasi
insaat Musavirligi
P. K. 24 Elazig

Sayin Mr. Griffith

Firmaniz hizmetine 13 Agustos 1970 de bas-
ladim. Uzerinize Miisavirligini ve kalite kontrol-
lagini almis oldugunuz Keban H.E.S. projesin-
de, her Turk miihendisinin duyacag: istekler gi-
bi bende memleketimde yapilmakta olan boyle-
si biliylik yatirim projesinde serefle emek ver-
me, tecriibelerimi arttirma, siz yabanci teknis-
yenlerin mevcut tecriibelerinden yararlanma is-
tekleri Ile firmanmiza gimlstlim. Bunlara uygun
olarak, gerek is disiplinine, gerek aAmir ve me-
murlarima karsi davranigslarimda mimkin mer-
tebe Olgilii olmaga caligtim.

Ancak, calistigim bes, aylik siirede, umduk-
larimin hi¢ birini bulamadigimi tUzilerek itiraf
ederim.

Herseyden once, ayni firmanin elemanlari
olarak, ortak bir is toplantis1 yapildigin1 gor-
medim. Halbuki her normal firmada is toplan-
tilar1 yapilir, is hakkindaki problemler tartigi-
Iir ve c¢oéziimlerin yeterliligi hususunda Is arka-
daslarina tatmin edici ac¢iklamalar yapilir. Kal-
diki biz vardiya muhendisleri, siz EBASCO ile-
ri gelenlerinden bu yakinlagmayi1 beklerken, cok
daha basit ihtiya¢ olan yemek problemine dahi
ilgisiz kaldigimizi gordiik. Ayrica yabanca tek-
nisyenlerin tecriibelerinden hi¢ bir fayda gor-
medigimiz gibi, bizde mevcut olan mihendislik
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formasyonuna aykirt diigen karigik durumlara
sahit oldum. Meseld, beton bolimu sefi Mr. Han-
sen'ln temizlik ve bakim islerinde gosterdigi
(kalipta kigiik tel parcalarini toplatmaya ka-
dar varan) titizliginin yaninda, Santral 4 ve
5 dnitelerinin 13 liftindekl catlagi bana izah et-
mekte gosterdigi acz, meseleyi hafife almak,
kontrol formunu imzalamaktan ¢ekinmek ve ta-
kindtigi anlamsiz tavirlarin, oransizligi, beni miu-
hendislik formasyonlarimizin sihhati hakkinda
sipheye gotirdii. Mr. Seibring ile bu hususta-
ki konugsmamizda da bir aydinliga varamadim.
Bir ciimlesinde «Biz o catlagi gordiik, biliyoruz,
mihim degildir. Biz sana betona dokiim miusaa-
desi vereceksin dedigimize gbre kontrol formu-
nu imzaliyacaksin. Aksi halde isi birakip gi-
dersin. Zaten senin imzalamanla mesuliyet sa-
na diigsmuyor. Aslinda butiin mesuliyet bizim-
dir.» derken, diger bir ciimlesinde de «Bize bu
mevzuu getirmeseydln o zaman mesul duruma
diserdin.» gibi c¢elisik bir ifade ile karsilagtim.

Enjeksiyon bolimindeki vardiya miuhendis
arkadaslarla birlikte tartisma ve gobzlemlerin
neticesi, bu bolimiin yetkilisi Mr. Devorske'nin
bir yeralti calismasi olan Enjeksiyon islerini hig¢
bir galeriyi gezip incelemeden yuruttiiglinii bili-
yorum. Ofisten, yeralti c¢alismalarin1 basar1 ile
yuritmenin teknik sirlarin1 6grenebilirsem, fir-
maniza ve Amerikan miihendislerine stikranla-
rim1  bildirecegim.

Teknik kontrolii yiikiimlenmis bulunan firma-
niz, bu kontrolii icra eden vardiya miithendisle-
rinin miiteahhitle olan, isgle ilgili hakli catisma-
larinda - kaya dolgu barajda defalarca oldugu gi-
bi - vardiya miihendislerinize gereken destegi
gostermemektedir. Bu durum, firmanizin sami-
miyetsizligine, yahutta bagka hesaplar pesinde
oldugunuza delalet eder.

Siz yabanci muhendislerin su anda Tirkiye'de
bulunma nedeni, teknik seviyenizin ve tecriibe-
leriniz yiiksek (?) oldugundan yahut Turk Miu-
hendislerinin yetersizliginden degildir. Ana ne-
den barajin yapimi i¢in Hiikiimetimizin dinya
bankasi, ve bazi zengin lilkelerden temin ettigi
kredilerin bir sartidir. Pakistan, Hindistan, La-
tin Amerika ve diger geri kalmg lilkelerde bu-
lunmus olmanizin nedeni de aymidir saniyoruz.

Bu sartlar altinda firmanizda calistigim her
dakikanin mihendislik kariyerim igin bir kayip
olduguna kuvvetle inaniyorum.

Bu nedenle 4 Subat 1971 tarihinden itibaren
calismalarima son veriyorum.

Celdal KABACA
Insaat Miihendisi
4/2/1971



