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NETAS.... NEREYE KADAR?

Netas, bir zamanlar iilkenin karlihk acisindan ilk 10 sirketi arasina giriyordu. 3500%in iizerinde calisant
vardi. Bunlarin biiyiik boliimii iiretim-montaj iscileriydi. 500 kadar da miihendis calismaktaydi Netasfa ve Netas
AR-GE Boliimii iilkenin onde gelen arastirma-gelistirme merkezlerinden biri idi. Telefon-santral pazarindaki bir
tekel niteligindeki egemenlik de Netast plansiz sagliksiz-kof bir- biiyiimeye yoneltmis, yonetim kisa siirede bir
holding yapisimi hedeflemeye baslamisti. Ama ote yandan, aym -pazarda baska - ¢okuluslu tekeller de boy

-gostermeye baslamisti. Iste 1980 sonrasmun iinlii Netas grevi bu kosullarda yasandi, ve hiikiimet-MESS- Netas

Yonetimi iicliisii iscilerin bu 3 ayhk hak aramalarimi iclerine sindiremediler. Grevin bitiminden kisa bir siire sonra
inlii '"tenkisatlar basladi. Ve zaman icinde pazardaki payin daralmasindan ileri gelen ekonomik gerekgelerinde,
ortaya cikmasina ragmen bu seferinde oncelikle hak arayan -boyun egmeyen calisanlarin cikarilmast hedeflendi.

Son 1.5 yil icinde 1600'iin iizerinde (gogvtmlugvu' sendikall igciler) calisamin iglerine son verilirken, Netas'daki calisan

sayist da 1900ere diistii. Bu arada sendikanin (Otomobil-ls) yetkisi diistii ve yasalara gore tiim isciler sendikaya
iiye olsalar bile, sendikamin yetki almasina sayica olanaksiz oldugu bir yapt olusturuldu. Ne denli ilginctir ki, bu
1900 calisanin ancak 450 kadart urettm l§§‘lstdlr ve son tenkisatta (yibast oncesi) cogunlugu gene iiretim iscileri
olusturmustur.

Netas yonetimine sorarsaniz pazardaki ani ve biiyiik captaki kiig:iilmenin kagmtlmaz sonucudur bu.
Madalyonun bir yiizii boyledir; ama bir de obiir yiizii var..

obiir yiiziinde ise, tiim bu timsah gozyaslarina kargm iist-diizey yonettalerm saltanat siirdiirdiikleri bir
yapr vardir. Yeni genel miidiirliik binasimin perdelerini ‘"atlas'dan, haliiarim 'ibrisimden"” dekore etmek icin ' su
gibi paralar harcanmaktadwr. Ust diizey yoneticilerin begenmedikleri Dogan otomobillerin Ford 2000 Terle
degistirilmesi  planlanmaktadur. . _

Ve de bir nokta odiinsiiz uygulanmaktadir.: Bunalimin bedeli  ¢alisanlara  édetilmekte;  ortadaki
nimetlerdense bir avuc iist diizey yoneticisi yararlanmaktadir. . - e . ?

Bu arada simdiye dek bicimsel olarak uyuldugu izlenimi verilen yasalara uyma geregi de

duyulmamaktadir. ~ Bunun son orneklerinden biri, "myopati-musciler distrofi” hastaligi nedeniyle oziirlii -ama

onurlu- bicimde yasanum tekerlekli sandalyede siirdiiren iiyemiz Elektronik Miihendisi Yakup Saymn'in basina
gelenlerdir. Yakup Saymn, uzun siire cabaladiktan sonra Is¢i Bulma Kurumu'nun bildirimiyle (yasa geregi % 2
oziirlii insan ¢alishrma zorunlulugu uyarinca) 3 yil once Netas'a girmisti. Arada sanssizlikla ciddi bir trafik kazast
gecirip 6 ayt askin hastanede yattnktan sonra bile oziirlii olmamin ardina saklanmadan en dinamik-iiretken islerde
calismak istemis ve Yaztltm-Donanmim Test ve Entegrasyon boliimiinde calismalarin siirdiirmiistii. Netas'in yeni
yerli tasarimlariuin ve sahada goviilen sorunlarin siirekli denendigi, diizeltildigi yiizlerce tasarim miihendisine
hizmet veren bu sistemleri ayakta tutmak icin, Yakup Sayin tekerlekli sandalyesiyle laboratuart bir uctan bir uca
arsinlarken, birden kendisini: kapimin oniinde buluverdi. O da  "vilbasi hediyesi” tenkisatinda armagamm almsn.
Hem de % 2 orammin bozulmasina aldirdmadan, oyle ya, Yakup da boynunu biikiip durmasimi bilseydi. Ust seviye
Yoneticilere check-up igin deste deste milyonlar ayrilirken iscilere, miihendislere en kritik hastaltklarda bile cok
simrlt yardim olanagt veren yeni saghk yonetmeligine ‘karst citkmasaydi ornegin..

Kural isliyordu: Uysal uysal oturmayamin Netas'ta barinma sanst yoktu: Yasayt,gtgnemek mi, ek % 2 oziirlii
calisan oramim bozmamin bedeli olan 15.000.-TL'Yyi édersiniz olur biter.

Yakup Sayin'in oykiisii boyle siiredursun, 10 ay kadar once aymi boliimiin' miidiirii -olarak ¢alismaktayken,
17. maddeyle "baskalarina ibret olsun diye" be_nim de gorevime son verildi. Ancak daha mahkemeye basvurmaya
gerek kalmadan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgica 17. madde uygulamasi haksiz bulundu. Yasalari 'kotii
niyetle zorlayarak siirdiiriilegelen bu baskict uygulamalar bu kez panik halinde diizeltilmeye calisiyor, yazi ardina
yazi gonderilerek tazminatumi almam isteniyor, son olarak da personel direktorii (Ahmet Gokgen) tarafindan
“tazminatimy almam icin” noterden "IHTARNAME" gonderiliyordu. Netas tiim bunlari yaparken, uzun yillar
ozveriyle calisugim arastirma-gelistirme béliimiinde miidiir durumundayken "basin biiltenleriyle"” afise edilerek
isten citkartilmamin, wuzun siire iy bulmakta zorluk c¢ekmemin, ote yandan maddi-manevi ciddi kayiplara
ugramama neden oldugunu hi¢ aklina getirmiyordu. Y

Ve bu derslere ragmen korku icinde yeni saldirganliklar, yeni yasa ihlalleri siiriip gidiyor....

Recep AKTAS

ELEKTRIK MUHENDISLIGI-363 _ _ 413




