EMO 40. DONEM 2. KOORDINASYON TOPLANTISI
ANKARA'DA YAPILDI

EMO 40.
Koordinasyon toplantisi 23-24
Eylil 2006 tarihinde Ankara'da
yapildi. Toplantiya Subemizden
Mustafa KUCUK, Ozcan UGUR-
LU, Ulas BIRGOR ve Osman Nuri
CAN katildi. Toplanti, EMO YK
ULUSALER

tarafindan son dénemin deger-

Dénem 2.

Baskani Kemal
lendirmesi yapilarak acildi. Sube-
lerin bu doneme iliskin calisma-
larini 6zetle sunmalarinin ardin-
dan Odanin ve Subelerin mali
durum degerlendirmesi Oda
Sayman Uyesi tarafindan yapildi.
Nikleer Santral Karsiti Platform
calismalari ve o6nimiizdeki
donem glindemi daha yogun bir
sekilde isgal edecek olan enerji
ozellestirmeleri konusunda
degerlendirmelerinin ardindan
TMMOB YK Baskan Yardimcisi
Hiseyin YESIL, 14 Ekim'de
yapilacak olan TMMOB
Mitingi'ne yonelik hazirliklarla
ilgili bilgi verdi. Subeler bu
konudaki gorislerini bildirdiler ve
calismalari hakkinda kurula bilgi
verdiler. ilk giiniin son giindem
maddesi EMO'nun 40. Doénem
Sempozyum ve Etkinliklerinin

takvimlendirilmesi konusunda

Subeler sirayla istlendikleri
etkinlikler ile ilgili bugline kadar
yaptiklari calismalari aktardilar ve
takvime iliskin degisiklik onerileri
degerlendirildi. Bu dénem Oda
etkinlikleri cercevesinde Sube-
miz; Ege Bolgesi Enerji Forumu,
Aydinlatma Sempozyumu ve
Asansor Sempozyumu’nun ger-
ceklestirilmesini tstlendi.
Toplantinin ikinci glini tek
giindem maddesi Subemizin
onermis oldugu “Subeler ara-
SMM  Yonetmeliklerin-
deki uygulama farkliliklari” oldu.

sindaki

Konu ile ilgili Sube gorisini
Sedat GULSEN’in dile getir-

mesinin ardindan s6z alan

ODYELERIMIZE DUYURD oo

TMMOB’un Miihendislik Mimarlik Oykiileri-III kitabi icin yayin calismalari baglamistir.

Mustafa KUCUK “kurumsal-
lasmis oldugumuzu iddia ediyor-
sak yonetmeliklere yodresel
yorumlar getirmekten kaginmali
ve her konuda benzer davranis-
lari gostermeliyiz. Amacimiz
orgiitiin ortak davranis bicimine
ulagsmasini ve kurumsallagmasini
saglamaktir” dedi. Daha sonra
sirayla diger subeler kendi
bolgelerindeki uygulamalari ve
sube gorislerini aktardilar.
Subelerin dile getirdikleri bu
sorunlarin 30 Eyliil 2006 tarihinde
yapilacak olan SMM Daimi
Komisyon toplantisinda ¢6ziim-
lenmesi dilegiyle toplanti sona
erdi.

Yayinlanmasini distindigiiniz meslegimize iligkin anilarinizi Subemize iletiniz.

im
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Nazilli lice Temsilciligi

Yénetim Kurulu Yazman Uyesi
Mehmet GUZEL, Aydin Tem-
silcisi Haluk DEMIRCI, Orgiit-
lenme Sekreteri Ertan BEYAZIT,
Aydin Temsilciligi Teknik Goérev-
lisi Muhammet DEMIR, 12 Mayis
2006 tarihinde atamasi
gerceklesen Nazilli Temsilcisi
Mustafa SOYTURK ve Temsilci
Yardimcisi Mustafa Giirhan SEN-
BAK'I I5 Eylil 2006 tarihinde
ziyaret ettiler.

Ziyarette temsilcilik yapila-
rinin iglevsel kilinmasina yo6nelik

oneriler ve mesleki denetim

Yénetim Kurulu Yazman Uyesi
Mehmet GUZEL, Sube Orgiit-
lenme Sekreteri Ertan BEYAZIT
Odemis iice Temsilciligi ziya-
retinde 19 Eylil 2006 tarihinde
meslektaslarimizla bir araya

geldiler.

emo izmir subesi
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TEMSILCILIK ZIYARETLERIMIZ

uygulamalari konusunda yasanan aksakliklarin ¢oéziimi konusunda

yapilmasi gereken calismalar hakkinda goriis alisverisinde bulunuldu.

Temsilci Cetin KIRSOY, Tem-
silci Yardimcisi Mete ONBASLI,
SMM yelerimiz Hiseyin SE-
CEN, Adnan YANCI, Erkan
ACAR'In bulundugu ziyarette
Oda calismalari, temsilcilik yapi-

larinda karsilasilan sorunlar, mes-
leki denetim isleyisin iyilestiril-
mesi ve 26. Dénem |. Sube
Koordinasyon Toplantisi sonra-
sinda Yonetim Kurulumuzun
aldigi kararlarin uygulamaya
gecirilmesi konusunda yontemler
gorisuldi. Toplanti sonucunda
temsilcilikte yasanan farkli uygu-
lamalarin sona erdirilmesi icin
yapilacaklar takvime bagland..
Ayni giin Tire iice Temsilcisi
Risti ONDUK da ziyaret
edilerek, temsilcilik isleyisinde
karsilasilan sorunlar ve verimli
calisma yontemlerinin gelistiril-

mesi dile getirildi.

o
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GEDIZ Elektrik Dagrtim A.S Izmir Miiessesesi Isyeri Ziyareti

EMO-GEDIZ EDAS iliskilerinin
gelistirilmesi konularinda gérisler dile getirildi.

Yénetim Kurulu Yazman Uyesi
Mehmet GUZEL ve Orgiitlenme
Sekreteri Ertan BEYAZIT; EMO
Yonetim Kurulu’nun 01.08.2006
tarih ve 40/08 sayili oturumunda
alinan kararla GEDIZ Elektrik
Dagitim A.S.
Midurligi’nde isyeri temsilciligi

Izmir Miuiessese

goérevine atanan Turgut ERYIGIT
ve temsilci yardimcisi Barig
GOKIRMAK’1 8 Eylul 2006
tarihinde ziyaret ettiler. Ziyarette;

isletme sorumlulugu hizmetleri,

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Isyeri Ziyareti

Uye ziyaretleri programi
kapsaminda Orgiitlenme Sekre-
teri Ertan BEYAZIT, izmir Buyiik-
sehir Belediyesi’nde calisan mes-
Eylil 2006

tarihinde isyerinde bir araya geldi.

lektaslarimizla 21

Toplantiya iiyelerimiz Adem OZA-
GACLI, Turgay TURKYILMAZ,
ibrahim ASLAN, Giiler SEZER,

Seyhan CETIN, Zafer GUCLU,
Kamil YILDIZ katildilar. Toplantida
elektrik mihendislerinin isyer-
lerinde orgiitliliginiin  gelistiril-
mesi, mesleki ve Ulke sorunlarinin
bitiinligl icinde 6zliik haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, Sube
birimleri ile tyelerin iletisimlerinin

kolaylastirilmasi, Oda etkinlik-

Odanin mali ve idari yapisinda
kurumsal isleyisin korunmasi,
TMMOB ve EMO Yonet-
meliklerinin uygulanabilmesi,
EMO birimlerinde ve merke-
zinde ayni uygulamanin yapilmasi
ve takip edilebilmesi icin her yil
Subeler EMO Denetleme Kurulu
tarafindan denetlenmektedir.

Bu dogrultuda Subemiz 26.
Calisma déneminin ilk denetimi 9
Eylil 2006 tarihinde gercek-
lestirildi. Denetleme Kurulu
tyeleri Metin TELATAR, Sedat

im
»

lerinin isyerinde duyurulmasi ve
tye katilimlarinin saglanmasi
amaciyla isyeri temsilciligi yapilari-
nin hayata gecirilmesinin gerekliligi
lizerinde goris birligine varildi.
Yapilan egilim belirlemesinde BB
isyeri temsilciligine ibrahim
ASLAN,
Giiler SEZER'in gorevlendirilmesi

temsilci yardimciligina

on plana cikti.

SuBe DENETiIMi GERGEKLESTI

GULSEN, Kenan SIKIK, Hiseyin IYIOL, Oktay FIRAT ve Kadir
OZKAN'In yanisira Oda Sayman Uyesi Hiiseyin ONDER'in yer aldigi

denetimde Subemiz idari ve mali acidan denetlendi.
L R R ) R A N N
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YILDIRIMDAN KORUNMANIN TEMELLERI

Subemizin egitim programi
kapsaminda diizenledigi Yildirim-
dan Korunmanin Temelleri
semineri 23 Eylil 2006 tarihinde
Subemizde gerceklestirildi.

ITU Elektrik Elektronik
Fakiiltesi Elektrik Miuhendisligi
Bolimu 6gretim Uyesi Dog. Dr.
Ozcan KALENDERLI'nin sun-
dugu seminere 65 lyemiz katildi.

Seminerde; yildirimin ozel-
likleri, etkileri, yildirimdan
korunmanin neden gerekli oldu-

gu, yildirnmdan korunma sistemi

SEMINERI

tasarimi, yapimi, bakimi, denetimi, yildirrmdan korunma standartlari

konularinayer verildi.

DeEU MUHENDISLIK FAKULTESI

DANISMA MaAsasi

DEU Miihendislik Fakiil-
tesi'nde 6grenim hayatina basla-
yacak ogrencilerin kayitlari
sirasinda, Bilgisayar ve Elektrik
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Elektronik Miihendisligi Bolim-
lerine kayit yaptiran 6grencilere
hem yardimcr olmak hem de
Elektrik Mdhendisleri Odasi ve

Elektrik Miihendisleri Odasi
Ogrenci Uye Komisyonu'nu
tanitmak amaciyla 9 Eyliil 2006
tarihinde DEU Mihendislik
Fakdiltesi Dekanligi'nda Subemiz
danisma masasi acti. Kayitlar
sirasinda 6grencilere; yeni mezun
tyelerimiz Emrah KARAMAN ile
Olcay OZUPEK, EMO-Genc ii-
yesi Murat NAROGLU TMMOB
ve EMO éorgiitliiliigline iliskin bilgi
verirken, o6grencilerin EMO-
GENC'in izmir biinyesindeki
yapisi, amaci, gerceklestirdigi ve
planladig etkinlikler (teknik gezi,
soylesi, egitim, panel, forum,
sosyal aktivite...) konusunda
aciklama yaparak EMO-Genc'e

Uye olmalarini sagladilar.

N
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EMO lzmir Subesi Yapi Denetim
Komisyonu faaliyet alanlarindaki
oncelikli sorunlari giindemine ala-
rak calismalarini siirdiiriiyor. Dii-
zenli olarak toplanan komisyon,
son giinlerde yapi denetim kuru-
luslarinda caligan lyelerimiz
tarafindan dile getirilen iki konu
hakkinda calisma yaparak sonucg-
larinin - Sube Biilteni araciligiyla
liyelere duyurulmasini, ayrica san-
tiye elektrigi ile ilgili konu hakkinda
EMO Yénetim Kurulu nezdinde
calisma yapilmasini istemistir.
Komisyon tarafindan olusturulan
gortis Sube Yonetim Kurulu tarafin-
dan degerlendirilerek EMO Yone-
tim Kurulu'na iletilmesine karar
verilmis olup, metin asagidadir.

“Subemiz Yapi Denetim Ko-
misyonu santiye elektrik tesis-
lerinde teknik uygulama sorumlu-
lugunun, ilimiz dahilinde farkl
uygulamalarla denetci miihen-
disler ve SMM lyelerimizi zor
durumda biraktigl yoniinde go-
rislerini  Yonetim Kurulumuza
iletmistir.

Buna gore vyapilarda insaat
asamasinda kullanilan santiye
elektrigi ile ilgili proje, tesis ve
isletme sorumlulugunun yaygin
olarak denetim firmasinca Ustlen-
digi ve bu uygulamanin genel-
lestigi yoniinde alinan duyumlar
Uzerine konunun netlestirilmesi,
uygulamanin dogru yapilmasi icin
asagidaki hususlar bilgilerinize
sunulmustur.

4708 sayih Yapr Denetim
Kanunu ve Uygulama Esaslari
Yonetmeligine gore Yapi Dene-
timi Hakkinda Kanun
madde |d) bina denetimi ile ilgili

[.Bolim

amac, kapsam ve tanimlarda da
acikca belirtildigi gibi sabit tesisler
icin denetim yapilir diye tarif
edilmistir.

Santiye elektrigi ise gecici bir
tesis ve aboneliktir. (Elektrik
Tarifeleri Yonetmeligi 2. Bolim
Madde 5/E/c de tarif edildigi
tizere) denetimi yapilacak binanin
yapimi esnasinda ihtiyaca binaen
tesis edilir.

Bayindirhk Bakanligi 20. 05.

YAPI DENETiMm KOMiISYONUNDAN

2002 tarih 7234 sayili uygulama
genelgesinin |3.maddesinde de
aciklandigi gibi; yapr denetim
kuruluslari sadece sorumlu ol-
duklari projelerin tetkikinden,
tasdikinden ve yapinin dene-
timinden sorumludur. Kontrol
amagh kuruluslar olan yapi
denetim kuruluslari isletme yapa-
mazlar.

Yine 4708 sayili Kanun Madde
7'de aciklandigi gibi “Teknik
Personelin Denetim Yetkisi ve
Yapi Denetim Kuruluslarindaki
istihdam Esaslarina” gére dene-
tim yetki siniri bina alanina goére
tarif edilmistir.

Santiye elektrik projelerinin
teknik uygulama sorumlulugu bu
esaslar dahilinde yapi denetim
kuruluslarindaki uygulamanin
elektrik miihendisleri tarafindan
alinmasinin sakincali oldugu
goruslyle tatbikatin esdeger ve
dogru yapilmasi icin Bayindirlik ve
iskan Bakanligi'na iletilerek uygu-
lamaya esas olmak (lizere goriis
alinmasi hususunda gere-gini arz
ederiz.”

UYELERIMIZE DUYURU...

Uygulamaya basladigindan bu yana aksakliklar siiregelen, yanlsliklarda israr edip, ¢oziimsizIigu siirekli
kilan ve sorunu yalnizca bir yetki devir olarak goren 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu'na gore kurulan yapi
denetim sirketlerinde galisan tyelerimizin, denetimleri gesitli sebeplerle yerinde ve saglikl olarak yapmadigi
konusunda Sube Yapi Denetim Komisyonu Subemizi bilgilendirmistir. Yapi denetim firmalarinda gorev
yapmakta olan Uyelerimizin i baglama, ig bitirme ve muayene evraklarini yerine gitmeden, ozellikle ig bitirmede
saya¢ degerlerini okumadan imzaladigi ayrica bazi yapi denetim firmalarinca Uyelerimizin imzalarinin taklit
edildigi tespit edilmis, bununla ilgili olarak bazi yapi denetim firmalari ve denetci miihendisler sorusturmaya
muhatap olmuslardir. Tesisat yapimcisi Uyelerimizde dahil olmak Uzere konu ile ilgili tim uyelerimizin
hizmetlerin tam ve eksiksiz yapilmasi konusunda geregini yerine getirmelerini ve yanlis uygulamalardan
Subemizi bilgilendirmelerini bekliyoruz.

emo izmir subesi
ekim 2006



TMMOB’NIN

KALKINMA KuRUuLUNA KATILMAMA KARARI

TMMOB Yénetim Kurulu, 17
Eylil 2006 tarihinde yaptig
toplantida, Kalkinma Ajanslarinin
Koordinasyonu ve
Hakkinda Kanun
kapsaminda kurulan "Kalkinma

Kurulusu,

Gorevleri

Kurulu"'na ve karar organi

niteligindeki "Yénetim Kurulu"na
katilmama karari aldi.

TMMOB Yoénetim Kurulu
toplantisinda, katilimin uygun
gorilmemesi ve bu tir
yapilanmalar icerisinde yer

alinmamasi yoniindeki raporun

uygunluguna oybirligiyle karar
verildi.
Kararla ilgili TMMOB
raporunu dileyen lyelerimiz
http://www.tmmob.org.tr

adresinden edinebilir.

DeiU MUHENDISLIK FAKULTESI 1.SINIF OGRENCILERI

DEU Mihendislik Fakiiltesi
I.Simif Ogrencileri Egitim
Yonlendirme Giinleri 25-27 Eyliil
2006 tarihinde Tinaztepe
Yerleskesi'nde yapildi.

Universite Rektorii Prof. Dr.
Emin ALICI, Muhendislik
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Clineyt
GUZELIS ve IKK Sekreteri Prof.
Dr. Kamil Okyay SINDIR'in
konusmalarinin yer aldigi acilisin
ardindan Ogrencilere
faydalanabilecekleri (niversite
tanitildi. Meslek

orgltlerinin ve O6grenci

olanaklari

topluluklarinin tanitimlarinin
yapildigi standlarda &grencilere
EMO ve EMO-Geng ogrenci
komisyonunun calismasi ile ilgili
bilgiler verildi. Etkinlik sirasinda
halk oyunlari gosterisi de yer aldi.
Programin ilk giinii 6grencilere
yonelik kent gezisi ile sona erdi.
Programin ikinci giiniinde
DEU Miihendislik Fakiiltesi
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béliimlerini kazanan ve bu yil |.
sinifa baglayan 6grencilere yonelik
Dis Danismanlarla Tanisma
toplantilari yapildi. Bilgisayar
Mihendisligi boliimiinde yapilan
toplantiya Sube YK Baskani
Mustafa KUCUK, Baskan
Yardimcisi M. Emin OZGER,
Sayman Uye Ozcan UGURLU,
tiye Ulas BIRGOR ve Orgiitlenme

Sekreteri Ertan BEYAZIT katildi.

Elektrik Elektronik Miihendisligi
béliimiinde yapilan toplantiya dis

EGiTiMm YONLENDIRME GUNLERI

danismanlarla birlikte Sube
Yonetim Kurulu temsilcileri
katildi. Toplantilarda &grenciler
Universite egitimleri boyunca her
tlrli konuda bilgi edinebilecekleri
dis danismanlari ile tanisma olanagi
buldular.

Toplantilarda dis danismanhk
sisteminin daha verimli yuriti-
lebilmesi icin fikir alisveriglerinin
yapilmasinin ardindan 6grencilere
dis danismanlariyla birebir
gorisme firsati verildi.




Elk. Elo. Miih.-Hasan MERSIN

hasan.mersin@emo.org.tr

CEeBIT FUARI’'NIN ARDINDAN...

Bir CEBIT fuarina daha Odamiz
aracihgiyla katildik. Bu katihm
fuarin en kalabalik oldugu
giinlerden biri olan Pazar giini
gerceklestirildi. Organizatorler,
CEBIT fuarini belli
ayirmislar. is Diinyasi, Bilisim,

kisimlara

Telekomiinikasyon vb... Tabii ki
yine en gosterisli ve tiiketime
yonelik standlar telekomiini-
kasyon kisminda yer almaktayd.
Ornegin iilkemizin nli isimlerini
ve futbol takimlarini standlara
getirmek gibi gosterisli etkinlikler
diizenlemisler. En az ragbet ettigini
gordiigimiiz standlar ise basta
yazihm ve bilisim olmak ({zere
gelistirme ve (retim standlariyd.
Bu sonucun bizi sasirtmadigini
soyleyebiliriz ¢linkii iilkemizde
calisani olarak icinde
bulundugumuz elektronik, bilisim
ve haberlesme sektorlerinin
tiiketimde Uretimin kat kat
ustiinde oldugunu bilmekteyiz.
Firmalarin yani sira basta

belediyeler olmak ilizere resmi

kurumlarin bilisim midurlikleri-
nin de fuara katildigini gozlem-
ledik.

Dikkat ettigimiz bir diger konu
da, girislerde onlarca bilisim
dershanesi(!) tarafindan dagitilan
brostirlerin hicbirinde artik "Sistem
Mihendisligi" kavraminin yer
almadigiydi. Yani artik hi¢ bir
dershane (en azindan bizim
gordiiglimiiz onlarcasi arasindan) 3
ayda Mihendislik tinvani vermiyor.

Kursun adi "Sistem Sorumlulugu”,
"Sistem Profesyonelligi, "Sistem
Destek Sorumlulugu" vb. isimler

almis. Gergi hala parantez
icerisinde yer alan ingilizce
kisaltmasinda "E" harfinin yer
aldigint belirtmek isterim
(muhtemelen "E-ngineering").
Umariz ki bir daha (niversiteler
disinda hic bir kurum 4 yillik bir
egitimin ardindan YOK'e bagli veya
denk iniversitelerde verilen
"Mihendislik"

disindaki kosul ve sartlarla Ustelik

dnvanini  bunun
cok daha kisa siirede vermeye
kalkismaz.

Bir daha ki CEBIT fuarinda
tekrar gériismek lizere...

BILIRKISILIK EGITIMI

Tarih : 4 Kasim 2006-Cumartesi

UYELERIMIZE DUYURU

2005 yilinda Bilirkisilik Egitimi almis ve

Saat : 09.30-17.00
Yer : EMO izmir Subesi

Bilgi ve Basgvuru
EMO Izmir Subesi
1337 Sokak No:16 K:8 Cankaya-IZMiR
e-posta : izmir@emo.org.tr
http://izmir@emao.org.tr

Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu’na gore
bilirkisilik goérevinde bulunmak isteyen
tyelerimizin, Izmir Adalet Komisyonu'na
bildirilmek lizere 27 Ekim 2006 tarihine
kadar
gerekmektedir.

Subemize basvurmalari

Uyelerimizin bilgisine sunariz.

emo izmir subesi
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MESLEKI YETERLILIK KurRumu KANUNU

MEecLisTEN GECTi

Siyasi iktidar tarafindan giindeme getirilen Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun kurulmasina

yonelik kanun tasaris121.09.2006 tarihinde 5544 sayil1 Kanun ile TBMM’de onaylanda.

Ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarini temel alarak, teknik
ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarini belirle-
mek; denetim, 6lcme ve deger-
lendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iliskin faaliyet-
leri ylritmek igin gerekli ulusal
yeterlilik sistemini kurmak ve
isletmek lzere Mesleki Yeterlilik
Kurumunun kurulmasi, calisma
usdl ve esaslarinin belirlenmesi ile
ulusal yeterlilik cercevesiyle ilgili
hususlarin diizenlenmesini sagla-
mak amaciyla hazirlanan kanun
tasarisi miihendis ve mimarlari da
kapsamasi nedeni ile TMMOB ve
bagh Odalar tarafindan yogun
olarak elestirilmekteydi.

Kurul'da

gorusiilmesi sirasinda, AKP ve

Tasarinin Genel

CHP'nin ayni yonde verdigi
onergelerle miihendislik, mimar-
Ik, tabiplik, dis hekimligi, ebelik,
eczacilik, veterinerlik meslekleri
ile en az lisans diizeyinde egitim
gerektiren ve sektore girisi
yasayla diizenlenmis olan meslek-
ler kapsam disinda tutuldu.
Kanunda ayrica Yonetim
Kurulunun gérevleri icerisine;
meslek standardini  gelistirmek,
sinav ve belgelendirme faali-

emo izmir subesi
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yetinde bulunmak lizere basvuru-
da bulunan kuruluslarin bagvuru-
larini incelemek ve sonuglandir-
mak, standardi tespit edilerek,
sinav ve belgelendirme uygula-
masl! yapilacak meslekleri belirle-
mek, yapilacak sinavlarda basari
gosterenlere verilecek Mesleki
Yeterlilik Kurumu Yeterlilik Belge-
sini onaylamak goérevleri de dahil
edilmistir.

Meclis gilindemine alinmak
Uzere komisyondan gecen taslak-
ta mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin da yer almasi nedeni
ile TMMOB tarafindan yapilan
itirazda asagidaki cimleler yer
almaktayd..

“Mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin  meslegi uygulama
kurallari, meslek ici egitim ve
belgelendirme islemleri bizatihi
meslek odalarinca yapilir ve
yapilmaktadir. Diinyada bunun
baska bir 6rnegi de bulunma-
maktadir. Bu yetkinin devlet eliyle
kurulmus ve mihendislik, mimar-
lik ve sehir planlamasi alaniyla ilgili
olmayan kurumlara devredilmesi
kabul edilemez. Universitelerin
vermis oldugu diploma, o bireyin
mihendislik, mimarlik ve sehir
plancilig kariyerine baslamasi icin

yeteri kadar bilgilendirildigini
belgelemektedir. Diplomadan
sonraki siirecte ise meslek orgiit-
leri devreye girmekte ve mesleki
uygulama kurallarini bizzat meslek
orgiitleri belirlemektedir. Kamu
otoriteleri, kamu giivenligi ve
saghkli kentlesme ydniinden
meslek orgiitlerinin bilgi biriki-
minden yararlanmaktadir.

Bizde ise siirec tersine cevril-
mek istenmekte ve meslek orgiit-
leri devre disi birakilmaya calisil-
maktadir. Bugiin aklin ve bilimsel
bilginin dogruluguna ve yonte-
mine inanmayan ve TMMOB'nin
yetkilerini budamaya calisan bir
siyasal iktidar ile karsi karsiyayiz.
Bunun adi da AB'ye uyum olarak
ileri stiriilmektedir. Bu tasaridaki
AB'ye uyum gerekcesi tiimiiyle bir
aldatmacadir.”

Kanunun TBMM'de okunmasi
sirasinda yapilan diizenleme ile
mihendis ve mimarlar kanun
kapsamindan cikartilarak mesle-
gin diizenlenmesine yonelik yetki
ve sorumluluklar TMMOB Yasasi
kapsaminda meslek odalarina
birakilmis oldu. Kanun, Cum-
hurbaskani'nin onaylamasi son-
rasinda Resmi Gazete'de yayin-

lanarak yiiriirlige girecektir.
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